MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
3 SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

I
cer: I
OPERATIVO CARNAUBA — SETEMBRO 2023

PERIODO: 26/09/2023 a 10/11/2023

LOCAL: ZONA RURAL DE CAUCAIA/CE )
ATIVIDADES: EXTRACAO DE PALHA DE CARNAUBA

VOLUME UNICO



A) EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO
Auditor Fiscal do Trabalho, CIF NN
Auditor Fiscal do Trabalho, CIF
Auditor Fiscal do Trabalho, CIF

MINISTERIO PUBLICO TRABALHO

— Procurador do Trabalho

— Agente de Seguranca Institucional
Agente de Seguranca Institucional

Agente de Seguranca Institucional

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

crr: I

Enderego de correspondéncia: RODOVIA CE |- cAs - | R
- cer

Frente de trabalho: Fazenda Sﬁo- zona rural, localidade de Séc-
I = coordenadas geograficas GPS latitude 3,40 27 17839 Longitude
38'49'40,10879

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS 19
Homens: 19 Mulheres: 00 Menores: Do

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACﬁLD FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

Empregados Encontrados sem registro 19
Homens: 19 Mulheres: 00 Menores: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRA(;ﬁO LAVRADOS 10
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00




C) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa

Descricao

Capitulacéo

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enquadrado
Como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Deixar de comunicar ao Mimistério do Trabalho e
Emprego a admissio de empregado, no prazo
estipulado em notificacio para comprovacio do
registro do empregado lavrada em agio fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art.
24 daLein® 7998, de 11/01/1990, combinado
com art. 18, incizo IT da Portaria n® 671 de
08/11/21 do Ministério do Trabalho
Previdéncia.

-(Art. 24 da Lei n® 7.998, de
11/01/1990, combinado com art.
18, inciso |l da Paortaria n® 671 de
08/11/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia..

i
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Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condicdes higi€nicas, e/ou permitir a utilizacao de
copos coletivos.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.8.1 e31.17.8.2 da NR-
31, com redacao da Portaria
SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de 2020.).

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (MR 06

| Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalactes sanitanas, fixas ou moveils,
compostas de vasos sanitarios e lavatonios, na
proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio.

). (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c
item 31.6.1 da NE-31. com
redacio da Portaria SEPRT/ME n*®
22.677/2020)

{(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
item 31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portana SEPRT/ME
n® 22 677/2020.)

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagio de primeiros
socorros, ou dexar de manter esse material. no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim

- (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.9e 31.3.9.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT
n® 22 677, de 22 de outubro de
2020.)

Deixar disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho. ou deixar de substituir ferramentas e
acessorios de trabalho sempre que necessario.

(Artigo 13 da Le1 5 889/1973
clcitem 31.11.1 da WE-31,
com redagio da Portaria

SEPRT/ME n° 22.677/2020.).

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores
aos orgdos de salude para prevencdo e profilaxia
de doencas endémicas efou para aplicacdo de
vacina antitetanica ou outras

- (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.3.12, alineas "a" e "b", da
MR-31, com redac3o da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.).

Deixar de garantir a realizacdo de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com 0s requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c”",
"d"e"e" 31.371,313711,
31.3712e 313713 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT
n® 22 677, de 22 de outubro de
2020.).

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear
o0 PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
acdes de seguranca e salde gue visem a

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT




prevencado de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos
ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR
L, i

n® 22 677, de 22 de outubro de
2020

D) Da acgao fiscal

Trata-se de acao fiscal iniciada em 26/09/2023 pelos Auditores Fiscais do Trabalho
da Supernntendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara, em conjunto com

o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal, na Fazenda S&o
B zona rural, localidade de Szo || ] MEBBCE, conforme coordenadas
geograficas GPS latitude 3,40 27 17839 Longitude 38’4940 10579, onde a atividade

precipua € a extracao de palha de carnauba.

Ma ocasido, encontramos 19(dezenove ) trabalhadores laborando na extracéo da
palha de carnauba, a servico do empregador acima qualificado, conforme entrevista
com o0s trabalhadores.

.

Figura 1 Entrevista com traba!hadres
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Figura 3 Mantimentos e agua levados pelos trabalhadores para a frente de trabalho.
Dentre os trabalhadores, também encontramos o trabaihadnr_

conhecido como _" que prestou entrevista para ﬁW e para o

Segundo o . 0 Senhor

Procurador do Trabalho

ratou como trabalhador para "puxar” palha de
camauba. Gue ele juntamente com o Sr
contratam os trabalhadores e que ele administra os trabalhadores na

extracéo da palha. Que recebe R$ 1.000,00 reais pelo trabalho prestado por semana
diretamente do Sr. Que também recebe toda sexta-feira, dinheiro do Sr i}

para pagar os trabalhadores que recebem ior iroduiﬁn.

Que semanalmente recebe entre R$ 4.000,00 e R$ 5.000,00 do Sr.

para pagar os trabalhadores. (Que esta ha dois meses trabalhando
para o Sr Que nenhum trabalhador tem carteira de
trabalho assinada. (Que nao tem menores trabalhando na extracao da palha de

carnauba. Que a jomada de trabalho inicia por volta das 6 horas da manhéa. Que,
como o trabalho é por producéo, os trabalhadores trabalham até as 9h, 10h ou até

o e




13 horas. Que todos o0s trabalhadores almocam e dormem em suas proprias casas.
Que todos os trabalhadores compram suas proprias botinas e que também trazem
agua de suas casas para a frente de trabalho, inclusive a merenda. Que toda a palha

em
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Figura 4 Senhor prestando m'formagc-es para a equipe de fiscalizacao.

Figura 5 Eruigfa cocrs rihadars



Vale salientar também que os trabalhadores entrevistados afirmaram que o srll
era o responsavel pela contratacio dos trabalhadores por intermédio doliilill
. Afirmaram também que Gﬁ recebia o dinheiro do|jll para efetuar
0 pagamento aos trabalhadores pelos servigos prestados na extracido das folhas.
Afirmaram também que frabalham desde o final de agosto de 2023 nessa
propriedade na extracdo das folhas de carnaudba.

DA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES Conforme verificamos, os trabalhadores
desenvolviam as funcbes de encarregado, vareiro, aparador e comboieiro. A
atividade é realizada ao ar livre, em meio a vegetacao seca, faz-se acompanhar de
diversos riscos ocupacionais. O trabalho consiste na derrubada manual das folhas
com seus talos espinhosos por meio de ferramenta rustica de corte (espécie de foice)
inserida no apice de uma longa vara de bambu (empregados vareiros ou
derrubadores). Em sequida, os talos que ficaram presos no emaranhado de galhos
das arvores e arbustos secos, sao derrubados no chao para que empregados
aparadores (ou faqueiros) facam a separacéo dos talos espinhosos da palha verde
por meio de corte seco com facbes (tercados). Os empregados amarradores
recolhem as palhas, amarram-nas em feixes e as levam para o ponto de coleta (a
secagem & posterior beneficiamento para a retirada do po sao realizados em local
diverso. Apos a secagem, a palha € batida na maquina para extracdo do po.

CARACTERIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO A vista da situacéo
encontrada e das entrevistas com os trabalhadores, os elementos configuradores do
vinculo empregaticio restaram configurados. Com efeito, a subordinacao juridica e
induvidosa, tendo em vista o poder de direcdo, comando e controle exercido pelo
tomador dos servicos. Destarte, os demais elementos também se encontravam
presentes, tais como a onerosidade, em virtude dos obreiros terem sido contratados
para receberem salario(recebem por diaria ou por producao de acordo com a funcao
executada, por exemplo: o vareiro recebe R$ 18,00 por milheiro de palha, o aparador
recebe entre R$ 19 e R$ 26,00 por milheiro de palha); a ndo-eventualidade, em raz&o
de o labor estar sendo exercido nas atividades normais e constantes do
empreendimento, e de forma habitual e continua, por pessoa fisica e com
pessoalidade; alteridade, em que a prestacio de servicos e seu resultado € por conta
e risco do empregador.

Conforme declaracao dos trabalhadores, o trabalho inicia em torno de 5h da manha
e vai até as 14h ou até onde aguentar, jJa que o trabalho & por producao.

Ressalte-se que a falta de formalizacdo das relacbes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade
como, por exemplo: 1) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel,
inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias,
como a decorrente de acidente de trabalho; li)verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuicdo Social (INSS); i) ndo ha garantia nem previséo de pagamento do terco
constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente néo é
contemplado por enguadramento e representacido sindical e pelos beneficios dai
decorrentes.

Diante da situacéo relatada, foi lavrado o auto de infracao n“_ por admitir
ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacéao conferida pela Lei 13.467/17 )



DA NOTIFICACAO Apds inspecdo no local de trabalho, toda a equipe de

fiscalizac&o(Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Policia
viaria Federal) se dirigiu a localidade deF na margem da rodovia BR

B A pos localizarmos a residencia do Sr.

. tentamos entregar a NAD — Notificacao para Apresentacao de Documentos

ao referido empregador, mas fomos informados pela sua neta que o mesmo estava

em Fortaleza/CE, para uma consulta médica. Diante da situacéao, a NAD foi entregue

2 sua netah

Conforme a .0 empregador foi notificado para comparecer no dia 03/10/2023,

as 15h, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, para

apresentar documentos referentes aos trabalhadores encontrados pela fiscalizacéo
na extracdo de palha de carnauba.

DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS No dia 03/10/2023. o empregador

acompanhado pelos advogados
& compareceu a SRTE/CE. Na ocasido, nao apresentou

nenhum documento solicitado na NAD - NOTIFICACAO PARA APRESENTACAQ
DE DOCUMENTOS.

Além de manter trabalhadores sem o devido registro formalizado do contrato de
trabalho, a equipe de fiscalizacdo também constatou irregularidades por néo
disponibilizar agua potavel aos trabalhadores, por deixar de fornecer
gratuitamente EPl - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, por néao
disponibilizar instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, Deixar de equipar

o estabelecimento rural com material necessario a4 prestacdo de primeiros
socorros, por deixar de garantir a realizagdao de exames médicos, entre outras.
As infractes relatadas motivaram a lavratura dos autos de infracdo especificos,
conforme item C deste relatdrio

O empregador também foi HDﬂFICAiﬁD PARA COMPROVAGCAO DE REGISTRO
DE EMPREGADO -NCRE n" 4 que, com fundamento no disposto no
art. 11 da lei n® 10.583, de 6 de dezembro de 2002, a apresentar ao sistema do seguro-
desemprego, no prazo de 8 dias uteis, contados da data da ciéncia da notificacao, por
meio do Sistema de Escrituracdo Digital da Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
| _ eSocial, os registros dos empregados referidos no auto de infracado n®
W lavrado em seu desfavor. O referido documento também informava que
0 empregador estaria sujeito a autuacéo, nos termos do art. 24 da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, combinado com o art. 18, inciso |l da Portaria n® 671, de
08/11/2021, e a reiterada acéo fiscal, nos termos do art. 26 do Regulamento da

Inspecéo do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552, de 27 de dezembro de 2002, em
caso de descumprimento da mencionada notificacao.

Transcorrido o prazo para cumprimento da NCRE | constatou-se, através de pesquisa
no sistema oficial do eSocial, que o notificado n&o efetuou a regularizacdo dos
registros dos empregados relacionados abaixo, descumprindo, portanto, a NCRE,
razéo pela qual foi lavrado o auto de infrac&o de infracé&o N“* por deixar
de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admisséo de empregado, no
prazo estipulado em notificacao para comprovacao do registro do empregado lavrada
em acéo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - Vale salientar que
o0 empregador ao deixar com diversas obrigacdes legals tambem deixou de cumprir
com as clausulas do Termo de Ajuste de Conduta - TAC - de n® I iado
com a Procuradoria Regional do Trabalho da 7% Regido em 20/12/2018(TAC em
anexo).



F) CONCLUSAO

Apesar das diversas Irregularidades constatadas pela fiscalizacao, nao foi
constatado submissao situacao de trabalho analogo ao de escravo, em nenhuma de
suas hipoteses;

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT
— Divisdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo e ao Ministério Publico do

Trabalho para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram, caso entendam

necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 10 de novembro de 2023

uartor Fiscal ao 1 rabaino

ANEXOS

l. Notificagdo para apresentagdo de documentos - NAD;
ll. Termo de Ajuste de Conduta;

Ill. Céoépia dos autos de infragcao lavrado na acéo fiscal.
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