Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspeg¢3o do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de 530 Paulo
Geréncia Regional do Trabalho em Santn-

DEMANDA: Denuncia efetuada na Divis3o de Fiscalizag3o para Erradicag3o do Trabalhe

Escravo sob protocolo n? -

Endereia do Alojamento: Rua Independéncia,-Jardim Bela Vista, Santo -SF'JI CEP
Enderego: RUA CAMINHO DO PILAR, |, '-..-‘ILA- santo N sp

Trata-se de denincia efetuada na Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacio do
Trabalho Escravo, sob mimero- cuja demanda & a verificag8o da ocorréncia das
supostas irregularidades nela narradas, que estariam ocorrendo no alojamento, quais
sejam: auséncia de local para a guarda de alimentos, depdsito de veneno e materiais de
trabalho no local, existéncia de goteiras e bichos, precariedade e falta de higiene das
instalagBes, empregados dormindo no chdo, no banheiro e na garagem, inexisténcia de

refeitorio, auséncia de banheiro e abrigo para refeigdes nas frentes de trabalho, retengéo
de documentos e excesso de jornada.

1) DA AGAO FISCAL

A inspegdo fisica ocorreu no dia 18/12/2023 e foi realizada nos dois enderegos
anteriormente citados, tendo sido iniciada no alojamento e finalizada na sede da empresa,

gue & um restaurante de culinaria japonesa e o local onde os empregados efetivamente
trabalham. Logo, n&o ha trabalho executado em “frentes de trabalho”.

A distdncia entre os dois enderecos € de 600 metros. O trajeto € composto
inteiramente de ruas pavimentadas e calgadas para pedestres e dura, aproximadamente,
nove minutos para ser percorrido a pé, que & o modo através do qual os empregados se
deslocam. Cabe nesse momento acrescentar que todas as trés refeictes diarias [café da



manha, almogo e jantar) sdo realizadas no restaurante e fornecidas gratuitamente aos
empregados.

MNaquele dia, foram entrevistados todos os empregados que se encontravam no

alojamen gue trabalhavam no restaurante e, ainda, o proprietario da

Empres.a,m o qual prestou todas as informagdes solicitadas e recebeu

a Notificagdo para Apresentagao de Documentos — NAD n? _
Atualmente a referida empresa tem 26 empregados, sendo 05 mulheres e 21

homens, e se enquadra como microempresa, de modo que foram identificados critérios
legais de fiscalizagdo que concedem a Dupla Visita.

2) LEGISLAGAO TRABALHISTA:

2.1) REGISTRO: todos os empregados da empresa estdo devidamente registrados, o que
foi constatado apos a consulta ao sistema do Esocial.

2.2) DOCUMENTOS: ndo foi constatada a retencio de documentos. Todos os
empregados afirmaram que seus documentos estavam em suas posses, alguns deles ate
os apresentando & Fiscalizagdo por ocasido da entrevista.

2.3) SALARIO: apds a andlise das folhas de pagamento e dos comprovantes de
transferéncia bancaria de salario, verificou-se que n3o ha atraso de salario. A empresa
respeita o prazo legal para pagamento do salario, por vezes fazendo-o até mesmo antes
do quinto dia Otil do més subsequente ao vencido. O piso salarial e os reajustes previstos
nos instrumentos coletivos também estdo sendo respeitados. No tocante ao pagamento
das parcelas do 132 salario de 2023, também ndo ha irregularidades, tendo sido
efetuado nos prazos legais.

2.4) JORNADA E DESCANSO: a empresa concede todos os intervalos para descanso
legalmente previstos, de modo que os empregados gozam do descanso semanal
remunerado de 24 horas [D5SR), do descanso entre duas jornadas {minimo de 11 horas)

e do descanso minimo de uma hora durante a jornada de trabalho. As horas extras
eventualmente prestadas s3o remuneradas com o adicional de 50% previsto no
instrumento coletivo, incidem no calculo do DSR e sua meédia é computada para o
pagamento das férias e do 132, Desse modo, ndo se evidenciaram irregularidades no
tocante a jornada e ao descanso.

2.5) FGTS: foi fiscalizado o periodo de novembro/2019 (més do primeiro vinculo
existente na empresa) até janeiro/2024. Nio ha débito de FGTS mensal e rescisorio.



3) CDNDIGE)ES SANITARIAS E DE CONFORTO DO ALOJAMENTO:

A edificagdo ora fiscalizada, na Rua Independéncia, N2 Jardim Bela Vista, Santo
-— 5P, onde a empresa mantém empregados
hospedados em alojamento, possui cinco quartos de dormitorios e quatro banheiros a

disposicdo para os dezoito empregados hospedados, sendo trés quartos e dois banheiros
no andar superior, um quarto e um banheiro no andar térreo e um quarto e um banheiro

no andar inferior.

O imovel de uso estritamente residencial dispde adicionalmente de cozinha,
lavanderia, garagem e area aberta de quintal.

Durante os procedimentos fiscais foram constatadas pequenas irregularidades
atinentes as instalagbes elétricas, as medidas de combate a incéndios e as condictes de
conforto previstas na Morma Regulamentadora NR-24.

No prosseguimento da agio fiscal o empregador o || GGG

notificado a realizar melhorias e adequagdes no referido imovel, no prazo de 30 dias, a fim
de atender aos requisitos das Normas Regulamentadoras NR-23 e 24, em relagdo as
condigtes de seguranga, conforto e bem-estar no alojamento destinado aos empregados.

Apos o vencimento do prazo estabelecido o empregador implementou as
modificacdes estabelecidas no Termo de Notificacio.



Os registros fotograficos que seguem em documento anexo mostram as melhorias
gerais nas instalagbes elétricas, nos dormitorios, nos banheiros, na lavanderia, na cozinha,

no fornecimento de filtro com Agua potavel e em medidas de prevengdo e combate a
incéndios.

Diante de todo o exposto, ndo foi constatada situagdo de trabalho forcado ou
degradante, tampouco regime reduzido & condig3o analoga a de escravo.

Era o que cabia informar.

Santn- 06 de margo de 2024.
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Auditor-Fiscal do Trabalho

ci-

Agente de Higiene




Local: Entrada principal atras da porta da cozinha.

Ajuste realizado: Quadro de energia revisado em pleno funcionamento.




aLojamenTo I

Local: COZINHA /COPA Ajuste realizado: Ex ntores novos e filtro de agua em funcionamento.




ALoAMENTO [

Local: BANHEIRO 1 Ajuste realizado: Troca do vaso sanitario, revisado a hidraulica e pinturas njpvas.




Local: Corredor

ALOJAMENTO [

Ajuste realizado: Pinturas novas nas paredes das escadas.




ALoAMENTO [

Local: Banheiro 2 Ajuste realizado: Nova parte elétrica e hidraulica e pinturas e troca da porta




Local: Quartos 01,02.

ALoAMENTO [

Ajuste realizado: Troca das portas




Local: Quarto 1

ALojAMENTO I

Ajuste realizado: Pinturas novas e revisao na parte elétrica.




Local: Quarto 2

ALojamenTo I

Ajuste realizado: Pinturas novas e revisao na parte elétrica.




Local: Banheiro do Quarto 3 Ajuste realizado: Pintura, Troca do vaso sanitario e elétrica revisa




ALOJAMENTO

Local: Quarto 3 Ajuste realizado: Pintura e elétrica revisados.




Local: Escadas Ajuste realizado: Pintura e elétrica revisados.




Local: Cozinha

aLojamenTo [

Ajuste realizado: Pinturas internas todas revisadas.




Local: Lavanderia

ALojamenTo

Ajuste realizado: Maquina de lavar, revisao na elétrica e hidraulica e pintuig.




ALojAmENTO [

Local: Lavanderia Ajuste realizado: Quadro de energia revisado.




ALojAMENTO [

Local: Lavanderia Ajuste realizado: Novos ex ntores de incéndio.




ALojamenTo I

Local: Banheiro da Lavanderia Ajuste realizado: Troca do vaso sanitario, chuveiro, revisao naljelét




aLojavento [

Local: Quarto 04 Ajuste realizado: Pintura nova e revisao na elétrica.




ALoJAMENTO [

Local: Porta verde quarto 04 / Porta a direita banheiro da lavanderia

Ajuste realizado: Troca de portas e novas pinturas nos ambientes internos.




ALOJAMENTO [

Local: Quarto 05 Ajuste realizado: Pintura nova e revisao na elétrica.




ALOJAMENTO I

:E__ :é ,///;,,




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

