Ministtio do Tmhalho © Fmpregn
Secetwmia de Inspegan do Tmbakho

Relatério de Inspecao

Projeto: (&) Combate & Informalidade

Mimero da 05:

Inclusao:

Situagdo do RI:

_ Mamero do RI:

0810/2023 Conclusan:

Fiscalizagdo Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 2900212024
Competéncia da aferigdo: 02/2024

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo

Tipo de identificador:

Descrigdo do local:
Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa.:

1.2.Local da fiscalizacao

Tipo do local:
CEP:

Endereco:

Bairro:

Trabalho infantil

ldentificador:
sem empregador

Denuncia Mome fantasia:

CNAE N

070372024

Confec;do de pegas do vestudrio, excelo roupas
intimas & as confeccionadas sob medida

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

Matriz

I UF: sp

e Complemento:

municipio: |

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mdo ha infermagies.

Ocorréncia Especial

Mao ha informagies.

RI's associados a fiscalizacdo

MNio ha infermagdes.

2.Dados da fiscalizacdo

2.1 Atividades
. o Indenizacao de
Data Descricao da atividade Nanspore
260872023 Preparagao/planejamento da fiscalizagao Mao
20/02/2024 Inicio da Fiscalizagio Mao
21I02f2024 Inspegao do ambiente de trabalho Sim
60212024 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NEo
empregador

- Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =

)
2710212024 empregador Nao
2910212024 Fim da Fiscalizagio Mao

Competéncia para aferigio do RI: 0272024



2.2.Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

0

0

0

0

Mulheres

11

11

11

11

Total

11

11

11

11

Regularizacio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acdo fiscal

18 anos ou

16 e 17
+ anos

Total

+

18 anos ou

16 e 17
anos

Total

Homens

]

a

0

Mulheres

]

a

Total

Q
ola|l o

a

Tipo de irregularidade do vinculo

Mio ha informages.

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD

Centralizacio

Mio ha informagdes.

Resgatados

Mdo ha infermagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

MNio ha informagdes.

24.FGTS

Foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizacdo
Mao ha informagies.

FGTS Mensal

Competéncia

Situacao do FGTS

FGTS recolhido
sob acdo fiscal

C5 recolhida sob
acdo fiscal

FGTS notificado

CS notificada

062023

Regular

072023

Regular

0&r2023

Regular

0972023

Regular

1072023

Regular

1172023

Regular

1272023

Regular

0172024

Regular




0z2r2024

Regular

FGTS Rescisorio

Mio ha informages.

FGTS Motificado

Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

5 = Acdes/
Atributol NR Ementa Ocorréncia SIMile i:;h Comentérios/
SREOnEr Justificativas
-Deixar de depositar
FETS mensalmente o percentual referente ao Regular
FGTS.
Prorrogar a jornada normal de
JORMADA* trabal h{?'t E_dem do limite leg al_ de_E_ (d L_.las,j Regular
horas diarias, sem qualquer justificativa
legal.
NE-07* -Jeixar de submeter o = |
trabalhador a exame médico admissional. eguiar
_ Deixar de submeter o
*
Sl trabalhador & exame médico periddico. LERLES
dmitir ow manter empregado
REGISTRO* em microempresa ou empresa de pequeno Regular
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrnico competents.
-&.dmitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
. sistema eletrinico competents, o
LB empregador nao enguadrado como #ETLET
microempresa ou empresa de pegueno
porte.
|quigar de ?fetuar: at*.f'.f o &P
= ALARIO® (quinto) dia util do més subseqiente ao Regular

vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Cemais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracao

Mdo ha infermagies.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas

no R}

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagio

Mao ha informages.

5. Arquivos anexos

MNio ha infermagdes.
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