& Ministirio da Trabalka & E-rpregs

Sscreaia da nspegio do Trabaho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acao fiscal foi empregador TDA, nome de fanasia TCAllead 0 Eane
&W QUADR AL L, FARAISO, Mova lguagu, R em atendimento 2 Ordem de Servigo
n emitida em 11/10W2023.

Dias de Fiscalizacao
Foram realizadas atividades referentes 3 fiscalizagio no(s) dia(s) 23/10/2023, 08/11/2023, 06/12/2023, 08/01/2024, 15/001/2024, 230272024 &

2Ti2r2024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui awalmente um total de 30 trabalhadores, sendo 29 homens e 1 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagdo um total de 30 trabalhadores no estabelecimentao.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributo/MNR: REGISTRO

Ementa/Descricin- _ﬁ.dmitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competents, o
a0 empregador ndo enguadrado COMO MICTOEMPresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuagac Obrigatoria

Situagdo

encontrada SEIILET

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo'™NR: | REGISTRO

R _Adrnitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem O respectivo registro em
== | livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria

I ] Mio aplicavel

encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario: trata-se de empresa de porte geral
Atributa/NR: CONT
e Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigdes de protegdo do trabalho, guer seja
Ementa/Descrigan: - h ; A - . N
: submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga & de escravo.
Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situacao
encontrada LEIILET

Aghes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR:

QUADRO HOR




q}&ixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada e saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vintg)

BEE R empregados, conforme instrugtes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia

Ocorréncia

Situacio

encontrads: ECTET

Aghes tomadas: Autuagio

Comentario:

Auto(s) de
infragdo:

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agio fiscal:

Cl rasil - Auditor-Fiscal do Trabalho
Cl Auditor-Fiscal do Trabalho

Cl Auditor-Fiscal do Trabalho
Sr.Coordenador,

Comparecemos a empresa em tela e nao constatamos a existéncia de trabalho andlogo ao de escravo, entrevistamos os trabalhadores que
se encontravam no local & procedemos visita a todas as instalagtes da empresa & ndo encontramos guadsquer tipo de alojamento ou indicios
de que trabalhadores estivessem ali alojados.

Apds a verificagdo fisica, a empresa foi notificada & apresentar documentos por meio eletronico &, pela andlise documental a dnica
irregularidade verificada foi referente ao registro de ponto a gual foi devidaments Autuada pelo Auto de infragio de n® 227248228.

Com relagdo a Auditoria em tela & o gue temos a relatar.




SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INS F’E{;.-E.D 0D TRABALHO

AUTO DE INFRACAD m_

ORGAQ DO M.T.E:

UORG: I = FERNTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RJ aF:

Endereco: Ay PReESIDENTE NN - - o+ s I ur:r1 cep: NN
Bairro: CENTRO Municipio: RIO DE JANEIRO

AUTUADO:

Nome/Razao Social: [INGcNG T~

Inscrigio: CHEJ: cnNAE: [ 1 de Trabalhadores: 30
Endereco: RUA ur:r) CEP: |
Bairro: PARAISO Municipio: NOVA IGUAGU

EMENTA (NeDescriczo) N

Deixar de consignar m registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, o3 horarios de entrada & saida & periodo de repouso sfetivaments
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados, conforme instrugbes expedidas pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

HISTORICO:

Em Agao Fiscal empreendida na empresa acima qualificada, com visita as suas instalagies no dia 08/11/2023 e posterior analise documental,
COnstalamos gque seus empregados Nao estavam anotando seus horarios efetivamente trabalhados. Yerificamos gue a empresa possui registro

fiscalizagio constatou gue as folhas de ponto manual referentes ao més de novembro de 2024 encontravam-se em branco, tal conduta pode

recebe-las, bem como a ndo marcagao do internvalo para descanso e alimentagdo gue s& ndo gozado pode acarstar problemas para
salide.Pelo acima exposto lavramos o presente Auto de Infragdc com fulcro na capituagio ababo indicada Empregado Prejudicado, a t

exempliticativo,pois nenhum trabalhador assinou o ponto até aguela data no mes de nm'embr_

de ponto digital porem o responsavel alegou gue o mesmo estava com defeito e gue a marcagio estava sendo feita manualments mas a

Acarrstar prejuizo as empregados, pois s2 realizarem horas exraordinarias estas ndo ficaram consignadas deiando assim o trabalhadoy de

A sua
ftulo

CAPITULACAC:
[Art 74, 52% da CLT.

ELEMENTOS DE CONWCCEU:

| folhas de ponto do mes 1172023 em branco carimbadas e datadas pela Fiscalizagao.

TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRACAQ:

[ID [Trabalhador [PIS [Admissdo | Afast | Funcdo

Tipo de entrega: ia postal Data:

Data da entrega/Postagem:

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF I eicol I
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