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1.EQUIPE

1.1 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
Auditora Fiscal do Trabalho CIF —
- Auditora Fiscal do Trabalho CIF —
Auditora Fiscal do Trabalho CIF

2. PERIODO DA ACAO:

-20.12.2023 a 02.04.2024 - Periodo das entrevistas, tomadas de
depoimentos, esclarecimentos a trabalhadora e ac empregador,
emissao dos documentos referentes a acao fiscal e notificacéo dos
empregadores para apresentar documentos.

-03.04.2024 a 19.04 2024 - Periodo para lavratura dos autos de
infracao, Notificacéo de Débito do FGTS, elaboracao do relatorio,
emisséao da guia de seguro desemprego.

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADOR:

APT.

SALVADOR/BA. CEP

3.2 TRABALHADORA

I - B

o o
B BAIRRO SALVADOR/BA. CEP
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4. DO LOCAL DE TRABALHO

Mo decorrer de cerca de 41 (quarenta e um) anos, o local de trabalho de-
variou de acordo com as mudancas de moradias da familia de

sempre na cidade de SalvadDrIEA_- inicialmente, & na maior parte dos

anas, trabalhou na casa situada no bairro de Santo Antdnio Além do Carmo.

Quando -{mﬁe de || =cocceu, 2 empregada foi para a casa

de uma amiga da familia, a sra_ juntamente  com -Apés o
falecimento dejj il em 2021 |l foi para o apartamento da familia de

- situado na Avenida Paralela, juntamente cum_ filho de
_ e onde esta atualmente.

5. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (uma)

Empregados no estabelecimento: 01 (uma)

Mulheres no estabelecimento: 01 (uma)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro - 1 (uma)
Total de trabalhadores identificados em condicbes analogas a de escravo: 01
(uma)

| Total de trabalhadores afastados: 0 (zero)

Numero de mulheres afastadas: 0 (zero)

Numero de autos de infrac&o lavrados: 15 (quinze)
Termos de apreenséo e guarda: 0 (Zero).

Numero de menores (menor de 16). 0 (Zero)

| Numero de menores (menor de 18). 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

| Termos de interdicao: 0 (Zero)

(Guias seguro desemprego emitidas: 1 (uma)
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6. RELACAO DE AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

001947-0

Manter empregado domestico trabalhando sob condictes
contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer sgja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
condic&o analoga & de escravo.

001955-0

Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

001932-1

001863-5

Deixar de conceder ao empregado domeéstico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados.

Deixar de consignar em registro mecéanico, manual ou sistema
eletronico, os horaros de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado doméstico.

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado domestico.

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

001939-9

001923-2

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do
13% (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro
novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo
empregado doméstico no més anterior.

Deixar de depositar mensalmente o percentual
FGTS, relativo a empregado doméstico.

referente af

001871-6

Deixar de conceder ao empregado domeéstico férias anuais a que
fez jus.

10

001874-0

Deixar de efetuar o pagamento da remuneracao ou do abono de
férias ao empregado doméstico, mediante recibo, até 2 (dois
dias antes do inicio do periodo de gozo.

11

001905-4

Deixar de remunerar empregado domeéstico em dobro pelo
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado.

12

001918-6

Deixar de promover 0 pagamento ao empregado domeéstico dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacédo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

a

e




INSPECAO
DO TRABALHO \\

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

/—"\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
) SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

\"“'-—/

13 | 001927-5

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho de
empregado doméstico.

14 | 001851-1

Exceder de & (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais a duracdo normal do empregado doméstico.

15 | 001948-8

Deixar de pagar ao empregado doméstico a remuneracio, a
que fizer jus, correspondente ao repouso semanal.

7. CONDICOES ENCONTRADAS

7.1. DESCRICAO DA ACAQ FISCAL

No dia 20 de dezembro de 2023, as Auditoras Fiscais do Trabalho -

I - E oo o
depoimento da Sra. ||}l na scde da Superintendéncia Regional do
Trabalho da Bahia. Neste momento, a depoente disse "que trabalhava para a

familia desde os 17 anns- era aluna da mae de Orlando, a Sra_-
e foi convidada a morar na casa da professora como ﬂlha.- aceitou o

convite mas, na realidade, fazia as tarefas domésticas da casa. Apesar de bem

tratada por [ ¢ sua faml’lia,- era a empregada doméstica da
residéncia, como é até hoje, para outros membros da mesma familia.-

disse que nunca recebeu salariﬂ.-teve filho apos a sua chegada na casa,
e ela ajudava em tudo da crianca e fazia tudo da casa: arrumava a casa, fazia

faxina, lavava roupas, lavava banheiro, fazia comida, cuidava da crianca-

marido era Auditor Fiscal da Receita _

inicialmente, dormia na sala, num sofa cama, pois a familia morava num quarto

e sala, uns 20 anos depois 0 casal se separou e a depoente passou a dormir no
quarto com --trabalhou numa escola como merendeira, por uns
dois anos, nessa época recebia o salano de merendeira, trabalhava na escola,
mas tambem fazia tudo na casa de - sem receber salario. Depois néo
trabalhou mais em nenhum lugar. || lisse que manteve contato com a
sua familia de origem, que podia sair, mas n&o tinha folga, salario, férias, nem
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decimo terceiro. A familia assinou a carteira de trabalho e recolheu INSS, mas
nunca pagou salario nem os demais direitos trabalhistas.-tem um

fitho, | N ;. o2 comIM desde que nasceu

e até hoje ela cuida dele. |Jfimora atuaimente num apartamento da familia

na Paralela, onde morou 7 meses sozinha com _ Depnis-
fol morar neste apartamento com a nova esposa. Todas as despesas deste
apartamento eram custeadas pmr-pai; marido de-mas este faleceu
ha um ano, passando as despesas a serem divididas. -mntinunua
limpar toda a casa, menos o quarto de ||l e da esposa, A€ disso
I ozinhava para ela c ||l ¢ cuidava dele também. Para
custear as despesas passou a fazer petiscos para vender e diarias em
eventos. No dia 16.12.2023, |JJl] recebeu uma notificacéo extrajudicial
dando 10 dias corridos para sair da casa. Acredita que isso0 se deu devido

aos desentendimentos que vinham acontecendo entre ela e |GGG
disse que n&o tem para onde ir pois mora na casa da familia desde os 17

anos, nunca casou, néo teve filhos, nao fez cursos, faculdade.. Hoje tem 53

anos e néo pode ir embora sem receber nada e sem ter nada, depois de ter
dedicado 41 anos da sua vida a prestacéo de servicos domésticos a familia de

Mo dia 20 de dezembro de 2023, as Auditoras Fiscais do Trabalho também

colheram o depoimento de_ amiga da familia.

I < atou que "conhece a familia defjjjjjj desde 1974 e morou perto da

residéncia da familia, sendo muito amiga de [[ij foi colega de faculdade.

Conhece-desde que esta chegouna casade [Jjjjja amiga havia
comentado que tinha uma aluna super dindmica e que a levaria para morar na

sua casa porque estava gravida e nédo tinha como trabalhar e cuidar do filho e

da casa. [Jlll era professora e pegou afetividade por | <5<

que costumava ir para o teatro, cinema e atividades culturais com -e 0
marido e ||l ficava com o filho do casal. I orava na residéncia do
casal e ela ficou amiga tambem de-Na casa do casal ndo tinha
outra trabalhadora doméstica, os servicos domésticos eram feitos por -
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e Sandra, outra aluna de-me tambem morou na residéncia da familia. As
duas trabalhadoras dormiam no sofa. Quando o filho de [l ficava doente

I (cv2va no médico e revezava com | todos os cuidados |

afiimou  que - ndo recebia salario, recebia roupas que ganhava de
presente. Certa vez ela conversou com -subre a situacao de-
disse que queria arrumar outro trabalho pra - mas n&ao conseguia
trabalho de um turno e [ flprecisava dela num periodo. |l ciudava

em tudo da crianca e fazia tudo da casa: arrumava a casa, fazia comida, cuidava

da criance- | o . periodo curto
-trabalhou fora da casa de -e-comn merendeira, um

turno so6, trabalhava na escola, mas também fazia tudo na casa do casal
- ou que [ fiho de - ha alguns anos atras, foi morar
junto com sua mulher, que estava gravida, na casa de- O filho nasceu la
e I passou a cuidar do filho de- neto de [l que se
chama| | O casal separou e deixou o filho com [ < N

com quem a trabalhadora mora até hoje. Cluando.faler:eui em 11 de
fevereiro de 2021, - foi morar sozinha com |G rum

apartamento de -na Paralela. -scube que - recebeu uma

notificacéo judicial dando prazo pra ela deixar o apartamento. A amiga da
familia sabe que-nﬁm tem para onde ir e sabe que - com a nova
esposa, foi morar no apartamento que - mora e que tem
desentendimentos e a convivéncia nao & facil. Afirma que tem conhecimento
que -cnntinua fazendo frabalhos domesticos no apartamento da
familia e continua cuidando de _(Ieva para a escola, para o futebol
e atende as demandas do adolescente). - entende que, devido ao
tempo que participou da vida da familia, B (- .cria receber os seus
direitos trabalhistas, que nunca recebeu, e deveria ter direito a uma casa para
morar".

Dando continuidade a ac&o, em 01 de fevereiro de 2024, foi enviada a
Notificac&o para Apresentacdo de Documentos (NAD) ao sr. - A
NAD estabelecia que o empregador deveria comparecer a Superintendéncia
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Regional do Trabalho no dia 06.02.2024, as 10h, para apresentar os seguintes
documentos, relativos a relacdo de emprego estabelecida com _
-e prestar demais esclarecimentos: comprovante de Registro no e-social,
referente a todo o periodo trabalhado, Comprovantes dos pagamentos dos
salarios da empregada em todo o periodo trabalhado; Tabela com registros

das horas trabalhadas em todo o periodo trabalhado; Comprovantes de
pagamentos das horas extraordinarias trabalhadas em todo o periodo;
Comprovantes de recolhimentos do FGTS do periodo trabalhado; Comprovante

do recibo de férias da trabalhadora; Comprovante de pagamento do décimo
terceiro salario de 2022 e 2023; Rescisdo do contrato de trabalho e referente
comprovante de pagamento. Devido a impossibilidades de comparecimento, a
data foi remarcada para o dia 12.03.2024, as 9:30h, na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Em 09 de marco de 2024 as Auditoras do Trabalho colheram o
depoimento de || NG 5o de_ ex-
esposa de _ de forma remota. Nesse momento ela disse que
"conheceu a familia do ex—marido ha mais de 20 anos e-jé maorava na

casa de || =za tudo na casa, i} fazia algumas coisas

domésticas, mas era pouquinho, que a maioria da coisas quem fazia era
B - inica coisa que [ néo fazia com frequéncia era passar
roupas, pois ia outra pessoa la passar. -Iimpa‘ua, cozinhava, lavava,
ia para mercado . fazia tudo [ firéo recebia nada como pagamento i}
-entende que a relacao de- mm_era de trabalho
porque ele ndo fazia nada em casa. -era bem tratada na casa, mas
n&o podia sair sem deixar a comida pronta ou a casa arrumada.-falava
que- nao tinha nada para fazer a ndo ser as obrigactes da casa pois
naquela época -nﬁo estudava. _aﬂrmou que n&o via
uma relacéo de -CDH"I{} sendo de familia, & sim que ela tinha obrigactes
na casa. - avisava -quandn quera sair, deixava as coisas prontas
e s0 depois que podia sair, mas tinha que dizer a hora que ia voltar. Depois

que_nasceu piorou para [lj rois tomava conta dele.
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-costumava acordar umas 5 horas para preparar o cafeé e tinha que ser
a ultima a dormir porque tinha que lavar os pratos. Inclusive, tinha muita festa

na casa, e quem fazia mercado, quem fazia comida, quem lavava e limpava tudo

era [ Quando [ aleceu [l foi morar no apartamento da
Paralela com ||| G- depois | foi morar I& com a mulher

tambem".

No dia 11 de marco de 2024, de forma remota, as Auditoras Fiscais do

Trabalh[:_ e_ tomaram o depoimento de
I s que "conhece B csde  quando

era adolescente, ] era como uma madrinha de crisma, conheceu na escola
que estudava, era coordenadora pedagogica e a depoente era interna na escola.
I convidou |l para morar na casa dela, onde morou por um tempo.

Quando-chegmu-ja’ estava na casa. [l cuidava da casa,

fazia comida, limpeza, roupa, era quem fazia tudo na casa, dava manutencéo na
casa e cuidava de | Eltambém, como baba. ¢ uns 8 anos mais
velha que adepeente.-trabalhaua muito, na Prefeitura e no Estado e
I . organizava tudo na casa da familia. Depois de um tempo [
saiu da casa para tocar a vida e-ﬂcnu. A familia morava num prédio

de 2 andares com 4 apartamentos, no Santo Antonio Alem do [N [N
comprou outro apartamento na Paralela para mudar, mas faleceu antes e
B o2 nesse apartamento hoje com o neto de- Em todo o tempo
que estava proxima da familia, sabe que-nﬁu recebia nenhum salario;
que- comprava as coisas quando estava precisando: roupas, sapatos,
produtos de higiene e uns ganhava trocadinhos para ir para o cinema_-
terminou o 2° grau com dificuldade, porque tinha que cuidar da casa.-
foi estudar de noite e néo tinha horario de trabalho, abriu o olho ja estava
trabalhando, preparava café da manha, fazia almoco e jantar. -amrdava
umas 5h e ia dormir entre 22h e 23h e nos finais de semana era a mesma
rotina e feriados também [l nunca deixou de morar na casa de||ilile
nunca tirou férias, nunca teve esse intewalm_-cuidou de-até ela
falecer e cuida até hoje do neto de - filno de - que também &

10




’—"\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSPECAO SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

i SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
DO TRABALHO K\ )

Orlando, Neto. -trabalhava 60 horas e-que fazia tudo, era os
bracos e as pernas de | N afirma que-foi mae de ||| G
e de - cuidou de -t{}dl] o tempo. E decepcionante o que-fez com

_ que colocou ela para fora da casa na véspera de Natal, até hoje néao
acredita pois || lllldedicou a vida dela toda para a familia. Ficou sabendo

e nédo acreditou pois tratou como descartavel, agora que nao precisa mais
mandou embora. Todo mundo sabe que antigamente era normal pegar menina

no interior para trabalhar como doméstica. i rra casa de [l para
frabalhar & em contrapartida receber carinho e as coisas que precisava.

I continuou sem receber salario. |l comia a mesma comida da
casa e usava 05 mesmos utensilios; que nunca houve violéncia fisica nem
verbal. Atualmente - vive num ambiente hostil que ndo deixa de ser

um tipo de violéncia. - tem postura deploravel, que nao se justifica,
mudou muito e se tornou uma pessoa estranha.-ta’ com a atual mulher
morando no apartamento com _e- e quer que [N
saia do apartamento e_ vai ficar com a méae para ele ficar s6 com a
mulher; que-deve estar triste onde estiver. A vida de-fmi toda se
dedicando & familia e acha injusto hoje ela n&o ter nenhum amparo”.

Por fim, no dia 12 de marco de 2024, as Auditoras Fiscais do Trabalho

I - I

do Trabalho para atomada de depoimento e esr:larecimentos.-disse
que "quando nasceu |a moravam-e-na sua casa, chegaram
na epoca da gravidez da mé&e do depoente e eram como se fossem filhas da
sua mae, que ja tinha perdido filhos em gravidez anterior. - nasceu em

1982 portanto || ¢ - chegaram na casa em 1981_- afirma

que nunca teve baba, a familia cuidava e sempre 0 pai ou a méae tinham que

estar em casa. la para a escola de transporte ou o pai levava, e todos viviam

na mesma casa e faziam tudo. [ ¢ JJij-zo tinham obrigacéo de
cuidar dele. Disse que a casa dele nunca teve empregada, que todo mundo

fazia tudo. Na casa n&o tinha funcéo definida, todo mundo cozinhava; que

11
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mais ou menos quatro dias era- que cozinhava e o0s outros trés o pai ou

a méae. Tudo era dividido, com o tempo foi aprendendo a se organizar sozinho.

Os banheiros da casa eram lavados por todos e a partir dos 8 anos o depoente
lavava banheiro também. Todo mundo lavava os pratos, todo mundo fazia tudo.
B Giisc que nojc I ¢ pedagoga, ele fez faculdade de fisioterapia e
n&ao concluiu e hoje faz analise de sistema no IFBA, ta trancado. Disse que
- teve oportunidade de estudar e incentivo também, mas acha que
I o quis. Disse que| Il visitava a familia quando queria, mas

nao lembra se_chegou a viajar naguela época sem a familia dele.
-disse que saiu de casa aos 18 anos para morar com a namorada e
esta engravidou e eles foram morar na casa de- onde o filho nasceu.
- continuava dividindo as tarefas domesticas. A méae do filho dele
frabalhava, era professora e ele estava desempregado, ndo tinha baba,

cuidava do filho e todos ajudavam: a mée-e amae do filho. -

separou da esposa e o filho ficou com o depoente, morando na casa de -
e--comegou a trabalhar de forma autﬁnoma.- disse

que a sua méae adoeceu e, como tinha escada no santo  Antdnio, reformaram
um apartamento para se mudarem, mas nédo deu tempo, ela faleceu antes.

Uma tia chamada- acolheu e cuidou de-rm final da vida - ele foi
para o apartamento com o filho e-fni para a casa de [[ij onde ficou
ate falecer. -nﬁm e tia de sangue, mas sempre foi muito proxima da
familia. Disse que se mudou para o apartamento na Paralela dois dias antes
da mée falecer, com-e_ No apartamento as coisas da
casa eram feitas por ele e-,-nﬁm fazia porque era "de menor”. O
depoente né&o cnzinha,- cozinhava. Os afazeres domésticos eram
divididos e ele levou a esposa atual, chamada |l para morar na casa
também. Orlando disse que- tinha o dominio de tudo na casa e quando
- chegou na casa-tﬁmnu como afronta. Disse que -fala

mal dele e da sua companheira e que nao consegque ter paz do jeito que esta,

a convivéncia ndo da. Afirma que-tem para onde ir, pode morar na

casa da irma dela".
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Tomados os depoimentos cujos principais trechos estédo descritos acima-
depoimentos na integra como anexos neste Auto de Infrac@o)- as Auditoras

entenderam que havia relacdo de emprego estabelecida entre a familia de

A relacao se iniciou quandm-tinha
17 anos tendo ela atualmente 58 anos, portanto 41 anos de prestacdo de

servicos domesticos para a familia empregadora. Alem disso, da analise dos
elementos caracterizadores analisados, elencados na Instrucdo MNormativa n.
2 de 08/11/2021, restou configurada relacéo de trabalho analogo a escravidao.
Nos 41 anos de relac@o empregaticia, pode-se verificar Condicdo Degradante
de Trabalho, Jornada Exaustiva e Trabalho Forcado.

No dia 02 de abril de 2024 foi realizada audiéncia de forma remota,
utilizando o aplicativo Microsoft Teams, com a presenca das Auditora Fiscais do

Trabano [ - I o
emprogacor N o 5o =cvosaco Or |

- Neste momento foi informado o entendimento da configuracao da

relacio de emprego estabelecida com ||fficomo Trabalho Analogo &
Escraviddo. Foram dadas as devidas explicacdes sobre os procedimentos e
medidas a serem tomadas.

Como continuacdo das diligéncias, no dia 03 de abril de 2024, foi
encaminhado ao empregador o Termo de Notificacdo , no qual foram
determinadas as seguintes medidas, em relacdo a frabalhadora _
- "1-  Cessar imediatamente as atividades do trabalhador e das
circunstancias ou condutas que estejam determinando a submisséo desse
trabalhador & condicdo analoga a de escravo; 2- Regularizar e rescindir seu
contrato de trabalho (com a apuracéo dos mesmos direitos devidos no caso de
rescisao indireta),inclusive no que se refere a anotacédo da CTPS e registro do
ESOCIAL; 3- Efetuar os pagamentos dos créditos trabalhistas decorrentes do
periodo laborado por meio do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,

dentro do prazo legal. Os comprovantes de pagamentos devem ser enviados

attodia 19042024 para o0s e-mails:_
<] _ 4- Providenciar o recolhimento do Fundo
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de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e da Contribuicdo Social (CS)
correspondente, bem como do INSS - de todo o periodo do vinculo.”

7.2 . DESMISTIFICACAO DO ARGUMENTOQO "COMO SE FOSSE DA
FAMILIA" E DA CARACTERIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Conforme verificado a partir da analise de todas as provas colhidas
durante a acéo fiscal, trata-se de um caso de uma ftrabalhadora submetida a
trabalho analogo ao de escravizados, a partir da transversalizacao de
multiplas vulnerabilidades (interseccdo entre marcadores de género, raca,
deficiéncia e ftrabalho infantil) € desvantagens socioecondmicas. Tais
caracteristicas s&o Inerentes ao trabalho escravo doméstico, marcado pela
heranca escravocrata do pais, camuflagem das exploracbes pelos vinculos
afetivos, isoclamento social e afetivo e supresséo dos direitos a salude, educacéo
e vida plena em sociedade.

Assim, como forma de refutar o cenario de exploracdo do trabalho de

vulneravel, iniciado ainda na adolescéncia, o empregadﬁr- se vale da
afirmacéo de queatrabalhadora-é"cmmﬂ se fosse da familia”, como
mecanismo de esconder o processo exploratorio em supostos lacos afetivos
e claramente utilizada como forma de encobrir as situactes que aviltaram a
dignidade desta trabalhadora.
Observa-se, portanto, no caso em tela, que o jogo afetivo tem como funcéo
diluir na trabalhadora a percepcao do seu trabalho em si, s& mostrando como
ferramenta de manipulacdo e meramente discursiva no cenario de
superexploracéo identificado pela equipe de fiscalizacao.

Uma das formas de demonstrar o "quase da familia”, foi a alegacéo de
B o212 cquipe de fiscalizacio, em depoimento, que [} foi como
filha para sua méae, que ja havia perdido outros filhos em gravidez anterior.
Porém, essa argumentacao n&o se sustenta, tendo em vista o0s diversos
depoimentos atestando o trabalho e a exploracido, bem como as multiplas

violéncias perpetradas é-pela familia, como principalmente a privacao

14
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de liberdade, ocasionada pela impossibilidade de convivio social, bem como a
falta de acesso & educacéo e a saude, em uma flagrante exploracio da situacéao
de vulnerabilidade de |l além da clara distincéo de tratamento entre o
filho biolégico de| N < I ts"do o primeiro tido acesso a
faculdade e a outros empregos, bem como a plano de saude, assim como

ao convivio social e a possibilidade de constituir familia.

7.3 DA NAO PRESCRICAQ DAS IRREGULARIDADES DURANTE O TRABALHO
ESCRAVO

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores s&o direitos
inalienaveis, imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condictes
basicas para qualquer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

Importante deixar claro que a prescricdo nao € aplicada durante
0 periodo em que o trabalhador esta trabalhando em condicdes analogas a
de escravo. Por estar nessa condicao, o trabalhador n&o possui condictes de
buscar a reparacdo dos seus direitos. Nao ha que se falar em inércia para a
aplicacao do prazo prescricional pois nao ha a liberdade para o exercicio do
direto de acdo. Desta forma, quando cessa essa condicao de trabalho, devera
¢ trabalhador ter direito & reparacdo de todos os direitos trabalhistas
(materiais e imatenais) devidos durante o periodo de trabalho.

- trabalhou em situacéo de trabalho analogo a escravidao.
Teve todos os direitos trabalhistas violados sem, inclusive, receber salario.
Diante da condicéo de trabalho da trabalhadora, fica evidente a nao aplicacao

da prescricao e de todos 0s seus efeitos.
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7.4 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
7.4.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

Mediante as entrevistas e tomadas de depoimentos, pesquisas
aos sistemas digitais disponiveis a fiscalizacao (e-Social, CAIXA,
CNIS), foi verificado que_trabalhou sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracédo Digital das
Obrnigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial nas

residéncias da familia do Sr. |

Ficou claro a equipe da fiscalizacdo que a prestacdo de
servicos de [l ramiia do St || Gz ooz com a
presenca dos elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego
domestico:

- CONTINUIDADE: |Jjjjjili} trabalhou durante 41 anos na
residéncia da familia de- Realizava todo o trabalho domestico
necessario para manutencédo da casa e para a alimentacéo da familia,

além de todos os cuidados a || avando crianca e,
posteriormente, a seu filho, _ de quem cuida até hoje.
B (= bem passou a cuidar delll quando ficou doente, sempre
acompanhando-a e prestando cuidados, até seu oObito, em 2021
-trabalhava todos os dias da semana, inclusive domingos e
feriados, sem concesséo de qualquer dia de descanso, inclusive férias.
Atualmente a empregada reside no apartamento da avenida Paralela
juntamente com | NG T s 2 csposa, onde
continua a prestacéo dos servicos domesticos e de cuidados a-
MNeto, hoje adolescente.

- SUBORDINACAO: Os servicos realizados por -

eram solicitados pela familia do sr._ Por 41 anos de

sua vida, - atendeu as necessidades de dona-e de seu filho.
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Ainda muito nova, [ oi levada por sra para sua casa, onde
desde cedo recebeu ordens e foi ensinada a fazer as coisas conforme
os habitos da familia do sr. || | S Er2 subordinada a
toda a familia. Foi privada de escolher os caminhos da sua vida e as
pessoas as quais gostaria de conviver.

- PESSOALIDADE: a prestacao dos servicos fol realizada por
- do ano de 1983 ao ano de 2024. Em todo esse tempo nao
houve substituicdo da empregada por outra pessoa para a realizacéo
dos trabalhos na casa e de cuidados. A relacdo de conflanca
estabelecida demonstra a pessoalidade existente na relacdo da
empregada com a familia.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: Os servicos prestados por

_ eram sempre domeésticos. Exercia trabalhos de cuidado, além
dos trabalhos domésticos em geral.

_ ONEROSIDADE: O trabalho realizado por | deveria
ter sido devidamente remunerado. A empregada trabalhou recebendo
valores aleatdrios— a qual independe do pagamento efetive de salario,
que deveria, sim, ter sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do
salario-minimo vigente. O trabalho realizado pela empregada teve como
contraprestacio a moradia, a alimentacéo, roupas e produtos de
necessidades basicas. Desta forma, néo restaram duavidas a
auditoria fiscal do trabalho de que existia vinculo empregaticio doméstico
de -n::om a familia do sr. _durante cerca de 41
anos.

Ressalta-se que a empregada teve recolhimentos previdenciarios
como empregada domeéstica de 08/1993 até a competéncia 09/1996.
Apds, 0s Unicos registros previdenciarios foram recolhimentos feitos de
01/2015 a 03/2024 como Contribuinte Individual n&o havendo vinculo
empregaticio informado no e-social.

Em face dessa irregular conduta, foi motivada a lavratura do

autos de infracdo n. 22731989-3 sob ementa_
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742 REGISTRO DE PONTO - Mediante as entrevistas e
fomadas de depoimentos e pela ndo apresentacdo dos registros de ponto,
foi verificado que-trabalhnu para a familia do Sr. _
sem consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, 0s
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados. A
exigéncia Legal do registro de ponto para o trabalho doméstico visa ampliar a
tutela para coibir a extrapolacdo e o néo preestabelecimento da jornada, o que
n&o ocorria no vinculo empregaticio em questéo.

Tal irregularidade foi autuada sob ementa 001863-5, Auto de Infracédo n.

7.4.3. NAO PAGAMENTO DE SALARIO

Foi verificado que - néo recebeu pagamento de salarios pelos
servicos prestados com base nas pesquisas aos sistemas digitais disponiveis
a fiscalizacéo, por depoimentos e pela nédo apresentacao de documentos
solicitados na NAD, inclusive dos comprovantes de pagamento de salarios.

Conforme depoimento de [ EEEEEEEE [ 5o recebia nada como
pagamento, que o pai de _ dava um valor simbdélico para ela, que
hoje equivale a uns 200 reais se nao se engana; que quem repassava esse
valor para ela era _ A empregada disse que nunca recebeu
salario, ¢ JJ] Bl amida da familia de | ratificou o n&o recebimento
de salario e que as roupas que - vestia eram presentes que ela

ganhava. Todo o trabalho realizado por -era em troca de comida e
moradia.

Em face dessa irregular conduta, foi lavrado o auto de infracido numero

22.732.002-6 ementa [N
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7.4.4. NAO PAGAMENTO DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO E DO SEU
ADIANTAMENTO

Assim como 0s salarios mensais, - também nunca recebeu
gratificacdo natalina, nem qualquer valor como contraprestacio pelos trabalhos
realizados. N&o fol apresentada qualquer comprovacédo de pagamento do
13° (décimo terceiro) salario, nem de seu adiantamento, devido a
empregada doméstica. Em face de tais irregularidades, foram emitidos os Autos
de Infracéo de n. 22.732.077-8, ementa || ¢ de n. 22.732.064-6, ementa
I

7.4.5. NAO CONCESSAO DE FERIAS

A familia do sr. _deixnu de conceder férias anuais a

empregada doméstica [ij Tal infracéo foi constatada por meio  das
entrevistas realizadas e foi confirmada nos depoimentos colhidos durante a acéo
fiscal. | ili}. em todo o tempo de trabalho, nunca teve direito a férias, nunca
se afastou da casa da familia, dos servicos domésticos e de cuidados, em 41
anos trabalhados. Foi lavrado o auto de infracGo de numero 22.732.016-6,

ementa [N

7.46 NAO PAGAMENTO DA REMUNERACAO OU DO ABONO DE
FERIAS

Foi verificado que lone trabalhou durante todos os 41 anos para a familia
de- sem gozar seu direito constitucional de fénas e sem receber a
remuneracao ou o abono das férias.

Foi lavrado o auto de infracéo de numero 22.732.021-2, ementa-
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747 NAO CONCESSAO E NAQO PAGAMENTO DE DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

Foi verificado que|Jjjjjjjij trabalhou sem gozar seu direito de ter um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados e
também n&o recebeu o pagamento desse descanso.

A infracao foi constatada mediante a inspecao fisica, os depoimentos e
entrevistas tomadas, a ndo apresentacio dos documentos solicitados na NAD,
como 0s registros de ponto da empregada domestica e os comprovantes de
pagamento de salarios.

-trabalhava de domingo a domingo, n&o tinha direito ao descanso
semanal ou a fenados. Os depoimentos relataram que a empregada n&o tirava
um dia de descansc_-lﬁﬂ recebia sequer salario, e o repouso semanal
também nunca foi pago.

Devido as infracbes descritas, foram lavrados os autos de infracdo de
numeros 22 732 .024-7, 22 732 026-3, ementas 001932-1 e 001948-8.

748 NAO PAGAMENTO EM DOBRO DO TRABALHO
PRESTADO EM DOMINGOS E FERIADOS

Alem da n&o concessao dos domingos e feriados, também néo foram
realizados os pagamentos das remuneracbées em dobro pelo trabalho

prestado nesses dias, durante todos esses 41 anos.
Foi lavrado o auto de infracao de numero 22.732.136-7, ementa-

7.4.9 NAO RECOLHIMENTO DE FGTS

Foi venficado que os empregadores nao depositavam mensalmente o
percentual referente ao FGTS.
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A infracao foi constatada mediante os depoimentos e entrevistas tomadas,
a nao apresentacdo dos documentos solicitados | inclusive os comprovantes
de recolhimento do FGTS e por pesquisa e analise aos sistemas digitais
disponiveis a fiscalizacdo, como e-social e sistema CAIXA.
Portanto, foi emitida a Notificacdo de Débito de FGTS de namero
B o ccbito total de RS 12.36526 e lavrado o auto de infracdo

namero [ (ementa I

7.410 NAO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Mediante as entrevistas e tomadas e os depoimentos, pesquisas aos
sistemas digitais disponiveis a fiscalizacdoe a n&ao apresentacido dos
documentos solicitados durante a fiscalizac&o, inclusive Termo de rescisdo do
contrato de trabalho e comprovante de pagamento das verbas rescisérias, foi
verificado que o empregador n&ao realizou o pagamento das verbas rescisorias
em até 10 dias contados a partir do término do trabalho da empregada
doméstica.

ST__fGi notificado pela fiscalizacdo do trabalho dessa
cbrigacéo , por meio do Termo de MNotificacao entregue ac empregador no dia
03 de abnl de 2023, aqual determinou o empregador para encerrar as
atividades da empregada e regularizar e rescindir o contrato de trabalho.
Porém, passou-se o prazo legal e 0 empregador n&o efetuou o pagamento das
verbas rescisorias.

Devido a infracdo descrita, lavrou-se o auto de infracdo numero
22732 177-4, ementa 001918-6.

7.4.11. NAO CONCESSAQ DO INTERVALO INTERJORNADA

Foi verificado queljjiij trabalhou durante todos esses anos para a

familia do sr _sem descansar por pelo menos 11 horas

durante duas jornadas diarias de trabalho.
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As infracdes foram constatadas mediante os depoimentos e entrevistas
fomadas, a ndo apresentacdo dos reqgistros de ponto da empregada
domeéstica solicitados na NAD .

Conforme explanado acima, -ficava a disposicAo e acordava
cedo, as 05 horas da manha, para o trabalho, e s6 ia descansar de fato por
volta das 22- 23 horas, pois ficava a disposicéo da famflia._disse
em seu depoimento que - costumava acordar umas 5 horas para
preparar o café e tinha que ser a udltima a dormir porque tinha que lavar os
pratos..”. A depﬂente-falmu que - néo tinha horério de
trabalho, abriu o olho ja estava trabalhando, preparava café da manha, fazia
almoco & jantar; qu-cordava umas oh e ia dormir entre 22h e 23h".

Portanto, resta demonstrado que o intervalo Inter jornada de-
foi, por varios anos, de, no minimo, 7 horas, considerando que ela terminava
seus afazeres e ia dormir as 22h e acordava as 5 h para iniciar seu trabalho.

Foi lavrado o Auto de Infracéo de n. 22.732.176-6 (ementa |||

7.4.12 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Mediante as entrevistas e tomadas de depoimentos, pesquisas ao0s

sistemas digitais disponiveis a fiscalizacao (e-Social, CAIXA, CNIS), fol

verificado qu_trabalhﬁu em condicdes analogas a

de escraviddo nas residéncias da familia do Sr._
I <o submeida a CONDICAO

DEGRADANTE DE TRABALHO, TRABALHO FORCADO e JORNADA
EXAUSTIVA.

Os fatos constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto — e listados a
sequir, consubstanciaram a sifuacdo que ensejou a caracterizacdo da
submisséo da trabalhadora ||l 2 condicdes de trabalho anélogo &
escraviddo, sem prejuizo das infracbes especificas consideradas isoladamente:
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7.4.12.1. CONDICAO DEGRADANTE

Condicéo degradante de trabalho € qualquer forma de negacédo ou
subtracdo da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais
basicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecédo do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condictes para a prestacao dos servicos e
nas condictes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda
conjugadas com outras vulneracdes, como jornada de trabalho néo razoavel e
que coloca em risco a saude do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario
e 0 convivio social.

Vé-se que n&o & o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condic&o degradante como modalidade de trabalho analogo ao
de escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de
seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de
ser humano.

MNesse contexto, verificou-se que a trabalhadora -oi submetida a
condicbes degradantes de trabalho, na medida em que teve subtraida sua
dignidade, pela violacAo de direitos fundamentais basicos, bem como pela
presenca de indicadores de sujeicao de trabalhador a condicéo degradante que
em conjunto colocaram em risco sua saude e privaram-na do descanso
necessario e convivio social.

Foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos dispostos nas
normas de protecéo do trabalho: admitir ou manter empregado domeéstico sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigactes
Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — e5Social; deixar de efetuar, até o dia 7
(sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado doméstico; deixar de efetuar o pagamento do 13 (décimo
terceiro) salario de empregado domeéstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano; deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°

(décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro € novembro de cada
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ano, deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; deixar
de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus, deixar de
efetuar o pagamento da remuneracédo ou do abono de férias ao empregado
domeéstico, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de
gozo; deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados; deixar de remunerar
empregado domestico em dobro pelo trabalho prestado em domingos e
feriados; deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado domeéstico; deixar de pagar ao empregado
doméstico a remuneracao, a que fizer jus, correspondente ao repouso semanal;
exceder de & (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
duracdo normal do empregado domeéstico; deixar de conceder intervalo Inter
jornada; deixar de promover o pagamento ao empregado domeéstico dos
valores constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de quitacdo em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Também foram constatadas violacbes de direitos fundamentais

constitucionais. -f(}i residir e laborar para a familia do sr.-

I o apenas 17 anos de idade. Passou a morar neste local por
causa da sua situacéo de vulnerabilidade que vivia. -jisse S =
época, que tinha uma aluna super dindmica e que a levaria para casa pois
estava gravida e n&o tinha como trabalhar e cuidar da casa e do filho
Vulneravel e ainda adnlescente-foi levada para a residéncia de dona
-para morar e trabalhar sem nenhum direito trabalhista.
A trabalhadora foi negado o direito constitucional & educacéo.

Conforme disse a depoente - T icrminou o 2° grau com
dificuldade porque tinha que cuidar da casa; que- foi estudar de noite”.
- relatou & fiscalizacio que "gostaria de feito cursos mas nao fez, porque
nao tinha como pagar e que néo fez faculdade”.

A ela também foi negado o direito basico a liberdade, no seu sentido

mais amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus
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principios e vontades, e também a liberdade de ir e vir. Essa privacédo era
mantida facilmente por prisao psicolégica: ela foi convencida do sentimento de
gratidao e da responsabilidade, o que gerou a ilusona necessidade de submissao
e subjulgamento a essa familia.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores s&o direitos
inalienavels, imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condictes
basicas para qualquer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

A negacao da dignidade humana pela violac&o dos direitos fundamentais
configura condicées degradantes. Aliado a 1sto, foram verificados ainda
outros indicadores de sujeicédo de trabalhador a condicdo degradante:

- Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irmsorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produc&o, ou por
transferirem ilegalmente 0s Onus e riscos da atividade econdmica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquéem da pactuada (item 2.22 da IN 02/5IT):

I ;o foi remunerada de acordo com a legislacéo, com pelo
menos um salaric minimo, pela familia do Sr.-pelos sernvicos prestados.

- alojamento ou moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedac&o,
higiene, privacidade ou conforto (item 2.6 da IN 02/5IT):

Conforme os depoimentos tomados, |l no tinha um minimo de
privacidade ou intimidade na casa. La nunca teve um quarto com © minimo

de intimidade preservada. Conforme depoimento de_a

casa era composta por "um quarto, uma sala, uma cozinha, um banheiro e uma
varanda; que ele, -e -dormiam em bicamas". Esses comodos
abrigavam todos: | | I = [ I, - ois -
ex-esposa de__disse que |G < dormiam

no sofa, e[l disse que ela e-dnrmiam no colch&o ou no sofa.

[
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7.412.2 - SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencao n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forcado
ou obrigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de
espontanea vontade”.

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a
aceitac&o do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

Mo trabalho forcado n&o se fere somente o principio da liberdade de
locomocao, mas também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade
da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais,
concede ao trabalhador em questéo, tratamento diverso do concedido a outros;
e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente nao
prenda a vitima diretamente, ele cria condicdes adversas para que ela nao
manifeste a sua vontade.

Trabalho forcado € aquele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou
psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual néo
deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que nio € o cerceamento da liberdade com correntes o
elemento configurador do trabalho forcado como modalidade de trabalho
analogo ao de escravo, mas € essencialmente a coacao (moral, psicoloégica ou
fisica) o elemento que possibilita essa modalidade de sujeic&do do trabalhador a
condicéo analoga a de escravo.

Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forcado, na prestacéo
laboral d<jjjjilj 2 famitia do sr._ tendo sido verificados
05 seguintes indicadores de submisséo de trabalhador a trabalho forcado:

- Trabalhador vitima de trafico de pessoas e Arregimentacao de
trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacéo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento
do recrutamento (item 1.2 da IN 2 SIT):
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-comegou a prestacédo dos servicos para a familia para trabalhar
e morar na residéncia com esperanca de viver uma vida melhor. Desde entéo,
passou a residir no local e a fazer todos os servicos da casa sem nenhum
direito trabalhista.

Apesar das exploractes SDfridas,-nutria sentimento de gratidao

por uma distorcida ideia de "acolhimento familiar”. Diante da vulnerabilidade e
da pouca idade da trabalhadora quando dona -a levou para sua casa,
-fDi enganada sobre sua condicdo e levada a acreditar que era da
familia. Era inerente .‘a-a idela de que deveria ter gratiddo por ter sido

acolhida. Como disse a depmente-'-ﬁai pra casa de-para

trabalhar € em contrapartida receber carinho...". Além disso, a trabalhadora
puxou para sium sentimento maternal por_nas palavras da propria

mae biologica dellll a sra |l ‘derois aue o fiho nasceu, N

ndo tinha mais tanta liberdade pois que tinha que fazer as coisas de- mas

que as coisas que-fazia pctr-era por amor,; que-nﬁc quis

morar com a depoente depois da separacio pois a fonte materna

de - era [N aue Il sempre esteve junto t:Dm-

- Manutencéo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio

de ameaca, fraude, engano, coacéo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacdo de trabalho (item 1.3 da IN 2 SIT):

-permaneceu narelacdo de trabalho com a familia do Sr.
I oo 41 anos, por meio de coacdo moral e psicolégica, na medida em
que era induzida a acreditar que tinha uma espécie de divida com o0s
empregadnres.-Se manteve naquele trabalho e naquela casa porque
também n&o tinha como sair dali, sem dinheiro, sem ter construido nada pois
nao se casou, nao teve filhos, nunca morou em outra casa depois dos 17 anos.
Se manteve na casa por necessidade e, quando recebeu a ordem extrajudicial
de despejo, para sair da casa em 10 dias, néo teve para onde ir.
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- exploracéao da situacéo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condictes ou clausulas abusivas
(item 1.5 da IN 2 SIT):

As condicoes e clausulas abusivas inseridas de forma tacita pelos
empregadores, devido a situacio de vulnerabilidade de- s&o evidentes
e ja relatadas supra: ndo pagamento integral de salarios, jornada exaustiva de
trabalho, ndo concessdo de descanso semanal remunerado e férias, entre
outros.

Em suma,-ft:i arregimentada por meio de fraudes, enganos e
coacoes, tendo sido submetida a trabalho em condictes analogas & escravidao:
- com subtracéo da dignidade humana, pela violacao de diversos direitos
fundamentais basicos do trabalhador (condicéo degradante);
- com restricdo de liberdade, trabalhando em todos os dias e horarios
solicitados, visando tanto a manutencao da jornada praticada, sem concesséo

de descansos, folgas, férias, como a continuidade da exploracao.
7.4.12.3. JORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados &a seguranca,
saude, descanso e convivio familiar e social.

Na relacao de trabalho em anélise,-era submetida a uma forma
de trabalho que, por sua extensao, acarretava violacdo de diversos direitos
fundamentais relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio familiar e
social. A jornada de trabalho praticada por ela desrespeitava diversos
dispositivos legais quanto a duracéo da jornada diaria e semanal, além dos
destinados & concessao de repouso e férias. -’[rabalhava mais do que
8 horas por dia, ultrapassando bastante o limite de 44h semanais estabelecido

para os trabalhadores. Acordava cedo por volta das 5h00, e durante todo o dia

prestava servicos domeésticos na residéncia da familia do sr. _
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sempre a disposicéo, indo descansar por volta das 22h-23h, sem domingos
e feriados.

Os indicadores para configuracédo da jormmada exaustiva estao
claramente presentes na histéria de vida da empregada: a extrapolacdo néo
eventual das horas extraordinarias semanais trabalhadas; a supressdoc do
descanso semanal remunerado; a falta de gozo de fénas. Esses elementos,
causadores de comprometimentos diversos a sua saude fisica e mental, foram

constantes nesses cerca de 41 anos submetidos a exploracio.

8 CONCLUSAOD

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho
realizado em condicées de trabalho analogo ao de escravo.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil — a
exemplo das Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n® 58.822/1966), da Convencido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convencéo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n® 676/1992).

As convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca
cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta
do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil: a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos
incisos Il e IV do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos
fundamentais insculpidos no artigo 2°, em especial no inciso lll: "ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicdes analogas as de
escravos fol realizado pela fiscalizac&o em consonéncia com o disposto na IN 2,
de 02.11.2021 do MTE.
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9. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apods as diligéncias ocorridas durante a acao fiscal, explanadas acima, a
equipe de fiscalizacido tomou as seguintes providéncias:

« Declarou a submissao de 01 (uma) trabalhadora a condicbes analogas
a de escravo, em violac&o ao artigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998,

de 11 de janeiro de 1990: ||| GG

« Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho da

empregada _ por estar em contrariedade as

normas de protecédo ao trabalho (por submissédo de trabalhador a
condicbes analogas a de escravo);
= Realizou o procedimento administrativo de emisséo da guia de seguro-
desemprego de trabalhador resgatado- Requerimento n. _
» Prestou informactes ao Ministério Publico do Trabalho para viabilizar a
assinatura de Termo de Ajuste de Conduta;

« Lavrou os devidos autos de infrac&o e Notificacido de Débito do FGTS;
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10. ANEXOS
10.1AUTOS DE INFRACAQ
10.2. GUIA DE SEGURO DESEMPREGO

10:3: NOTIFICACAQ PARA  APRESENTACAO

DOCUMENTOS

10.4 TERMO DE NOTIFICACAO
10.5 DEPOIMENTOS
10.6 NOTIFICACAO DE DEBITO DO FGTS

Salvador-BA, 19 DE ABRIL de 2024

T T R I PERRE AT ST S TTRPAC Yy R e‘m“n

Auditora-Fiscal do Trabalho

CIF- I

Auditora-Fiscal do Trabalho

CiF- I

DE
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