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1 - ESTABELECIMENTO FISCALIZADO.

Razio Social Vidros e Esquadrilhos LTDA
CNP]J:
Responsavel:
CPF do Responsave

Endereco: Setor- Eonjuntc.Lt- Sala- Miucleo Bandeirante — Brasilia - DF - CEP:

Coordenadas Geograficas: 15° 52" 16" 8§ 47°57" 46" W
CNAES:‘- Instalagao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de

gualquer material.
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2 -DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados pela agdo fiscal 03
Empregados sem registro — Total 03
Empregados registrados sob agdo fiscal — Homens 02
Empregados registrados sob agdo fiscal — Mulheres 00
Trabalhadores em condigdo analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condigdo analoga a de escravo — Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigio analoga & de escravo 0o
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploragio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor total dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agio fiscal 00
N° de autos de infragdo lavrados 02
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdi¢gdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisbes efetuadas 0o
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3 - DA ACAO FISCAL

ﬂ fiscal foi realizada em atendimento as Ordens de Servico N2 _ e N2

Participaram da acao fiscal os Auditores Fiscais do trabalho:
- CIF:

CIF: - CIF: I

(Coordenador) — CIF A acao fiscal também contou
com a participagao do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Federal.

A fiscalizacdo “in loco” foi realizada no dia 29/08/2023 e contou com a participagao de 04
auditores-fiscais do trabalho (AFT), 01 procuradora do trabalho (MPT) e 02 agentes da policia
federal (PF).

Toda a equipe se deslocou, a partir da sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal
no Distrito Federal, saindo por volta das 08:00 horas e retornando por volta das 13 horas. A
fiscalizacao na propriedade foi iniciada por volta das 09:00 horas.

Ao ingressar no estabelecimento, a equipe se apresentou ao Sr. _

identificado como sbcio da empresa. Em seguida, a equipe iniciou a inspecao do local
e a identificacao dos trabalhadores.

Na ocasido, foram vistoriadas as instalacoes do estabelecimento, incluindo o maquinario
utilizado para a atividade de serralheria.

Foram identificados 03 (trés) trabalhadores. Constatou-se que esses trabalhadores
estavam laborando sem que tivessem seu vinculo de trabalho formalizado, ou seja, nao foram
registrados e informados no e-Social.

As condicoes de meio ambiente de trabalho e das areas de vivéncia estavam em
conformidade com a legislagao.

Nao houve relatos sobre a existéncia de ameacas, coacao de liberdade, “truck system”,
armas de fogo, violéncia fisica, ete.

Os fatos narrados em demanda proveniente do Ministério da Familia, da Mulher e dos
Direito Humanos nido puderam ser confirmados. Com efeito, apurou-se que a suposta vitima de
subimissao de trabalhadores ao trabalho analogo ao de escravo, Sr. _ por Deus,
havia falecido.

Desse modo, ndo foram constatados indicativos da submissio de trabalhadores ao
trabalho analogo ao de escravo e, portanto, nio houve resgate de trabalhadores.
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4 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO.

A equipe de fiscalizacao, apos ter vistoriado o estabelecimento, identificado e entrevistado
os trabalhadores, notificou o empregador para apresentar documentos sujeitos a inspecao do
trabalho, com o intuito de exibir 4 Auditoria-Fiscal do Trabalho documentos relativos 3 seara
trabalhista, inclusive em matéria de satde e seguranca do trabalho.

Em adicio, o empregador foi notificado para efetuar o registro dos trabalhadores de seu
estabelecimento, tendo cumprido parcialmente a notificacao, visto que efetuou o registro de 02
[dois) dos trés trabalhadores identificados.

0 empregador foi, portanto, autuado por admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Ato continuo, foi emitida a NDTIFICACJ?LD PARA CDMPRO?A(;.ELO DE REGISTRO DE
EMPREGADO NUMERO: _cnncedendo novo prazo pararegularizaciao do registro
faltante e, tendo o empregador deixado de efetuar o registro do empregado, foi lavrado o auto de
infracao por deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissao de empregado,
no prazo estipulado em notificacao para comprovacao do registro do empregado lavrada em acao
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Apés o encerramento dos prazos e a conclusao dos citados procedimentos, a acao fiscal foi
encerrada.

5 - DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS.

Mo curso da acao fiscal foram lavrados 02 (dois) Autos de Infracao conforme descrito
a seguir.

1. _Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput,

c/c art. 47, §12 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17).

2. _Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissdo de
empregado, no prazo estipulado em notificacido para comprovacao do registro do empregado
lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da Lei n? 7.998, de
11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria n? 671 de 08/11/21 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia).
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6 - CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucio Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores, conclui-
se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecgao, evidéncia de pr aticas
que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo.

Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos de
restricao de locomocao dos trabalhadores, vigilancia armada, retencao de documentos ou de

objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho.

Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

E o relato.

Brasilia, 20 de marco de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho

cre: I
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