MINISTERIO DA ECONOMIA
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia

OPERAGAO “CoMO SE FOSSE DA FAMILIA* - cAsO || N
RELATORIO DE FISCALIZACAO

rFAamiLIA DE NG
CPF: E

(ceF: I )

1. PREPARACAO E PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

A inspecéo do Trabalho recebeu a noticia de que havia uma trabalhadora que havia sofrido
violéncia domeéstica, sendo acolhida pelo Sindicato das Trabalhadoras Domeésticas Da Bahiae pelo
Ministério Publico da Bahia, que agiu com aplicacio da lei Maria: da Penha - diante-das-violéncias
descritas foi concedida medida protetiva para garantia -a-seguranca da trabalhadora /A trabalhadora
havia trabalhado semregistro de-emprego e semra garantia dos demais direitos trabalhistas. (A
situacéo de trabalho precario necessitava urgente de inspecéo pela Fiscalizacdo do Trabalho.

Ao receber a noticia; foram designadas duas Auditoras:paraapurar a situacéo descritare
seguir com os procedimentos fiscalizatorios pertinentes.

A trabalhadora seria uma trabalhadora com idade em torno de 50 anos, que foi trabalhar na
residéncia atraves de contratacdo por intermédio de uma agéncia.

2. DESCRICAO DA ACAOQ FISCAL

No dia 03.11.2023 as Auditoras Fiscais do TP,
colheram o depoimento datrabalhadora-domeéstica A trabalhadora rafirmouw ter
trabalhado para a familia:de: 28 de-agosto de 2023 até: 115 'de setembro de 20230 Disseiter
sofrido varias violactes, inclusive fisicas, que néo se alimentava, ndo havia locall para: descanso
e a ela: eradificultadelinclusive o acessoa agua e banheiro: Alem disso néo teve registro de
emprego e trabalhava fora: do horanio de trabalhosemcontrapartida -Foi-demitida e n&do recebeu
verbas rescisorias.

No dia 06.11.2023 -a-equpe-se dinigiv: acporta-da residéncia: da familia; londe haviasuma
empregada, chamada - prestando servigos domeésticos. Nestermomento, -a “Sra. - que
recebeu a fiscalizagdo;. for entrevistada eafirmou gue contratava empregadas domeésticas para
prestacdo de servicos nasuaresidéncia-através de uma-agéncia chamada Frime [ Nesse momento
ela também afirmou que outra trabalhadora, chamada |l havia trabalhado na sua rresidéncia
de 25 de setembro de 2023 até 19 de outubro de 2023, iniciando logo apds a saida de -
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que afirmou ter trabalhado na sua residéncia: de- 28082023 até 15092023 A empregadora
foi notificada para apresentar documentos relativos as trés empregadas e prestar depoimento
na Superintendéncia Regional do Trabalho. Em depoimento, a Sra. disse que as
contratactes das trabalhadoras 'foram feitas atraves 'da Agéncia’Prime, que indica-as-trabalhadoras
para a empregadora entrevistar e, caso se interesse; apropria-agénciafaz-a contratagéao. A'partir
do segundo més o contrato deve ser realizado diretamente entre a empregadora e a empregada.
Também no dia 06.11.2023 foi tomado o depoimenio de
esposo de- 0 mesmo disse que, -apds-ademissaolde uma trabathadora que ficowbastante
tempo na casa, passaram -accontratar - empregadas domésticas atraves -«denumasagéncia: Que
contrataram [ através da Agéncia Prime mas, com 15 dias «de 'trabaiho, ja pediram -a
substituicdo dela para a Agéncia. Disse também que, depois de|jjjjjjj outra trabalhadora, que
se chama- prestou servicos na sua residéncia, mas ficou apenas 15 dias (porque -a mée
estava doente. Disse também que os pagamentos dos dias trabalhados pelas empregadas:foram
pagos para a agéncia.
Ainda no condominio, a equipe thuscou coutras ppessoaspara’ depoimentos, ' mas ninguem
abordado quis falar sobre as relacbes de emprego na residéncia do Casal -e_

A fiscalizacao se ddingiu -ate o-enderego da' Agéncia Pnme mas nao existenempresa em
funcionamento no local. Foram feitas diversas pesquisas para localizacdo, mas sem éxito.

As auditoras fizeram pesquisas nos sistemas ESOCIAL, CAIXA e (CNI5 ((CadastroNacional
de Informacdes Sociais) e né&o encontraram naquele -momento, r registros das/trabalhadoras citadas
nos depoimentos. Foiivenficado que-trés -empregadas deixaram: de serregistradas pelo casal
I - bora tenham prestado semvigos domésticos para a familia: estando presentes

0s clemenios do- roacoes emprogatices: -

Um més apos oiniciorda-inspecao foram feitas -novas: pesquisas -sendoverficado.que o
registro da trabalhadora - foi realizado no dia 30.11.2023, com registro retroativo ao dia
30.10.2023. Ficando, em relacdo esta ftrabalhadora, regularizada a situacdo, conforme
demonstrada em relatério emitido pelo e-social.

3. DA LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A residéncia da familia da Sra.— local’ - foram -realizados os

trabalhos das empregadas citadas, localiza:se: na:RuaMissionario: ||} Bl Condominio

5o, no bairro de | G

4. AFAMILIA EMPREGADORA

A Sra_ reside com o seu marnid
e dois filhos menores do casal no-endereco descrito-acima Qs doistrabalham em outras atividades,
deixando sempre os afazeres domésticos a cargo de alguma empregada doméstica, que cuida da
limpeza da casa, lava roupas, faz comida e ajuda com os filhos menores.
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5.CONCLUSAO E AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

Em relacéo a situacio da trabalhadora _ apos apuracéao dos fatos, a equipe
entendeu que havia elementos, embora inconclusivos; que poderiam vir a-caracterizar a situacao

como trabalho analogo -ac-escravidao (pelo-elementa Condicad LDegradante ). Apesar: de -realizar
todas as investigactes possivels; com tomadas-de-depoimentos: n&o foi possivel fazern a
caracterizacao por faltar o convencimento necessario. Alem das declaracbes da empregada sobre

as violéncias sofndas no ambiente e (trabalho, -a’ fiscalizacao teve acesso: arelatorionmeadico
atestando adoecimento psiquice grave decorrente de estresse posdraumatico e agravamento de

dor abdominal em /local ‘deccirurgia’ dehérmia umbilical, cpor vicléncia: fisica 'sofrndac Fon emitida
Comunicacéao de Acidente de: Trabalho, (1 — Transtornode Estresse Pés Traumatico:
Tudo o exposio demonstrou -evidéncias de. violéncias; mas -0s -depoimentos-dos empregadores
negam veementemente qualquer relacado dos problemas de-cum o periodo trabalhado na
residéncia da familia. Nao foi encontrada nenhuma pessoa que tenha presenciado os fatos
alegados pela trabalhadora, a colheita de provas ficadificultada pois o trabalho-era realizado dentro
da casa e aconteceu por um periodo curto. Vale salientar tambem que; nodiaque a Fiscalizacao

foi até o local de trabalho de- afamiliaja havia-recebidodntimacgdoJudicial sobre o caso,
tomando conhecimento das alegacbes da .empregada & ccomprometendo ~as rinvestigagdes, por
eliminar o importante efeito surpresa.

Apesar de néo ter sido feita a configuracio do trabalho analogo & escravidéo, néo ha divida
sobre a prestacio do servigo de -para a familiade Camo também: néo ha duvida
sobre a prestacdo de sewigo de declarou;quando) questionada sobre

que a trabalhadora chegava entre 7h e 7:15h; quetrabalhava até 16:50h; que-ndo fazia
registro de horario de entrada e-saida; que fazia compensacao de horas:se chegasse mais cedo
saia mais: cedo, compensava:Disse ainda que;quando chegava, lavavalouga do dia
anterior, preparava almoco, café das criancas; lavava roupas-e -ajudava osofilnosonoalmoco:
Afirmou também que depois que -#ve outra funcionaria chamada_
-que- ficou 20 dias e que depois que saiu, entrou

As ftrés trabalhadoras ‘foram contratadas -através da’ Agéncia’ Prime -para -trabalharocomo
trabalhadoras domésticas. Embora a coniratac&o tenha sido /feita (pela -agéncia, -arrelacaodde
emprego doméstico era sempre estabelecida com a: familia de-a vinculo de-cada-uma-das
trabalhadoras & formado diretamente: com a familia-empregadorapresentes todes os elemenios
configuradores de uma relacé&o empregaticia.

Affiscalizacéio teve-acesso-ao-contrato firmado com a trabathadora [Jjifle a:carta de-pedido
de demissdo da mesma empregada. Ambos documentos demonstram o vinculo de trabalho
domeéstico existente na sua prestacodde-semnvigo: a-familiade - Oocontrato: serdenomina
"CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DEFEXPERIENCIA™ e consta como contratante-

@' mesmo contrato estabelecequea empregada € admitida para exercer as
funcdes "Doméstica Servicos para o lar"_ /A'fiscalizacao nao teve -acessoaomesmo contrato relativo
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é- mas recebeu outro documento denominado "Planilha: Prestacio de Semvigos” das:duas
trabalhadoras. Mesta planilha consta o periedo trabalhado p[:-r-e o mesmo-cargo de | N
"Domeéstica Servicos para o lar’, -além (da - demonstracaodes. valores/ dertransporte pago pela
"contratante" [l 2 sua "colaboradora". Esses documentos seguem anexos.

Durante tode o periodo trabalhado, as empregadas prestaram servicos com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacio, diretamente alfamiliade
Apesar de indicadas pela agéncia; a familia: entrevista- as trabalhadoras e seleciona, dentre as
entrevistadas, qual delas acha que atende ao que procura. A partir dessa escolha, a prestacao do
servico € iniciada e todos os elementos de uma relacéo empregaticia se fazem presentes:

- CONTINUIDADE: As empregadas medlizavam ‘todo o ‘trabalho Jdoméstico
necessario para manutencao da casa e cuidados aos dois filhos do casal. Os contratos formais
foram realizados através da agéncia, paraatenderno primeiro més de trabalho 'de cada uma e apos
ISs0 0s coniratos formais -senam seahzados ! diretamente «come-as trabalhadoras. Apesar-dessa
formalidade, o conirato real Jdeccada uma seiniciouonor primeiro-dia: de-prestacéo do semvico,
conforme principio da primazia da realidade. Em todos os trés casos a familia tinha a intencéo de
realizar contrato a prazo indeterminado buscando: uma-: empregada - para-a realizacio das
tarefas domeésticas da residéncia da familia.

- SUBORDINACAO: As trabalhadoras foram contratadas: pela: familia: paratrabalhar
na residéncia e desempenharitodoo trabalho doméstico necessaro da-casa: lavar, passarn armuma,
cozinhar... Recebiam ordens e e - 2 todo o servigo realizado-era corientado e
inspecionado por eles. e [l tinham cotrabalho ccontrolado ppelo c-casal,
prestaram todo tipo: deservigodoméstico e cbedeceram as ordens e demandas vindas da
familia. A prestacéo do trabalho sempre foi realizada com a subordinacao as diretrizes da familia,
restando claro o dever de obediéncia e a subordinacdo das trabalhadoras ao casal.

- PESSOALIDADE: A prestacdo dos senigos readlizados pelas (trabalhadoras ‘tinha
pessoalidade. A familia escolheu as trabalhadoras, dentre: as: candidatas-enviadas-pela-agéncia;
buscando as que aparentavam terr mais- afiniddade- e.empatia-A'partir da escolha da familiao
trabalho comecava a -serrrealizado-com confianca rentre--as - /trabalhadoras & fan/familiac Em
hipétese alguma outra trabalhadora podia ir trabalhar na residéncia para qualquer tipo de
substituicdo durante o contrato com cada uma delas.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: Os servicos prestados porj| | NS
foram sempre domésticos. Exerceram trabalhos: de-cuidado . alémdos trabalhos domésticos
em geral. Realizaram afazeres necessanos para alimpeza e manutengéo daresidénciaalemde
cuidados com os filhos do casal.

- ONEROSIDADE: Os: trabalhos: realizadoss eramremunerados.s Conforme consta
nos contratos, confirmado em depoimento, moprimeirormés de trabalho-as empregadasreceberiam
salario pela agéncia e, a pariir do segundo 'més passanama receber diretamente pela famiha.

O art. 1 da Let Complementan: 150/2015 € «clarorao ~disporpque; "Aoc empregado
domeéstico, assim considerado aquele: que -presta semnvicos de dormarcontinua, subordinada;,
onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa & pessoaou-a familia  no ambito residencial destas
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por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se odispostonestallel” Alemdisso, oart. 32 (da
mesma LC 150/2015, informa expressamente que "A inscricdo cdo -empregador-e- a- entradanica
de dados cadasirais & «de informacoes trabalhisias, previdencianas: efiscais no-dmbitordo Simples
Domeéstico dar-se-ao mediante registro emn sistema eletrdnico a ser disponibilizadoem portal na
internet, conforme regulamento”.

MNesse sentido, regulando a matéria, a Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro
de 2015, disciplinou gue a inscnicéo do empregador e a entrada-unica-de dados-cadastrais-e-de
informacdes trabalhistas, previdencianas e/fiscais no ambito 'do-Simples Doméstico/deve: ser-feita
mediante registro no Sistema de Escnturacaoe Digitall das: Obrigagoes: Fiscais: Previdencianas
e Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto 8 373, de 11 de dezembro de 2014.

Resta evidente, portanto, que cabia-a familia-empregadora-a -obrigacéo de registran
eletronicamente no Sistema de 'Escrituracao! Digitaldas O 0Obrigacdes Fiscais; Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial| as: trés-trabalhadoras, - no prazo de 48 horasapos o inicio docontrato
realizado com cada uma: [N comecou a trabalhar rna-residéncia-da -familia -no
dia 28.08.2023 e trabalhouaté 15:09:2023_ e-ndodeve -qualquer: registrormo-e-social. | | G
B i chalhou de 25.09:2023 até: 192102023 e- tambémnnéoofoiregistrada no e-
social teve: registroo nocessocialrealizado nodia 300112023 ' mas o
registro foi realizado com a data «de -admissao “30110.2023, ‘/demonstrando:que- artrabalhadaora
laborou um més sem registro.

Além disso, foi constatada a falta de cumprimento de outros direito trabalhistas decorrentes
da relacido empregaticia caractenzada. Desta forma, foram lavrados trés’/Autos de infracées abaixo
relacionados:

- Al ndmero 22 709 506-5- ementa_ Admitirourmanter-empregado doméstico-sem
o respectivo registro) eletrdnicoo noSistemarde Escrituracao  Rigital idas | Obrigacbes  Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

- Al niimero 22 709 578-2— ement=| R Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico;

- Al namero 22.709.512-0- ementa ||} Deixar de promover o pagamento ao
empregado doméstico dos valores constantes do instrumento deresciséoou recibo de guitacao em
até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

A fiscalizacdo segue em busca:dalocalizagéo da-Agéncia Prime para responsabilizacao e
aprofundamento na averiguacao do servico prestado.
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6- ANEXOS

6.1- AUTOS DE INFRACAO

6.2- DEPOIMENTOS }

6.3- NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
6.4- CONTRATO DA AGENCIA

6.5- CONTRATO E CARTA DE DEMISSAO-
6.6- PLANILHA DE PRESTACAO DE SERVICOS-
6.7- PLANILHA DE PRESTACAO DE SERVIiiDS—

6.8- RECIVO VALE-TRANSPORTE
6.9- RELATORIO MEDICO DE

Salvador-BA, 08 de marco de 2024

Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF: I
Daryimeenba sswmada digibatmerds
g ib .._-!.|:ul-'.' 2004 15:10:52-0300

Verifigu I

Tatiana Fernandes Rocha Lima
Auditora-Fiscal do Trabalho
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