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Imagens da area improvisada pelo trabalhador para preparo de alimentos e do local para as mulheres
urinarem.

ATIVIDADE ECONOMICA: criag3o de bovinos para corte.
Local: Cod6-MA




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

indice

I B e L L 3
2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR).......cucveumremreesmnesesssssnssesssssssssssssessssesssssassess 3
3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD.......cooveueeranresessesrasnsssassessssssssessensssssssssssessenssssassssssenssesssnsasss 4

I DR AENTIBERE .o e i riasss st s e MR o S 1 5
4.1 = DS N fOrMa s PRl iR . oo nnsuisiims s suisss ooty sis senaisionsiousbunt ks s sisis shin s b b 5
4.2 — Da auséncia de registro de empregados........ccerieeireueesiirsnerieesssnsesssessnasneessnssnsessesnssessnssnaen 5
4.3 — Das irregularidades relativas a seguranca, salide e meio ambiente do trabalho................... 6
4.3.1 - Auséncia de instalactes SaNItArias........cccvemiericessnnmearissmenmsssssnsessssenassssssnasssssnssnssnsssssnans 6

4.3.2 - Da falta de conservacdo da edificacdo das dreas de vivencia.........cccccorvvcrenrineninccsnnrinnine,s 3

4.3.3 —Irregularidades dos dormMIOM0Ss. ......cicnimiinmiiesissisiisimssmsniei s saisionis 9
4.3.4 - Irregularidades relativas a disponibilizac@o de dgua..........cccvvrrerrernrsrsvnninrnsisnnssssesensnens 11
5. DA NAO CONFIGURAGAO DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO............. 11
6. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS........cocmiciisicessusnsssssissssusasnsassssesiississsassssassssisiass 13
e CIIERNISAI . o e e e 13

AN S e e L e S e S S e s L 14



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

I o  Auditor-Fiscal do Trabalho
] Mat B  Asente administrativo

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO

_ Procuradora do Trabalho

] Mat. [l  Téc. de Transp. e Seg. Instit.
I Mat SEEBEEEEE  Téc. de Transp. e Seg. Instit.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

_ Defensor Publico Federal

POLICIA FEDERAL

_ Mat._ Escrivdo de Policia Federal

] Mat. N Agente de Policia Federal
I . Agente de Policia Federal

- NvEy Delegado de Policia Federal

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: IHNIINEGIGNGNEEEEEEEEE
cer: I

CNAE: 0151-2/01 (criagdo de bovinos para corte)
Estabelecimento: Fazenda Patos

Endereco do estabelecimento: Estrada vicinal que liga Cod6 - MA a Aldeias Altas.
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Coordenadas geograficas: -4.214476, - 43.515198

Endereco para Correspondénci—
cer

Advogada |

E-mai il

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 13
Empregados no estabelecimento 13
Mulheres no estabelecimento 01
Total de trabalhadores registrados sob ag¢do fiscal 11
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de 0
escravo

Total de trabalhadores afastados 0
Numero de mulheres afastadas 0
Numero de estrangeiros afastados 0
Valor liquido recebido na rescisdo 0
Numero de autos de infragdo lavrados 8
Termos de apreensdo e guarda 0
Namero de menores (menor de 16) 0
Nimero de menores (menor de 18) 0
Nimero de menores afastados 0
Termos de interdicdo 01
Guias seguro desemprego emitidas 0
Namero de CTPS emitidas 0
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4. DA ACAO FISCAL

4.1 - Das informacgdes preliminares
Na data de 02/12/2023 teve inicio a¢do fiscal realizada por Equipe

Interinstitucional composto por 01 auditor-fiscal do trabalho e 01 servidor
administrativo (MTE), com a participagdo de 01 procuradora e 02 agentes de seguranga
institucional do Ministério Publico do Trabalho(MPT), 01 delegado e 03 agentes da
Policia Federal (PF, na FAZENDA PATOS, localizada na zona rural do municipio de

Cod6/MA, explorada economicamente pelo empregador —
I C -

A agdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Ouvidoria Nacional
dos Direitos Humanos/Disk sobre a suposta existéncia de trabalhadores em condigdes
degradantes no estabelecimento rural.

0 estabelecimento fiscalizado é destinado a cria¢do de gado bovino de
corte, tem o nome de Fazenda Patos, e fica localizada na zona rural de Cod6-Ma, na

altura das coordenadas -4.214476, - 43.515198.

4.2 - Da auséncia de registro de empregados
As diligéncias de inspe¢do na propriedade rural do empregador acima

qualificado permitiram constatar que 12 (doze) trabalhadores encontrados em atividade
estavam na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em livro,

ficha ou sistema eletrbnico competente (eSocial), o que configurou infragdo do
empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Com efeito, na inspegdo in loco flagramos os trabalhadores em
atividade, no curral da fazenda. Apuramos que eles desenvolvem atividades tipicas,
proprias de uma fazenda destinada a criagdo de gado bovino, quais sejam, vaqueiro,
tratorista e servigos gerais (construgdo/manutencdo de cerca de cerca, rogo de
juquira), além de cozinheira e encarregado. Todos os trabalhadores laboram no local
ja algum tempo, alguns com semanas, outros com meses de trabalho, outros com

anos e dois com uma década de trabalho, percebendo remuneragdo mensal paga
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em espécie pelo préprio empregador, que comparece com frequéncia a fazenda,

inclusive tem uma casa confortdvel onde se hospeda.

Encontramos, ainda, na fazenda o trabalhador ||| G

B cu< ¢ encarregado em outra fazenda de propriedade do empregador
(fazenda Santo Antdnio), e que dar apoio na fazenda Patos, alternando periodos de

labor nos dois estabelecimentos. Esse trabalhador acompanhou a Equipe de
Fiscalizagdo durante toda a inspegdo, tendo corroborado as informages prestadas
pelos demais trabalhadores, tanto a prestagio de servigos, fungdo e o periodo do

vinculo.

O empregador, ouvido na sede da Policia Federal de Caxias - MA no
dia 12/12/2023, também confirmou a prestagdo de servigos pelos trabalhadores e o

periodo de vinculo dos trabalhadores.

11 (onze) trabalhadores foram registrados no curso da acdo fiscal.

4.3 - Das irregularidades relativas a seguranca, satide e meio ambiente do

trabalho

4.3.1 - Auséncia de instalacdes sanitarias

Havia uma casa de taipa, coberta com palhas de carnalba, que servia
como area de vivéncia para os trabalhadores do estabelecimento, que fica localizada a

altura do ponto -4.214476, -515198.

Na inspegdo, verificamos que o local destinado ao banheiro estava sem

parte da parede lateral e o vaso sanitario existente no local ndo estava funcionando.
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Imagens: banheiro sem parede;vaso sanitario que ndo estava funcionando

Durante a inspecdo, flagramos diversos trabalhadores em atividade no curral,

vacinando o rebanho, que fica distante da edificacdo utilizada como area de vivéncia, por volta

de 2 Km.
_
fixas ou mdveis,
pelo que os trab: Bvacaugdo no
mato.
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4.3.2 - Da falta de conservacdo da edificagdo das areas de vivéncia

Durante a inspegdo, verificamos que a edificagdo destinada ao

preparo e consumo de refeicbes e pernoite gde

em diversos pontos das paredes, inclus

apresentando risco evidente de desabamer pare ors



§@p
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ
. ._“ ‘ -."7._-.-:.. -1l .

B =st2vam pernoitando na casa de taipa, piso de cimento bruto e

cobertura com folha de palmeira de babagu, que era edificagdo utilizada para area de

vivéncia dos trabalhadores.

O trabalhador N -t-v2 pernoitando
num quarto, sem porta, enquanto o_ pernoitava na

sala. Além de ndo oferecer protecdo a privacidade - intimidade dos
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trabalhadores, o local ndo oferecia seguranca contra a entrada de animais e insetos,
pois havia diversas frestas, buracos nas paredes de taipa, sendo que uma parte estava

sem parede, que havia desabado.

Cabe anotar que os trabalhadores dormiam em redes proprias, ou
seja, o empregador ndo disponibilizava camas (e nem redes). Observamos, ainda, a

auséncia de armarios para a guarda de roupas e objetos pessoais.

10
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Imagens: dag @lascimento
Imagem h na sala.

4.3.4 - Irregu

No curso da inspe¢do constatamos que o empregador ndo
disponibilizava d4gua para os trabalhadores consumirem durante as atividades no seu
estabelecimento, sendo cada trabalhador obrigado a providenciar a sua dgua.

Os trabalhadores levavam dgua para consumo durante a jornada de
trabalho de suas casas, sendo que, nem mesmo os recipientes térmicos eram fornecidos
pelo empregador.

Cabe anotar que havia um pogo artesiano proximo a area de vivéncia,
contudo, a agua era salobra.

5. DA NAO CONFIGURACAO DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condi¢bes analogas

a de escravo é estabelecido pelo artigo 23 da Instrugdo Normativa MTP n? 02, de

11
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08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condigdo analoga a de escravo o

trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;
Il - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do

contrato de trabalho;
V - Retengdo no local de trabalho em razdo.

A referida instrugdo normativa elenca, em seus anexos, diversos
indicadores que consubstanciam o conceito de trabalho em condigBes analogas a de

escravo.

No caso da fazenda Patos, o conjunto das irregularidades verificadas,
acima elencadas, ndo configura a redu¢do de trabalhador a condigdo andloga a de
escravo. Sem duvidas, as irregularidades verificadas, sobretudo a auséncia de

instalacBes sanitarias, sdo relevantes e devem ser reparadas.

Contudo, no caso da fazenda Sol Nascente, os trabalhadores eram
todos oriundos de povoados préoximos, de modo que todos eles iam para suas
residéncias apds a jornada de trabalho. Apenas dois pernoitavam na casa de taipa, o
que, de certo modo, amenizava a falta de privacidade, intimidade e conforto. Diferente,
seria, por exemplo, se diversos trabalhadores pernoitassem na casa, amontoados em

redes na sala, cozinha, quartos desprovidos de porta.

A ndo disponibilizagio de &agua potavel tambémconstitui uma
irregularidade grave, contudo, no caso, os trabalhadores levavam agua de suas

residéncias., o que contornava a falta do empregador.

12
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6. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura dos

seguintes autos de infragdo:

Auto de Ementa e Descricao

Infragdo descrigdo sucinta
suscinta

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
226717640 001775-2 livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
eixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia

226836126 231009-0 compostas de instalagBes sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou
alojamentos efou local adequado para preparo de alimentos efou
lavanderias.

226835871 2310147 Manter drea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item

31.17.2 da NR31.
Manter dormitério de alojamentoem  desacordo com  as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da

226835880 231022-8 NR 31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes

226835936 2310201 sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas de wvasos sanitdrios e
lavatérios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

226836258 231032-5 Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de

trabalho, em quantidade suficiente e em condig&es higiénicas, e/ou
permitir a utilizagdo de copos coletivos.

226957403 002206-3 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo
legal.
226836282 131944-2 Deixar de promover treinamento a todos os operadores de

motosserra efou motopoda e a todos operadores de rogadeifa
costal motorizada e/ou derrigadeira para utilizacdo segura destas
mdaquinas, ou promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga horéria e/ou conteddo programético previstos
no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

7. CONCLUSAO

As irregularidades constatadas durante as inspe¢Bes realizadas no
estabelecimento, em que pese relevantes, NAO apontaram para um quadro de
degradagdo das condigbes de trabalho e vida dos trabalhadores que laboravam no

estabelecimento, de modo que ndo se pode falar em trabalho reducgéo de trabalhadores

13
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a condi¢do analoga a de escravo, sob pena de banalizar e fragilizar a politica de combate

a essa chaga.

As irregularidades verificadas receberam o devido tratamento, com a
autuagdo. Ademais, foi firmado Termo de Ajustamento de Conduta com o MPT, no qual

o empregador se comprometeu a corrigir as irregularidades.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério a CGTRAE/SIT,

para arquivamento.

2 de fevereiro de 2024.

8. ANEXOS
. Autos de Infracdo
. Termo de interdigdo

14
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