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DO RELATORIO

1 IDENTIFIC.&(;ED DO EMPREGADOR

~ome S

cerE
CNAE:- Cultivo de Café

LOCAL DA FISCALIZA(;AG:
- SECADORES DE CAFE E ALOJAMENTO FISCALIZADOS:

Local onde se encontravam os secadores de café e uwma estrutura nistica de
armazenamento de fertilizantes: Fazenda de propriedade de ||| G -z do

empregador_ CPF _ onde o trabalhador resgatado laborou durante

todo o periodo da safra de 2023, na atividade de secagem dos frutos de café colhidos, localizada na

zona rural do municipio de Conselheiro Pena/MG, Coordenadas Geograficas19° 22" 333" §  41°
30'02.9" Q.

Alojamento — Local onde os trabalhadores da propriedade moravam, entre eles o trabalhador
resgatade que ficou alojado entre os dias 04 de abril de 2023 e 28 de novembro de 2023,

Coordenadas Geograficas 19° 22" 34, 5" S 41° 40' 04.1" O O alojamento se localiza na
peopiccace -

TRABALHADORES ALCANCADOS: 03
TRABALHADORES RESGATADOS: 01

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: Rua ﬂmapé; N* - Centro, Conselheiro
Pena /MG CEP

teLEFONE DE conTATO | GG
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados aleancados 03
Fegistrados durante agio fiscal 03
Empregados em condicio andlogs a de escravo 01
Fesgatados - total 01
MMnlheres registradas durante 3 acdo fiscal 0o
MMulheres (resgatadas) 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 & 13 anos) 0
Teabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0o
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 znos) 0
Teabalhadores estrang. - Adolesceates. (Eatre 16 & 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Comunicado de Dizpensz para Seguro Desemprego Fegular 0o
Walor broto das rescisdes e saldrios atrasados R% 7.433,33
Valor Hguido recebido Rs 5.364,12
FGTE/CS recolhida Rs% 2.362,69
Previdénecia Social recolhida R# 2.603,58
Valor Dano Moral Coletivo —
Valor Dano Moral Indmridual —
Valor Transporte & Alkmentacio de Retorno do trabalhador Rs$ 400,00
Nomero de Avtos de Infracdo lavrados 14
Termos de Apresnsio de documentos 0
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 0o
Prizdes efetuadas 0
MNimero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas MNio
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3. RELA(;EO DE AUTOS DE INPRA(;&D LAVRADOS

M2 do Al

Ementa

Descrigao Ementa

Capitulagio

22.675.685-4

Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias &
disposicoes de protecio do trabalho, guer seja submetido
regime de trabalho forcado, guer ssja reduzido 3 condicdo
analoga & de escrava.

Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Frabalho cfc art. 22C da Lei 7.992, de 11
de janeiro de 1990,

22.676.408-7

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema elstrénico competente, o empregador ndo
enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 41 caput, cfc art. 47, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho com
redacdo conferida pela Lei 13 46717

226598 355-2

Deixar o empregador de amotar a CTPS do trabalhador no prazo
legal.

Art. 29, caput, da ConsolidagSo das Lei
do Trabalho, combinado com art. 15,
incisos | 2 Il, da Portaria MTP 67172021,

22.695.385-4

Deixar de formecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢jc jtem
31.17.6.2 da NR-31, com redac3o da
Portaria SEPRT/ME n2 22 677/2020.

22 698 387-1

Deixar de garantir 2 realizagdo de =xames meédicos ou realizgr31.3.7, alineas "=2","b",

exames medicos em desacordo com os requisitos previstos nf
itemn 31.3.7 e respectivos subitens da MR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
"', "dT e e,
p31.371, 313711 313712 e
31.37.13 da MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22677, de 2% de
outubro de 2020.

22.698.359-5

Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meic de agdes de seguranca & sauds
que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais ou deixar de realizar a revisdo do
PERTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no ited
31.24da MR 31

Artizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
3131 e 3134 da NR-31, com redacao da
Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de
noutubro de 2020.

22,698 381-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, acs trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora nl & (MR 06).

Artizo 13 dz Lei 58891973 cfc item
31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22 677/2020.

22.698.4%4-0

Deixar d= fomecer equipamentos de protecdo individual 2oy
westimentas de trabalho adeguados aos riscos, que privilegiem o
conforto  térmico, ou formecer equipamentos de protegdo

Artigo 13 da Lei 5.8891973 cfc item
31.7.5, alineas "a" e "b", da NR-21, com
redacdo da Portaria  SEPRT/ME

ng

individual efou vestimentas de trabalho sem condigoes de usp22.677/2020.

efow sem a devida higienizac3o.

22 698 435-8

Permitir a utilizacdo de fogdes, fogarsiros ouw similares no interion
dos dormitorios de alojamentos.

Artizo 12 da Lei 5.889,/1973 ¢/citern
31.17.6.3 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n2 22,677, de 22 de
outubro de 2020,

226983749

Manter dormitdrio de alojamento em  desacordo  com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 3117613117611
dz MR 31

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 gfc itens
31.17.6.1, alineas "a", "B", "c", "d", "e"
"L U, "hT e "i"e 3117611 da NR-31
com redacio da Portaria SEPRT/ME ne
22.677/2020.

11

22698 383-8

Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com
as exigéncias do item 31.17 4 e seus subitens da MR 31,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.6 da NR-31, com redacSo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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M2 do Al

12 | 22.698.384-6

13 | I1.658364-1

Ementa

Descrigéo Ementa

Manter locais para preparo de refeigdes em desacordo com as
exigéncias do subitern 31.17.6.7 da MR 31, efou deixar da instalar]
o5 redpientes de armazenagem de gas liquefeito de petrdleg
|GLP} em area externa ventilada efou deixar de observar as
normas técnicas brasileiras pertinentes.

Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevengdo de
acidentes com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos

afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, ou
proporcicnar capacitacdo aos trabalhadores em exposicao direta
em desacordo com a modalidade, carga horaria, conteddo
programético e/ou responsabilidads técnica estabelecidos na MR
31, ou deixar de complementar ou de realizar novo programa de
capacitacio conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

Capitulagio
Artizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
311767, alineas "a", "B", "' & "d", &
31.17.68 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22 577 /2020

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢fc itens
31.75,31.7.5.1, alineas "a", "b", "c", "d",
"e® e "f", 31752 e 31.7.5.3 da NR-31,
com redac3o da Portaria SEPRT n 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

14 | 22.6598.357-6

Deixar de projetar, construir, operar efou manter todas as partes
das instalacdes elétricas de maneira & prevenir, por meios
seguros, os perigos de chogue elétrico & outros tipos de

Artigo 13 ds Lsi 5.889/1973 cjc item
311001 da MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22677, de 22 de

acidentes. outubro de 2020.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo foi organizada a partir de solicitacdo do Ministerio Publico do Trabalho
que recebeu denuncia do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (via disque 100) tendo
em vista indicios de condicdes de trabalho e alojamento degradantes na cultura de café na zona
rural de Conselheiro Pena, estado de Minas Gerais.

5. DA LDCALIZA(;ED DO ALD]M{EHI'D E SECADORES DE CAFE
Local onde se localiza os 2 secadores de café

Realizou-se inspecio fisica no local onde se localiza os 2 secadores de café da propriedade
do St _ localizado prozimo a casa onde se encontrava alojado o empregado
_e acima do “alojamento™ do empregado resgatado|j RGN
IO cante o safra de café, nos meses de maio a julho, o empregado resgatado realizou
atividade de operacdo de secador de café no periodo noturno (18hrs as 6hrs) durante todos os dias

da semana Coordenadas Geograficas 19°22' 333" S e 41°30'02.9" W.

Alojamento

O trabalhador resgatado estava alojade em um local na zona rural de Conselheiro
Pena /MG, Coordenadas Geograficas 19°22'34.5" S 41°30'04.1" O . Ele ficou alojado nesse
local durante todo o periodo em que permanecen laborando para este empregador, de 04 de abril
de 2023 a 28 de novembro de 2023. Nesse periodo laborou tanto na cultura geral do café com
realizacio de desbrota, capina e adubacio quanto na atividade de operacio de secador de cafg,
durante o periodo da safra O alojamento estava na propriedade do St || N NN - do

empregco
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Sita da Prataiit

Wi,

Google Earth

run e B AT ST ¢t -4 4 1000 |
Imagem extraida em fevereiro de 2024 do Google Earth - data da imagem: 02 de junho de
2019, identifica-se a propriedade rural Sitio da Prata e a edificaciio utilizada como
alojamento pelo trabalhador resgatado, localizada na zona rural de Conselheiro Pena/MG.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica desenvolvida é Cultivo de café, Codigo Nacional de Atividade
Economica — CNAE _ em propriedades da familia na regido da divisa entre Conselheiro
Pena e Santa Rita do Itueta/MG. O foco da acao fiscalizadora foi verificar a situacdo em que se
encontravam os trabalhadores que realizavam o trabalho na cultura do café nas propriedades
citadas acima, condicdes gerais de seguranca, saude e condicoes de conforto no alojamento, bem
como a regularidade das relacoes de trabalho existentes.

7. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA
DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REATIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condicoes de trabalho na
cultura do café na zona rural de Conselheiro Pena/MG, por equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em Governador Valadares /MG, sendo realizada com
a participacio do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal — PRF, com
equipe composta por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e
03 (tres) agentes da Policia Rodoviaria Federal - PRF.

10
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No dia 28/11,/2023, pela manhi, a equipe se deslocou até a localizacio da denuncia, e por
volta de 08:00hrs, encontrou a propriedade rural de _ local de referéncia

informado.

Em um primeiro momento, nio foram encontrados trabalhadores no local. O local posswia

aloumas edificacoes que pareciam estar sem uso, exceto uma em que verificamos a presenca de
sinais de moradores. Ao chamarmos no local, for encontrada a Sra.

CPF _ esposa do empregad_ Essa nos relatou que estava

residindo no local, em moradia fomecida pelo St _ desde marco de 2023, vindo
de Itinga,/ MG junto com o marido e que este estava trabalhando na roca em local que ela nio sabia

dizer Segundo informacoes colhidas, ela ndo prestou nenhum tipo de servico ao empregador e
ficava 50 cuidando da casa onde moram. Relatou que o mari trabalha para o 5r.
- que vai até o local de trabalho (fazendas de propriedade deste) na roca em moto
emprestada pelo empregador e volta para o almoco, que recebe o valor de R§90,00 por dia, nio
tem a CTPS assinada, ja trabalhou na safra como colhedor de café e agora trabalha em servicos
rurais perais da cultura do café de sepunda a sexta feira de 07hrs da manha até as 15:30hss.

Foi feita inspecao da moradia onde o casal reside e verificou-se que estava em boas

cc-ndjgﬁes. Foi-lhe questionade onde morava o empregador— e ela nos apontou a
casa que fica de frente 2 moradia deles.

= il 2R
do a moradia fornecida pelo Sr.

Registros fotogrificos da pedade rural mostran
- - s- I

Apos contato telefonico, St -cnmpareceu a0 local e foi-lhe explicada a situacdo de
informalidade do trabalhador bem como entrepue uma Notificacdo para Apresentacio de

documentos e solicitacdo para que fosse feito o registro do empregado desde o inicio da prestacio
laboral. No curso da acio fiscal, foi regularizado o registro do citado empregado bem comeo foi-lhe
entregue um Termo de NotificacSes com orientaches referentes a legislacio do trabalho e saude e

sepuranca na atividade rural Além disso, o empregador foi autuado pelas infractes de registro e
CTPsS.

Ademais, foi-nos informado pela esposa do trabﬂ]hadct-qu& o filho do St -
St._ morava na casa em um terreno ao lado, dentro da mesma propriedade, apenas
separada por uma cerca na cor branca, e tinha 2 empregados que ficavam alojados em uma area

11
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mais alta do terreno, do outro lado da estrada que corta a propriedade, sendo que um deles morava
num chalé com a farmlia e outro em um alojamento, sozinho.

Registro fotografico da propriedade rural - imagem 4 esquerda mostrando a casa do Sr.
ﬁ e imagern a direita a casa do Sr—

De posse de tais informacdes, fomos até a casa ao lado, residéncia do St. _
onde encontramos sua esposa. Apos informacdes colhidas com ela, 2 equipe foi também at€ as
edificacoes da parte de cima da estrada. Alem destas citadas edificactes, na parte de cima da estrada

havia também uma estrutura ristica, feita de madeira, usada como deposito de fertilizantes e, mais
acima ainda, 2 maquinas secadoras de cafe.

Na edificacdo identificada como “chalé”, mcmw
- a esposa de um dos trabalhadores do empregador que estava residindo
neste chalé com as 3 filhas hd pouco mais de 1 més. Seu marido, o trabalhador [ NG
- estava trabalhando para o St _ desde entic. Por meio de entrevista,
constatou-se que ela ndo prestava nenhum tipo de servico ao empregador, apenas cuidava da casa
e das filhas enguanto o marido trabalhava. No momento da inspecio ela nio sabia informar o local
exato onde naquele dia o marido estava prestando servico, mas sabia que ele havia ido com o
companheiro de tmba]ho_ Ela mostrou a moradia da familia, que foi fornecida pelo Sr.
_p*;u:a que fosse feita a inspecdo pela equipe de fiscalizacio. O local tratava-se de
um chalé com telhado tipo colonial e possma 2 quartos, banheiro, sala e cozinha limpos e
organizados. Estava em boas condicdes de uso para o trabalhador e sua familia.

12



SUF‘!ERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GEREMNCIA REGOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOVERMADOR VALADARES

s e .
Registros futﬂgra'.ﬁcos da propriedade rural mostrando a moradia fornecida pelo Sr

Assim, a equipe fiscal seguiu para o local indicado como alojamento do empregado -

Tratava-se de uma edificacdo construida em alvenaria, sem reboco em sua parte externa e
a cobertura constituida de telha de fibrocimento. O local possuia 3 comodos independentes entre
si.

O primeiro comodo, que era usado como alojamento pelo empregadn- estava
fechado com cadeado na porta de acesso mas algumas partes puderam ser vistas porque havia
muitos buracos grandes na parede. O odor do local era fortissimo e havia um cano que saia 1a de
dentro e drenava 4gua suja e fétida para o lado de fora do "quarto”. Havia muito resto de comida
jogado pelo chao do lado de fora.

O comodo do meio tratava-se de um banheiro, com piso de concreto, paredes rebocadas e
sem forro, contendo um vaso sanitario e um chuveiro elétrico. Apesar de haver fios com partes
vivas expostas e muitas aranhas no teto, o banheiro apresentava-se em condicdes minimas de uso.
Naio havia pia no banheiro. Do lado de fora tinha um tanque de lavar roupas com dois bojos € uma
torneira, mas sem encanamento, 4 4gua descia e acumulava no chio.

Atras do comodo utilizado pelo empregado, apos o banheiro, havia um terceiro comodo
que era usado como uma especie de deposito. Encontravam-se no local a carcaca de um fogio e
uma geladeira que nao estavam sendo vtilizados, 2 camas beliches, alpuns colchoes sobre elas, um
pedaco de armario sobre a cama de cima de um beliche, um carrinho de mio cheio de lenha Esse

comodo estava com as paredes rebocadas, possuia uma janela e uma porta de madeira.

Pouco tempo depois desta verificacdo chegaram em uma moto, de propriedade do St

I : o< [ - R
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Atraves de entrevista com estes empregados, verificamos que eles se encontravam em uma

fazenda do empregador nas proximidades do alojamento, fazendo adubacio para lavoura de cafe.
Alem disso, confirmou-se que eles tambem estavam trabalhando sem os devidos registros. Embora
inicialmente, sob orientacio do Sr. || cle: tenham relatado que trabalhavam
esporadicamente para o0 mesmo e naquele dia estariam trabalhando para outra pessoa, no curso da
acdo fiscal, ficou confirmado que ambos trabalhavam apenas para o Sr.- nas propriedades
de sua familia, seguindo suas ordens diretas, usando o veiculo e o combustivel dele para transporte
e usando a propriedades do seu pai como alojamento. Ambos recebiam a quantia de R$90,00 por
dia trabalhado a serem pagos toda sexta feira em especie. Constatou-se neste momento, portanto,
que se tratava do trabalhador mencionado na denuncia que motivou a acio fiscal

Apos a abordagem e entrevista feitas com os trabalhadores, a equipe deslocou-se para fazer
a inspecio do alojamento do Sr. -T.'is,tcr que estava trancado ate entdo. Foi solicitado que ele
franqueasse a entrada da equipe no comodo que vinha sendo utilizado como alojamento deste
trabalhador desde que chegou para trabalhar na propriedade, em 03,/04,/2023. A edificacdo, de
propriedade do St _ fica localizada na parte superior do Sitio da Prata, Corrego do
Prata, pertencente a cidade de Conselheiro (apesar de se localizar proximo i regido conhecida como
Alto Pido, zona rural de Santa Rita do Itueto), coordenadas geograficas Latitude 19°22°34.5"S e
Longitude 41°30°04.17C.

Por meio de inspecio no local, verificou-se que o alojamento utilizado por-se
tratava de um quarto e do banheiro externo, este ja descrito anteriormente. O quarto era utilizado
pelo trabalhador como dormitorio e local para preparo e tomada de suas refeicOes.

Dentro deste quarto havia: 1 fogio de 6 bocas com 2 botijdes de gas também do lado de
dentro do quarto, sendo apenas 1 em uso. Este fogdo estava bastante sujo com restos de comidas
£ moscas e putros animais passando sobre ele.

Havia também 1 mesa de madeira improvisada com mantimentos e vasilhas sujas sobre ela
(este local também estava cheio de aranhas, baratinhas e outro insetos passando); uma geladeira
usada para guarda dos alimentos pereciveis como leite, além de apua e panelas com restos de
alimentos.

O local ainda tinha um beliche cuja cama superior era usada para puarda de pertences, ja
que nio havia armario. Havia diversos fios pendurados de forma improvisada sobre 4 cama, 43
instalacOes eletricas estavam precarias e com partes vivas expostas. O ambiente possuia um cheiro
muito forte de urina e alimentos estragados, Tirios lixos e objetos pelo chio, além de teias de aranha
pelas paredes e pelo teto.

As paredes do quarto, que possuiam reboco somente até 4 metade de sua altura,
apresentavam varios buracos que comunicavam com 2 area externa. Alguns desses buracos
encontravam-se tampados com roupas de cama e roupas do trabalhador. No teto nio era forrado
(composto de telhas de fibrocimento).

Nio havia local adequado para a tomada de refeicoes, o que era feito em um banco dentro
deste comodo ou sentado no chio do lado de fora. Também nio lhe foram fornecidas roupas de
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cama, travesseiro e cobertores. Dentro do quarto tinha uma pia que servia para lavar as vasilhas da

cozinha, os alimentos e para fazer higiene bucal pessoal.

A agua utilizada para consumo pelo trabalhador era proveniente de poco artesiano na
propriedade rural e era 2 mesma utilizada pelos proprietirios da fazenda, mas nunca havia sido
submetida a analise de sua potabilidade. No curso da acdo fiscal foi realizado o teste da apua
atestando a potabilidade. No entanto, a forma de armazenamento e consumo pelo trabalhador era
feita em garrafas reutilizadas e sujas, sem higiene. Diante do exposto, foram constatadas inumeras
irregpulandades no alojamento disponibilizado ao trabalhador.

A
Registros fotogrdficos da propriedade rural mostrando o alojamento fornecido pelo Sr.

_ao trabalhador Sz

Atraves do depoimento de trabalhadores e empregador, verificou-se que o empregado
va no alojamento sem a cobranca de aluguel, apesar de micialmente ter sido informado
que ele apenas alugava o comodo do empregador. Ele chepou para ficar nesse local no dia
03/04,/2023 no fim do dia e alimentou-se através de comida doada pelo empregador. No dia
sepuinte, passou a exercer atividades como capina, adubacio, desbrota de café, aplicacio de
agrotozico e operacio de secadores (esta ultima funcio foi exercida durante a safra do cafe, no
periodo noturno).

Nio houve fornecimento de equipamentos de protecio individual (botina, luvas, mascaras)
e nem de outros dispositivos de protecdo pessodl, tais como boneé ou chapéu e roupa especifica de
aplicacio de fertilizantes. O trabalhador usava uma bota branca de plistico comprada com os
proprios recursos durante a realizacdo de suas atividades. Houve o emprestimo de uma garrafa
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termica para os 2 trabalhadores levarem z'lgua a ser consumida de forma conjunta durante as

atividades na lavoura.

O pagamento aos servicos prestados era feito em dinheiro, no valor de R890,00 o dia
trabalhado sendo que na epoca da safra o trabalhador -chegc-u a receber o valor de
R$150,00 por dia para a jornada noturmo, de 18hrs as 6hrs da manhi, na operacio do secador de
cafée. Normalmente o acerto era feito as sextas feiras.

Com tudo 1ss0: entrevistas com os empregadﬂres_ e oo trés
trabalhadores _ que se encontravam em  situacao de total

informalidade, sem os registros exigidos pela legislacie e inspecdo nos alojamentos dos citados
trabalhadores, constatou-se que o empregado estava submetido a
precarias condicdes de trabalho e de alojamento, estando exposto a prvacdes e rscos de
diversas ordens, em condicio atentatoria 3 sua dignidade. Ressalte-se que era flagrante a diferenca
de condicoes de habitacio existente entre as moradias, fornecidas aos ttabﬂlhadﬂr

(empregado d_ e- e 0 alojamento fornecido 4o trabalhador

Desze modo, a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluin que este trabalhador, envolvido na
atividade de cultura do café, durante o tempo em que esteve trabalhando, estava submetido a
condicdo aniloga 4 de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como, de
acordo com a Instrucio Normativa do MTP n° 2, de 8 de novembro de 2021, conforme
minuciosamente descrito no aute de infracao de n® 22.678.685-4, capitulado no art 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado
por ter mantido empregado trabalhando sob condicOes contrarias as disposicoes de protecio do
trabalho e reduzido 4 condicio aniloga a de escravo.

Tal situacio foi caracterizada pelo conjunto de elementos presentes no processo de
contratacio informal nas condicdes de saude e seguranca nas atividades de trabalho e nas
condicoes do alojamento, ensejadores de violacio a dignidade humana do trabalhador -
lavrado no CPF do empregador Marcos Parreira, identificado como o contratante e empregador
do trabalhador resgatado. Assim, o emprepador, apos notificado pela auditoria fiscal, retirou o
trabalhador do “alojamento™ em condicdes precarias € o colocou em um hotel na localidade Alto
Pido ate que fosse providenciada a repularizacio do contrato no dia seguinte em reuniio no
escritorio da contabilidade do emprepador.

No dia 29 de novembro de 2023 foi realizada a assisténcia da rescisio contratual do
trabalhador, providenciada e paga pelo empregador. Foi tambem emitido e entregue a0 trabalhador
o respectivo requerimento e datas de pagamento do Seguro Desemprego de Trabalhador
Respatados — SDTR, documentos anexos. Nesse mesmo dia, o trabalhador, acompanhado e
transportado pela equipe de fiscalizacio na acdo fiscal, deslocou para a cidade de Governador
Taladares /MG de onde embarcou em onibus de carreira para sua cidade natal, Ttinga/MG.
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8. DA SUBMISSAO DO TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE CONDICOES DE TRABALHO E ALOJAMENTO
DEGRADANTES

Apos inspecio nos secadores de café e no alojamento dos trabalhadores e entrevistas com
empregadores e 0s 3 (trés) trabalhadores que se encontravam em situacio de total informalidade,
sem os registros exigidos pela legislacdo, constatou-se que havia 01 trabalhador _
Amorim) submetido a precarias condicdes de trabalho, estando exposto a privacoes e riscos de
diversas ordens, em condicdo atentatoria a sua dignidade.

Desze modo, a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que este trabalhador alcancado pela
fiscalizacdo, envolvido na atividade de cultura geral do cafe, estava submetido a condicio analoga
a de escravo, nos termos do Artipo 149 do Codigo Penal, assim como, de acordo com a Instrucio
Normativa do MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021, capitulado no art 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho c/cart 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado o auto de infracao
por ter mantido empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de protecio
do trabalho e reduzido 4 condicio analoga 4 de escravo, caracterizadas pelo conjunto de
elementos presentes no processo de contratacio, nas condicdes de saude e seguranca nas atividades
de trabalho e no alojamento, ensejadores de violacdo a dignidade humana daquele trabalhador, no

CPF do empre;g-ador_ identificado como o empregador.

DA IDENTIFICA(;ED DO EMPREGADOR AUTUADO E DAS ATIVIDADES

O empregador € _ CPF _ e desenvolve atividade de cultivo
de café, CNAE [ e diversos terrenos pertencentes ac seu pai _

inclusive no Sitio da Prata, localizado no Corrego da Prata, Zona Rural, Conselheiro Pena /MG,
onde os empregados ficam alojados. O café colhido nestas propriedades € beneficiado de forma
primaria (secagem) em 2 secadores proprios e vendido a outros produtores da regido que fazem o
beneficiamento. O foco da acdo fiscalizadora foi a verificacio das condicoes gerais de seguranca,
saude e conforto durante a prestacdo do trabalho e permanencia dos trabalhadores no alojamento,

a situacio das maquinas utilizadas por eles (secadores de cafe) alem das relacdes de trabalho
existentes nos contratos entre as partes.

Desse modo, para 4 exploracio da citada atividade de colheita de café, o autuado necessita

de empregados safnistas e fixos para executar tal trabalho anualmente. Entretanto, o empregador
nunca teve empregados registrados em seu nome nem em nome do seu pai. Os trabalhadores foram
encontrados trabalhando "na diaria" em propriedade pertencente ao pai do empregador, mas que
era "administrada e trabalhada" por ele |} M E:te foi o empregador que contratou,
alojou e foi o tomador da mio de obra de 2 dos 3 trabalhadores, entre eles o trabalhador resgatado.

No momento da inspecio, 1 trabalhador prestava servico para o St. _Eﬂl
condicoes irregulares de contrato, fato que se regularizou no curso da acdo fiscal. Os outros 2

trabalhadores prestavam servico ao Sc _ em terra pertencente ao Sr. -
-por uma diaria R$90,00 (noventa reais) e também sem os devidos registros em livio e
CTPS.
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Assim, os Auditores-Fiscais entenderam que o real empregador do empregado resgatado €
o ora autuado, Sr_— uma vez que ele foi quem de fato contratoun os 2 trabalhadores
e os mantinha alojados, dingia as atividades dianamente realizadas por eles e fazia o pagamento

pela execucio destas atividades. Este empregador, no curso da acdo fiscal, procedeu com os

registros no e-social dos 2 trabalhadores _—

DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO EMPREGADO RESGATADO

O trabalhador -foi contratado prestar servico em propredades do Sr.-

-SﬂﬂdD que estas sao0 trabalhadas e administradas pelo filho Sr._ Nestes
locais de responsabilidade do Sr _ (empregador do trabalhador resgatado), ele
executava atividades de capina de lavoura, desbrota de café e outras relacionadas a este tipo de

cultura durante o dia. Quando iniciou a colheita, ele passou a trabalhar 2 noite na operacio das
maquinas secadoras de café (de 18hrs as 6hrs da manha diariamente) e antes desse horario tambem
“puxava” cafe (levar o café da lavoura ate o patio dos secadores). Nesse periodo trabalhava também
205 fins de semana porque a secagem do café nio parava.

DA IRREGULARIDADE MNA CDI‘TI'RATA(;ED DOS TRABALHADORES

Conforme adiantado acima, empregador manteve dois trabalhadores sem que tivesse
efetuado na forma da lei o devido respectivo repistro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente e sem informacio de anotacio da CTPS. Verificou-se que todos os dois trabalhadores
encontrados em atividade sob a subordinacio do empregador_ trabalhavam em
situacdo de completa informalidade, nio tendo o empregador adotado as providéncias necessarias
para realizacdo dos registros deles no sistema E-social e CTPS digital.

Nio obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato nio havia
procedido ao registro de seus empregados, foi averiguada e constatada pela fiscalizacdo a presenca

de cada um dos elementos da relacio de empreso entre os trabalhadores _
I - I - - --::c: poniando de forma

inequivoca a obrigacio de se efetuar o registro de tais empregados desde o inicio da prestacio
laboral de ambos. Esta obrigacdo 50 foi cumprida apos o inicio da acdo fiscal e notificacio por
patte da auditoria. A descricdo detalhada da presenca dos pressupostos do vinculo empregaticio e
da irregularidade aqui tratada consta do auto de infracdo lavrado especificamente face 4 inexisténcia
dos registros devidos, auto n® 22.676.408-7.

A contratacdo irrepular dos obreiros, com a manutencio dos 2 (dois) empregados em
situacdo de total informalidade, deizou-os fora do sistema de protecio previdencidrio, essencial nas
ocorrencias de sinistros e para contagem do tempo de contribuicio para aposentadoria, o que levou
o legislador patrio a tipifica-la no Codigo Penal Brasileiro. A falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei
n.” 9.983, de 14,/7 /2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no
£3° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as informacdes do nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos,
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sujeitando o agente 4% mesmas penas pela conduta de falsidade de documento pﬁb]ico_ Coma
inovacio da CTPS digital, 2 omissio refere-se as informacdes devidas ao e-Social antes de se iniciar

as atrvidades laborativas para o empregador.

DAS ﬂ(;f)ES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Nenhuma acio de sepuranca e saude do trabalho foi tomada pelo empregador a fim de
MUNimizar 4 eXposicdo aos riscos dos trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades.

Desze modo, o empregador em epigrafe deizou de adotar as providéncias necessarias para
elaboracio e implementacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, previsto na NR-31, que seria o norteador das acOes preventivas cabiveis nas situacoes de
risco identificadas durante a fase preliminar de avaliacio. O empregador deixou de providenciar
tambem a avaliacdo dos fiscos ocupacionais, bem como de adotar medidas no sentido de eliminar
OU ITUNIMNZAr 05 HSCes ocupacionas existentes nas atrvidades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Dentre oz riscos ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes: 1) Riscos fisicos:
radiacio nido ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa
jornada sob 4 luz solar, ruido proveniente do secador de cafe durante o periodo de secagen; 2)
Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja pelo proprio
trabalho na lavoura, que inclui capina, desbrota, adubacio, uso de fertilizantes e outros produtos
quimicos toxicos; 3) Riscos ergonomicos: o uso excessivo de forca muscular em atividade de
“puxar” cafe, capina, desbrota, adocio de posturas nocivas, como inclinacdo e rotacdo do tronco
e elevacdo de bracos acima da linha dos ombros no carregamento de sacos de cafe, atividades
repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto e saude dos elementos de
sustentacdo corporal (ossos, articulacdes, tendes, fascias e outras estruturas osteomusculares),
levantamento e transporte manual de cargas de café; trabalho em pée durante toda a jornada de
trabalho, esforco fisico, entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho e 4)
Riscos de acidentes: lesoes em razdo de contato com as transmissoes de forca dos secadores de
café desprotegidas, choque elétrico devido as instalacOes elétricas precarias dos secadores e do
alojamento, acidentes de trajeto pelo uso de moto sem habilitacao entre as propriedades, picadas
de animais peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros), quedas e lesoes provocadas por
materais ou objetos escoriantes.

Cumpre destacar que o proprio empregador quando guestionado sobre o PGRTR,
confirmou 2 equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho que nio havia elaborado, e muito menos
implementado, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, contendo
no minimo o inventario de riscos ocupacionais e o plano de acio, portanto em desacordo com o
item 31.3.1 da INR-31. Esta estabelece que o empregador rural ou equiparado deve elaborar,
implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acoes de sepuranca e
saude que visem 2 prevencio de acidentes e doencas decortentes do trabalho nas atividades rurais.

Ainda dentro das acoes de Saude e Seguranca do Trabalho, os empregados ndo foram
informados sobre a existéncia destes riscos ocupacionais especificos de suas atividades e, conforme
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sera apresentado a sepuir, os emprepados tambeém nio foram submetidos a exames médicos ou
avaliacoes de saude ocupacional anteriormente 3o inicio das atividades, ndo dispunham de
materiais de primeiros socorros e nem mesmo recebiam todos EPIs especificos 20s riscos a que
estavam expostos, o que demonstra, de maneira irrefutavel, que nenhuma acdo de seguranca e
saude foi adotada pelo empregador.

DA NAO REALIZA(;ED DOS EXAMES MEDICOS

Nenhum dos trabalhadores foi submetido 2 exames medicos admissionais (o empregado
- no curso da acio fiscal, apos notificacio da auditoria, realizou o exame medico), os quais
sd0 necessdrios para se saber se estariam aptos para as funcdes que assumiram. Ao deixar de
providenciar a realizacdo dos exames medicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
descumpre exigéncia legal constante da NR 31, item 31.3.7.

Ao deixar de realizar tais exames medicos, o empregador tambeém despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude
que estes trabalhadores porventura ja possuissem Ressalte-se que entre as atividades realizadas
pelos trabalhadores havia o uso de produtos fertilizantes, que sdo prejudiciais a saude humana.

DO NAO FORNECIMENTO DE EPI

Durante as entrevistas com os trabalhadores, constatou-se o ndo fornecimento de
equipamentos de protecao individual - EPI - adequados aos riscos aos quals os empregados
estavam expostos para exercer as atividades na cultura do café (atividades de capina, desbrota,
aplicacio de fertilizantes e outras). Nao foram fornecidos calcados de sepuranca (botinas), luvas,
perneiras e outros que seriam adequados aos riscos das atividades exercidas. Os calcados usados
pelos trabalhadores eram escolhidos por eles mesmos e adquiridos com recursos proprios alem de
nio serem adequados as atividades realizadas.

Questionados sobre o fornecimento e utilizacdo de EPI e outros dispositives de protecao
pessoal, os trabalhadores informaram que usavam, alem de  suas vestimentas pessoais, botas
adquiridas no comercio da cidade por eles mesmos.

Saliente-se que 2 auséncia desses equipamentos de protecio enseja maior possibilidade de
ocorrencia de acidentes e de graves danos a saude dos obreiros, em razio dos fatores de riscos a
que estio expostos na realizacio de atividades como quedas e escoriactes no terreno acidentado,
picadas de animais peconhentos, cortes e traumatismos por ocasido do manuseio e projecio de
materiais e particulas de galhos do cafezal.

DO NAO FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS DE PROTECAO PESSOAL

Aléem de nio fornecer todos os equipamentos necessarios 4 protecio individual, o
empregador também deizou de fornecer aos trabalhadores os dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos das atividades realizadas.
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O item 31.6.2 da NR-31 determina: "31.6.2 Alem dos EPI previstos na NR-06, cabe ao

empregador, de acordo com os riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protecio pessoal: 4) chapéu ou bone tipo arabe ou legionario contra o sol; b)
protetor facial contra lesGes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos,
ou oculos contra a acio de lquidos agressivos; c) perneira contra picadas de animais
peconhentos; d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacdo; €) vestimenta de corpo
inteiro para protecdo biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades
que envolvam montaria de animais; e g) roupas especiais para atividades especificas;”.

Vale repetir que, guando questionados sobre o fornecimento e utilizacio de EPI e
dispositivos de protecio pessoal, os trabalhadores informaram que usavam suas vestimentas e
botas, chapéus e outros objetos pessoais.

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores exigiam o fornecimento de dispositivos de
protecio pessoal, podendo ser citados, a titulo de exemplo, chapéus ou bonés com protecio da
nuca, protecio contra animais peconhentos, entre outros. A auséncia de tais dispositivos de
protecio enseja maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos
empregados, em razao dos fatores de riscos a que o3 trabalhadores estio expostos na realizacio de
suas atividades. Assim, também deixou o empregador de cumprir a obrigacio legal de fornecimento
dos dispositivos acima citados.

DA EXPDSI(;ED A AGROTOXICOS E PRODUTOS AFINS

O trabalhador - realizava atividades relacionadas ao plantio e manutencio da
lavoura de cafe, ocasiio em que era exposto a produtos guimicos presentes em herbicidas e
fertilizantes, durante sua manipulacio e aplicacac. Entretanto o trabalhador nao recebeu nenhuma
capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins,
ou qualquer orientacdo a respeito do perigo durante o uso e possiveis danos a saude.

Alem disso, para fazer o preparo da calda desses produtos e a sua pulverizacio na lavoura
€ necessario o uso de equipamentos de protecio individual e vestimentas adequados, tais como
luvas nitrilicas, vestimentas hidrorrepelentes, avental e bota impermeavel. Entretanto, o empregado
nio receben nenhum EPI ou vestimenta adequada para a realizacio dessas atividades que trazem

muitos riscos 4 satde do trabalhador

DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA EM CONDICOES HIGIENICAS

O empregador nio disponibilizou agua potavel e fresca em condicdes higienicas nas frentes
de trabalho e no alojamento. Conforme previsto no item 31.17.8.2 da NR-31, o empregador rural
ou equiparado deve disponibilizar apua potavel em condicGes higienicas, sendo proibida a utilizacio
de copos coletivos.

Conforme observado durante a inspecdo e confirmado em entrevista com empregados e
empregador, embora fosse fornecida 1 garrafa térmica aos 2 trabalhadores para o consumo de 4gua
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nas frentes de trabalho, essa agua nio estava em condicoes de higiene adequadas ja que era usada

para os 2 trabalhadores que bebiam “no bico™, sem uso de copos.

A agua consumida por eles era proveniente de mina, e os empregados a retiravam atraves
de torneira comum, nao dotada de filtro ou qualquer tipo de tratamento. Por esse motivo, o
empregador foi notificado a apresentar laudo de analise da agua disponibilizada ao consumo
humano na propriedade. O empregador apresentou laudo de amostra coletada em 13/12/2023
(apos o inicio da acdo fiscal), com o resultado: "AGUA DENTRO DOS PADROES DE
POTABILIDADE".

No entanto, destaca-se que o local servido pela agua objeto de analise, € a mina do
empregador, que fica distante das frentes de trabalho e do alojamento. Essa apua era carregada
pelos empregados ate as frentes de trabalho em parrafa térmica coletiva. Ja nas frentes de trabalho
onde laboraram para este empregador, nio havia qualquer sistema de reposico desta agua e na
hipotese da unica garrafa levada para os 2 empregados se esgotar no curso da jornada de trabalho,
estes ficavam sem ter o que tomar até o fim da jornada. No que se refere a apua do alojamento,
essa tambem era proveniente da mina cuja potabilidade foi atestada, mas era retirada direto da
tomeira para o consumo do trabalhador e armazenada em pgarrafas sujas (quando consumida

gelada).
DAS CONDIGOES GERAIS DO ALOJAMENTO

O empregador deixou de garantir que o comodo utilizado para alojamento atendesse a0
disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NR-31.

O local possuia 3 comodos independentes entre si sendo que o empregado resgatado usava
apenas o primeiro comodo (que servia de quarto e cozinha ao mesmo tempo) e o comodo do meio
que € o banheiro.

Por meio de inspecio destes locais, verificou-se que se tratava de uma edificacdo constriuda
em alvenaria, sem reboco em sua parte externa e 4 cobertura constituida de telha de fibrocimento.
O odor externo do local era fortissimo e havia um cano que safa do alojamento e drenava 4gua suja
e fetida para o lado de fora do "quarto". Havia muito resto de comida jogado pelo chio do lado
externo.

O comodo do meio tratava-se de um banheiro, com piso de concreto, paredes rebocadas e
sem forro, contendo um vaso sanitario e um chuveiro elétrico. Apesar de haver fios com partes
vivas expostas e muitas aranhas no teto, o banheiro apresentava-se em condicdes minimas de uso.
Nio havia pia no banheiro. Do lado de fora tinha um tanque de lavar roupas com dois bojos e uma
torneira, mas sem encanamento, a agua descia para o chio.

O primeiro comodo, onde o trabalhador ficava alojado, era utilizado por ele como
dormitorio e local para preparo e tomada de suas refeicdes a0 mesmo tempo. Dentro deste
“quarto” havia: 1 fogdo de 6 bocas com 2 botijdes de gas também do lado de dentro do quarto,
sendo apenas 1 em uso. Este fogdo estava bastante sujo com restos de comidas e moscas e outros
animais passando sobre ele; 1 mesa improvisada de madeira com mantimentos e vasilhas sujas
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sobre ela (este local também estava cheio de aranha, baratinhas e outro insetos passando); uma
geladeira usada para a guarda dos alimentos pereciveis como leite, além de agua e panelas com
restos de alimentos.

O local ainda tinha um beliche cuja cama superior era usada para puarda de pertences ja
que ndo havia armario. Havia diversos fios pendurados de forma precaria sobre a cama alem de
muita teia de aranha, cheiro muito forte de urina e alimentos estragados, varios lizos e objetos pelo
chio. As paredes do quarto, que posswmam reboco somente até a metade de sua altura,
apresentavam varios buracos que comunicavam com 32 drea externa. Alsuns desses buracos
encontravam-se tampados com roupas de cama e vestimentas do trabalhador O teto nio era
forrado (composto de telhas de fibrocimento).

Nio havia local adequado a tomada de refeicoes, o que era feito em um banco dentro deste
comodo ou sentado no chio do lado de fora. Também nio lhe foram fornecidas roupas de cama,
travesseiro e cobertores. Dentro do quarto tinha uma pia que servia para lavar as wvasilhas da
cozinha, os alimentos e para fazer higiene bucal pessoal. As instalacbes elétricas estavam precarias
e com partes vivas expostas.

A agua utilizada para consumo pelo trabalhador era proveniente de poco artesiano na
propriedade rural e era a mesma utilizada pelos proprietarios da fazenda, mas ficava armazenada
em recipientes sujos e retirada diretamente da torneira, sem nenhum processo de filtracio.

DA AUSENCIA DE LOCAL PARA PREPARO E TOMADA DE REFEI(;E)ES NO
ALOJAMENTO

O local usado para preparo de refeicoes era o mesmo local que o trabalhador dormia Havia
no alojamento um fogio de 6 bocas e 2 botijdes de gas onde eram preparadas as refeices pelo
proprio trabalhador. Este fogio estava bastante sujo com restos de comidas e moscas e outros
animais passando sobre ele.

No mesmo comodo também estava 1 mesa improvisada de madeira com mantimentos e
vasilhas sujas sobre ela (este local também estava cheio de aranha, baratinhas e outro insetos
passando); uma geladeira usada para a guarda dos alimentos pereciveis como leite, além de 4gua e
panelas com restos de alimentos dentro.

Nio havia local adequado a tomada de refeicoes, o que era feito sentado em pedacos de
madeira no chio do lado de fora ou em um banco que ficava dentro deste comodo e servia para
apoiar objetos.

Dentro do quarto tinha uma pia que servia para lavar as vasilhas da cozinha, os alimentos
e para fazer higiene bucal pessoal (ja que o banheiro nio possuia pia).

Dessa forma, deizou de atender ao subitern 31.17.6.6 combinado com subitem 31.17.4.1:
"Os locais fixos para refeicao devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condicoes de higiene
e conforto; b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente;
() d) ter mesas com superficies ou  coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;(.) f) ter
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recipientes para lizo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao
de refeicdes em condices higienicas".

DAS INSTAL.&(;f)ES ELETRICAS PRECARIAS

As instalacoes elétricas de toda a edificacio (quarto/cozinha e banheiro) estavam precarias
e com partes vivas expostas. Havia fiacio baixa desprotegida e pendurada, ndo embutida e fora de
eletrodutos, emendas improvisadas, lampadas penduradas diretamente na fiacio. As
desconformidades no sistema elétrico observadas expunham o empregado a rscos de chogque
elétrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuito, podendo inclusive iniciar incendios. Alem
do alojamento, o: secadores de café também apresentavam instalacdes elétricas com risco de
choque aos empregados operadores.

DOS DORMITORIOS

O local que o empregado dormia era o mesmo local usado para preparo € tomada de
refeicoes. Havia um beliche cuja cama superior era usada para puarda de pertences ja que nio havia
armario. Havia diversos fios pendurados de forma precaria bem proximo 4 cama além de muita
teia de aranha, cheiro muito forte de urina e alimentos estragados, varios lizos e objetos pelo chio.
As paredes do quarto, que possuiam reboco somente até a metade de sua altura, apresentavam
varios buracos que comunicavam com 4 area externa Alouns desses buracos encontravam-se
tampados com roupas de cama e vestimentas do trabalhador. O teto nio era forrado (composto
de telhas de fibrocimento).

Assim, o quarto utilizado para alojamento nio atendia as alineas "c", "e", """, "g" e "h" do
subitem 31.17.6.1 da NR-31, que dispde: "Os dormitorios dos alojamentos devem possuir: ¢) camas
com colchio certificado pelo INMETRO; €) armarios com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas capazes de oferecer vedacio e sepuranca; g)
iluminacio e ventilacdo adequadas e h) recipientes para coleta de lizo.

DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS AS
CONDICOES CLIMATICAS

O empregador ndo forneceu roupa de cama para o trabalhador. As poucas roupas de cama
utilizadas pelo empregado foram adquiridas por ele no comeércio local Cabe salientar que o
trabalhador veio de regido de clima tropical e quente e que o clima do local de trabalho, durante
alguns meses em que permaneceu alojado, € bastante frio. O empregado alegou ter passado frio
por falta de cobertor adequado.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,

enriquece citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiido,
N0 Processo TRT* em (9 de dezembro de 2015, 2 qual reproduzimos

trechos: "(...) Para configuracio do cime do art. 149 do Codigo Penal, nio € necessario que se
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prove a coacdo fisica da liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocio, bastando a submissdo da vitima "a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou
"a condicoes degradantes de trabalho", condutas alternativas previstas no tipo penal A
"escravidio moderna" € mais sutil do que a do seculo XT¥ e o cerceamento da Eberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos economicos € nio necessariamente fisicos. Priva-se alguém
de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nao como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo s0 mediante coacdo, mas tambem pela violacio intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito a0 trabalho digno. A violacio do direito a0 trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacio. Isso também significa
"reduzir alpueém a condicio aniloga a de escravo”. (.} A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser desnecessario haver violencia fisica para a configuracio do delito de reducio a
condicio aniloga 4 de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador
atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano.
Os bens juridicos a serem garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, 11T,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5° IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). (..) Nio se pode perder
de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € 4 construcdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria (art. 3%, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes
dos contratos de trabalho, a4 pratica de condutas que observem a principiclogia e os valores
constitucionais (..)". (Ing 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. |||l Tcbunal Pleno, DJe
12/11/2012).

CONCLUSAO

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos colhidos pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissdo de um empregado ja
elencado a condicdo analoga a de escravo, conforme previsto no artigo 149 do Codigo Penal,
mediante 4 exposicio as condicoes degradantes presentes no alojamento inspecionado, 4s
condicdes de saude e sepuranca e a outras irregularidades referente a forma de contratacio.
Restaram caracterizadas graves infracOes as normas de protecio do trabalho presentes na
Constituicio Federal da Republica do Brasil (art 1°, inciso ITT, art. 4° inciso IIT, art. 5° e art 7%
na Consclidacio das Leis do Trabalho — CLT, na Norma Regulamentadoras n.® 31 € na Instrucio
Normativa n® 02 de 08/11/2021, configurando a submissao de trabalhador a condicio indigna e

aviltantes de trabalho, denotninada analoga 2 de escravo.

Assim, o empregador for notificado para paralisar as atrmidades do empregado
e providenciar a rescisdo do contrato deste trabalhador encontrado em condicoes
degradantes de trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas. Tal trabalhador foi
reseatado pela fiscalizacio (conforme determinacio da Lei n® 7.998/90, art 2°C e Instrucio
Normativa n® 2,/2021 do Ministério do Trabalho e Previdencia), tendo sido efetuada a rescisdo
contratual e feito o pagamento respectivo nos termos previstos em lei e emitida a guia de seguro-
desemprego de trabalhador resgatado bem como autorizacdo para saque do FGTS ao empregado
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que fazia jus 2o beneficio. Apos tais procedimentos, o trabalhador foi encaminhado a sua localidade
de origem, com despesas de retorno custeadas pelo empregados, S. ||| Gz

Foram identificados os seguintes indicadores da submizsio da vitima ao Trabalho Anélﬂgo
a0 de Escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo II, previsto no artigo 25 da Instrucdo
MNormativa n.° 02 de 08 de novembro de 2021

)
2.1 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nao higienicas ou em
gquantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

)

2.2 inexisténcias, nas areas de vivencia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

)

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de apua que assepure a manutencio da
potabilidade;

()
2.6 inexisténcias de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

()

2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivencia;

()

2.14 ausencia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

()

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

()

217 inexistencia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e sepuranca do
trabalhador;

Diante de decizio administrativa final com procedéncia do auto de infracio ou do conjunto
de autos de infracio que caracterizem submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravo,
estara 0 autuado sujeito a ter sew nome incluido em lstas ou cadastros de empresas pertinentes
a0 tema, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.® 12,327, de 18 de novembro de 2011. A
acao fiscal obedeceu 2o disposto na Instrucio Normativa n® 02 de 08,/11,/2021.
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9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1. Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias 4s disposi¢cdes de
protegio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido
a condicdo analoga a de escravo.

Irrepularidade descrita nesse relatorio que ensejou o resgate de 1 trabalhador da condicio
aniloga 2 de escravo.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN° 22.678.685-4,
capitulado no Art 444 da Consclidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, anexo.

9.1.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Constatou-se que o empregador, nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, admitiu € manteve empregados sem o respectivo registro em hivro, ficha ou sistema
eletronico competente. Os dois empregados prejudicados exzecutavam com pessoalidade servicos
de natureza nio eventual para o empregador, sob a dependencia desse, com pagamento de salarios,

confipurando a relacao de emprego entre as partes, pois presentes todos os elementos nos termos
do artipo 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) - pessoalidade, habitualidade,
subordinacio e onerosidade.

A pessoalidade, bem como a execucio dos servicos unicamente por meio de pessoas fisicas,
ficou patente pela forma com que os trabalhadores foram contratados e eram executadas as tarefas.
Os empregados foram contratados para trabalharem como trabalhadores rurais para o empregador.
Uma vez contratades, nenhum desses trabalhadores dispunha da possibiidade de se fazer
substituir. Assim, restou claro o carater de pessoalidade de tais contratacoes. Reitere-se que essas
informacdes foram obtidas mediante declaracdes dos proprios trabalhadores e do empregador, St.

Quanto 3 onerosidade, apurou-se que, embora os recibos tenham sido providenciados apos

inicio da acio fiscal, os pagamentos foram feitos no curso do vinculo laboral, cujos valores eram
de R$90,00 por dia trabalhado.

No gue concerne 4 habitualidade, nos depoimentos dos envolvidos, declaracoes d-
edo empregador-e por cutros elementos analizados pela fiscalizacdo, verificou-se que os
trabalhadores, embora nio houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, prestaram servico
para esse empregador em regime de trabalho diario e continuo, de segunda-feira 4 sexta-feira, em
jornada das 7hs as 16hs, em media.
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Por fim, a subordinacio também ficou evidenciada, visto que todos os trabalhadores
executavam as atividades sob o gerenciamento direto do empregador, que determinava e

direcionava as atividades didrias e beneficion-se financeiramente do fruto do trabalho desses
empregados.

A contratacdo irregular dos obreiros, com a manutencao dos 2 (dois) em situacdo de total
informalidade, deizou-os fora do sistema de protecio previdenciario, essencial nas ocorréncias de
sinistros e para contagem do tempo de contribuicdo para aposentadoria, tolhendo seus direitos
trabalhistas constitucionalmente garantidos. A situacio € tio gravosa que levou o legislador patrio
a tipifica-la no Codigo Penal Brasileiro. A falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime
previsto no § 4° do art 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983, de
14/7,/2000, tipificando a conduta de gquem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS,
folha de pagamento ou documento contabil), as informacdes do nome do sepurado e sens dados
pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando
o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da
CTPS digital, a omissdo refere-se as informacdes devidas ao e-Social antes de se iniciar as atividades
laborativas para o empregador.

Desse modo, o empregador manteve 2 (dois) empregados sem os respectivos registros em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. Importa lembrar que, no curso desta acdo fiscal, o
empregador efetuon os registros desses empregados, o que nao ilide a infracao.

Oz empregados prejudicados foram:

Mome CPF DtAdmissdo | DtAfast Fungdo
Trabalhador

B o 0:/2022 | 29/11/2023 | rural

Trabalhador
27/10/2023 rural
Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 22.676.408-7,

capitulado no Art 41, caput, ¢/c art 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467,/17, anexo.

9.1.3. Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Constatou-se que o empregador deizou de anotar a CTPS de 2 trabalhadores no prazo legal.
O prazo para anotacio da CTPS do trabalhador € de cinco dias Uteis, devendo ser informados neste
prazo a data de admissdo, o codigo CBO, o valor do salario contratual, o tipo de contrato em
relacio 4o prazo e 4 categoria do trabalhador, conforme artigo 15, inciso I, da Portaria 671,/2021.

Como a informacio do registro ao e-social dos empregados admitidos em 03/04/2023
27/10,/2023 50 foi feita em 29,/11/2023, descumpriu, além do prazo de informacio a este sistema,
o prazo de 5 dias Uteis para anotacdo da CTPS. A forma de anotacdo da CTPS € unicamente digital,
por meio do e-Social, conforme o artigo 6° da Portaria n® 671/2021. Assim, todo empregador
devera informar ac e-Social, no prazo de ate cinco dias uteis a contar da admissdo, as informacdes
de anotacio de CTPS do trabalhador O fato de nio constarem do e-Social, apos este prazo, os
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dados da CTPS dos trabalhadores encontrados em atividade laboral, implica infracdo ao dispositivo

abaizo capitulado.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavreado o Auto de Infracio IN°® 22.698.353-2,
capitulado no Art 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com art. 13,
incisos I e I, da Portaria MTP 671/2021.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGUBRANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de a¢des de seguranca e sadde que visem a prevencio de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Constatou-se que o empregador deixou de adotar as providéncias necessarias para
elaboracio e implantacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
previsto na NR-31, que seria o norteador das aches preventivas cabiveis nas situacdes de risco
avaliadas durante as fases preliminares de avaliacio. O empregador deizou de providenciar a
avaliacdo dos riscos ocupacionais bem como de adotar medidas no sentido de eliminar ou
Minimizar 0% fisCOs ocupacionas existentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.
Dentre os riscos ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes:

- Riscos fisicos: radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; calor
ambiente pela longa jornada sob a luz solar, ruido proveniente do secador de café durante o periodo

de secagem;

- Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acio dos ventos, seja pelo proprio
trabalho na lavoura, que inclui capina, desbrota, adubacio, uso de fertilizantes e outros produtos
quimicos tOXicos;

- Riscos ergonomicos: o uso excessivo de forca muscular em atividade de capina,
desbrota, adocio de posturas nocivas, como inclinacio e rotacio do tronco e elevacio de
bracos acima da linha dos ombros no carrepamento de sacos de café, atividades repetitivas,
trabalho em posturas incompativeis com o conforto e saude dos elementos de sustentacio
corporal (ossos, articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares), levantamento
e transporte manual de cargas; trabalho em pe durante toda a jornada de trabalho; esforco fisico,
entre outros incomodos ergonotmicos com potencial para o desencadeamento e/ ou agravamento
de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho;.

- Riscos de acidentes: lesoes em razio de contato com transmissio de forca dos secadores
de café desprotegidas, acidentes de trajeto pelo uso de moto entre as propriedades, picadas de
animais peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros), quedas e lesdes provocadas por
materiais ou objetos escoriantes.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983595, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT

n® 22,677, de 22 de outubro de 2020, anezo.

9.2.2. Deixar de garantir a realizacdo de exames medicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Constatou-se que o empregador deizou de providenciar a realizacdo dos exames médicos
admissionais dos trabalhadores, descumprindo exigencia legal constante da R 31. Niéo foram
realizados nem o exame clinico, nem exzames complementares. Os trabalhadores afirmaram nio
terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades.

Ap deixar de realizar os exames medicos admissionais, o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude
QUE 03 MEeSMos j3 POsSUissem.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983871, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.37.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020, anexo.

9.2.3. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protegao Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).
Constatou-se o nio formecimento de todos os equipamentos de protecao individual - EPI
- adequados a0s riscos 203 quais 0s empregados estio expostos para exercer as diversas atividades
inerentes a cultura do cafe, tais como: botinas /calcados de protecio, luvas e oculos. Questionados
sobre o fornecimento e utilizacdo de EPI e dispositivos de protecio pessoal, os trabalhadores
informaram que usavam, além de suas vestimentas pessoais, botas adquiridas no comeércio da
cidade por eles mesmos. Saliente-se que a ausencia desses equipamentos de protecio enseja maior
possibilidade de ocorrencia de acidentes e de graves danos a saude dos obreiros, em razdo dos
fatores de riscos a que estdo expostos na realizacio de suas atividades: quedas e escoriacGes no
terreno acidentado, picadas de animais peconhentos, cortes e traumatismos por ocasiao do
manuseio e projecio de materiais e particulas de galhos do cafezal

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983617, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020, anexo.

9.2.4. Deixar de proporcionar capacitagiio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, ou
proporcionar capacitagio aos trabalhadores em exposicio direta em desacordo com a
modalidade, carga hordria, conteudo programatico e/ou responsabilidade técnica
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estabelecidos na NR 31, ou deixar de complementar ou de realizar novo programa de
capacitacio conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR-31.

Constatou-se que o trabalhador - realizava atividades relacionadas ao plantio e
manutencio da lavoura de café, ocasido em que era exposto a produtos quitnicos presentes em
herbicidas e fertilizantes, durante sua manipulacio e aplicacio. Entretanto o trabalhador nio
receben nenhuma capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotozicos, aditivos, adjuvantes
ou produtos afins, ou qualquer orientacio a respeito do perigo e possiveis danos a saude. Alem
disso, para fazer o preparo da calda desses produtos e a sua pulverizacio na lavoura € necessario o
uso de equipamentos de protecio individual e vestimentas adequados, tais como luvas nitrlicas,
vestimentas hidro-repelentes, avental e bota impermeavel Entretanto o emprepador nio
proporcionou a capacitacdo nem providenciou o fornecimento de nenhum EPI ou vestimenta para
a realizacio dessas atividades.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983641, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 c/c itens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f",

31.7.5.2 € 31.7.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.).

9.2.5. Deixar de projetar, construir, operar e /ou manter todas as partes das instalagdes
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros
tipos de acidentes.

Constatou-se que o empregador deizou de manter as instalacdes elétricas de maneira a
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes. Havia no
alojamento fiacio elétrica exposta, fiacio baixa desprotegida e pendurada, nio embutida e fora de
eletrodutos, emendas improvisadas, lampadas penduradas diretamente na fiacio. As
desconformidades no sistema elétrico observadas expunham o empregado a riscos de choque
eletrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuito, podendo inclusive iniciar incendios. Alem
do alojamento, os secadores de café também apresentavam instalacoes elétricas com risco de
choque aos empregados operadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983676, capitulado
no Artizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

9.2.6. Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

Constatou-se que o empregador manteve dormitorio de alojamento em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31, que estabelece
que: "Os dormitorios dos alojamentos devern possuir: a) a relacio de, no minimo, 3,00 m? (trés
metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m® (quatro metros e cinguenta centimetros
quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulacio e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro); b) camas em quantidade
correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés)
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Ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que permitam
20 trabalhador movimentacido com seguranca; c) camas comn colchio certificado pelo INMETRO;
d) camas superiores de beliches com protecdo lateral e escada afizada na estrutura; e) armarios com
compartimentos individuais para puarda de objetos pessoais; f) portas e janelas caparzes de oferecer
vedacio e seguranca; g) iluminacio e ventilacdo adequadas; h) recipientes para coleta de lixo; e i)
separacdo por sexo."

O local que o empregado dormia era o mesmo local usado para preparo e tomada de
refeicoes. Havia um beliche cuja cama superior era usada para guarda de pertences ja que nio havia
armario. Havia diversos fios pendurados de forma precaria bem prozimo a cama além de muita
teia de aranha, cheiro muito forte de urina e alimentos estragados, varios lizos e objetos pelo chio.
As paredes do quarto, que possutam reboco somente até a metade de sua altura, apresentavam
varios buracos que comunicavam com 1 4rea externa. Alpuns desses buracos encontravam-se
tamnpados com roupas de cama e vestimentas do trabalhador. O teto ndo era forrado (composto
de telhas de fibrocimento).

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983749, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "{"
e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, anexo.

9.2.7. Manter locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Constatou-se que o empregador manteve locais para refeicio em alojamentos em desacordo
com as exigencias do item 31.17 4 e seus subitens da NR 31.

O local usado para preparo de refeicoes era o mesmo local que o trabalhador dormia Nao
havia local adequado a tomada de refeicoes, o que era feito sentado em pedacos de madeira do lado
de fora ou em um banco que ficava dentro deste comodo e servia para apoiar objetos. Dentro do
guarto tinha uma pia que servia para lavar as vasilhas da cozinha, os alimentos e para fazer higiene
bucal pessoal (ja que o banheiro nio possuta pia). Nio havia vasilhames nem armarios para puarda
dos alimentos. Dessa forma, demmou de atender ao subitem 31.17.6.6 combinado com subitem
31.17.4.1: "Os locais fixos para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condicoes
de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em
numero suficiente; (...) d) ter mesas com supetficies ou  coberturas lsas, lavaveis ou
descartaveis;(_.) f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para
guarda e conservacio de refeicdes em condicdes higiénicas".

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983838, capitulado
no Artizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020, anexo.

9.2.8. Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petréleo (GLF)
em Area externa ventilada e/on deixar de observar as normas técnicas brasileiras
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pertinentes. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e
31.17.6.8 da NR-31, com redagiio da Portaria SEPRT /ME n® 22.677/2020.)

Constatou-se que o empregador permitin a armazenagem de 2 botijdes de gas dentro do
alojamento do empregado. Ressalte-se que o local de preparo de refeicGes era o mesmo local onde
o empregado dormia. Assim, o armazenamento do GLP era em area interna, inclusive no quarto
do trabalhador, causando risco de vazamento e até incendio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226983846, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", € 31.17.6.8 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.)

9.2.9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Constatou-se que o empregador deizou de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais. O empregador nio formeceu roupa de cama para o trabalhador. As poucas roupas
de cama utilizadas pelo empregado foram adquiridas por ele no comercio local. Cabe salientar que
o trabalhador € de regido de clima tropical e quente e que o clima do local de trabalho, durante

alguns meses em que permaneceu alojado, € bastante frio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 226983854 capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677,/2020, anexo.

9.2.10 Deixar de fornecer equipamentos de prote¢do individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico, ou fornecer
equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de trabalho sem condicdes de uso
e/ou sem a devida higienizacio.

Constatou-se que o empregador nio forneceu os equipamentos adequados de protecio
individual e vestimentas de trabalho adequados aos riscos para as atividades de aplicacdo de
agrotoxicos e afins. Conforme apurado durante a acdo fiscal, o trabalhador era exposto a produtos
quimicos presentes em herbicidas e fertilizantes, durante sua manipulacio e aplicacdo para o plantio
e manutencio da lavoura de pés de café. Para fazer o preparo da calda desses produtos e 2 sua
pulverizacio na lavoura € necessario o uso de equipamentos de protecio individual e vestimentas
adequados, tais como luvas nitrilicas, vestimentas hidro-repelentes, avental e bota impermeavel.
Entretanto o empregado nio recebeu nenhum EPI ou vestimenta para a realizacio dessas
atividades. Questionado acerca do fornecimento de EPI e vestimentas para a atividade de aplicacio
de aprotoxicos, o empregado relatou:"..Que usava botas e calca proprios. Que também batia
Roundup com bomba costal Que também usava outros fertilizantes e venenos. Que nio tinha
roupa propria para essa atividade. Que usava suas roupas pessoais...".
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226984940, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.7.6, alineas "a" e "b", da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT /ME n® 22.677,/2020))

9.2.11 Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios
de alojamentos.

Constatou-se que o empregador permitiu a utilizacio de fogio no interior dos dormitorios
de alojamentos. O local onde se encontrava alojado o empregado -t[atava—se de um
comodo unico, que era usado por ele como dormitorio. No interior desse dormitorio, era mantido
um fogdo, de seis bocas, que era utilizado pelo trabalhador para preparo de suas refeicGes.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 226984958, capitulado
no Artizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°®
22.677, de 22 de outubro de 2020
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10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n® 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
esCravo:

Art. 148, Eeduzir algwém a condipido andloga 4 de escrave, quer submefendo-o a frabalbos forgades ox
a jornada exaustiva, quer rujeitandso a condigdes degradantes de trabalhywer restringindo,
por qualguer meio, rua locomogdo em razio de divida confraida com o empregador on preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondents @ viokncia,
T 7o INar mermar penas incorre quen:

I - cerceda 0 wso de gualguer meio de transports por parte do frabalbador, com o fim de reté-lo o local de
frabalbo;

II - mantém vigilinda osfenriva no Jocal de trabalbo ou e gpodera de documeentos ou objetos perroais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

T 20 A pema é aumentada de metade, s 0 cvime € comefido;
I - comtra crianga ou adolescente;
II - por motive de preconcetfo de raga, cor, efnia, religtdo on origem. ™ (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na mateéria, assim se pronunciando:

“abandonando a elasticidade da redagdo anferior, promoves sma especifivapdo da conduta, fechando o fipo
penal, gque parsou a exigir de guatro, wma das seguinter condsutar (modor de excecugdo): a) sujeipdo da
vitima a frabalbos forcados; b) swieicdo da vitima Q jornada exaurfivg; ¢) sufeipdo da vitima a condigies
degradanter de frabalbo; d) restrigdo, por qualguer meto, da locomopdo da viftma. ™

No caso concreto, observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicoes degradantes de trabalho
e alojamento.

Cumpre ctar orentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do AMinisterio Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigoes degradantes de traballed ar gue configuram desprezo a
digntdade da persoa bumana, pelo descumprimento dos diveitor fundamentais do trabalbador, em especial
oF refeventes a higlene, sagde, reguranga, rovadia, repowso, alimentacdo on outror relacionador a diveifos
de personalidade, decorrenter de rifwagio de sujeipdo gue, por qualguer razdo, forne frrelevante a vontade
do frabalbador. ™ (grifo nosso)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal I
* que se observara de forma definitiva 4 clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacOes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o flustre magistrado:

“A submissdo a frabalbos forpados ou jornada excaustiva ou a condigies degradanter de frabalbo insere-
5¢ ma redugdo d condicdo andlaga 4 de escravo gue prescinde da restrigio da Eberdade de locomopdn.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:

A et penal qo fipificar q redugdo @ condipdo andloga 4 de ercrave prescinde que esta condipdo refa fgmal

dquela desfrutada pelos escravor do Império Eomang o do Braril Colonzal. Néo s¢ pode continuar

qdofands wwa concepedo caricatural da escraviddo pré-republicana, como se Fodos o5 eScravor viversem

cercados ¢ vigiados vinfe ¢ quatro boras por dia. Esfa caricatura fem levado um segmento doufrindrio ¢
Jurishradencial a enfender que 16 bd o crizpe de Prabalho escrave re bowver fambém o delifo de cdveere
privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACH0 DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBID.A. Pam configuragis
do orime do vt 149 do Codigo Penal, ndo & necersdrio que 5¢ prove a coapde fisica da bberdade de ir ¢
vir o mermo o cercedmento da Sberdade de locomogdo, bartands a rubmissdo da vifima “a frabalhor
Jorcados ou a jornada exaustiva™ on “a condigter degradantes de frabalbo™, condutas alfernativas presvistas
no fipo penal A “ercraviddo moderna” € mals suft! do que a do récwdp XX ¢ 0 cerceamento da Gberdads
pods decorrer de diversor constrangimentor econdmicor ¢ ndo necesrariamente fiticor. Priva-re alzuém de
saa fberdade ¢ de ruq dipnidade fratande-o como cofsa ¢ ndo como persoa bumana, 0 gue pode ser feifo
ndo 56 mediante coagdo, mar fambém pela violagdo intensa e persistente de seus divetfos bedricos, inclusive
do direito o frabaibo digno. A vielagde do diveifo ao frabalbo digno imbpacta a capacidade da vitima de
realizar escolhar segunds a swa Byre determinagpdo. Liso também rignifica “redazir aluém a condigdo
amdioga 4 de escrave”. INdo € gualguer violapdo dor divettos frabalbistar gue configura frabalbo ercnao.
Se a violagdo aps diretfor do frabalbe é infensa ¢ persisfente, re atinge niveis grifaniter ¢ se or trabalbadores
sdo swbmetides a frabalbor forcados, jormadas exquriivar og q condipies degradanter de frabalbe, €
possivel, ems fese, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, poir o5 frabalbadorer estio
recebendn o Brafamento andioge @0 de escrquos, sendp privador de rwa Hberdade e de raa dignidads.
Densincia recehida pela presenca dos requisitos kegais. (Ing 3412, Relatoria): Min. ||| Gz
I i:iooria) pf Acrdie: Min NN Tiibunal Pleno, julads em
29/03/2012, ACORDAQO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-
11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infraciao lavrados, ficou
evidenciada a submissdo de uma vitima ao trabalho anilogo a0 de escravo, tipificada no art. 149 do
Codigo Penal.
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Pela gravidade dos fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providencias
que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao

DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Governador Valadares /MG, 22 de fevereiro de 2024

Auditor Fizscal do Trabalho

c1Ir I
— P

Auditora Fizscal do Trabalho

crr I
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM GOVERNADOR VALADARES

RELATORIO DE FISCALIZACAO

LOCAL: Municipio de Conselheiro Pena/MG
ATIVIDADE: Cultivo de Café

cnAE:

ANEXOI

Notificagdio de Constatagio de Trabalho Andlogo ao de Escravo e

de Apresentacio de Documentos
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SRTMG

TERMO DE NOTIFICAGAO N* _

da Bak, lonathine bua Y5

e L N

Nos temmos do art. 33 da Instrugdo Nommativa n® 02, de 08 de novembro de 2021, da Secretaria
de Inspegdo do Trabalho, haja vista a constalag3o de lrabalho em condigdes andlogas 4 de escravo,
NOTIFICO o empregador supra identificado para adolar as seguintes medidas:

Empregador:

Endereco:
CNPJCEICPE

X Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condigdes analogas as de
ascravo,

¥ Regulanzar seus conlratos de trabalho, inclusive no que se refere @ anolagdo das Carleiras de
Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema elelrinico de registro de
empregados,

W Providenciar o alojamento desses lrabalhadores em local adequado, que alenda aocs requisitos
estipulados na Noma Regulamentadora_3) , bem como o cumprimento das obrigagdes
acessonas ao contrato de trabaho;

W Efeluar o pagamento dos créditos Irabalhistas decamentes do periodo |aborado por meio dos
compelentes Termos de Rescisdes de Contralo de Trabalho. O pagamenlo devera ser realizado
mediante assisténcia da Fiscalizagdo do Trabalho, no dia 29 /| {4 /23, 3s 43 b, no
enderego: (oNTRDILi0t DE e — ;

¥ Providenciar, apos a quilagdo dos crédilos trabalhistas supra referida, o relomo dos trabalhadores
aos locals de origem;

O Providenciar o retomo aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestag 3o dos servigos;

]

—rﬂ'a 91123 Recebia *va em 39131 /2013

Auditor - Fiscal do T
supf-- CF

Empregador ou preposio

Scanned with CamScanner
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM GOVERNADOR VALADARES

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CPF:

LOCAL: Municipio Conselheiro Pena/MG
ATIVIDADE: Cultivo de Café
CNAE:

ANEXO I

Identificagio do Empregador
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