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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Dados do Empregador
Razao Social: TMP TRANSPORTES MAQUINAS PESADAS LTDA.
CNPJ: 16.667.978/0001-41.

Endereco: RUA AFONSO EGYDIO DE SOUZA, 150, SALA A, DISTRITO INDUSTRIAL, UBERLANDIA/MG. CEP 38.402-
332.
CNAE: 4313-4/00 (obras de terraplanagem).

Local de FiscalizaR@DENDA AGUA SANTA IV, localizada no distrito de Tapuirama, zona rural de Uberlandia/MG
Coordenadas geograficas: -19.217556, -47.945881; de responsabilidade de_ CPF N

Origem da Fiscalizagao.

Oficio/PRT 3/Uberlandia / No 16405.2023, Ref. Inquérito Civil No 000798.2023.03.001/7 do Ministério
Pdblico do Trabalho de Uberlandia, que noticiou que trabalhadores estavam alojados em condi¢oes degradantes
de trabalho, com camas sem colchdes; dgua nao potdvel, na cor marrom; sem remuneracao; em condi¢d
andlogas as de escravos.

Periodo de Fiscalizagao.
Foram realizadas atividades de fiscalizagao no periodo de 11/10/23 a 29/12/2023.

Vinculos

No momento da inspegao no local de trabalho, o contrato de prestagao de servico ja havia sido rescindido,
portanto nao havia mais trabalhadores em atividade na fazenda fiscalizada. A empresa possuia 53 empregados,
contudo, somente 09 trabalhadores homens estavam em atividade enquanto o contrato estava ativo. Dessa
forma, foram alcancados 09 empregados na acao fiscal em tela.

Equipe
Participaram da presente acao fiscal:

_ - Auditor-Fiscal do Trabalho -
I /A uditora-Fiscal do Trabalho - CIF

Equipe da Policia Militar de Minas Gerais
02 Policiais Militares.

Ministério Publico do Trabalho.
Dr._rocurador do Trabalho

Relatério Circunstanciado.

Na data de 11/10/2023 teve inicio acao fiscal na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto
Federal Nos 4.552 de 27/12/2002, no empregador acima qualificado, que atua na atividade de terraplanagem (CNAE 4313-
4/00), quando foi fiscalizado um dos locais de prestacao de servigos dessa empresa, no caso a FAZENDA AGUA SANTA IV,
localizada no distrito de Tapuirama, zona rural de Uberlandia/MG, Coordenadas geogréaficas: -19.217556, -47.945881; de
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Observe-se, que esse contrato de prestagao de servico tinha como objeto a construgao de um reservatério de um
milhao e quinhentos mil litros de dgua, mas foi rescindido, em 05/10/2023, pelo contratante _ Nao
obstante a ruptura do contrato, ainda havia 2 empregados e maquinas da empresa TMP TRANSPORTES MAQUINAS
PESADAS LTDA no local da fiscalizagao.

Nao obstante a presenga de empregados, as atividades ja estavam paralisadas, dessa forma, varios atributos de
fiscalizagao, como exemplo, o uso de equipamentos de protecao individuais ficaram prejudicados.

Na inspecao dos alojamentos, verificou-se que esses nao apresentavam indicios de qualquer tipo de condigao
degradante. As camas e colchoes estavam em conformidade com a legislacao vigente. Da mesma forma em relagao ao
consumo de agua e alimentacao por parte dos trabalhadores que ainda estavam alojados, pois existiam bebedouros com
filtros, além disso o local para refeigao estava estruturalmente adequado.

Nas frentes de trabalho, nao obstante nao haver trabalho, foi possivel verificar a existéncia de banheiros quimicos e
local para consumo das refeigcoes. Nao havendo nenhum indicio de condicao degradante de trabalho.

Diante de um cenario aparente de cumprimento dos dispositivos legais, mas considerando a existéncia de denuncias
de descumprimento de dispositivos legais, decidiu-se notificar o empregador para comparecer no dia 13/10/2023 na sede
do Ministério Publico do Trabalho de Uberlandia e prestar esclarecimentos a Inspegao do Trabalho e ao Procurador do
Trabalho que estava compondo a equipe.

No dia 13 de outubro de 2023, durante a oitiva dos representantes do empregador, dentre estes a D_,
OAB/MG No%ﬁ:i possivel constatar que o empregadom CPF No
admitido em /2023, com salario de R$ 2.200,00 por mes, na funcao de Motorista de Caminhao, nao havia sic
registrado. Dessa forma, o empregador foi orientado a registrar o referido empregado com data retroativa ao inicio da
atividade laboral, dessa forma, o registro do empregado foi regularizado pelo empregador em 25/10/2023.

Diante dessa infragao foi lavrado o Auto de Infragao No 22.665.928-3, por violagao ao disposto no Art. 41, caput, c/c
art. 47, §12 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Ainda no dia 11/10/2023, o empregador também foi notificado por meio da Notificagao para Apresentagao de
Documentos (cbpia anexa) para apresentar documentos a Auditoria Fiscal do Trabalho. Como alguns documentos
notificados nac foram apresentados sob a alegacao de exiguidade do tempo para apresentacao, o referido empregador foi
novamente notificado em 19/10/2023, por meio da Notificacao para Apresentagao de Documentos No 114187150-01
(cépia anexa) para apresentar documentos a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Diante da nao apresentacao novamente de alguns documentos notificados foi lavrado o Auto de Infragao No
22.675.019-1, por viclagao ao disposto no Art. 630, § 42, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a caracterizagao de
Embaraco a acao fiscal.

Na ocasiao da andlise dos documentos apresentados pela empresa, a fiscalizacao do trabalho constatou que o
empregador em tela cometeu algumas infracoes relacionadas as jornadas de trabalho e periodos de descanso dos obreiros,
conforme alhures especificado. Dessa forma, foram lavrados autos de infragao especificos para cada situacao constatada
por meio da analise das copias dos registros de ponto dos trabalhadores.

Nesse contexto, vale especificar todos os autos de infracao lavrados durante a agao fiscal:
N2 do Al Ementa |Capitulacao Descricao Ementa
22.665.928-801774-4Art. 41, caput, c/c art| Admitir ou manter empregado em microempresa ou
§12 da Consolidacao dempresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
Leis do Trabalho, cahivro, ficha ou sistema eletrénico competente.
redacao conferida pela Lei
13.467/17.
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22.675.019-001168-1Art. 630, § 42, da Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do
Consolidacao das Leistdabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

Trabalho.

22.675.795-000036-1Art. 67, caput, da Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
Consolidagao das Leisdie 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
' Trabalho.

22.676.327-000018-3Art. 59, caput c/c art.|®Prorrogar a jornada normal de trabalho, além d¢ limite legal
da Consolidagao das Ldes 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.
'do Trabalho.
'22.676.817-000035-3Art. 66 da ConsolidagiDeixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
das Leis do Trabalho.|consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

22.685.463-9101058-1Art. 157, inciso |, da GIDeixar a organizagao de implementar, por estabelecimento,
c/c itens 1.5.3.1, 1.5.3d derenciamento de riscos ocupacionais em suas
e 1.5.3.1.3 da NR-01, |akimidades, ou deixar de constituir o gerenciamento de
redacao da Portaria | riscos ocupacionais em um Programa de Gerendiamento de
SEPRT/ME n2 6.730/20R{cos - PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR
com planos, programas e outros documentos previstos na
legislagao de segurancga e saude no trabalho.

As cépias dos Autos de Infracdo acima especificados seguem em anexo.

Ressalte-se, que também foi emitida notificacao para que o empregador cumpra os dispositivos legais que constam da
ordem de servico (cbdpia anexa).

Diante do Exposto, pode-se afirmar que nao foi caracterizado trabalho em condicao analoga a de escravos na presente
acao fiscal.

E O RELATORIO!

Uberlandia, 24 de janeiro de 2024.
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