MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

e area de preparc das refeicoes e do “banheiro”.

ATIVIDADE ECONOMICA: criacao de bovinos para corte.

Local: Timbiras-MA




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

Ifidice

L. EQUIPE.... oo e eeie et m e e s e e e eese s ssm e me see e mre £ smme et o £on £ £an o2 as £ £et e £r e e am e e st £ ne e e smn et s nrsnennan 3
2.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)..ciiecesisssssisssssmsssisssss snsssssssss sens snmss sussssans 3
3. DADOS GERAIS DA OPERACAD........ccommeriisssinsrss srassssmsssssssssssssssesssssssssass sssnsssssssssssassssssssnssssanss 4
4. LOCALIZACAB DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADDR. ..ot eeeee s seessrasmem sesses sess amms s saesessesmeam e es se £ easmta am s nse s mrs £ smman sres mrmnnsmmsan 5
LI Ty SRS 5
5.1. Das Informacoes preliminares. ... e s s s s s s 5
5.2. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS. ... et eessee s msssmassse s smsmes e seasrss emmes e s smsmenmnas B
5.2.1 - Ausercia de registIOu . e s s —————— 6
5.2.2 - Irregularidades relativas amoradia. o s s s s B
5.2.3 — Do armazenamento e preparo dos alimentos. ... eres e e s es e ssnnseees 10
5.2.4 - Das irregularidades relativas asinstalacoes sanifarias..........ceceeevmceermnssnmces s sesneens 12
5.2.5 - Condicoes de fornecimento de agUa.....cc s e s 14
5.2.6 - Outras irregularidades de seguranca e saude no trabalho [S5T ) viciiiicniiinnean. 16
6.0DA CDNFIGURA% DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS ADE ESCRAVO - Auto de
NGUR= T Ta M S i3]
7.D00 PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS. ... e e 18
5 TR L USSR 19
9. SEGURO-DESEMPREG......ciii i ceeecaie s e ses s mse s e srssssrmssamsesmss s ms s s s seasmre mesmnanns e mesmnannsan 19
10. RELACAB DE AUTOS DE INFRACAB LAVRADOS.....c.ooiteee e smescenesessessssssasssn s ssssssesnes 19
11 CONCLUSAB. ... cototetc e eeents e sras e s sms s ee s raserssaas s seem e e ersses et a s amnam e m s n et nren e ana sneans 20
L L 22



7
d&k}‘é
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

N

&9/

1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CIF Auditor-Fiscal do Trabalho

Mat.

Agente administrativo

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO
Procuradora do Trabalho

Tec. de Transp. e Seg. Instit.

mat. I
Mat. _ Tec. de Transp. e Seg. Instit.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal

POLICIA FEDERAL

Escrivao de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Delegado de Policia Federal

Estabelecimento: Fazenda Campestre

Endereco do estabelecimento: Estrada vicinal que liga a cidade de Timbiras ao
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Coordenadas geograficas:
Endereco do empregador: Rua _ - Bairro Cidade

Universitarios, Juazeiro do Norte-CE, CEP | | | | N

Advugadn:_ OAB-MA n. -
Telefone do advogado: | INGTNGEG

Endereco do advogado: Praca Almirante _ Galeria Comercial, s/n (front

ao posto de saude Dr.- Bairro Santo Anto< nio, Codo - MA, CEP-
I

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Empregados no estabelecimento 08
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob acgao fiscal 03
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condicoes analogas a de 03
escravo

Total de trabalhadores afastados 03
Numero de mulheres afastadas 0
Numero de estrangeiros afastados 0
Valor liquido recebido na rescisao R$13.872,68 I
Numero de autos de infracao lavrados 11
Termos de apreensao e guarda 0
Numero de menores (menor de 16) 0
Numero de menores (menor de 18) 0
Numero de menores afastados 0
Termos de interdicao 0
Guias seguro desemprego emitidas 03
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Numero de CTPS emitidas 0

4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

O estabelecimento fiscalizado e destinado a criagao de gado bovino
de corte, tem o nome de Fazenda Campestre, e ficalocalizada na zona rural de
Timbiras - Ma, no pD‘I.F'DEld-. Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte
percurso: saindo da cidade de Timbiras - Ma, seguir na rodovia MAJJjjjjsentido

Coroata - Ma, percorrer-I{m ate o ponto _ onde se deve

acessar uma estrada vicinal, adireita, que da acesso ao Povoado _

percorrer 11Km ate a sede da fazenda, que fica no ponto —

5. DA ACAO FISCAL

5.1. Das Informacgdes preliminares
Na data de dia 07 de dezembro de 2023 teve inicio acao fiscal

realizada por Equipe Interinstitucional composta por 01 auditor-fiscal do trabalho e
um servidor administrativo do Ministerio do Trabalho & Emprego(MTE), 01
procuradora do trabalho e 2 agentes de seguranca institucional do Ministerio

Publico do Trabalho(MPT), 01 defensor publico federal (DPU), na fazenda

Campestre , de propriedade de_

A acao fiscal foi motivada por noticia de suposta submissao de
trabalhadores a condicoes de trabalho analogas a= de escravo, recepcionada pela

Procuradoria do Trabalho de Caxias - MA.

No dia 07 de dezembro de 2023 foi realizada inspecao fisica no

estabelecimento, quando foram encontrados 8(tres) trabalhadores realizando

atividades diversas, sendo que 3(ns=k o [ NNNNNEEEEEEE - IS
R ——"———

em condigoes precarias de conservacao, asseio, conforto e privacidade.
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As diligescias de inspecao permitiram constatar que os 3 fjre<

empregados que moravam na casa de taipa estavam submetidos a condicoes

degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 149 do Codigo Penal. Em decoria<desta
situacao, por obediencia ao art. 22-C da Lei n? 7.998/90, os trabalhadores
encontrados nesta situacao foram resgatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e
passaram pelo Fluxo Nacional de Atendimento a= s Vitimas de Trabalho Escravo no
Brasil (Portaria 3.484/2021). Os demais trabalhadores, por estarem usufruindo de

melhores condicoes de moradia, nao foram resgatados.

A seguir serao relatadas as questoes que envolveram as infracoes a=
legislacao trabalhista que, em seu conjunto, se mostraram como indicadoras

condicao analoga asle escravo, assim como as providescias adotadas pela equipe..

5.2. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
5.2.1 - Auséncia de registro

Todos os 08(oito) trabalhadores nao eram registrados em livros ou
fichas de registro, bem como nao tinham o contrato de trabalho anotado em suas

carteiras de trabalho, apesar de executarem, pessoalmente, servicos essenciais a=

consecugao da atividade econmsca, cumprindo jornada diaria de trabalho, sob

ordens do gerente, conforme demonstrado especificamente no auto de infracao n.

Os tres trabalhadores resgatados da condigcao analoga a=de escravo

foram registrados no curso da fiscalizacao.

5.2.2 - Irregularidades relativas a moradia

0 vaqueir_z -e sua familia composta por sua
companheira e tre< filhos — e os trabalhadores_ e

da
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_ ocupavam uma casa constituida de paredes de taipa, piso de

chao batido, cobertura de telha.

Durante a inspecao, observamos que a casa nao oferecia condicoes

adequadas de seguranca, higiene, conforto e privacidade aos trabalhadores.

Com efeito, as paredes de taipa tinham varia
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Imagens do guarto onde pernoitavam os trabalhadores E_
_ pedaco de pano na porta; ausencia de janela.

Imagens do quarto de pernoite do trabalhador esposa e filhos. Na porta e na janela,
apenas uma peca de tecido. Nos detalhes, vé-se que as paredes ndo vedavam até o teto.
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A falta de janela no quarto ocupado pelos trabalhadcrres-

I - I - o loce! quente o abafado.

A ausencia de portas nos quartos e no banheiro nao assegurava o
necessario resguardo a=privacidade e intimidade dos trabalhadores. Essa situacao
era agravada pelo fato de que moravam na mesma casa uma familia e terceiros

estranhos ao nucleo familiar.

0 piso da casa era de chao batido, o que facilitava a geracao de

poeiras pelo simples trassito de pessoas e pela varricao, alem de nao ser lavavel.

Enfim, as precarias condicoes de moradia naoc assegurava o
conforto, a seguranca e o resguardo a= privacidade e intimidade que se espera de
uma moradia Essas condicoes de moradia dos trabalhadores resgatados destoavam
das condicoes de moradia do gerente, que ficava numa casa de alvenaria, piso com
revestimento ceramico, banheiro e cozinhas montados, aparelhos de
condicionamento de ar nos dois quartos e na sala, portas de madeira nos quartos e

banheiro e forro de gesso.
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Imagens da casa de alvenaria utilizada pelo gerente_ pelo empregadar,

guando este visitava a fazenda.

5.2.3 — Do armazenamento e preparo dos alimentos
Os alimentos eram preparados em condicoes absolutamente anti-

higiericas, nao tendo uma mesa ou bancada onde pudessem ser manuseados e

higienizados, alem de serem cozidos em fogareiro de barro que ficava no interior da

11
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propria cozinha da casa em que pernoitavam Havia uma pequena pia que nao

oferecia condicoes adequadas para a higienizacao dos utensilios domesticos.

Fogareiro para preparo de alimentos; pia para higienizagao dos utensilios; utensilios amontados
sobre a mesa e pendurados na parede de taipa.

Ademais, nao havia armarios para armazenar os alimentos, que

ficavam dentro de caixas ou de embalagens de plastico reutilizadas no piso do

quarto onde dormiam os trabalhadores _ e
_ Tambem nao existia um local adequado para guarda dos

utensilios domesticos, que ficavam pendurados nas paredes ou amontados sobre

uma mesa de plastico.

12
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Armazemanento inadequado de alimentos.

5.2.4 - Dasirregularidades relativas as instalacdes sanitarias

Havia um vaso sanitario instalado num co<modo que ficava do lado
da cozinha, comunicando-se diretamente com esta, tendo sido levantada uma
parede de alvenaria a meia altura para fazer divisao entre os dois espacos. Nao havia
mecanismo de descarga, de modo que era preciso jogar agua com um recipiente no

Vaso.

Nao havia porta, sendo o fechamento realizado com um pedaco de
tecido. A parede lateral desabou, tendo sido improvisado o fechamento com pecas

de madeira e lona plastica, havendo diversas frestas/aberturas.

13
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Imagens do banheiro

As precarias condicoes do banheiro destinado aos tres
trabalhadores que moravam na casa de taipa destoavam das condigoes de higiene,
conservacao e privacidade das instalacoes sanitarias da casa-sede, que era utilizada

pelo gerente

14
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Imagens do banheio da casa destinada ao uso do gerente e do empregador.

5.2.5 - Condigoes de fornecimento de agua

Os trabalhadores desenvolviam servigos diversos, como, por
exemplo operacac de tratores e manejo de gado bovino, servicos que eram

realizados ao longo da area da fazenda, sendo que as frentes de trabalho ficavam, em

15
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media, cerca de 1 Km da sede da fazenda, conforme informado pelo gerente

Constitui obrigacao do empregador disponibilizar agua potavel e
fresca nos locais de trabalho, sendo que, nos casos de atividades/sevicos itinerantes,
ou seja, aqueles que nao sao desenvolvidos em um local fixo, cabe ao empregador

fornecer recipientes portateis para armazenamento de agua(garrafas termicas).

indagados, informaram que nao eram fornecidas garrafas termicas para que os
trabalhadores levassem agua para as frentes de trabalho. Ademais, apesar de
notificado, o empregador nao apresentou comprovante de entrega de recipientes

portateis para armazenamento de agua.

O trabalhador _ﬂieclamu em depoimento,

apos indagado, que nao tinha garrafa termica e que bebia agua quando saia de

casa para o trabalho e na volta. [a o trabalhador _

declarou que comprou uma garrafa termica com recursos proprios.

Os trabalhadores resgatados sao pessoas pobres, que sobrevivem
do trabalho, de modo que atribuir-lhes a responsabilidade pela aquisicao de
recipientes termicos para armazenamento de agua acaba por comprometer seus
parcos rendimentos, o que acaba por, de modo, indireto, restringindo o acesso o

agua durante a execucao dos trabalhos.

0Os trabalhadores realizavam os servicos expostos ao sol e com
disperdio de forga fisica, ou seja, nao eram servicos intelectuais executados no
conforto de um cosnodo fechado e ambientado. Com isso, a disponibilidade de agua
fresca nas frentes de trabalho torna-se uma necessidade de primeira ordem, nao

sendo possivel admitir a restricao, por qualquer modo, ao uso de agua.

16
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5.2.6 — Qutras irregularidades de seguranca e saiide no trabalho (SST)

No curso da fiscalizacao, foi constatado que o empregador nao
havia elaborado Programa de Riscos Ocupacionais no Trabalho Rural - PGRTR (Al
_. A elaboracac e implementacac do gerenciamento de riscos
ocupacionais e a medida inicial quando se pensa na prevencao de doencas e
acidentes do trabalho. A ausesla do PGRTR deixa evidente a falta de zelo do
empregador com a questao da saude e seguranca dos seus trabalhadores, o que fica
ainda mais evidente quando se wverifica que o nao submeteu os trabalhadores
resgatados a exames medicos admissionais (Al n.-J nao equipou o local

de trabalho com materiais necessarios aJprestacao de primeiros socorros (Al n.

_], nao fornecia equipamentos de protecao individual (Al n. _
6. DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO - Auto de infracio n. ||| | | NG

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condigoes
analogas a=le escravo e estabelecido pelo artigo 23 da Instrucao Normativa MTP n2
02,de 08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condicao analoga a= de

escravo o trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:
[ - Trabalho forcado;
Il - Jornada exaustiva;
III - Condigio degradante de trabalho;

IV - Restricao, por qualquer meio, de locomocao em razao de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagao ou no curso do

contrato de trabalho;
V - Retencao no local de trabalho em razao.

Na seara penal, o artigo 149 do Codigo Penal dispoe que configura

crime a conduta de "reduzir alguem a condicac analoga ade escravo, quer

17
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submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua

locomocao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto”.

O STF | - - s7] (AsRg no AREsp|jl PR. Rel.
vinistro | QUINTA TURMA, jugado em

27/08/2019, D]e 10/09/2019) tem entendimento que as condutas do art. 149 sio
alternativas e que nio é necessaria a restriciio de locomocio do trabalhador

para a sua configuracao.

A submissao de trabalhador a condicio degradante consiste — nos
termos da Instrugao Normativa MTP n2 2/2021, artigo 24, inciso III - em
"qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violacao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho". De outro modo, trabalho
degradante e aquele as condicoes de trabalho e vida a que estao expostos
denunciam que os trabalhadores nao sao tratados com dignidade, com respeito a=
sua condicao de pessoa humana, sendo lhes negados direitos basicos a moradia

confortavel, alimentacao adequada, privacidade, seguranca etc.

0 Anexo Il da Instrugao Normativa MTP n? 2/2021, estabelece os
indicadores de submissao de trabalhador a condicoes degradantes de trabalho, o
que retira a subjetividade do agente estatal, tornando mais objetiva essa

caracterizacao.

No caso da FAZENDA CAMPESTRE, diante das irregularidades
acima relatadas, resulta que se encontravam presentes os seguintes indicadores da

submissao de trabalhadores azondicao analoga a=de escravo:

® 2.1 nao disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacao
em condicoes nao higiesnicas ou em quantidade insuficiente

para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de

alojamento;

18
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¢ 25 inexistercia de instalacoes sanitarias ou instalacoes
sanitarias que nao assegurem utilizacao em condicoes
higiedicas ou com preservacao da privacidade;

® 2.6 inexistawia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem
condicoes basicas de seguranca, wvedacao, higiene,
privacidade ou conforto.

* 214 ausawia de local para preparo de refeicoes, quando
obrigatorio, ou local para preparo de refeicoes sem
condicoes de higiene e conforto;

Portanto, diante das precarias condicoes de trabalho e vida a que

estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissao dos
trabalhadores | -
_a condicao analoga a=de escravo, nos termos da Lei 22-C

da Lei 77981990 ¢/c Instrucao Normativa MTP n2 02, de 08/11/2021, art. 23,1 e III,

e indicadores previstos no Anexo II.

Cabe destacar que o empregador _tinha

conhecimento do trabalho e das condicoes moradia dos trabalhadores ARTE# MIO

posto que ele comparecia mensalmente dazenda e nela pernoitava, conforme

declarado pelo gerent<| |

7.D0 PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

0 empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias,

conforme abaixo:

19




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ
2589,38

2589,38
TOTAL 13872,68

8. FGTS

Foi lavrada a NDFC n. || no valor total de R$5.399,47.
9. SEGURO-DESEMPREGO

0s 3 (tres) trabalhadores foram habilitados a receber beneficio de

seguro-desemprego, conforme segue na planilha abaixo.

10. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura

dos seguintes autos de infracao:

Auto de Ementa e
Infragao descrigao

suscinta

Manter empregado trabalhando sob condicoes contrarias =
disposicoes de protecac do trabalho, gquer seja submetide a
regime de trabalho forgado, gquer seja reduzide a=condicao
analoga a=e escravo.

Deixar de elaborar e/ou implementar e fou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agoes de seguranca e saude
que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisao do
PGRTR a cada 3 (tre<s) anos ou nas situacoes previstas no item
31.3.4 daNR 31

Deixzar de garantir a realizagaoc de exames medicos ou realizar
exames medicos em desacordo com os requisitos previstos no

item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. |
Deizar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a=prestagac de primeires socorros, ou deizar de
manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais

226009794

2269127306

226909981

226909948

20
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226912663 Equipamentos de Protegao Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NRE 0&).
Fornecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas neos itens 31.17.7.1 e 3117.7.2 da NR 31 e/fau
manter moradia familiar construida em local gue naeo seja
arejado e/ou que nao seja afastado menos de 30 m de depositos
de fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criagao, exceto aqueles para uso proprio da familia.
Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em gquantidade suficiente & em condigoes higiesicas,
e/ou permitir a utilizagao de copos coletivos.
Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em guantidade suficiente e em condigoes higiemicas,
e/ou permitir a utilizacac de copos coletivos.

226909391

226909875

226912574

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletro-nico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeng porte.
Deixzar de efetuar, ate o 3% (quinto) dia util do me= s subsequk¥nte
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

Deixar de depositar, por ocasiao da rescisac do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do mentante de todos os
depositos realizados ou gque deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigeeia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,

nos prazos de que trata o §6% do art. 477 da CLT.

226909332

227076541

227076753

11. CONCLUSAO

No caso em questao, concluiu-se que o empregador _

_ submeteu 03 (tres) trabalhadores a praticas que caracterizaram situacao
de trabalho analoga a de escravo, na modalidade condicoes degradantes de trabalho,
definida, nos termos da Instrugao Normativa IN n2 2/MTE, de 12/11 /2021, como
“gqualquer forma de negacao da dignidade humana pela viclacao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do

trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os empregados foram
resgatados, em obediesicia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacao em decorre< ncia de acao de

fiscalizacao do Ministerio do Trabalho. As wverbas rescisorias foram pagas e os
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vinculos empregaticios foram reconhecidos e formalizados pelo empregador. Os

3(tres) obreiros receberam guias do seguro-desemprego especial.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana e inerente a
todos os seres humanos. Hfrincipio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre
qualquer outro valor ou principio. Este e nucleo essencial dos direitos fundamentais,
nao se limitando aitegridade fisica e espiritual do homem, masgarantia da
identidade e integridade da pessoa atraves do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de

condicoes existenciais minimas para a execucao do labor.

Alem da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela
equipe fiscal tambem foi de encontro aos demais principios basilares da Republica,
como o valor social do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicao Federal),

derivados da Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a
condicao analoga a=de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal.
A situacao tambem afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencoes da OIT n? 29 [(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 [Decreto n2
58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -

Decreto n? 678/1992).

Sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos,
ao Ministerio Publico do Trabalho, ao Ministerio Publico Federal e a=Policia Federal,

para a adocao das providercias cabiveis.

Imperatriz (MA), 04 de marco de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF | IGcIzG
Coordenador

IC P Dacumento ssunada digitatments

rasil

Dhaa: SEAONCHO0E 14011 -O8G0
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12. ANEXOS
. ANEXO I - Ata de Audie=ncia, NAD, Notificacao para Adogao de Provide<ncias,

planilha, procuracao, CEL

. ANEXO II - Termos de Declaragoes dos trabalhadores resgatados
. ANEXO IIl - Termos de Declaracoes dos gerentes

. ANEXO IV — Autos de infracao

» ANEXO V - Guias de seguro-desemprego

. ANEXO VI -Termos de rescisao

. ANEXO VII - Notificacao de Debito de FGTS
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ANEXO |

Ata de Audiéncia

Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD
Notificacao para Adocao de Providéncias

Planilha

Procuracao
CEl.
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