Ministério do Trabalho € Emprego

Secretaria de Inspecio do Trabalho RE I at()ri 0 dE I n S p egﬁo

Projeto: (A) Demandas Externas Prioritanas

Nimero da 05: 114164240 Namero do RI: 31518285-7
Inclusdo: 25/10/2023 Conclusao: 26/12/2023
Situacgéo do RI: Fiscalizacao concluida

Prazo de término da fiscalizagdo: 31/03/2024

Competéncia da aferi¢do:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador: CPF Identificador: _
Razéo social: I o fantasia: FAZENDA DISTRIBOI
Telefone M

CELl Cnagéo de bovinos para corte

Porte da Empresa: S e 09/09/2013
estabelecimento

1.2.Local da fiscalizagdo

Tipo do local: Matriz

CEP 76857000 UF RO

Enderego br-364, KM 7, Gleba 18, Lt 20 Complemento: LINHA 4 - DISTRITO DE JACINOPOLIS
Bairro Municipio MNova Mamoré

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Né&o ha informagbes

Ocorréncia Especial

Nao ha informacdes

Rl's associados a fiscalizagio

N&o ha informagbes.

2.Dados da fiscalizagiao
2.1 Atividades

Indenizagio de

Data Descrigdo da atividade porte

Preparacgao/planejamento da fiscalizagédo | Outros: Deslocamento
23110/2023 PVH/Guajara-Mirim

Inicio da Fiscalizagdo | Inspecéo do ambiente de trabalho | Entrevista com
24/10/2023 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim
documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do empregador

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do

16/11/2023 Nao
empregador

17/11/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio
empregador

20/12/2023 Auditoria e analise de dﬁocumemo; (fl?JEQS ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo
empregador | Elaboracio efou emissao de documentos

2171212023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador | Elaboracio efou emissio de documentos




2211212023 Lancamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizacdo Nao

Competéncia para afericio do RI: 1272023

2.2 Vinculos

Trabalhadores

Homens 21 21 21 21
Mulheres 0 0 0 0
Total 21 ] 21 21 Q 21

Regularizagio do vinculo de emprego

Homens
Mulheres 0 0
Total 3 0 3 3 0

Tipo de irregularidade do vinculo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 21

Aprendizagem
N&o ha informages.

PCD
Centralizagao
N&o ha informages.

Resgatados
N&o ha informages.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagéo de trabalho infantil
Néo ha informacbes.

24.FGTS

Centralizagdo

Nao ha informagoes.

FGTS Mensal

Nao ha informagoes.

FGTS Rescisdrio

Nao ha informacdes.



FGTS Notificado

N&o ha informagoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contranas as disposigdes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido
aregime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

Autuacdo Obrigatora

Regular

NR-01*

101049-2 Deixar de cumprir ou de fazer
cumprir disposi¢ao legal ou regulamentar
sobre seguranga e satde no trabalho.

Regular

NR-31

131834-9 Deixar de garantir a realizagdo
de exames medicos ou realizar exames
medicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

Regular

NR-31

131836-5 Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessario a prestacgio de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse
material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Irregular

Autuacdo

NR-31

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar e/ou manter todas as partes das
instalagbes elétricas de maneira a prevenir,
por meios seguros, os perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes

Irregular

Autuagdo

NR-31

131915-9 Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurais dispositivos de
protecdo pessoal de acordo com os riscos
de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

Irregular

Autuagdo

NR-31

231014-7 Manter area de vivéncia em
desacordo com os requisitos do item
31.17.2da NR 31.

Regular

NR-31

231019-8 Manter os locais fixos para
refeicio em desacordo com o requisitos
previstos no item 31.17.4.1 da NR 31.

Regular

NR-31

231022-8 Manter dormitdrio de alojamento
em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31176 1e
31.176.1.1daNR 31

Irregular

Autuacio

NR-31

231025-2 Manter instalactes sanitarias de
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens
da NR 31.

Regular

NR-31

231026-0 Manter locais para refeicdo em
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17 4 e seus subitens
da NR 31.

Regular

NR-31

231027-9 Deixar de instalar os recipientes
de armazenagem de gas liquefeito de
petroleo (GLP) em area externa ventilada
elou de observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.

Regular

NR-31

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicbes
higiénicas, efou permitir a utilizacao de
copos coletivos.

Regular




231079-1 Deixar de fornecer roupas de
NR-31 cama adequadas as condicdes climaticas Irregular Autuacdo
locais.
001774-4 Admitir ou manter empregado
REGISTRO* TR O E R . PEQUENO | atuacio Obrigatéria | lrregular Autuacdo
porte sem o respectivo registro em livro, : :
ficha ou sistema eletronico competente.
y 001146-0 Efetuar o pagamento do salarno
SALARIO do empregado, sem a dewida formalizacao Regular
do recibo.
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIO (guinto) dia atl do mea_subsequente ao Regular
vencido, o pagamento integral do salano
mensal devido ao empregado.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Nenhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
MNenhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infragao
Nimerodo | Datada Data da
Sbiaan i Sl auto transmissio | confirmagdo
NR-31 131836-5 2267715968 |21/12/2023 | 21/12/2023
NR-31 131888-8 226771644 | 21/12/2023 | 21/12/2023
NR-31 131915-9 226771601 |21/12/2023 |21/12/2023
NR-31 231022-8 226771610 | 21/12/2023 | 21/12/2023
NR-31 231079-1 226771628 | 21/12/2023 | 21/12/2023
REGISTRO 001774-4 226771563 | 21/12/2023 | 21/12/2023
3. Equipe
Equipe de fiscalizagido
CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CiIF's do RI

4. Relatério circunstanciado da fiscalizagio

empregacr I

N*® de Inserigdo no CAEPF: 203.791.452/002-52

LOCAL DOS SERVICOS: Fazenda Distriboi, BR-364, KM 7, Gleba 18, Lt 20, LINHA 4 - DISTRITO DE JACINOPOLIS — Zona Rural — Nova

Mamoré — RO — CEP 76.857-000.

CNAE: 0151-2/01 - Criacdo de bovinos para corte

Enderego para correspondéncia:
‘EP _Telefone Contato:

Endereso eletranico: I - R

DADOS GERAIS DA OPERAGAO




Empregados alcangados

21

Registrados durante agdo fiscal 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liguide recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal RS
N® de autos de infragdo lavrados o0&
Termos de apreensiao de documentos 00




Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigdo 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Distriboi, situada na BR-364, KM 7, Gleba 18, Lt 20, LINHA 4 - DISTRITO DE JACINOPOLIS — Zona Rural — Nova Mamoré — RO
— CEP 76.857-000.

A referida propriedade tem como atividade principal a criagéio de bovinos para corte.

A administragdo do estabelecimento era realizada pelo Sr. CPFE com o seu falecimento em
05/01/2021 a Sra. inscrita no CPF sob o n® e N° de Inscrigdo no CAEPF:
203.791.452/002- 6lio na qualidade de invel
RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
N"do Al | Ementa | Capitulagdo Descrigio Ementa
226771563 | 0017744 | Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
redagéo conferida pela Lei 13.467/17. pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
206771598 | 1318365 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacéo | prestagédo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no
da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
outubro de 2020 trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.
g{u g% 1:],da LE:, 538:"19?3(:6 :l if.m.lf. Deixar de fomecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecao
296771601 | 1319159 | 2-9-< &lwas ‘A, . L, U, 9,18 pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto
q", da NR-31, com redacéo da Portaria no item 31 6.2 da NR 31
SEPRT/ME n@ 22 677/2020. 2 2
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item Demar dhe prr.]]?lz_aa', construir, operar efou manter todas as partes das
31.10.1 da NR-31, com redagéo da FERNGCEN:: wtnc sty
226771644 | 1518888 o : ac

Portaria SEPRT n? 22 677, de 22 de
outubro de 2020.

maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e
outros tipos de acidentes.




Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c”, "d", "e", "T",
226771610 [ 2310228 | "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n?

22 67772020

Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens

31.1761e31.17611daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagao da

226771628 | 2310791 | Portaria SEPRT/ME n® Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas

locais.
22 677/2020.

ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Secéo de Fiscalizagéo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Rondénia, no dia 24/10/2023 teve inicio acéo fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 03 Agentes da PF e 01 Escrivdo da PF e 04
Policiais Rodovianos Federais, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na Fazenda Distriboi, situada na BR-364, KM 7, Gleba 18, Lt 20,
LINHA 4 - DISTRITO DE JACINOPOLIS — Zona Rural — Nova Mamoré — RO — CEP 76.857-000 - — propriedade a qual esta cadastrada no
Cadastro Especifico do INSS (CEI) sob o nimero 51221.33955-83 -, a fim de verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas
de seguranca e sadde no trabalho na referida propriedade rural.

Na manhd do dia 24/10/2023, foram realizadas inspe¢6es na propriedade rural. Foram feitas entrevistas com trabalhadores e emitida
Notificagio n® 17/2023/ SEFIT/SFISC/SRTB-RO nesta data.

Embora a equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento auditado (OBJETO DE AUTUAQAO ESPECIFICA),

g modaligad

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da Notificagio SEI n® 17/2023/SEFIT/SFISC/ISRTB-RO/MTE (DOCUMENTO EM ANEXO) para
apresentar a documentagéo nela assinalados. Na data marcada o empregador apresentou a documentagéo solicitada.

Apés analise da documentagio apresentada, foram lavrados 06 (seis) autos de infragdo (DOCUMENTO EM ANEXO) e emitido TERMO DE
NOTIFICAGAO COMPLEMENTAR A NOTIFICAGAQ SE| n° 17/2023/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE (DOCUMENTO EM ANEXO).

DA NAO APURAGAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos & legislagéo de protegso do trabalho e da seguranga e salde
do trabalho, ndo restou caracterizada a submisséo de trabalhadores a condiges analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuagio dos contratos
de trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. N&o ficou constatada retencéo de documentos ou assungéo de dividas pelos
trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era
comportamento corrigueiro, ndo havendo qualquer limitacdo em relacdo a esses deslocamentos. As condigdes de alojamento dos
trabalhadores atendiam satisfatoriamente o estabelecido na NR-31, havendo alguns ajustes a serem feitos, mas que o empregador foi
devidamente autuado e orientado a respeito.

Também n&o se apurou excesso de jornada. Nao obstante ndo formalizados os horarios de trabalho dos empregados através de registro
manual, mecanico ou equivalente, as entrevistas desenvolvidas pela equipe ndo apontaram indicios de realizacao de trabalho além dos
limites legais. Também ndoc havia demanda de trabalho que causasse esgotamento capaz de comprometer o bem estar fisico, mental ou
social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, n&o eram ruins as condigdes de vida e trabalho dos empregados que ali prestavam os seus Servicos.

CONCLUSAO



Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo no curseo da fiscalizagio ora relatada,
conforme detalhamento supra.

Encaminhamos a superior consideragdo, com nossos protestos de estima e consideracgao, permanecendo a disposicdo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Ministéno Puablico do Trabalho.

E o relatorio.

5. Arquivos anexos

Nome Descrigao Data da inclusiao

315182857-Notificacio SEl n. 17 __Nmmﬂ_ 25/10/2023

315182857-Termo de notificagdo - SST - FAZ. S g
DISTRIBOI.pdf Termo de notificacdo - SST - FAZ. DISTRIBOI 26/12/2023




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

