Ministério do Trabalho & Emprega
Secratara de Inspe¢ao do Trabalho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador . " i
Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atender a solicitagio do{a) PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SAQ JOSE
DOS CAMPOS, encaminhada por meio do documento 379909-3, processo n? , demanda n® 2881247-6.

A agdo fiscal foi efetuada no empregador 5.M.B. RESTAURANTE LTDA, nome de fantasia RESTAURANTE SHINK SUSHI CNPJ/CPF
30.700.619/0001-70, situado & RUA CANDIDO DINAMARCO, 37, VILA PARAIBA, Guaratingueta, SP, 12515-310, em atendimento & Ordem
de Servigo n® 11381281-7, emitida em 03/08/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 18 trabalhadores, sendo 13 homens e 5 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela a¢do da fiscalizagao um total de 18 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 6 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 6 durante a acdo fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagfo encontrada e ages tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: REGISTRO
« . | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
Ementa/Descriglo: | . ¢ cha ou sistema eletrBnico competente
Ocorréncia: Autuacio Obrigatoria
Situagdo
encontrada ol
Agtes tomadas Autuacéo
Comentario
Auto(s) de
infragdo 226718662
Atributo/NR SALARIO

Ementa/Descricéo:

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (gquinto) dia (til do més subseqliente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

ncomrada: | Regr

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: DESCANSO

Ementa/Descricéo: | 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Ocorréncia:

Situacdo _ irreqular

encontrada:

Agbes tomadas: Outros

Comentario:

Empresa beneficiaria do critério de dupla wisita para lavratura de auto de infracdo. Foi assinado um Termo de
Orientacdo Trabalhista.




Atributo/MNR:

DESCANSO

Ementa/Descrigéo:

000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Ocorréncia:

S Irregular
encontrada: g
Acdes tomadas: Outros

Empresa beneficiaria do critério de dupla visita para lavratura de auto de infracdo. Foi assinado um Termo de

SOmeRsE: Orientacio Trabalhista.

Atributo/NR: JORNADA

Ementa/Descrico: QDO_DIB-_S Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

Ocorréncia:

—— Irregular

encontrada:

Agdes tomadas: Outros

Empresa beneficiaria do critério de dupla wisita para lavratura de auto de infracdo. Foi assinado um Termo de

HETRESE Ornentacdo Trabalhista.

Atributo/NR CONT

Ementa/Descricio: 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigdes de protecdo do trabalho, quer seja

90: | submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigéio andloga a de escravo

Ocorréncia: Autuagéo Obrigatéria

Situagdo

encontrada it

Agbes tomadas

Comentario

Atributo/NR sD

Ementa/Descrigio: 0015]_.0—5 Manter emprggadc demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo

indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Ocorréncia:

Situagao

encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Autuacao

Comentario:

G A 226719618

infragdo:
Demais Assuntos
DA DENUNCIA

A dendncia que motivou a inspecao fiscal foi encaminhada pelo Disque 100, da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos ao Ministério Piblico
do Trabalho, contendo relato de eventual submissao de empregado a condicdes de trabalho analogo a de escravo, no Restaurante Shink

Sushi, localizado na rua Candido Dinamarco, n. 37, bairro Vila Paraiba, Guaratingueta/SP. O denunciante relata o seguinte: “que uma

empresa so contrata funcionarios do Estado do Nordeste e os leva para Sao Paulo. Suspeitos alugam um alojamento, colocam todos para
morar no local que ndo tem condigbes de salide. O local sao 2 quartos para 10 pessoas, jornada de trabalho é mais de 12 horas por dia e
nao pagam nenhum tipo de beneficio, incluindo horas extras. Vitima sofrendo violagbes de direitos humanos.”.

DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Na data de 21/09/2023, teve inicio acdo fiscal realizada na empresa 5SM.B. Restaurante Ltda., CNPJ: 30.700.619/0001-70, cujo nome

fantasia & Restaurante Shink Sushi, tendo como atividade principal o servico de restaurante, com especializagdo em comida japonesa.




A empresa contava com 21 empregados, sendo 14 homens e 07 mulheres, que compunham um quadro de trabalho formado por 4 gargons,
01 cozinheiro, 3 sushimans, 4 ajudantes de cozinha, 3 cumins, 1 barman, 1 caixa, 03 auxiliares de sushiman e 1 auxiliar de limpeza.

As diligéncias de inspecéo do trabalho revelaram que seis desses obreiros haviam estabelecido uma relagio de emprego com o tomador de
seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o
que configura infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Os trabalhadores laboravam sem qualquer anotacdo dos respectivos contratos de trabalho no Sistema de Escrituracdo Digital das

Obngacdes Fiscais, Previdencianias e Trabalhistas — e- Social, apesar de estarem presentes todos os requisitos fatico-juridicos da relacio de
emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade, como demonstrado analiticamente no auto de infragio n®

22 671.866-2.

Destaca-se que um dos obreiros encontrados na informalidade, no caso o Sr_ sushiman, CPF INRGG————
estava recebendo seguro desemprego pela demissao da propria empresa, em 01/07/2023. O obreiro informou que trabalha ha dois anos no
restaurante (ndo deixou de trabalhar 14, apesar da demiss3o), o que motivou a lavratura do Auto de Infragdo n. 22.671.961-8.

Todos os empregados que se encontravam no estabelecimento foram entrevistados e questionados sobre as suas respectivas jornadas de
trabalho, sobre o pagamento de salarios, e sobre alojamentos.

Sobre jornada de trabalho, os obreiros afirmaram que faziam poucas horas extras e que eram computadas em banco de horas; que tinham
folga semanal em dias fixos, aléem de um domingo por més. Nenhum obreiro relatou jornada excessiva de trabalho.

Sobre os salarios, todos os empregados entrevistados afirmaram que os salanos eram pagos de forma regular e periodica, sem descontos
indevidos.

Sobre os alojamentos, os trabalhadores alojados afirmaram que havia 03 apartamentos que serviam de alojamentos, sendo 02 para cbreiros
do sexo masculino e 01 para as trabalhadoras. Todos os empregados alojados afirmaram que gostavam de seus respectivos locais de
moradia, que eram amplos e limpos.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

Apos a inspe¢do no ambiente de trabalho e encerrada as entrevistas com os empregados encontrados em atividade, a fiscalizagdo trabalhista
solicitou que o sécio proprietario da empresa, S|} } JJEEEE o duzisse a dupla de Auditores Fiscais do Trabalho para a
vistoria nos alojamentos.

Inicialmente © grupo esteve no alojamento feminino, situado nFonda residiam 05
trabalhadoras. O local era apropriado para alojar as obreiras, contava com sala ampla, dois quartos grandes, banheiro contendo assento

sanitario, lavatério e chuveiro elétrico, cozinha, lavanderia. A (nica irregularidade constatada pela fiscalizagio trabalhista foi a falta de
armarios individuais com tranca, para as trabalhadoras guardarem seus pertences.

Na sequencia, estivemos num prédio situado na_ onde estavam alojados onze
obreiros distribuidos em 02 apartamentos. Os alojamentos vistoriados onde os homens residiam eram similares ao alojamento feminino.
Porém eram maiores, com mais quartos, mas também néo havia arméarios com tranca para nenhum trabalhador.

Encerrada a vistoria dos alojamentos, a fiscalizagéo trabalhista retornou ao restaurante e entregou ao empregador a Notificagdo para
Apresentagéo de Documentos — NAD n. 2023-135-921.

O empregador foi orientado a equipar os apartamentos com armarios individuais e com tranca, que pudessem atender a todos os obreiros
alojados. N&o foi lavrado auto de infragio pela falta de armarios nos alojamentos em razdo da exigéncia legal de observagéo do critério da
dupla visita para a lavratura de autos de infragéo, considerando se tratar de Empresa de Pequeno Porte — EPP, nunca antes fiscalizada, nos
termos do art. 55, § 19, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

No prazo estipulado pela fiscalizagéo trabalhista, o empregador enviou & Auditoria Fiscal do Trabalho os documentos solicitados na NAD,
além de fotos do alojamento para comprovar a aquisicdo de armadrios individuais, com tranca, para os trabalhadores guardarem seus
pertences.

Através da analise dos documentos apresentados, observou-se que o empregador adota o sistema de banco de horas para a compensagéo
das horas extras eventualmente laboradas.

Apurou-se também, através dos cartbes de ponto apresentados, que os obreiros laboravam em duas jornadas diarias, sendo o primeiro
periodo para o atendimento do almogo dos clientes e o segundo periodo para o atendimento do jantar. A jornada de trabalho variava de
acordo com a funcao desempenhada por cada trabalhador, mas normalmente era de 10h as 14h e de 17h30min as 22h30min, para os
empregados que precisavam iniciar mais cedo a jornada de trabalho, no caso dos sushimans e seus ajudantes; ou de 11h45min as 15h e de
18h as 22h30min, para os obreiros que iniciavam sua jorada diaria de trabalho mais tarde, caso dos gargons, por exemplo.

Observamos algumas iregularidades no tocante & jornada de trabalho. A principal irregularidade constatada foi a ndo concesséao de 11 horas
consecutivas de descanso entre duas jormadas de trabalho para os obreiros, em algumas situacfes. Apurou-se também alguns casos
isolados de prorrogacéo da jornada de trabalho diaria além das 2 horas exiras permitidas, além da nao concessdo do descanso semanal de

24h consecutivas apos o 6° dia trabalhado.

Considerando a obrigatoriedade de se observar o criténio da dupla visita para a lavratura de autos de infracio, o empregador foi orientado a
respeitar os limites da jornada de trabalho estipulada em nossa legislacio.

DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizagao trabalhista tenha apurado irregulanidades relativas ao descumprimento pelo empregador as disposicbes legais, nao
restou caracterizada a submissao de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.



A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retencdo de documentos ou
assuncao de dividas pelo trabalhador com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. Os salarios eram pagos de forma
pericdica e regular.

A liberdade dos empregados que prestavam servigos no restaurante apresentou-se higida, sem ameacas. A entrada e saida do local pelos
trabalhadores era comportamento corriqueiro, ndo havendo qualquer limitagio em relacdo a tais deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. Os obreiros laboravam 44 horas semanais, sem grandes prorrogagdes diarias de
jornada. Todos desfrutavam de folga semanal.

Os apartamentos oferecidos aos trabalhadores como alojamento eram bons e amplos. Nao havia superlotagio de pessoas alojadas. Os
comodos estavam limpos e com bom aspecto.

As condigOes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local também se mostraram razoaveis, ou seja, as condigbes de trabalho
eram suficientes para preservar a dignidade obreira e o valor social do trabalho.

Nao se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualquer conduta que sugerisse a intengao de submissdo a trabalho em
condigbes analogas a de escravo ou de submissdo a qualquer tipo de servidao.

CONCLUSAO

No caso em aprecgo, deduz-se que a denuncia & improcedente no que tange as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes analogas
as de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias. Nao foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho
forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigdo de locomogéo do trabalhador, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos obreiros com o fim de reté-los no local.

Em face do exposto, SM.J.,

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio 4 Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE - deste
Ministério, e ao Ministério Pablico do Trabalho, gue solicitou diligéncia fiscal na empresa.

Segue, em anexo, arquivo PDF contendo: 1) Notificagdo para Apresentacdo de Documentos -NAD; 2) Auto de Infragdo n. 22.671.866-2; 3)
Auto de Infragdo n. 22.671.961-8; 4) Relatorio do Seguro Desemprego; 5) Termo de Orientagdio Trabalhista; 6) Carta de Preposigéo; e 7)
Fotos tiradas no estabelecimento e nos alojamentos.

Equipe
Participaram da presente agéo fiscal:

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho

e
CIF S /- tor-Fiscal do Trabalho
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