MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

INSPEGAO DO TRABALHO — GRUPO RURAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

GRUPO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO RURAL - SRTh/RJ

FAZENDA SAO LOURENCO

RN

Fotol: porteira da Fazenda S3o Lourenco

INDICE
A) | DENUNCIA 02
B) |IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO 02
C) | ACAO FISCAL 02
D) |IRREGULARIDADES ENCONTRADAS 04
E) |PROVIDENCIAS 06




N

I'|t‘||l_\llfnTEFll'C)I DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
INSPECAOQ DO TRABALHO — GRUPO RURAL

F) | CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO 07

G) | CONCLUSAO 08

H) | EQUIPE 08

J) ANEXOS 09
A) DENUNCIA:

Foi realizado procedimento fiscalizatério em atendimento a Dentuncia Ipé n°
1819862. Processo SEI n® 19966.200452/2023-12, dando conta da ocorréncia de 01 (um)
trabalhador, laborando na FAZENDA SAO LOURENCO, sito 4 Rodovia Br 101, km 139,
Brejo Grande, no municipio de Carapebus/RJ, residindo com sua familia em condic¢des

insalubres.

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

.=
SOCIAL:
CPF/CEI : _x 51.238.65411/84

ENDERECO: FAZENDA SAO LOURENCO, S/N°, ZONA RURAL,
CARAPEBUS/RJ, CEP.: 27.998-000

COORDENADA | S:22°10' 44" // W: 41° 45' 1"
S
GEOGRAFICAS:

C) ACAO FISCAL:

A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho deslocou-se na data de 04 de

OUTUBRO de 2023, até o endereco consignado na dentincia para averiguar tal situacio.
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Chegando ao local apurou-se que a FAZENDA SAO LOURENCO, tinha como

atividade precipua a criacdo de Bovinos para Corte, e que naquela ocasido havia apenas 01

(um) trabalhador, o senhor_ envolvido na referida tarefa. O

senhor-residia somente com a sua esposa numa moradia fornecida pelos proprietarios

da Fazenda Sdo Lourenco, a saber, a senhor_ e o senhor

_Apurou-se também que, a despeito de se reportar ao casal_
_como seus empregadores, a empregadora do senho- era a senhora

_ma vez que a sua CTPS foi por ela anotada.

Foto 2: Trabalhador R.ura_



I'|.|II_'-IIF«'I'I'ERIII'.III DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO
INSPECAO DO TRABALHO - GRUPO RURAL

Foto 3: Fachada da moradia familiar fornecida ao trabalhador e familia

D) IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Em atencdo especial ao objeto da dentincia, verificou-se que o imovel fornecido ao
casal como moradia, consistia em uma casa construida em alvenaria com aproximadamente
4 comodos: quarto, sala, cozinha e banheiro, e que a mesma se apresentava em condicdes
gerais razoaveis: o assoalho, as paredes, pintura, mobiliario, todos esses itens estavam em
condig¢oes favoraveis para uma moradia digna. Contudo, chamou a aten¢do da equipe o
estado ruim do revestimento do teto da casa, em particular, do quarto do casal. O material
estava corroido pela acdo do tempo, sujo e com pontos de desabamento. No quarto, onde a
situagdo era mais critica, o trabalhador colocou ripas de bambu para conter a queda do

forro.
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Foto 4: Sala
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Foto 5: Quarto do casal

E) PROVIDENCIAS:

Diante do exposto, a equipe de fiscalizagdo notificou a empregadora, s.ra.-
no dia 04 de outubro de 2023, para que apresentasse documentos sujeitos a inspecdo do

trabalho e providéncias para reparos no imovel — adequacdes conforme prescrigdes da
NR-31.
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F) CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO:

No dia 10 de outubro de 2023 a empregadora enviou os documentos solicitados em

notificacdo por e-mail através da representante _dvogada,
OAB/RJ _(contato_. Mediante auditoria dos documentos

enviados constatou-se que, no que diz respeito a Legislacdo Trabalhista, todos os itens
avaliados: registro, salario, jornada, descamso, e alguns concernentes a Satde e
Seguranca do Trabalhador (SST): exames ocupacionais, equipamentos de protecio
individual, Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho Rural — PGRTR,
estavam escorreitos.

Em referéncia ao reparo da cobertura do imoével e aos seus revestimentos, itens que
determinamos prioridade maxima, a empregadora apresentou previamente uma Proposta
para Execugdo dos Servigos do Engenheiro Civil _ Crea-Rj :_e
posteriormente, o Atestado de Responsabilidade Técnica da Obra — ART, assinado pelo

mesmo Engenheiro.

No dia 29 de Novembro de 2023 a empregadora enviou registros fotograficos com
o cumprimento integral das obras de reparo propostas pela engenharia e andlise da

potabilidade da agua de consumo da propriedade rural.
OBS.: copias destes documentos seguem anexas a este relatorio.
OBS.: O empregador ndo foi autuado, porém, notificado a tomar providéncias, uma vez

que tratava-se de primeira fiscalizacdo, e ainda, conforme redacdo da Lei n. 7.855/89, todos

os empregadores com até 10 (dez) empregados tém direito a observéncia da dupla visita.
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G) CONCLUSAO:

Assim concluimos a presente inspecdo fiscal e solicitamos que seja o inteiro teor
deste relatorio levado, como de direito, ao superior para apreciagdo da Chefia, para ciéncia
e deliberacodes que entender de bom tom, e colocamo-nos a disposic¢do para quaisquer
outras diligéncias que julgarem necessarias .

E o relatério.
Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2023.

H) EQUIPE DE FISCALIZACAO:

AFT CIF
AFT CIF

E o relatorio.

Rio de Janeiro, 01 de Dezembro de 2023,

e
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