MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM PERNAMBUCD
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
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SITIO PARAISO DE MINAS NOVAS

LOCAL: Ribeirdo-PE

PERIODO DA ACAO FISCAL:

COORDENADAS GEOGRAFICAS: Latitude: 8° 28' 37" §35°22' 5" W/
ATIVIDADE ECONOMICA: 0153-9/01 - Criac3o de caprinos
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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motorista Oficial

INSTITUICAO PARTICIPANTE DA OPERACAD

Ministario Publico do Trabalho

FORCA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERACAD

Policia Rodoviaria Federal
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

vome |

Estabelecimento: SITIO PARAISO DE MINAS NOVAS
CNPJ/CPF/CEI
cNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA {Jl- criacio ce caprinos
Enderego do local inspecionado: Zona Rural de Ribeirdo - PE

Endereco do empregador: rua Maria Betania, . Bairro: Janga

Municipio: Paulista - PE CFP-

Telefone do empregador:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAD

 Trabalhadores alcangados . [ 02

Registrados durante acdo fiscal 0

Encontrados em condig3o andloga 4 de escravo 02

| Resgatados

| Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

0
0
0
| Adolescentes (menores de 16 anos) _ 0
0
0

Estrangeiros resgatados

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados

_Indigenas resgatados _ 0

Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados 0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 02 il
CTPS emitidas ) _ 0
Valor bruto das rescisées 25.000,00
| Valor liquido das verbas rescisérias recebido _ 25.000,00

FGTS/CS mensal e rescisdrio recolhido no curso da acdo fiscal | 00,00
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FGTS/CS mensal notificado l 2,435,273
Valor dano moral individual
Valor dano moral coletivo
N de Autos de Infracdo lavrados 13
Trafico de pessoas . ndo _

| Termos de interdicdo lavrados

Termos de suspensdo de interdigio

Termos de apreensdo de documentos

| Operagdo planejada sim
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4, DA ACAD FISCAL
4.1. Das informagbes preliminares -

No dia 07 de fevereiro de 2023, a equipe de Auditores-Fiscals do Trabalho,
acompanhada do Ministério Publico do Trabalho e de agentes da Policia Rodoviaria Federal se
dirigiu ao endereco da denuncia. Encontramos dois empregados trabalhando nos servigos
préprios de criagdo de caprinos, equinas, porcos, aves e bovinos, e cultivo de peguena
plantacdo de macaxeira e frutiferas, sem gque estivessem registrados.

Os empregados foram contratados ielo *5r._NEI sud ausencia,

recebiam ordens da sra. sua companheira. Os empregados também
executavam servicos de manutencdo da oropriedade, alimentagio dos animais, limpeza das
instalagGes rurais etc.

Armbos os trabalhadores foram entrevistados pela equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho para fins de andlise das condicdes de trabalho, confirmando o teor da denuncia.

Declararam ter sido contratados pelo sr. Wedjo Rodrigues Machado, CPF _

B conpanneiro da sra. | N R - I < ouem recebiam as

ordens para realizacdo das atividades cotidianas.

O trabalho, habitual e essencial 2 atividade da fazenda se desenvolvia em todos os dias
da semana, com jornadas menores aos domingos. A onerosidade fica demonstrada pelo
pagamento de salarios. O servico era prestado pessoalmente pelos dois empregados. A

subordinacdo se extrai das ordens emitidas pela sra, NG - Fclo st. ||

-que estabeleciam a rotina de trabalho.
O sr. -nﬁo se apresentou as autoridades pois, segundo a sra, _

Conceicao, estava em viagem.

Também foi dito por ambos os empregados que 0s animais pertenciam 30 5r.- e

3 sra.- informaram que sr.-e a sra. [ pazavam seus salarios.

declarou ter recebido apenas adiantamento, visto que havia sido admitido
ha poucas dias. Os dois trabalhadores laboravam com a presenga dos req uisitos da relacdo de
emprego. Maravam na fazenda; com sua esposa, em casa
préxima & do empregador. O empregado—wmraua num quarto
dentre do estabulo dos animais, comodo gue outrora funcionou como depdsite de ragdes,
coberto com telha sintética (tipo “Brasilit”). No fogdo existente naguele cdmaodo, havia restos

de alimentos com muitos insetos e larvas. O banheiro era ristico, sem paredes |lavaveis, com
vaso sem descarga e piso irregular.
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A casa onde mu}rauam_e sua esposa possula banheiro precario, sem
descarga e sem revestimento lavavel.

A agua consumida pelos empregados vinha de um pogo localizado na fazenda. Nao era
filtrada e ndo havia laudo de potabilidace | Cec/arov que fazia suas refeicOes
debaixo de uma arvore, onde ndo ha mesa nem cadeira.

Constatamos que ndo foram adotadas medidas técnicas, programas e/ou condigdes de
seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores. Ndo foram
tomadas as providéncias em relagao a seguranca e saide dos trabalhadores. N3o havia
materiais de primeiros socorros; 0s exames medicos admissianais ndo foram realizados.

A moradia em condigbes precarias, no €aso d-ﬂﬂ comodo do estabulo,
demonstra situacbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam

condigdo degradante de trabalho, as quais se enguadram no conceito de trabalho analogo ao
de escravo,

Em casos dessa natureza, o resgate dos trabalhadores € obrigatorio,

Os contratos de trabalho ndo eram registrados em ficha, livro ou sistema eletrénico
competente. As carteiras de trabalho ndo estavam assinadas. As normas de seguranca e salde
do trabalho eram descumpridas: sequer houve exame médico admissional.

0Os empregados afirmaram (e a sra._ ndo ofereceu prova em
contrario) ndo terem sido submetidos a exame médico em nenhum momento, quer antes do
inicio do trabalho, quer durante a vigéncia do contato. Também ndo foram advertidos sobre s
riscos ocupacionais especificos de suas atividades, N&o houve avaliacio de aptiddes fisica e
mental para o trabalho desenvolvido.

A falta de exame admissional impede o carater de prevengao, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos 3 saude relacicnados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis & saude dos trabalhadores.

Ressalta-se que o local é fazenda de criagdo de animais, sendo imprescindivel a
existéncia de materiais de primeiros socorros, Que ndo existiam.

A condicdc analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacBes e
condicfes degradantes citadas, que se enguadram nos indicadores de submissdo de
trabalhador a condicBes degradantes (Instru¢do Normativa n2 2, de 08/11/2021), abaixo
relacionados: |) A d4gua para consumeo humano € coletada de um pocgo, bombeada para a caixa
d'agua e distribuida para as moradias, sem filtragem. Em nenhuma das duas moradias ha filtro;
I} Instalaces sanitdrias sem condigBes higiénicas. Na habitagao de [T
I ¢ banheiro ndo possufa descarga, nem piso, nem paredes lavaveis; Ill) A moradia de

7
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_ﬁarecia de condicbes bdsicas de seguranca, vedagao, higieng,
privacidade ou conforto. infestada por insetos era, como dito, um apéndice do estabulo que
outrora funcionou como depdsito de racdes; V) A cazinha carecia de condigdes de higiene e
conforto, com fogareiro a lenha fora da casa e sem geladeira. Muitos insetos no local; V) O
empregado tomava suas refeicdes sob uma grande arvore proxima a casa,
sern mesa nem outro movel para apoiar o prato; V1) Inexisténcia de medidas para eliminar ou
neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigbes de trabalho
apresentarem riscos graves para a salide e seguranca do trabalhador.

0 trabalhador NN - ¢ mitido em 01.04.2020,
encontrado em condigdes degradantes de moradia, vida e trabalho, necessitando de cuidados
médicos, foi resgatado pela equipe de fiscalizacao, tendo cido emitida a devida guia de seguro-
desemprego e recebido os valores rescisorios.

0 trapaihacor [, - °" ey
encontrado em condicBes degradantes de moradia, vida e trabalho, foi resgatado pela equipe

de fiscalizacdo, tendo sido emitido guia de seguro-desemprego & recebido valores rescisorios.

Esclareca-se que, diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de
infracdo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 22 C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, o Autuado tera seu nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011,

Houve interdic8o dos dois alojamentos.

Os autos de infragio foram lavrados fora do local de inspecdg, em local previamente
designado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, nos termos dos art. 629, § 12 da CLT, combinado
com o art, 4, pardgrafo dnico, inciso Il da Portaria/MTP n¢ 667, de 8 de novembro de 2021,

No termo de compromisso de ajustamente de conduta, acertou-se o pagamento das
seguintes parcelas para os trabalhadores, em depasitos bancarios.

para 0 TRABALHADOR I s 25:000,00 ~ (vinte &

cinco mil reais) dividido em 15 (quinze) parcelas de RS 1.666,66 (um mil, guinhentos e sessenta
e seis reais e sessenta e seis centavos),

oARA 0 TRABALA0OR I ' 170,00 (um il

setecentos reais) dividido em 3 (trés) parcelas de RS 566,66 (quinhentos e sessenta e 5215
reals e sesserita e seis centavos).

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal
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identificamos as irregularidades trabalhistas narradas nos autos de infragdo abaixo
relacionados.

4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Ao chegar ao imovel, feita a abordagem inicial pela equipe da Policia Rodoviaria Federal,
nos apresentamos 4 senhora NN 's0<cionamos todos os ambientes e
entrevistamos os dois trabalhadores. O sr. _f‘lﬁD se apresentou &

Auditoria Fiscal do Trabalho. Segundo a sra_estava em viagem.

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Requeriment -
Requeriment

4.5, Dos Autos de Infragdo

‘ D | NTDOAI EMENTA CAPITULACAD DESCRICAO DA INFRACAD
i Art. 23, § 19, Inciso | . .
22.617.188 4 ; p 1%, s, Deixar de depositar mensalmente o©
1 |4 SR ket percentual referente ao FGTS
8.036/1990, ' : :

Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a3 |
- Art. 23, §19, inciso |, guarenta pur'cﬁen:m dnﬂ montante de
) 22.617.236- - c/c art. 18, §1¢, da todos os depésitos realizados ou que
| 8 _ i deveriam ter sido realizados na conta
Lei 8.036/1990. : . R

vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que

‘ trata o §62 do art, 477 da CLT

| Art. 444 da Manter empregado trabalhando sob

Consolidag3o das condicfies contrarias as disposicoes de

. 22.681.414- - Leis do Trabalho c/c | protegdo do trabalho, quer seja

3. g art. 22C da Lai submetido a regime de trabalho

L 7.998/1990. forcado, quer seja reduzido a condigao
- | B analoga a de escravo.
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¥} Me DO Al EMENTA CAPITULACAD DESCRICAC DA INFRACAD
Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasido da
Art. 23, §1%2 incisp |, | rescisdo do centrato de trabalho, os
22.617.624- ¢/c art. 18, caput, da | valores do FGTS relativos ac més da
4 1p Lei 8.036, de rescisdo e ao mes imediatamente
11.5.1990. anterior, que ainda ndo houverem
sido recolhidos, nos prazos
de que trata 0 §6° do art. 477 da CLT.
Art. 41, caput, ¢/c Admitir ou manter empregado sem o
11 d?'_ caprt, o respectivo registro em livro, ficha ou
22.617.164- Co_ﬁsohdat;au e sistemna eletronico competente, ©
g Leis do Trabalho, e
7 empregador ndo enquadrado como
il = , microempresa ou empresa de
redacdo conferida e ——
pela Lei 13.467/17. |’ i -
Art. 29, caput, da
22.617.178- | ClT, ¢/c art. 15, Deixar o empregador de anotar a CTPS
6. |7 incisos | e Il, da Port. | do trabalhador no prazo legal.
MTP 671/2021.
Deixar de adotar os procedimentos
necessarios quando da ocarréncia de
Artigo 13 da Lei acidentes efou doengas do trabalho,
5.889/1973 ¢/c item | incluindo a analise de suas causas,
99 484 611- 3123 alineas "b"e | efou d:eixar de as;egurarﬂn
i 5 c", da NR-31, com fornecimento de instructes
redagao da Portaria | compreensiveis em matéria de
SEPRT/ME n2 seguranca e saude aos trabalhadores,
20.677/2020. seus direitos, deveres e obrigagoes,
bem como a orientagdo e supervisdo
| necessarias ao trabalho seguro.
| Deixar de informar aos trabalhadores
os riscos decorrentes do trabalho efou
Artigo 13 da Lei as medidas de prevencdo implantadas,
5.888/1973 c/citens | inclusive em relagdo a novas
22.484.612- 31.2.3, alinea "d", e | tecnologias adotadas pelo
8 |4 31.3.1.3 da NR-31, empregador e/ou os resultados dos
com redacdo da exames medicos e complementares a
Partaria SEPRT/ME gue foram submetidos, quando
ng 20.677/2020, realizados por servico médico
contratado pelo empregador efou os
resultados das avaliacdes amhbientais

10
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o N7 DO Al EMENTA CAPITULAGAD DESCRICAD DA INFRACAD
realizadas nos locais de trabalho, efou
deixar de comunicar os trabalhadores
spbre os riscos consolidados no
inventario de riscos e/ou as medidas
de prevencao do planc de agdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos
no Trabalho Rural - PGRTR.

- Deixar de elaborar efou implementar
Artigo 13 da Lei e/ou custear o PGRTR, por
5.889/1973 ¢/c itens | estabelecimento rural, por meio de
31.31e31.34da acbes de seguranga e satde gue visem
22.484 613- - NR-31, com redacdo | a preveng¢do de acidentes e doencgas
9. 12 da decorrentes do trabalho nas
Portaria SEPRT n2 atividades rurais, ou deixar de realizar
22.677, de 22 de a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés)
putubro de 2020, anos ou nas situactes previstas no
o item 31.3,4 da NR 31
I :r:ﬂg: ;;%acil s Deixar de projetar, construir, operar
- 31.10.1 da NR-31, gﬂ}u mamnter t:::\d.es as partes n:_tas
- 22.484.614- L instalagdes elétricas de maneira a
10. com redacdo da . .
1 fissiaria prE'_-.rEnlr', por meios s:egL_Jros, 05
SEPRT ne 22.677. de Ez;g%sedai;h;t:;: eletrico e outros
22/10/2020. ; —
Art. 13 da Lel
5.889/1973 ¢/c itens | Manter componentes das instalagdes
31.10.2, alineas "a", | elétricas em desacordo com os
"B"e"c", e requisitos de seguranca previstos no
| 92.484.615- 31.10.2.1, alineas item 31.10.2 da NR 31, efou manter
11] 9 i LAl Rl ol - b quadros ou painéis
"t M, "g", "h" e "i", | de distribuicdo de energia eletrica em
da NR-31, com desacordo com os reguisitos minimos
redagdo da Por. de seguranca previstos no item
SEPRT n® 31.10.2.1 da NR 31.
22.677/2020.
| Artigo 13 da Laj Fornecer moradia familiar em
| 5.880/1973 c/c itens | desacordo com as caracteristicas
31.17.7.1, alineas estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e
19, §2'4E4‘EIE' | . "ol e 31.17.7.2 da NR 31 efou manter
"g", "Maty, moradia familiar
31.17.7.2e31.17.7.3 | construida em local que ndo seja
da NR-31, com arejado e/ou que ndo seja afastado

31
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D NE DO Al EMENTA CAPITULACAD DESCRICAD DA INFRACAD |
' redacio da Portaria | menos de 30 m de depaésitos de fenos
SEPRT e estercos, currais, estabulos, pocilgas
ne 22.677, de 22 de | e quaisquer viveiras de criacdo, exceto
| . outubro de 2020. aqueles para uso préprio da familia.

| Artigo 13 da Lei
5 .889/1973 c/c itens | Deixar de disponibilizar dgua potavel e

27 484.617- - 31.17.8.1e31.17.8.2 | fresca nos :ucariﬁ de trabalho, em
13 ¢ da NR-31, com quantidade suficiente e em condi¢bes
’ redacio da Portaria | higiénicas, e/ou permitir a utilizagao
SEPRT n2 22.677,de | de copos coletivos.
_l 22/10/2020.

4.6. Da Notificacdo de Débito de FGTS e Contribuicdo Social

Apurado o debito de FGTS, lavramos a NDFC n‘_ remetida ao Empregador
par via postal.

5. CONCLUSAQ

Diante das condigdes de vida e trabalho encontradas na propriedade rural, lavramos os
autos de infracdo, apurames o FGTS e emitimos as guias de seguro-desemprego.

Recife-PE, 23 de abril de 2024
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6. ANEXOS
Cépia da guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTR);
Copia da guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTR);
Copias dos Autos de Infracdo lavrados;

Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social; e

13




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13

