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1. EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
< Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO DA JUSTICA
O Policia Rodoviaria Federal (For¢a Policial participante da Operacao):

I— o D
(Matricula nQ-

C

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: Ripom Agronegdcios Ltda.

Estabelecimento:

CNPJ/CPF/SEI: 07.887.135/0001-60

CNAE E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: Criacao de Frangos para corte
(CNAE 0155-5/01). Trabalhadores faziam atividades de construcao civil em galpoes para

criacao de frangos para abate (contencao de encosta/taludes e servigos de alvenaria, muros
para contengao).

Endereco do local inspecionado: ROD MG 133, KM 07, SN - ZONA RURAL - RIO
POMBA/MG CEP: 36180-000. Coordenadas geograficas: -21,305 e -43,309.

Endereco do empregador: mesmo do local inspecionado.

Telefone do empregador:NNGTTTNE S

1 Equipe composta por Auditores-Fiscais do Trabalho com formac¢ao multidisciplinar, respectivamente, sendo:
Meédico com residéncia médica em Medicina Preventiva e Social, com concentracao em Salide do Trabalhador;
Licenciatura e mestrado em Matematica, Bacharel em Direito, com especializacdao em Direito Puablico e
Engenharia de Software e Doutorando em Modelagem Computacional; Engenheiro eletricista e de Seguranca

do Trabalho.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Trabalhadores alcancados

Registrados durante acao fiscal

Encontrados em condicao analoga a de escravo
Resgatados

Mulheres registradas durante a acao fiscal

| Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de 16 anos)

O 0 0O O NN 0

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Estrangeiros resgatados

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados Brasileiros

Indigenas resgatados 0

Etnia dos indigenas resgatados 0

Trabalhadores transexuais resgatados 0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatad®
CTPS emitidas 0
Valor bruto das rescisdes R$38.896,01
| Valor liquido das verbas rescisérias recebido R27.839,00

FGTS/CS mensal notificado 0

Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

N° de Autos de Infracao lavrados 11

Trafico de pessoas 0

Termos de interdicao lavrados 0

Termos de suspensao de interdicao 0

Termos de apreensio de documentos 0

Operacao planejada GRTb Juiz de Fora
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgoes preliminares

A presente agao fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condigoes
de trabalho em atividades rurais de municipios nas regioes da zona da mata e campos das
vertentes, de Minas Gerais, havendo inspecao da granja de criacao de frangos para abate da
empresa: Ripom Agronegocios Ltda, por equipe de 3 (trés) Auditores Fiscais do Trabalho,
com a participacao da Policia Rodoviaria Federal.

A equipe,tendocomo base a cidadede Juiz de Fora/MG, iniciou
deslocamento em diregao a zona rural de Rio Pomba, tendo-se deslocado até a granja de
criagao de frangos, onde se realizava a higienizacao e limpeza dos galpodes. Isto se da de
forma ciclica, pois as aves galinaceas (pintinhos) de um dia sao alimentadas por cerca de 45
(quarenta e cinco) dias, com controle de temperatura e umidade, no espago confinado,
dentro de galpoes. Logo apds a retirada dos frangos para abate, ha um intersticio de 15
(quinze) dias, no qual se faz higienizacao dos galpoes, com aplicacao de produtos e uso de
fogo, conforme imagens a seguir:

Figura 1 - Foto de galpao vazio apés retirada dos frangbs para abate

2 Galpdo situado em coordenadas geograficas: -21,307 e -43,249.
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Figura 2 - Sistema com uso de Botijao GLP (magarico) utilizado para higienizagao dos
galpoes

Desta forma, a inspecao foi feita nos galpdes, ja por volta de 16h, do dia
28/02/2023, observando-se a necessidade de que se facam protegoes, por exemplo a
necessidade de valvula contra o retrocesso de chamas, j& que had uso de gas inflaméavel
(produto perigoso classificado pela ONU, com ndmero de risco: 1075). Além disso, foi feita

a Notiﬁcaiéo iara Apresentacao de Documentos, NAD, recebida pelo empregado: Sr ||

de acordo com o documento constante no ANEXO 1: Notificacdo para
Apresentacao de Documentos (NAD) de 28/02/2023 e de 01/03/2023.

Entao, quando da entrega da NAD, em 28/03/2023, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho tomou conhecimento de que se executavam atividades tipicas de construgao civil,
como:reformasie galpace contencaale taludesno nicleol258(coordenadas
geograficas: -21,305 e -43,239). Logo, houve deslocamento até o local, onde se constataram
atividades de construgao para contencao de encosta (talude de barranco que necessitava
de reforgo para evitar desmoronamentos) e obras de alvenaria. As fotografias a seguir
ilustram as atividades e obras de construgao civil que estavam em execugao:

Figura 3 - Local onde as obras de construcao civil eram executadas (Nucleo 1258)
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P
2 RILAE RN

LY ?,._

Neste local havia nove pessoas exercendo atividades de pedreiro, armador e
servente de obras, todos sob controle do Sr._, vulgo: - que de inicio,
dissera que exercia as atividades como pedreiro e mestre de obras. Logo depois, cerca de
trinta minutos, quando entrevistavamos os demais trabalhadores, o Sr. udara sua
versao dizendo que tinha um CNP] em seu nome, referente a empresa DIS Construtora,
CNPJ: 45.416.758/0001-43, e informado que os trabalhadores vieram de Mirai/MG e de
Muriaé/MGparatrabalhaparaa Ripome que estavanalojadosa cidadede Rio
Pomba/MG.

Destarte, apés verificagao das atividades e entrevista com os trabalhadores,
foi solicitado que se mostrasse aos Auditores-Fiscais do Trabalho o local de alojamento na
cidade de Rio Pomba/MG, e que se comegou o deslocamento, momento em que se tomou
conhecimento de que os trabalhadores estavam alojados nas proximidades, dentro da
propriedade da Ripom AgronegéciosQiispoimento do Sr.- reduzido a termo,
ilustra tal situacao e tentativa de ludibriar a fiscalizacao sobre o local utilizado como
alojamentdyem comoda situacaale figurainterpostdconhecidaomo:“gato”),
angariando mao de obra, ludibriando os trabalhadores e os submetendo a trabalhos em
condicoes analogas ao de escravo, nos dizeres:

3 Os alojamentos utilizados se situavam nas coordenadas geograficas: -21,304 e -43,244.
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“QUE o-da Plasson indicou 0s meus servigcos para a Ripom ou Pif Paf; QUE

nao conhego o - QUE o -entruu em contato por telefone que tinha
informacdes boas do meu servico para mim (sic) marcar reuniac com a Ripom;
QUE eu me reuni com o senhor (Contador VRB, que presta servicos para
Ripom); QUE marcaram uma visita e eu fui la no abatedouro de aves; QUE a gente
olhou os trabalhos, e ficamos um periodo de quinze a vinte dias negociando, ate
fechar e iniciar a parte de aterro e desaterro que eu fui; QUE fechou o0 pagamento
semanal no valor de R$2.050,00 (dois mil e cinquenta reais); QUE o prazo seria de
trinta ou quarenta dias; QUE acredita que concluiria os trabalhos em mais uma
semana; QUE a minha contabilidade é feita por AC&L Servicos Contébeis; QUE
converso com-e-QUE gastei cerca de mil e duzentos para abrir a
empresa; Q tro empregador; QUE foi

criada especificamente para tratar com a Ripom; QUE a empresa foi criada ha

cerca de seis meses; QUE a visita feita para ver a obra foi em outubro de 2022;

QUE ndo tenho conhecimento de quais documentos uma empresa precisa ter; QUE

a minha profissao & de pedreiro , acho que a palavra certa é mestre de obra; QUE
eu faco a marcacdo dos servigos; QUE eu dito o ritmo da obra; QUE eu fago
alinhamento dos servigos, marcagao precisa de projetos; QUE sei ler projeto; QUE

o engenheiro que fez o projeto era o Sr. QUE semanalmente e,

de acordo com o que a obra ia rendendo, passou a ir quinzenalmente; QUE do valor
recebido de diaria, cerca de R$2.050,00, sobrava uns trezentos, por causa de
gastos,como:impostosda empresahonorariodas contadoraspetréleo,

ferramentas de pedreiro; QUE emiti cerca onze notas fiscais de prestacdo de
servicos para a Ripom; QUE recebeu cerca de cento e dez mil reais; QUE com medo
de prejudicar alguém, como a empresa que estava fornecendo trabalho pragente,

eu _disse que havia alojamento na cidade, com intuito de ndo me prejudicar
também; QUE costumava ir embora e deixar alguns trabalhadores alojados; QUE

0s gastos com combustivel ndo era repassado aos empregados que viajam; QUE a
decisdo de quem ia ficar era por conta dos préprios trabalhadores; QUE eu possuo

um uno e um palio (estd no conserto em Rio Pomba, desde terca-feira passada);

QUE eu dirigia o Palio e NIl no Uno, as vezes revezava; QUE tenho treze

anos de experiéncia com obra; QUE ja fiz construgéo civil: fundagao, vigamento,
alvenaria, laje, colunas e acabamentos; QUE a Ripom que contratou a perfuratriz;

QUE a Ripom me entregou botas, papel higiénico, detergente, limpol, sabao em
pa, alcool, vassouras, panos (sem recibo); QUE o —é quem pedia os

materiais que faltavam; QUE nao foi nenhuma faxineira no alojamento, desde o

inicio dos trabalhos, em 26 de janeiro de 2023; QUE tinha ventilador por calor,
tinha coberta e era dificil de usar; QUE tinha um pouco de pernilongo; QUE eu que
coloquei um fogao de duas bocas no alojamento; QUE por causa do acaGmulo de
pessoas (excesso de pessoas), trés ficaram no outro quarto sem janela; QUE cada
trabalhador se responsabiliza por sua roupa (higiene) _pessoal; QUE caia pouca

goteira, que molhou o colchao do-OUE por isso colocava uma folha de
PVC sobre as camas.” (Destacou-se).

As condicoes de alojamento dos trabalhadores eram precarias e indignas para
uso humano (houve resgate de oito trabalhadores e um deles, que residia nas proximidades,
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Distrito de Igrejinha, que estava em situagao irregular - informal, sem registro do contrato
de emprego - nao fora resgatado, pois nao se submetia as mesmas condigoes, ja que nao
se hospedava no alojamento) e a descricao deste ambiente segue, de acordo com as
irregularidades constatadas.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acgao
fiscal

Os trabalhadores (oito) foram deslocados de suas respectivas moradias nos
municipios de Mirai/MG e de Muriaé/MG, distantes cerca de 90 quilémetros, de forma
irregular, pois quando da migracao de mao de obra (no caso aliciada por intermédio da
figura conhecida como "gato", que ludibriou os trabalhadores), ha necessidade de registro
dos empregados e realizagao de exames de salde ocupacional, ainda na origem (no caso,
Mirai e Muriaé). Assim, tal recrutamento de trabalhadores implica mudanga transitéria e
temporaria das respectivas residéncias e foi realizado em desconformidade com previsoes
legais

Os alojamentos utilizados possuiam camas com espumas cortadas e sujas,
sendo que em um dos comodos havia seis trabalhadores e trés beliches (com base de
alvenaria, com distancia entre as camas sem espagamento minimo de um metro) e dois
colchoes no chao (um dentro de compartimento de alvenaria a principio destinado a
instalacao de armario). Tal uso de colchoes no chao foi justificado por conta de goteiras, de
modo que nao era possivel o uso da parte superior dos beliches. Inclusive havia na parte
externa um colchao jogado, apés ter sido molhado por goteira de chuvas que caiam no forro
de PVC.

40 deslocamento dos trabalhadores de suas respectivas moradias no municipio de Mirai/MG; e
nos Distritos de Mirai (Santo Anténio do Rio Preto; Dores da Vitéria; Dormitério) e de Muriaé/MG, distante
cerca de 90 quilémetros, foi realizado de forma irregular, pois guando da migracao de mao de obra (no caso
aliciada por intermédio da figura conhecida como “gato”, Srﬂvulgo-, ha necessidade
de registro dos empregados e realizacao de exames de salde ocupacional, ainda na origem (no caso, Mirai,

respectivos distritos, e Muriaé). Assim, tal recrutamento de trabalhadores implica a mudanca transitoria e
temporaria das respectivas residéncias e foi realizado de modo irregular.
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Figura 4 - Geladeira sem veda¢doRgura 5 -comida encontrada na geladeira
condicoes de refrigeracao adegqugdagdimprépria para o consumo humano).

Figura 6 - Beliches e camas no chaéigasa 7 - Vasilhas, utensilhos e roupas dos
alojamentos trabalhadores

Também o empregador deixou de fornecer roupa de cama, sendo que as
utilizada$oramadquiridaas expensaslos prépriosrabalhadores estavantom
sujidades. Havia uso de cobertores em local quente, em pleno verao, para se proteger de
pernilongos, que infestavam o alojamento. Eram mantidos dentro deste quarto utensilhos
de cozinha (fogao de duas bocas, geladeira, sem condigoes adequadas de refrigeragao, e um
botijao de gas - GLP). Os alimentos encontrados no local nao estavam adequados para o

5 A porta da geladeira era escorada por botijao de gas, com intuito de que esta cumprisse sua funcao.

10
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consumo humano. Os vasilhames e as pias apresentavam sujidade, demonstrando a falta de
condicoes de higiene. Ademais, ferramentas eram guardadas no interior do alojamento. A
falta de ventilacao no ambiente potencialiva os riscos de explosao por vazamento de gés.

As instalagcbes sanitarias fixas, dentro dos alojamentos, comunicavam-se
diretamente com os dormitérios, gerando maus odores, onde os trabalhadores dormiam e
processavam alimentos para consumo.

J& no outro quarto,tambémutilizadocomo alojamentohaviatrés
"colchoes"”, todos diretamente no chao, inexistia armario para guarda de roupas e pertences
dos trabalhadores e debaixo da pia havia latas e garrafas de bebidas alcoélicas, consumidas
pelos trabalhadores. Também neste havia falta de higienizagao adequada, bem como ma
ventilacao.

Figura 8 - Colchoes colocados diretafmeuta 9 - vasilhames de bebidas alcodlicas
no chao que os trabalhadores consumiam no
ambiente de trabalho.

Nas atividades de construgao civil havia riscos de acidente por choque
elétrico (circuito de poténcia que alimentava a betoneira, em 220 volts, com partes vivas
expostas), além de riscos de acidente advindos de falta de treinamento e capacitagao, bem
como Equipamentos de Protecao Individual inadequados (trabalhadores utilizavam calcados
préprios, inclusive alguns furados, ninguém utilizava capacete).

Nenhumtrabalhadoresgataddora submetidca examesmédicos
ocupacionais, uma vez que todos laboravam sem o necessario registro. Além disso, o
empregadarao tomouas devidagprovidéncigsara que os trabalhadoreessem
submetidos a vacinacao antitetanica e a outras de interesse.

11
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ASPECTOS DA SAUDE E SEGURANGA

Os alojamentos utilizados nao possuiam camas com colchao certificado pelo
INMETRO (em realidade sequer se pode chamar de colchao, pois o que se utilizavam eram
espumas cortadas e sujas), sendo que em um dos comodos havia seis trabalhadores e trés
beliches (com base de alvenaria, com distancia entre as camas sem espagcamento minimo
de um metro) e dois colchées no chao (um dentro de compartimento de alvenaria a principio
destinado a instalacao de armario). Tal uso de colchoes no chao se deu, conforme
declaragoes de trabalhadores, devido as goteiras, de modo que nao dava para usar a
parte superior dos beliches. Além disso, havia colchao apoiado diretamete no chao.
Inclusive havia na parte externa um colchao jogado, conforme declaragao de trabalhadores,
apos ter sido molhado por goteira de chuvas que caiam no forro de PVC.

Também o empregador deixou de fornecer roupa de cama, ao passo que as
utilizadas, as expensas dos préprios trabalhadores, estavam com sujidades e verificou-se
0 uso de cobertor em uma regiao de calor (em pleno verao). Com isso, cada trabalhador
tinha ventilador, o que chamou a atencao dos agentes fiscalizadores. Em declaracoes
reduzidas a termo, os trabalhadores explicaram que utilizavam o cobertor para se proteger
de pernilongos, que infestavam o alojamento. Ademais, foi encontrado na parede de um
dos banheiros casas de barro de um tipo de marimbondo, tamanha a falta de manutencao
e higiene. Era mantido dentro deste alojamento utensilhos de cozinha (fogao de duas
bocas, botijao de GLP e geladeira sem condicoes de uso). Esta geladeira nao oferecia
condicoes adequadas de refrigeracao, uma vez que sua porta nao vedava, e havia
necessidade de encostar o botijao de gas (GLP) para manté-la fechada. Existia na geladeira
um saco de arroz com resto de comida (lavagem, imprépria para o consumo humano),
feijao cozido em uma panela e garrafas pet reutilizadas com &gua para consumo. Os
vasilhames e as pias apresentavam sujidade, demonstrando a falta de condigbes de
higiene, além de ferramentas serem guardadas no interior do alojamento. Com pouca
ventilacao no ambiente (dois basculantes, um quebrado e emperrado e outro fechado por
causa de pernilongos) potencializavam-se os riscos de explosao por vazamento de gas.

De acordo com Auto de Infragao n? 22.501.080-1, tem-se que:

“Durante a inspecao do trabalho realizada no dia 28/02/2023 foi constatada

a existéncia de 02 dormitérios no alojamento, sendo um dormitério dotado de

03 camas beliches duplos e 02 colchées apoiados diretamente no piso, devido a
inexisténgla camasfndeestavam alojados 05 trabalhadorese o

intermediador da mao de obra O outro dormitdrio do
alojamento era desprovido de camas, onde estavam alojados 03 trabalhadores.

No dormitério do alojamento onde estavam localizadas as 03 camas beliches
duplas, as camas dos beliches estavam separadas pelas seguintes distancias: 80

e 42 centimetros, conforme a fotografia 1 anexada ao auto de infracao. Ainda

12
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neste dormitdrio existiam outras 02 col¢des apoiados sobre o piso do dormitério,

devido a inexisténcia de camas. Ndo existia distancia entre as 02 (dois) colchdes,

conforme fotografia 2 anexada ao auto de infracao. Os colchbes utilizados nos

02 dormitdrios dos alojamentos ndao eram certificados pelo INMETRO, sendo

gue em alguns casos eram nao colchées, mas apenas espumas, conforme

fotografia 2 anexada ao auto de infragdo. Os dormitérios dos alojamentos

nao eram dotados de armarios com compartimentos individuais para a guarda de

objetos pessoais, que ficavam depositados sobre as camas, colchdes e no piso,

conforme as 05 (cinco) fotografias anexadas ao auto de infragéo.

Todosos empregadoalojadosforam prejudicadospelas irregularidades

descritas, quais sejam: servente),

N o dreiro), pedreiro), [ EG_—
servente) servente),

(armador) e

(armador),
(servente).” (Destacou-se).

No Auto de Infracao n?2 22.499.026-8, em relagao a utilizagao de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos dormitérios de alojamentos, registra-se que:

“Durante a inspecao do trabalho realizada no dia 28/02/2023 foi constatada
a existéncia de 02 dormitérios no alojamento, sendo um dotado de 03 camas
beliches duplos e 02 col¢bes apoiados no piso, devido a inexisténcia de camas,
onde estavam alojados 05 trabalhadores e o intermediador da mao de obra

O outro dormitério do alojamento era desprovido de camas,
onde estavam alojados 03 trabalhadores. Durante a inspec¢ao do trabalho
realizada no dormitério alojamento onde estavam alojados 05 trabalhadores e o
intermediador da mao de obra —vulgo:- dotado de 03
camas beliches duplos, foi constatada a existéncia de um fogao de 02 (duas)

bocas a gas liquefeito de petréleo (GLP), conforme fotografias anexadas ao auto
de infragdo. O fogao é utilizado pelos trabalhadores alojados para 0

aquecimento de refeicbes, leite e 4gua para o preparo de café.” (Destacou-se)

As instalacoes sanitarias fixas, dentro dos alojamentos, comunicavam-se
diretamente com os dormitérios, gerando maus odores, onde estes dormiam e
processavam alimentos para consumo.

Na area de vivéncia, uma pia era utilizada como lavanderia, sem ter piso
cimentado, de madeira ou outro material equivalente (era de chao batido). Tal situacao é
descrita no Auto de Infracao n?: 2.499.073-0, nos seguintes termos:

“(...) Ainda durante a inspecao foi constatada em area externa ao alojamento a
existéncia de uma pia utilizada pelos trabalhadores para lavarem suas roupas, ou
seja, lavanderia. O piso do local onde estava localizada a lavanderia nao era

cimentado, de madeira ou outro material equivalente 0 piso, conforme fotografia
em anexo, era de terra batida, em desacordo com a alinea "c" do item 31.17.2 da

Norma Regulamentadora - NR 31.
Também durante a inspecao foram constatadas em area externa ao alojamento,

02 _instalacées sanitarias dotadas de bacias turcas em precarias condigcdes de
conservacio, limpeza e higiene, conforme as 02 fotografias anexadas ao auto de
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infracdo. Estas instalacfes sanitarias estdo em desacordo com a alinea "a" do item
31.17.2 da Norma Regulamentadora - NR 31."” (Destacou-se)

Figura 10 - Fotografia anexa ao Auto de Infragao n2: 22.499.073-0

Isto posto, nas atividades de construgao civil havia riscos de acidente por
choque elétrico (circuito de poténcia que alimentava a betoneira, em 220 volts, com partes
vivas expostas), além de riscos de acidente advindos de falta de treinamento e capacitagao,
bem como Equipamentos de Protecao IndividualSfiadbgledises utilizavam
calcados préprios, inclusive alguns furados, ninguém utilizava capacete). Conforme
declaragoes, devido & distancia entre o canteiro de obras e o local das refeicdes, alguns

6 seguefotografiague ilustraa | Ja o Auto de Infracd n2: 22.506.259-3 descreve esta situacdo, referente
situacdo dos EPI: ao nao fornecimentogratuitamentegos trabalhadoresurais
Equipamentate Prote¢adndividualEPI, nogermosda Norma
Regulamentadora n? 6 (NR 06), nos termos:

“0 caso em tela sera observadas atividadesie

construgao civil e conforme acima descrito

arrigementados para o excucao dos servigos. A este grupo

de 09 (novekrabalhadores empregadodeixoude

fornecer gratuitamentequipamentale protegdo

individual como calg¢ado apropriado e com Certificado de

Aprovacao (C.A.). Sendo_gue os calcados utilizados pelos
obreiros da obra de construcdo civil eram dos proprios

trahalhadores e a empresa nao comprovou por meio de
documentagao de controle de fornecimento de EPI que os

tenha fornecido aos trabalhadores. Além do verificado no
local as condigdeglos calgadosde segurangaps

trabalhadores em Tomada de Declaracao declararam que

os calcadogle segurancajue utilizvanforameles

mesmos que frouxeram e que nio foi fornecido pelo
empregador.” (Destacou-se).
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dos trabalhadores, por falta de transporte oferecido, faziam suas refeicoes sentados no

meio-fio e calgcadas da obra.

Nao sao adotadas medidas de protegao coletiva, administrativas ou de
organizacado trabalhceem relacacas atividadede construgaaivil praticadaso
estabelecimento rural. Nao sao avaliados os riscos ocupacionais das tarefas desenvolvida,
nem propostas quaisquer acoes preventivas. Nenhum profissional especializado na area
de seguranca e salde deu suporte para os trabalhadores arregimentados por_
sendo assim estes retirados dos alojamentos por determinagao da Auditoria
Fiscal do Trabalho e custeado pela Ripom.

Isto demonstra diferenca no tratamento dos trabalhadores que atuavam na
criagao de aves (frangos e pintinhos), dos que se encontravam em condigoes precarias
nas obras de reforma.

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA LEGISLAGAO

Nenhum trabalhador resgatado foi submetido a exames médicos
admissionais, uma vez que todos laboravam de maneira informal (sem registro do contrato
de trabalho e sem anotacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia social, entre outras
obrigacoes legais decorrentes do vinculo de emprego). Tal situagao é descrita no Auto de
Infracao n?: 22.503.376-3:

“Os trabalhadores rurais em atividade no canteiro de obras de construcéo civil ndo
foram submetidos a exames médicos admissionais, considerando que a maioria
deles iniciou as atividades laborativas citadas no dia 26/01/2023. Os empregados
foram submetidos a exames meédicos admissionais no dia 01/03/2023, ou seja,
apés a realizacdo da acao fiscal iniciada no dia 28/02/2023. A realizacdo do exame
mﬁdh:udmisslnnalj_mulm_importanto pols tem como um de seus objetivos

manunLdn_pecouase} |
DA VACINAGAO ANTITETANICA

O empregador nao providenciou para que os trabalhadores fossem
submetidos a vacinagao antitetanica e a outras de interesse.

Apbéa inspecamos locaisde trabalhoas entrevistascomos
trabalhadores e o exame dos documentos apresentados concluimos que o empregador
em foco descumpre de forma explicita a maior parte das exigéncias legais e técnicas no
campo da seguranca e salde no trabalho.

15



_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM JUIZ DE FORA/MG

Sao esclarecedoras sobre as condicoes de degradancia a que estavam
submetidas as vitimas, as informagoes contidas em declaragoes prestadas pelos obreiros,
senao vejamos:

1 -

"(...)Nao foi combinado registrar a carteira de trabalho. (...) O dia que chovia e

nao dava para trabalhar ndo recebia a diaria, (...) a agua que era usada para

beber a noite ficava em garrafa de refrigerante dentro da geladeira e a porta

ndo fechava usava o botijdo de gas para encostar na porta e fechar. (...) Usava
cobertor por causa dos pernilongos, o quarto abafado e calor sentia mais ou

menos porque de madrugada o clima é mais fresquinho. (...) O alojamento néo

era proprio para ser humano (..) A gente vé que o alojamento ndo era para
situagdo que estava para ser humano ficar, (...)";

2 - () O quarto tinha muito

pernilongo, calor, porque é lugar quente e os basculantes eram pouco para ventilar, cada
um tinha seu ventilador, senao vocé nao dorme de noite."; e

: - I

“{...) QUE dentro do alojamento a comida que sobrava do refeitério, guardava na
geladeira para comer em outro dia; QUE levou ventilador porque estava guente

e por causa dos mosquitos a noite; QUE nem repelente adiantava, incomodava
para dormir e se cobria com a coberta; (...) QUE os outros colegas bebiam
cachaca todo dia, depois do expediente; (...) QUE lavava a roupa atras da casa,
onde tem um galpdao; de barro, onde passa boi, com chuva fica cheio de lama;

QUE colocava para secar no quartinho de fora com um varalzinho; QUE ja viu
cobra, uma jararaca de uns sessenta centimetros, na subida onde ia para o
galpdo para trabalhar;";

DO INTERMEDIADOR DE MAO DE OBRA: FIGURA DO "GATO"

osr NG - R cer: G i cuem

arregimentou os trabalhadores (sete em Mirai/MG e um em Muriaé/MG) e os
transportava até a Zona rural de Rio Pomba/MG, para fazer as atividades de construgao
civil, em obras de contengao de talude, fundagao e alvenaria em galpoes destinados a
criacao de frango, nicleo 1258, da Ripom. Este intermediador atuava de modo
ardiloso, inclusive perante os Auditores-Fiscais do Trabalho, dizendo-se pedreiro, outras
vezes que tinha um CNPJ): 45.416.758/0001-43 (DIS Construtora), além de dizer de
modo inveridico que os trabalhadores estavam alojados na cidade de Rio Pomba/MG,
com intuito de induzir a erro, com a nao identificacao de alojamento e area de vivéncia
em condicOes impréprias para ocupacao humana.
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Sobre a existéncia do CNPJ: 45.416.758/0001-43, foram feitas consultas
em sistemaspotando-seue este € compostgor capitakocialde R$100.000,00.
Formalmente este € um valor consideravel para aferir o porte econémico, inclusive
condizente com os ditames legais, Lei 6.019/1974 e atualizagoes, vejamos:

"Art. 42-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagao de
servigos a terceiros: (Incluido pela Lei n2 13.429, de 2017)

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Incluido pela
Lei n2 13.429, de 2017)

Il - registro na Junta Comercial; (Incluido pela Lei n? 13.429, de 2017)

Il - capital social compativel com o ndmero de empregados, observando-se
0s seguintes parametros: (Incluido pela Lei n? 13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);"

Porém, de acordo com a primazia da realidade, o porte econdémico
empresarial nao é fatico, nos termos de declaragao reduzida a termo do préprio _

“(...)JQUE a minha contabilidade é feita por AC&L Servicos Contéabeis; QUE converso
com_ QUE gastei cerca de mil e duzentos para abrir a empresa;
QUE a empresa nunca teve contrato com outro empregador; QUE foi criada
especificamente para tratar com a Ripom; QUE a empresa foi criada ha cerca

de seis meses; QUE a visita feita para ver a obra foi em outubro de 2022; QUE

nao tenho conhecimento de quais documentos uma empresa precisa ter; QUE

a minha profissdo é de pedreiro, acho que a palavra certa é mestre de obra; QUE
eu faco a marcacao dos servigos; QUE eu dito o ritmo da obra; QUE eu fago
alinhamento dos servigos, marcagao precisa de projetos; (...)";

Auxilia a compreensao da pratica reprovavel de mercantilizacao de mao
de obra, o que declarou o Senhoﬂ da Contabilidade VRB Consultoria

Ltda: 21.307.185/0001-51, nos termos:

“(...) QUE contratou um Engenheiro, _para fazer os projetos e
analise do solo (meados de agosto a setembro de 2022), em decorréncia de uma
erosao que estava ocorrendo nos galpdes, quando da sua construcao (dos quatro
galpbes) para criagao de frango, realizada pela empresa Plasson de 2021 para
2022; QUE a empresa Plasson recusou-se a fazer a recuperacao; QUE o projeto do
Engenheiro, | oi recebido no més de outubro de 2022; QUE _
que é representante comercial da Plasson, indicou o Sr. _proprietério a

DIS Construtora para fazer os trabalhos de reparos de acordo com o projeto; QUE
em conversa verbal com o Sr. -echamos o inicios dos trabalhos, cujo objeto
era a recuperacao dos galpdes de acordo com o projeto; QUE era o contrato

era unicamentde mao de obra; QUE fastipuladem média de dez

trabalhadores para a execucao; QUE inexistia prazo para a conclusao; QUE o
Engenhei | :ziz © acompanhamenta execucaala obra,

visitando o local; (...) QUE apesar de conhecimento (como profissional que
trabalha com Contabilidadee registro®mpresariaisla importancide

programas como PGR, PCMSO e obrigatoriedades como Exame de Salde
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Ocupacional, treinamentos, bem como repercussdes salariais decorrentes da
formalizagdao, nao foi solicitado ao senhor Israel, pois imaginava que com a
formalizagdo dos vinculos empregaticios estes ja seriam providenciados, estavam
inerentes a contratagao;”.

Assim sendo, de acordo com a Lei n2: 5.194/1966, ha nulidade de pleno
direito, de contratos feitos por pessoa juridica nao legalmente habilitada a praticar
contratos de execucao de obras de engenharia, nos dizeres do art. 15:

"Saonulosde plenodireitoos contratogeferentea qualqueramo da

engenharia, arquitetura ou da agronomia, inclusive a elaboracdo de projeto,
direc&o ou execucao de obras, quando firmados por entidade pdblica ou
particular com pessoa fisica ou juridica ndo legalmente habilitada a praticar a
atividade nos térmos desta lei.”

Portantoha responsabilidaddireta do empregadorRipom
Agronegécios Ltda (CNPJ: 07.887.135/0001-60), uma vez que este é quem é o responsavel
pelo ambiente de trabalho, com fornecimento de alojamento, Geladeira (em mas
condicoes), bem como administracao técnica do servigo de construcao realizado. Entao, a
DIS Construtora, assim com i . 2pa2rentava como uma “cortina de
fumaca” a mascarar a realidade da subordinacao e controle (modo, forma e tempo) dos
afazeres. Logo, conforme exposto alhures, nos dizeres de
existem os chamados feixes de indicios (faisceau d‘indices: LE GOFF, Jacques. Droit du
Travail et Societe. 1- Les Relations Individuelles de Travail. Paris: Presses Universitaires
de Rennes, 2001, p. 157), onde nenhum dos elementos por si s6 € determinante, mas é
necessario haver uma convergéncia desses elementos para a verificacao ou nao da fraude.
No caso, todos elementos de convic¢ao, como depoimentos, consultas em sistemas
convergem para a responsabilidade direta da Ripom Agronegédcios Ltda. Tanto assim o é,
que foi esta (Ripom) quem custeou hospedagem e pagamentos rescisérios de todos
os trabalhadores resgatados.

DAS VERBAS RESCISORIAS E RESGATE DOS TRABALHADORES

Houvemissaode oito guiasde Seguro-desempregara os
trabalhadores encontrados em situacao de trabalho analogo a escravidao, sendo elas:

1. Guia n2: 5002039962 para GGG -

_ PIS: Servente de obras;
2. Guia n2 5002039964, para: CPF:

I - B - r<iro;

3. Guia n%: Guia n2 5002039963 para: |GGG
ey
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4. Guia ne: 500203912para | NGNS, C-F

_ PIS:_Servente de obras;
5. Guia__n2: 5002039124 para: |GG CFF:
PIS: . Scrvente de obras;
6. Guia n2: 5002039965 para | | | | N c -
PIS: S ente de Obras;

7. Guia ne: 5002039966 para: [ N < -

ris: Armador; e
8. Guia n92: 5002039967 para:

I ©'s I 2o

Além disso, foram apuradas as verbas rescisérias no intersticio de
trabalho, de: 26/01/2023 até 02/03/2023, sendo acompanhado o pagamento para cada
um dos trabalhadores, cujos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho, TRCT, anexam-
se ao presente Auto de Infracao, bem como as Guias de recolhimento de FGTS, mensal e
rescisorio.

CPF:

4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Os trabalhadoreforam imediatamentafastadogio trabalhb e a
empresa/empregadora foi notificada pela Auditoria Fiscal do Trabalho para a quitagao das
verbas trabalhistas devidas as vitimas. O valor total das rescisoes, inclusive o Fundo de
Garantia por Tempo de Servio, FGTS, foi no valor de R$38.896,01 (trinta e oito mil e
oitocentos e noventa e seis reais e um centavo), pagos diretamente aos trabalhadores, que
tiveram hospedagem e deslocamento de retorno custeados pelo empregador.

Ato continuo, os Auditores-Fiscais do Trabalho emitiram as guias de Seguro-
Desemprego destinada aos trabalhadores resgatados nestas condicoes, pelas quais cada um
dos resgatados recebera, nos termos da lei, trés parcelas no valor de um salario-minimo,
cada.

7 O empregador custeou estadia para os tarabalhadores resgatados, em hotel no municipio de Rio
Pomba/MG e posteriormente pagou viagem de retorno até a origem, de acordo com o Documento Fiscal: NFS-
e n2: 202300000000005, no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), constante no Anexo 10.
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Figura 11 - Acompanhamento da quitacao de verbas rescisoérias
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(SDTR) , que se anexam ao presente relatério.

Segue relacao de Autos de Infracao lavrados e enviados ao empregador por

via postal

4.5. Dos Autos de Infragao

N° DO Al

EMENTA

CAPITULAGAO

DESCRIGAO DA INFRAGAO

22.497.794-

@01727-2

Art. 444 da Consolidagao

Leis do Trabalho c/c art.
da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

?p otecado do trabalho, quer seja sul]

nter empregadotrabalhandosob
dicdes contrarias as disposic

a regime de trabalho forgado, que
reduzido a condicdo anéloga a de &

22.499.026-

@231023-6

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/c item 31.17.6.3 da
31, com redacdo da

Portaria SEPRT n? 22.6717,déealojamentos.
22 de outubro de 2020.

B73
NFermitir a utilizagao de fogdes, fog

ou similares no interior dos dorm

22.499.07 3+

(®31014-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/c itens 31.17.2, alineas

“b”, ncul udu e "'E', da NR’

convedacao da Portaria
SEPRT n? 22.677, de 22
outubro de 2020.

B73

-au

Manterareade vivéncieem desacordo

de

4.

22.499.985-

31025-2

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/c item 31.17.6.5 da
31, com redacgao da

Portaria SEPRT n? 22.677
22 de outubro de 2020.

i‘?anter
ojamentosem desacordocom as

instalacbes sanitdrias de

exigéncias doitem 31.17.3 e
‘seéls subitens da NR 31.

22.500.002-

£31079-]

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Nﬁéixarde fornecerroupas de cama

c/c item 31.17.6.2 da
31, com redacao da
Portaria SEPRT/NFE

22.677/2020.)

adequadas as condi¢bes climaticas

22.500.927-

231074-0 31.17.3.4.1e 31.17.34.

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/c itens 31.17.3.4, aline
"a”, "b", "c" e "d",

NR-31, com redacao ¢
Portaria SEPRT/ME n%

b73
2ddanter compartimentodestinadoss

?déasacordo com as caracterigas
l@stabelecidas nos subitens 31
31.17.3.4.1 e 31.17.3.4.2 da NR 31.

22.677/2020.

8pas respectivas copias dos Autos de Infracdao constam em Anexo 5, deste relatério.

21

es de
metido
r seja

SCravo,

areiros
térios

com 0s requisitos do item 31.17.2 da NR 31

ocais.

bacias sanitarias efou aos chuveirps em

17.3.4,



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM JUIZ DE FORA/MG

N° DO Al

EMENTA

CAPITULAGCAO

DESCRIGAO DA INFRAGAO

7.

22.501.080-

231022-8

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/c itens 31.17.6.1, aling
% b e, e,
"g","h" e"i"e 31.17.6.1)
NR-31, com redacgdo ¢
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

D73

'ﬂﬁanter dormitériode alojamentoem

1::I' acordo com as carg

j% belecidaws subitens31.17.6.k
1.17.6.1.1 da NR 31.

cteristicas

22.501.7344

D01775-2

Art. 41, caput, c/c art. 4
caput, da Consolidacéo

Leis do Trabalho, com

redagdo confernpdda Lei
13.467/17.

7Admitirou manterempregadsem o
jgspectivo registro em livro,
istema eletrénico competente, o
empregadorndo enquadradocomo
microempresau empresale pequend
porte.

ficha ou

22.503.376-

3131834-9

Artigo 13 da Lei 5.889/1

c/c itens 31.3.7, alineas

"an"hh, e, 'd" e "a”
31.3.7.1, 31.3.7.1.1,

31, com redacgdo da Port
SEPRT n? 22.677, de 22
outubro d#020.)

31.3.7.1.2 € 31.3.7.1.3 daﬂggfacordo com 0s requisitos previs
e

973

Deixar de garantir a realizagao de e
médicos ou realizar exames méd

X m 31.3.7 e respectivos subitens

xames
cos em
tos no
da NR

10.

22.506.2594

131866-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/c item 31.6.1 da NR-3
com redacdo da Portar

SEPRT/ME @2.677/2020

b Rixarde fornecergratuitament@&os
1trabalhadoresurais Equipamentosle
aProtecao Individual - EPI, nos ter
Norma Regulamentadora n? 6 (NR O

mos da
6).

1.

22.506.274-

7131889-6

Artigo 13 da Lei 5.889/1
c/citens 31.10.2, aline
"a", "b" e "c", e 31.10
alineas "d%", "c", "d",
"e"."f", "g", "h" e "i", da
31, com redacao da Port
SEPRT n? 22.677, de 22

b Manter componentesdas instalagée
aslétricas em desacordo com os r
e, seqguranca previstos no item 31/
NR 31, efou manter quadros ou pair
Nfistribuicdode energia elétricaem

S
pquisitos
10.2 da
éis de

deguranca previstos no item 31.

outubro de 2020.

NR 31.

ad@sacordo com 0S requisitos min]Fos de

2.1 da

4.6. Da Notificacao de Débito de FGTS e Contribuigao Social

O empregador regularizou os recolhimentos de FGTS dos empregados sem

registro.

5. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal,
nova redacgao, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social
conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhodorcadosou a jornadaexaustivaquer sujeitandosn condicdes
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degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdao em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigiléncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido au origem.” (destacou-
se)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando:
“abandonando a elasticidade da redacao anterior, promoveu uma especifica¢éo
da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das
seguintes condutas (mdéoexecugao): a) sujeicdo da vitiatmlbos
forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a

condigGes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomogao
da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra
os empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissao as
condicoes analogas a de escravo.

Cumpre citar orientagao produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, a
que trata do trabalho degradante:

“Orientacao 04 _- Condicbées degradantes de trabalho sdo as que configuram

desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentaido trabalhadorem especiabs referentea higienesadde,

seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situacao de sujeicao que, por qualquer razao, torne

irrelevante a vontade do trabalhador.” (destacou-se)
Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz

Federal |GGG cuc sc observard de forma definitiva a clara

incorporagao as sentencas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Cédigo Penal.

Em uma de suasprimorosasentencasssimse posiciona ilustre
magistrado:

“A submissa@ trabalhodorcadosou jornadaexaustivau a condicoes
degradantes de trabalho insere-se na reducao a condicdo analoga a de escravo
que prescinde da restricao da liberdade de locomocao.”.
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Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:

“A lei penal ao tipificar a reduc&o a condicdo analoga a de escravo prescinde que
esta condicdo seja igual aguela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou
do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da
escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e
vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento
doutrindrio e jurisprudencial a entender que s6 ha o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de céarcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escravidao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGCAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E
VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo
Penal, ndo € necessario que se prove a coagao fisica da liberdade de ir e vir ou
mesmo o cerceamento da liberdade de locomogao, bastando a submissao da
vitima “a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes
de trabalho” condutasalternativaprevistasio tipo penal.A “escravidao

moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também
pela violacdo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da
vitima de realizar escodbganda sualivre determinacdo. Isso também

significa “reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo”. Ndo é qualquer
violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos
direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdao submetidos a trabalhos for¢ados, jornadas exaustivas ou a
condicbes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no
crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade. Dendincia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragao lavrados,
ficou evidenciada a submissao das 8 (oito) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, na
hipétese de condicoes degradantes na frente de trabalho, tipificada no art. 149 do Cédigo
Penal. Tais vitimas sao:

| - - - I

Servente de obras;
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Pedreiro;
- ——— - T - T
Pedreiro;

Servente de obras;

s I - . -

Servente de obras:

- — -~ [ s I st de

Obras;

7. < I > W : 2o
e
 — - I > I

Armador.

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho a escravidao, em quaisquer de
suas hipéteses, enriquece citar a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro
de 2015, a qual reproduzimos trechos:

“{...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario
haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de redugdo a condigdo
andloga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a

sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos

sao, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, lll, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, Ill), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndao podem sofrer discriminagdo atentatéria (art.

52, XLIda CR/88)Assim, alémde violarpreceitosnternacionaispmoa

Declaragdao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda

a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes
equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposicao do trabalhador a exaustao
ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos
llle IV do art. 12 e inciso lll do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho

dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder

de vista que um dos objetivos da Replblica Federativa do Brasil € a construcao

de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)".

Por todo o exposto,tem-se a caracterizacao de graves infracoes as
normas de protecao do trabalho por parte do autuado, normas presentes na Constituicao
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