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RELATORIO FISCAL - 50.713.614 NG o1

SERVICOS GERAIS)

Cuidou-se de acdo fiscal de combate ao trabalho escravo em colaboracdo com o Ministério
Publico do Trabalho, representado pelo Procurador do Trabalho da PTM de
Barueri. A dentincia que ensejou a acdo fiscal foi apresentada no servico Disque 100 do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, bem como no sitio do Ministério Publico do Trabalho na Internet.

Em apertada sintese, a denincia dava conta de falsa promessa de emprego formal para
trabalho rural, formulada havia mais de 10 anos a pessoa "com quadro de saide debilitado" e que, nesse
passo, "ndo respondia por si". A vitima seria coagida a cumprir tarefas para as quais ndo havia sido
contratado e trabalharia em condi¢des insalubres na empresa de coleta de agua mineral Fonte Sdo Bento.
Dormiria em local inadequado, sem limpeza e sem iluminagdo, mas, ainda assim, teria de pagar pelo aluguel
ao empregador.

Pois bem.

Por primeiro, consigne-se que, apds perscrutar junto a moradores e passantes, descobrimos
que o suposto empregador era a empresa Crystal del Rey, situada em local distante cerca de 5 quilémetros da
Sdo Bento, o que ja lancava duvidas sobre a fidedignidade da dentincia. Ao chegarmos nas instalagdes da

empresa Crystal del Rey, deparamos ja no portdo com a suposta vitimaqinscﬂto
no CPF sob n que contava 51 anos de idade e ndo era tecnicamente 1doso. Ao lado dele,
estava o verdadeiro "empregador"— microempreendedor individual que

ostentava o CNPJ n° 50.713.614/0001-99 e dedicava-se a capina e a limpeza de dreas externas das
propriedades rurais da regido, inclusive as que circundavam a Fonte Crystal del Rey.

Dos depoimentos de uma gerente da empresa Crystal del Rey, de- de
cruzados entre si, pudemos extrair que a suposta vitima jamais fora empregado, ainda que informal, da Fonte
Séo Bento. Conquanto tivesse problemas eventuais com ingestdo excessiva de bebida (estava sobrio ao ser
interpelado), h nos pareceu bastante capaz. Soubemos que ele era primo ("primo-irmado") de

de quem também era vizinho em casas nas imediacdes. Inquirido,_ declarou que
subcontratava os servigos d e de outras pessoas - todos MEIs, a exce¢do de- para as
empreitadas de capina e limpeza. _observou que também tinha seus proprios clientes, mas
trabalhava mais comi pois ele "tinha mais servigo". Declarou, ainda, que ganhava cerca de R$ 1
mil liquidos por més.

Com a anuéncia de-g_informou que o primo ndo tinha cadastro de MEI

porque havia perdido seus documentos, mas os estava providenciando. Alertado de que a condigdo de




era irregular, pois, sem ser microempreendedor, estariam presentes os requisitos fatico-juridicos
do vinculo empregaticio, comprometeu-se a registra-lo de imediato, até para que tivesse
protecdo previdencidria e contasse tempo de servigo para aposentadoria. Nesse momento,
observou que j4 tinha 18 anos de registro e que, realmente, tinha interesse em ser registrado por_

Assim, restou evidente ndo ser caso de trabalho analogo ao de escravo, haja vista [ KGR
residir em sua propria casa (o que afastava a possibilidade de condigbes degradantes de alojamento),
apresentar discernimento e ser remunerado pelo trabalho informal e ndo exclusivo que realizava. No
maximo, poderia ser cogitado o vinculo de emprego com_ ainda que em carater de empregado
intermitente e remunerado por hora, o que acabou sendo decidido.

Acontece que o empregador, inobstante a regular notificacdo, ndo apresentou documentos no
prazo concedido e tampouco registrou o trabalhador no e-Social, o que levou a lavratura dos autos de
infracdo correspondentes, que seguem anexos. Considerando o escopo original da acdo fiscal - combate ao
trabalho escravo -, colocamos termo a ela sem mais delongas.

E a sintese do que se aproveita.

Documento assinado cletronicamente por ||| GGG ditor(2) Fiscal do

ﬁ] Trabalho, em 19/12/2023, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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