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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

I - -

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Pelo Exmo. Ministério Publico do Trabalho:

S. Ex. Sr. Dr,_ Procurador do Trabalho

Agentes de Segurancgatl@onal:

I -

Pela Policia Rodoviaria Federal:

Policiais Rodoviarios Federais:
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

© Nome. I

@ CNPJ: 11.191.205/0001-18
2 CNAE: 4789-0/01 - Comércio varejista de artesanatos
@ ENDERECO: Rua Alziro Correia da Silveira 213 - Cachoeirinha - RS

@ COORDENADAS GEOGRAFICA29°54'32,95” S, 51°4'40,519” W

3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados 03
Trabalhadores sem registro 02
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Homens 02
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral cole vo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal -
FGTS mensal no ficado R$ 5.277,28
N2 de autos de infracao lavrados 03
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgoes preliminares

Trata-se de acgao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 39, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o Ministério

Pudblico do Trabalho e com a Policia Rodoviaria Federal.

Parcciparam da agao fiscal os Auditores Fiscais do Trabalho_ CIF-
B D - ciF I relo Ministério Publico
do Trabalho, pamiparam da acao, o Procurador do Trabalho | NG < ©s
Agentes de Segurangwtrisnal_, Mat. _: _
. - - V-t I F-: Policia Rodoviaria
Federal, paciparam da agao os seguintes Policiais Rodoviarios Federais_
- - -
I - . ot
N N -

A acao fiscal, que se encontra em curso até a presente data, iniciou-se em 07/11/2023,
com a realizagao de inspecac na empresa ora autuada. Na ocasiao, foram entrevistados
trabalhadores, e inspecionados locais de trabalho.

Conforme apurado, foram encontrados os empregados abaixo listados em a vidade
laboral para a empresa ora autuada, em hordrio comercial, realizando funcoes relacionadas a
a vidade empresarial da fiscalizada.

Os empregados iden ficados e entrevistados pela fiscalizagcao do trabalho exercem
suas funcoes de forma pessoal, mediante remuneracao paga periodicamente (R$ 2.000,00
mensais) e com jornada contratual (08:00-19:20, com uma hora de intervalo, de segunda a sabado).
Ademais, hé& subordinacao estrutural, aquela que hé a insercao do trabalhador na dindmica da
a vidade econbmica, j& que as a vidades laborais dos empregados encontram-se inseridas no ramo
de a vidade da empresa, visto tratarem-se de marceneiros em uma empresa doramo de
inddstria e comércio de moveis de madeira, funcoes que estavam exercendo no momento da
inspecao. Ressalta-se que, em pesquisa realizada em 23/11/2023, ao Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial restou demonstrado que os
empregados listados foram informado ao sistema do eSocial somente em novembro de 2023, apés

e em razao da acao fiscal, com admissao retroa va em 01/08/2022.
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A empresa nao enviou quaisquer documentos comprovando registro prévio dos

empregados. Assim, encontrando-se presentes os pressupostos caracterizadores da relagao
de emprego e, sem que a empresa tenha demonstrado a fiscalizagao do trabalho a regularidade
prévia quanto aos vinculos, 6nus que |lhe cabia, a empresa restou autuada por falta de registro de
empregadasuto de infragcao (Al 22.665.769-8).

Em relagao ao exposto houve o levantamento do débito de FGTS no valor de
R$5.277,28 (cinco mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos), atém do respec
Auto de Infragao por nao recolhimento mensal do FGTS (Al 22.665.765-5).

4.2. Das irregularidades referentes a gestao de salde e seguranga do trabalho
Realizada a inspec¢®ica e constatando-se trabalhadores sem o devido
vinculo formal de emprego, o que gerou o veespeto de infragdao mencionado
acima; e em relagdao a esses trabalhadores, também nao foram realizados os exames
médicos admissionais legalmente exigidos, fato que gerou a autuagao pela ementa 107110-
6 (Al numero 22.665.774-4), considerando ainda que a empresa nao enviou quaisquer
documentos comprovando a realizagao dos exames médicos admissionais dos empregados,
6nus que lhe cabia.

Obedecendo o critério da dupla-visita, por se tratar de microempresa, houve a
no ficacao para a empresa providenciar alojamento adequado aos trabalhadores e adotar
medidas de protecao colevas e individuais contra os riscos iden ficados, além de

providenciar o PPCI junto ao Corpo de Bombeiros.

4.3. Das providéncias adotadas pela equipe de fiscalizacao

No curso dos trabalhos de inspecao, a equipe fiscal entrevistou os empregados que
estavam no estabelecimento da empresa, além de ter entregue ao proprietario do
estabelecimentblo ficacao para Apresentacaale Documentossm 07/11/2023,
reguisitando que os documentos rela vos a esfera trabalhista do estabelecimento fossem
apresentados no dia 09/11/2023, pessoalmente.
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Em 09/11/2023 o empregador informou que esta providenciando a locagao de imével

com dois dormitérios para servir de alojamento,

com aluguel a

empregador, apresentando fotos da fachada do local.

ser custeado pelo

Foi concedido prazo de 60 dias para implementagao do Programa de Gestao de Riscos

- PGR.

4.4. Dos Autos de Infracao

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 03 (trés)
autos de infracdo (COPIAS ANEXAS) até o momento, em cujos histéricos estdo descritas

detalhadamente a natureza de todas as

irregularidades.

Os Autos foram

lavrados em

01/12/2023 para envio via postal. Segue, abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al | Ementa Descricao

Capitulacao

Admir ou manter empregado
microempresaou empresa de
pequeno porte sem o respecvo
registro em livro, ficha ou
1 eletronico competente.

22.665.769-8001774-

em
Art. 41, caput, c/c art. 47, §
da Consolidacdo das Le
sistebslho, com  redacgac
conferida pela Lei 13.467/1

19
is do
)
.

Deixar de submeter o traba

22.665.774-4107110-6 exame médico admissional.

Art. 168, inciso |, da
item 7.5.6, alinea "a", da N
hastor redacao da Portari
SEPRT n2 6.734/2020.

FLT, cfc
R-7,
a n9

Deixar de depositar mensalm
} percentual referente ao FGTS.

22.665.765-5000978-

ehtie 28, § 19, inciso |, da Lei

ne

8.036, de 11.5.1990.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco,

em consonancia como cédmigmésmbasado pelas

determinacoes da Instrucao Norma va n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,

conclui-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado,

no momento da fiscalizacao,

evidéncia de pra cas que caracterizassem situacoes de trabalho andlogo ao de escravo,

embora tenham sido encontradas
autuacao.

irregularidades trabalhistas que foram objetos de

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas no cias de trabalho forcado, jornada
exausva, quaisquepos de restricao de locomocao dos trabalhadores, vigilancia armada,
retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalagoes do estabelecimento nao
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foram encontradas condigoes que, em seu conjunto, caracterizassem condigoes degradantes
de trabalho e vida.

orto Alegre, 01 de dezembro de 2023.

6. ANEXOS

ANEXO 1 No ficagao para Apresentagao de Documentos

ANEXO 2 Ata de Audiéncia

ANEXO 2: Autos de Infracao (Ementas: 001774-4, 107110-6 e 000978-4)

ANEXO 3: NDFC - No ficacao de Débito do Fundo de Garan a e da Contribuicao Social
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