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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
» SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

OPERATIVO CARNAUBA — SETEMBRO 2023

PERIODO: 26/09/2023 a 31/10/2023

LOCAL: ZONA RURAL DE CAUCAIA/CE '
ATIVIDADES: EXTRACAO DE PALHA DE CARNAUBA

VOLUME UNICO



4) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

¢) DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS 04
Homens: 19 Mulheres: 00 Menores: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB A(;ﬁo FISCAL 04
Homens: 04 Mulheres: 00 Menores: 00

Empregados Encontrados sem registro 04
Homens: 04 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 01
NUMERO DE AUTOS DE INFRAC.&O LAVRADOS 07




D) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa |Descricao Capitulacao
Admitir ou manter empregado sem o respectivo | (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico da Consolidagdo das Leis do
competente, o empregador ndo enquadrado Trabalho, com redagdo conferida
como microempresa ou empresa de pequeno pela Lei 13.467/17.)
10017752 |porte.
Manter em servigo trabalhador com idade inferior | Art. 403, caput, da Consolidag&o
20014273 |a 16 (dezesseis) anos. das Leis do Trabalho
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos | itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em | 31, com redagao da Portaria
condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagcao de | SEPRT n® 22.677, de 22 de
32310325 |copos coletivos. outubro de 2020.).
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 clc
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os |itens 31.6.4 e 31.6.5 da NR-31,
EPI e/ou dispositivos de protegao pessoal e/ou | com redagdo da Portaria SEPRT
deixar de orientar o empregado sobre o uso dos | n°
EPI e/ou dispositivos de protegdo pessoal. 22.677, de 22 de outubro de
4 |1318683 2020.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com |. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
material necessario a prestagao de primeiros itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
socorros, ou deixar de manter esse material, no | com redagdo da Portaria SEPRT
estabelecimento rural ou em frente de trabalho n°® 22.677, de 22 de outubro de
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os 2020.)
5[1318365 |cuidados de pessoa treinada para esse fim
. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores |item 31.3.12, alineas "a" e "b", da
aos orgaos de saude para prevencgao e profilaxia | NR-31, com redagao da Portaria
de doengas endémicas e/ou para aplicagado de SEPRT n°® 22.677, de 22 de
61318390 | vacina antitetanica ou outras outubro de 2020.).
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
*d"e"e”, 31.3.7.1,31.3.7.11,
Deixar de garantir a realizacdo de exames 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
médicos ou realizar exames médicos em com redacdo da Portaria SEPRT
desacordo com os requisitos previstos no item n® 22.677, de 22 de outubro de
711318349 |31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. 2020.).

E) Da acao fiscal

Trata-se de acao fiscal iniciada em 26/09/2023 pelos Auditores Fiscais do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara, em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal, na Fazenda Boa Vista, zona rural,

Caucaia/CE, conforme coordenadas geograficas Latitude 3'40°'27,3552 Longitude 38'49'50,1196,
onde a atividade precipua é a extracao de palha de carnauba.

Na ocasiao, encontramos diversos trabalhadores laborando na exiracao da palha de carnauba,
a servico do empregador acima qualificado, conforme entrevista com os trabalhadores e
posteriormente com o produtor realizado no local da inspecao. Entre os trabalhadores também
encontramos um menor de 15 anos de idade, que no momento da acao fiscal estava trabalhando
como motorista do veiculo f 4000 placaﬂafastado in loco da atividade).



Em entrevista a fiscalizacdo, no momento da inspecao, o empregador acima qualificado
informou que a fazenda esta no nome do seu pai, ja falecido e que ndo houve ainda a separacao
dos bens entre os herdeiros e que ele, o depoente, explora a extragao da palha de carnauba na

referida fazenda.

-

Figura 1 Menor de 15 anos de idade laborando como motorista

il

Fr'gura 2 Veii uf) utilizado pelo menor
No momento da inspecao, o empregador confirmou que contratou os trabalhadores,
estabelecendo uma relacdao de emprego na mais completa informalidade, inclusive sem os
respectivos registros em livro, ficha, ou sistema eletrénico competente, infringindo o comando do
artigo 41, caput, da Consolidacao das leis do Trabalho
Além da falta de registro dos contratos de trabalho, constatamos também outras
irregularidades que motivaram a lavratura de autos de infracdes especificos, conforme tabela



acima.

Natifi izac3 empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias
do meno

F) CONCLUSAO

Apesar das diversas irregularidades constatadas pela fiscalizacdo, nao foi
constatado submissao situagao de trabalho analogo ao de escravo, em nenhuma de
suas hipoteses;

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT
— Divisao para Erradicagao _do _Trabalho Escravo e ao Ministério Publico do

Trabalho para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram, caso entendam

necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 12 de novembro de 2023

ANEXOS

|. Termo de afastamento do menor.
Il. Copia dos autos de infragao lavrado na acao fiscal.
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