MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPE[;ELG DO TRABALHO - SFIT

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO TOCANTINS- SRT/TO

Ref.
Boletim de Ocorréncia n. 00061007 /2023 (12* Central de Atendimento da
Policia Civil-Gurupi)

RELATORIO DE FISCALIZACAO
N° 353507/071123-1

EQUIPE DA INSPECAO DO TRBALHO

Superintendéncia Regional do Trabalho

I (.. iicor-Fiscal do Trabalho — CIF [ NN
_(Auditor—FiscaJ do Trabalho — CIF-

EMPREGADORES FISCALIZADOS

EMPREGADOR 1:

+ Empregador: GT SERVICOS LTDA - contratada
« CNPJ: 19.826.156/0001-54

» Endereco do estabelecimento fiscalizado: Canteiro de obra de

construcdo de balanca para caminhoes e palpdao de maquinas,

situado na Fazenda Campo Dourado, localizada na zona rural de



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO TOCANTINS- SRT/TO

Gurupi-TO, nas proximidades do Povoado Trevo da Praia, nas
coordenadas decimais -11,4595 e -48,6181 (sede da fazenda)
Atividade principal desempenhada: Construcédo de edificios
Periodo de fiscalizacdo: 01/08/2023 a 07/11/2023

Periodo abrangido pela fiscalizacdao: 2023

Total de empregados: 11 (onze)

EMPREGADOR 2:

Empregador: LTDA

(SERRALHERIA GUANABARA) - contratada
CNPJ: 15.436.188/0001-92

Endereco do estabelecimento fiscalizado: Canteiro de obra de

construcdo de estrutura metalica e cobertura de galpao de

maquinas, situado na Fazenda Campo Dourado, localizada na
zona rural de Gurupi-TO, nas proximidades do Povoado Trevo da
Praia, nas coordenadas decimais -11,4595 e -48,6181 (sede da
fazenda)

Atividade principal desempenhada: Fabricacao de estruturas
metalicas

Periodo de fiscalizacdo: 01/08/2023 a 07/11/2023

Periodo abrangido pela fiscalizacdo: 2021 a 2023

Total de empregados: 05 (cinco)

EMPREGADOR 3:

Empregador I (F 2 ZENDA CAMPO DOURADO)

- contratatante

cer

CEI: 80.00564224 /88

Endereco do estabelecimento fiscalizado: Canteiro de obra de

construcao de balanca para caminhoées e galpao de maquinas,
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situado na Fazenda Campo Dourado, localizada na zona rural de
Gurupi-TO, nas proximidades do Povoado Trevo da Praia, nas
coordenadas decimais -11,4595 e -48,6181 (sede da fazenda)

» Atividade principal desempenhada: Cultivo de soja

* Periodo de fiscalizacdo: 01/08/2023 a07/11/2023

+ Periodo abrangido pela fiscalizacdo: 2023

+ Total de empregados: 11 (onze)

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 27
Empregados sem registro 15
Empregados registrados durante a acao fiscal - homens 04
Empregados registrados durante a acao fiscal — mulheres 00
Homens resgatados 00
Mulheres resgatadas 00
Total de resgatados 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
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Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R$ 3.056,73
N° de autos de infracdo lavrados 14
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 01
Prisées efetuadas 00

1 - DA ACAO FISCAL

1.1 ESCOPO DA FISCALIZACAO

Em atendimento a ordem de servico n° 11374604-0, emitida pela Secao
de Inspecéao do Trabalho (SEINT/SRT-TO), a equipe de fiscalizacao se dirigiu,
no dia 01/08/2023, ao estabelecimento acima indicado (canteiros obra
dentro da Fazenda Campo Dourado) com o intuito especifico de realizar
inspecao trabalhista visando aferir as condicoes do meio ambiente de
trabalho, tendo em wvista noticia de ocorréncia de diversas irregularidades
trabalhistas, configurando possivel submissdo ao trabalho em condicoes
analogas a escravidao, conforme descrito no boletim de ocorréncia em

epigrafe.
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Assim sendo, a fiscalizacao teve por escopo o exame do cumprimento
de atributos trabalhistas inerentes a REGISTRO DE EMPREGADO,
CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA, DESCANSO, SALARIO e de
disposicoes em matéria de seguranca e saude no trabalho contidas nas
NORMAS REGULAMENTADORAS n. 06, 18 e 35, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

1.2 - CONSTATACOES DA FISCALIZACAO

Em preliminar, cabe informar que os canteiros de obra fiscalizados se

encontravam dentro da Fazenda Campo Dourado, que pertence ao sr.-

- supra qualificado.

Para a execucao da obra, o proprietario da fazenda contratou as
empresas GT SERVICOS LTDA, responsavel pela construgao do local onde
funcionara uma balanca de pesagem de caminhodes e pela execucéao da parte
de concretagem e alvenaria do galpéao de maquinas; e a empresa |||} | bQJJN IR
I (DA (SERRALHERIA GUANABARA), responsavel pela

parte de estrutura metalica e cobertura do galpao.

A presente acéo fiscal englobou as duas empresas contratadas, bem
como a contratante da obra, dado que esta também é responsavel pelo

cumprimento de obrigacao em matéria de seguranca e satide no trabalho,

conforme determina o art. 5°-A, §3° da Le1 6.019/74.

Pelas analises efetuadas, NAO foram constatadas situacbes que
configurassem trabalho analogo a escravidao, porém, foram detectadas
diversas irregularidades trabalhistas as quais ensejaram a lavratura de autos

de infracéo e de termo de interdicdo parcial da obra, conforme detalhado a

seguir:
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1.2.1 IRREGULARIDADES DETECTADAS

EMPREGADOR 1: GT SErvicOs LTDA GG

(CONTRATADA)

A seguir apresentamos as irregularidades detectadas quanto a esse
empregador.

Atributo/NR: REGISTRO

Admitir ou manter empregado em microempresa ou
Ementa/Descricdo: |empresa de pequeno porte sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Situacdo encontrada: [[rregular

AcoOes tomadas: Autuagao

Comentario:

Durante a vistoria realizada no canteiro supracitado foram identificados os
trabalhadores abaixo relacionados, laborando em funcées tipicas de
construcao civil e servicos administrativos correlatos (pedreiros, ajudante ds
pedreiro, encarregado, cozinheiro), sob a direcao do empregador acima
qualificado, mediante recebimento de remuneracéo, laborando de segunda-
feira ao sabado, cumprindo jornada das 7h as 11h e das 13h as 17h de
segunda a sexta-feira, e das 7h as 11h e das 13h as 16h no sabado.

10/07/2023

2. I /judande de pedreiro desde

10/07/2023;

3. I /udante de pedreiro desde

20/07/2023;
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4 I /judante de pedreiro  desde

01/07/2023;

> I <o dosde 01/05/2023
o I ©corregado  desde

27/04/2023;

7. _ Ajudante de pedreiro desde
25/07/2023;

8.  Ajudante de pedreiro desde
16/04 /2023

0. _ Ajudante de pedreiro desde 12/07 /2023
10. I Pedreiro desde 16/04/2023; e

1. | C oz eiro desde 01/05/2023

Cabe informar que o auto de infragao correspondente a essa irregularidade

foi lavrado no CPF do empregador (001.748.941-55 _

) tcndo em vista que essa pessoa possui 05 empresas ativas em seu

-

nome e no momento da fiscalizagao néo foi1 possivel apurar qual dos CNPJs

era responsavel pela execucéao da obra.

Ressalte-se que mesmo tendo sido notificada, a contratada nao apresentou
os documentos e informacées solicitadas, tendo abandonado o canteiro de
obras apos a notificacdo, deixando de promover a regularizacao do vinculo
empregaticio dos trabalhadores. A Notificacao para Comprovacao de Registr
de Empregado (NCRE) fo1 emitida e enviada ao endereco de _
_informado a Receita Federal, no entanto, tal notificacdo fo1

devolvida pelos correios por inviabilidade na entrega, e esta aguardandgo

L)

segunda tentativa de entrega pelo Nuicleo de Multa e Recursos (NEMUR) da
SRTE-TO.

Posteriormente, com a obtencao de mais informacées e cruzamento di

dados fo1 possivel aferir qual das empresas de_stav 1

L8]

7
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de fato executando a obra. A partir disso, os demais autos de infracéo foram

lavrados no CNPJ da GT SERVICOS LTDA (19.826.156/0001-54)

N° 226062899, com fulcro no Art. 41, caput, c/c art
Auto(s) de infracdo: |47, §1° da Consolidacédo das Leis do Trabalho, com
redacao conferida pela Le1 13.467/17.

Atributo/NR: FISCALIZACAO

Deixar de apresentar documentos sujeitos a
Ementa/Descricio: inspecao do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT.

Situacdo encontrada: |[rregular

Acoes tomadas: Autuagao

Comentario:
No dia em que o canteiro de obra foi vistoriado (01/08/2023), o empregador
(contratada) foi notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacéo |de
Documentos a apresentar, até as 18h de 08/08/2023, diversos documentos
inerentes a legislacdo trabalhista e as normas de seguranca e satde o
trabalho, tais como comprovantes de registro de empregados, atestados de
saude ocupacional, recibos de pagamento de salario, programa de
gerenciamento de risco etc. Ocorre que, ao final do prazo dado e até|a
presenta data, o empregador notificado nao apresentou nenhum dos
documentos solicitados, deixando assim de cumprir a notificacao expedida
e causando embaraco a acao fiscal, dado que os trabalhos de fiscalizacao
foram impactados pela nao apresentacao dos documentos. Em funcéao desse

fato fo1 lavrado o auto de infracdo abaixo descrito, com fulcro no Art. 630, §
4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Auto(s) de infracio: 226465021
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Atributo/NR: NR-18

Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos
canteiros de obras ou frentes de trabalho sem
condicoes minimas de seguranca, conforto,

Ementa/Descricao: T )
privacidade e/ou deixar de manter as areas de
vivéncia em perfeito estado de conservacéao, higiene e
limpeza.

Situacéao
[rregular

encontrada:

Acodes tomadas: Autuacgao

Comentario:

Pela vistoria realizada verificou-se que os trabalhadores da obra estavam
alojados em duas casas, situadas no povoado nas proximidades da ol

(Trevo da Praia).

Os alojamentos se apresentavam em total desconformidade com as
determinacées da Norma Regulamentadora n. 18, uma vez que se
encontravam com portas e janelas que nao propiciavam o devido resguardo,
os colchdes se encontravam dispostos no chao, dado que nao foram

fornecidas camas. Além disso, o local se apresentava sujo, desorganizado,

com fiacbes elétricas necessitando de manutencdo e ainda servia com
depésito de matenais, inclusive inflamaveis, conforme demonstram

fotografias feitas do local.

reL
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Em funcao dessa irregularidade foi lavrado o auto de infracdo com base no

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.5.1, da NR-18, com redacgao
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Portaria SEPRT n°® 3.733/2020.

Auto(s) de infracdo: (226465136
Atributo/NR: NR-18
Deixar de dispomnibilizar, aos trabalhadores,
Ementa/Descricio: ) ]
local para refeicao no canteiro de obras.
Situacdo encontrada: Irregular
Acoes tomadas: Autuacao

Comentario:

12
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Verificou-se que os trabalhadores do canteiro de obra néao tinham um local
adequado para usarem durante as refeicoes. Os trabalhadores se
alimentavam sentados na calcada de um galpao anexo a obra, de forma
totalmente improvisada, sem cobertura adequada contra intempéries,
contrariando as disposigcoes da NR-18 c/c NR-24. Em funcéo dessal
irregularidade foi lavrado auto de infracdo com base no Art. 157, inciso I, d4d
CLT, c¢/citem 18.5.1, alinea "c¢", da NR-18, com redacéo da Portaria SEPRT
n® 3.733/2020.

Local improvisado para tomada de refeicées

Auto(s) de infracdo: 226498557

Atributo/NR: NR-18

13
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Deixar de elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro de obras
e/ou deixar de contemplar no PGR os riscos

Ementa/Descricao: e _ )
ocupacionais e as medidas de prevencao de acidentes

trabalho na elaboracao e implementacédo do PGR.

e doencas e/ou deixar de considerar as frentes de

Situacao

Irregular
encontrada:
Acoes tomadas: Autuacao
Comentario:

No dia em que o canteiro de obra foi vistoriado (01/08/2023), verificou-se
que nao havia no local de trabalho o Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR), preconizado pela Norma Regulamentadora n. 18.

A empresa contratada para realizar a obra foi notificada, por meio de
Notificacao para Apresentacdo de Documentos a apresentar, até as 18h de
08/08/2023, diversos documentos inerentes a legislagéao trabalhista e as

normas de seguranca e satide no trabalho, entre eles o PGR.

Ocorre que, ao final do prazo dado e até a presenta data, o empregs
notificado néo apresentou nenhum documento que comprovasse ter
elaborado e implementado o referido Programa no canteiro de obra,
contrariando assim as disposicoes da NR-18. Em funcao desse fato fa
lavrado auto de infracédo com base no Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c itens

18.4.1 e 18.4.5 da NR-18, com redacao da Portaria SEPRT n°® 3.733/2020.

Auto(s) de infracdo: 226478611

dor

Atributo/NR: NR-06

14
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Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéao
e funcionamento, nas situacdes previstas no subitem
Ementa/Descricao: |1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-O1) -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de

prevencao.
Situacao

Irregular
encontrada:
Acoes tomadas: Autuacgao
Comentaério:

Pela vistoria realizada verificou-se que os trabalhadores da obra estavam

laborando sem terem recebido, por parte do empregador, os devidos EPIs.

Para demonstrar citamos os empregados [ GGG
(auxiliar de pedreiro) e_pedreiro] que se encontravar

laborando sem terem recebido botina de seguranca, luva, capacete, 6culos
de protecdo e protetor solar ou vestimenta que reduzisse a exposigao|a

insolacao.

Os empregados estavam laborando com botinas e vestimentas adquiridos
por eles mesmos. Dado que no canteiro de obra havia agentes de risco
ocupacional tais como risco de acidentes (esmagamento, corte, queda etc.) €
insolacdo, o empregador deveria ter fornecido aos empregados os

equipamentos de protecdo contra esses agentes, o que nao ocorreu. Hm

funcéao dessa irregularidade foi lavrado auto de infracdo com base no Art.
166 da CLT, c/c subitem 6.5.1, alinea "c", da NR-6, com redacao da Portaria
MTP n° 2.175/2022.

Auto(s) de infracdo: 226465411

15
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Atributo/NR: NR-07
Deixar de submeter o trabalhador a exameg
Ementa/Descricio: ] o
meédico admissional.
Situacao encontrada: Irregular
Acoes tomadas: Autuacao
Comentario:

Verificou-se a presenca de diversos trabalhadores laborando no canteiro de

obra sem terem sido submetidos a avaliacdo médica ocupacional. Entre os

s s I - B
_a.mbos ajudantes de pedreiro, admitidos respectivamente em
10/07/2023 e 25/07/2023.

Mesmo tendo sido notificado pela inspecao do trabalho, o empregador nao
apresentou nenhum atestado de satide que demonstrasse ter submetido os
trabalhadores do canteiro de obra a avaliacdo médica ocupacional. Em
funcéao dessa irregularidade fo1 lavrado auto de infracédo com base no Art.
168, inciso I, da CLT, c/c item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redacéao da
Portaria n® SEPRT n° 6.734/2020.

Auto(s) de infracéo: 226478670

Atributo/NR: JORNADA

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
Ementa/Descricio: limite legal de 2 (duas) horas dianas, sem qualquer

justificativa legal

Situacdo encontrada: |[rregular

Acoes tomadas: Autuacao

Comentéario:

16
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Mediante entrevista com os trabalhadores fo1 constatado que eles laboravam
de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, e no sabado, das
7h as 11h e das 13h as 16h. Assim sendo, no sabado os empregaddgs

laboravam, no minimo, 3 horas de trabalho extraordinario, extrapolando
assim o limite legal. Entre os trabalhadores citamos ||| | GGG

admitidos respectivamente em 10/07/2023 e 25/07/2023.

Devido a essa irregularidade fo1 lavrado auto de infracdo com base no Art.

59, caput c¢/c art. 61, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Auto(s) de infracao: 22.650.940-1

EMPREGADOR 2: |GGG DA (SERRALHERIA

GUARNABARA) - CONTRATADA

A seguir listamos as irregularidades atribuidas a esse empregador.

Atributo/NR: REGISTRO

Admitir ou manter empregado em microempresa ou
Ementa/Descricdo: |empresa de pequeno porte sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Situacdo encontrada: [rregular

Acoes tomadas: Autuacao

Comentario:

Em inspecéao trabalhista realizada no canteiro de obras da empresa acima

identificada, localizado nas dependéncias da FAZENDA LG (CAMPO
DOURADQO), situada nas imediacées da Praia do Trevo - zona rural dp

municipio de Gurupi/TO, constatamos que a empresa mantinha laborando

17
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sem registros os empregados |G - dante de

serralheiro, admitido em 01/06/2021 com salario médio de R$ 2.200,00 por

més <[ - de scrralhciro, admitido e

08/02/2023 com salario médio de R$2.200 por més, o qual foi registrado
como sendo admitido em 10/07/2023.

Em relacdo aos vinculos empregaticios, verificamos presentes todos os
pressupostos a que se referem o artigo 3° da Consolidacao das Leis
Trabalho, uma vez que as contratacoes se deram de forma pessoais, sob a
orientacdo e subordinagao ao proprietario da empresa, sem prazo
determinado, com o animus da prestacdo continuada e mediante o
pagamento mensal de salarios, inclusive este ultimo era registrado, de
baixa em sua CTPS mas continuou trabalhando na mesma empresa, sem

interrupgao e o primeiro foi registrado sob agao fiscal.

Em funcéo dessa irregularidade foi lavrado auto de infracdo com base no
Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacao das Leis do Trabalho, com
redacéo conferida pela Lei 13.467/17.

O registro dos trabalhadores foi regularizado apés o empregador ter sido

notificado pela inspecao do trabalho.

11

do

101

Auto(s) de infracdo: 226290727

Atributo/NR: SEGURO-DESEMPREGO

Manter empregado demitido sem justa causa
Ementa/Descricdo: |trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo

indevidamente o beneficio do seguro-desemprego.

Situacido encontrada: || [rregular

18
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Acoes tomadas: Autuacao

Comentario:

Em inspecéao trabalhista realizada no canteiro de obras da empresa acima
identificada, situado nas imediacoes da Praia do Trevo - zona rural d
municipio de Gurupi/TO, constatamos que esta mantinha laborando sem

registro o empregado_, auxiliar de serralheiro,

admitido em 08/02/2023 com salario médio de R$2.200 por més.

Em relacdo ao vinculo empregaticio, verificamos presentes todos os
pressupostos a que se referem o artigo 3° da Consolidacdao das Leis
Trabalho, uma vez que a contratacao se deu de forma pessoal, sob 3
orientacdo e subordinagao ao proprietario da empresa, sem prazo
determinado, com o ammus da prestagao continuada e mediante o

pagamento mensal de salarios.

O referido empregado trabalhava formalmente na empresa, com registro e
anotacoes em sua CTPS, no entanto, em 07/02/2023, empregado e
empregador simularam rescisao do contrato de trabalho para saque do FGT
e recebimento do seguro-desemprego, inclusive ja recebeu varias parcelas (
al®em 19/04/2023; a2*em 19/05/2023; a 3* em 18/06/2023; a 4* em
18/07/2023 e a 5* prevista para 17/08/2023) mas o empregado continuou

presta_ndo 08 IMEeSsIMNos SEI’ViQDS na empresa.

Com base nessa irregularidade, fo1 lavrado auto de infracdo com fulcro nos

Artigos 3° e 7° ¢/c artigo 24 da Lei n® 7.998 de 11/01/1990.

Auto(s) de infracio: 225920867

do

Atributo/NR: FGTS
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Deixar de depositar mensalmente o percentual
Ementa/Descricao:
referente ao FGTS.
Situacao encontrada: Irregular
Acoes tomadas: Regularizada
Comentario:

Na presente fiscalizacdo foram auditadas as competéncias do
FGTS/CS mensal conforme o quadro abaixo, que resume a situacéo desses
atributos para o periodo:

FGTS recolhido sob acio

Competéncia Situacdo do FGTS

fiscal

06/2021 Regularizado 94,48

07/2021 Regularizado 94,80

08/2021 Regularizado 94 .80

09/2021 Regularizado 94,80

10/2021 Regularizado 94,80
11/2021 Regularizado 124,50
12/2021 Regularizado 124,50

01/2022 Regularizado 99,60

02/2022 Regularizado 99,60

03/2022 Regularizado 99,60

04/2022 Regularizado 99,60

05/2022 Regularizado 99,60

06/2022 Regularizado 99,60

07/2022 Regularizado 99,60

08/2022 Regularizado 99,60
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09/2022 Regularizado 99,60
10/2022 Regularizado 99,60
11/2022 Regularizado 156,87
12/2022 Regularizado 156,86
01/2023 Regularizado 105,60
02/2023 Regularizado 105,60
03/2023 Regularizado 105,60
04/2023 Regularizado 105,60
05/2023 Regularizado 105,60
06/2023 Regularizado 105,60
07/2023 Regularizado 179,52
08/2023 Regularizado 211,20
Conforme quadro acima verifica-se que foi recolhido sob acgéo fiscal
um total de FGTS/CS mensal no valor de R$ 3.056,73 (trés mil, cinquenta ¢
seis reais e setenta e trés centavos).

EMPREGADOR 3: [ _(-2zENDA caMPO DOURADO) -

CONTRATANTE

A seguir listamos as irregularidades atribuidas a esse empregador.

Atributo/NR: | TERCEIRIZACAO

Deixar a contratante de garantir as condicoes de
Ementa/Descricio: A _
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da
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empresa de prestacao de servicos, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou local

previamente convencionado em contrato.

Situacao

Irregular
encontrada:
Acoes tomadas: Autuacao
Comentario:

O empregador retro identificado é proprietario da Fazenda Campo Dourado
e contratou as empresas GT SERVICOS LTDA (CNPJ 19.826.156/0001-54)

<N L' DA - SERRALHERIA GUANABARA (CNPJ
15.436.188/0001-92) para execucao de obra de construcdo de uma balanca
para caminhdes e um galpao de maquinas. Ocorre que pela vistoria realizada
nos canteiros de obra, foram identificadas diversas irregularidades quanto &

seguranca e saude no trabalho.

Tendo em vista que a parte CONTRATANTE também é responsavel pelas
obrigacbes em matéria de seguranca e saude do trabalho, relativas aqgs
trabalhadores que estavam executando os servicos por ela terceirizadog,
conforme determina o Art. 5°-A, §3° da Lei n. 6.019/74, foram lavrados autgs
de infracado no CNPJ da empresa CONTRANTANTE, correspondentes as

seguintes irregularidades:

*» Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras
ou frentes de trabalho sem condicées minimas de seguranca, conforta|,
privacidade e/ou deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito

estado de conservacéao, higiene e limpeza.

* Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao
risco, em perfeito estado de conservaciao e funcionamento, nas

situacoes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora
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n® 01 (NR-O1) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao.

+ Deixar de avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem
atividade de trabalho em altura de acordo com o estabelecido na NR-
07 (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), em especial
o item 7.5.3, considerando as patologias que poderao originar mal

subito e queda de altura e/ou fatores psicossociais.

+ Permitir a realizacdo de trabalho em altura sem utilizacédo de sistema

de protegao contra quedas.

*+ Deixar de promover o treinamento inicial para trabalho em altuta
antes do trabalhador iniciar a atividade em altura e/ou promover o
treinamento inicial para trabalho em altura com carga horéaria inferios
a oito horas e/ou deixar de contemplar no treinamento inicial para
trabalho em altura o conteido programatico minimo constante nas

alineas "a" a "g" do item 35.4.2.1 da NR-35.

* Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, local para refeicdo n

L=

canteiro de obras.

Todas essas irregularidades ensejaram a lavratura dos autos de infracéo

abaixo listados (anexos).

Auto(s) de infracdo:
+ N° 226488497, com fulcro no Art. 5°-A, §3°, da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Le1 n°® 13.429/2017 c/¢
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.5.1, da NR-18, com redacéao dal
Portaria SEPRT n° 3.733/2020;
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226488845, com fulcro no Art. 5°-A, §3°, da Le1 n® 6.019, de 3 de

janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Le1 n°® 13.429/2017 c/¢

Art. 166 da CLT, c/c subitem 6.5.1, alinea "c", da NR-6, com redacao
da Portaria MTP n°® 2.175/2022.

226489361, com base no Art. 5°-A, §3° da Ler n° 6.019, de 3

janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Le1 n°® 13.429/2017 c/¢

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 35.4.4 da NR-35, com redagéo da
Portaria MTP N° 4.218, de 20 de dezembro de 2022.

226489647, com base no Art. 5°-A, §3°, da Lei n° 6.019, de 3

janeiro de 1974, com a redacgao conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/¢

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 35.6.1 da NR-35, com redacéo da
Portaria MTP N° 4.218, de 20 de dezembro de 2022.

226489787, com fulcro no Art. 5°-A, §3°, da Le1 n® 6.019, de 3 de

janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/¢

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 35.4.2.1 da NR-35, com redacgéao
da Portaria MTP N° 4.218, de 20 de dezembro de 2022.
226498671, com base no Art. 5°-A, §3°, da Lei n° 6.019, de 3

janeiro de 1974, com a redacéo conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/¢

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.5.1, alinea "c", da NR-18, com
redacéo da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.

Atributo/NR: REGISTRO

Admitir ou manter empregado sem o respectivo

registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

Ementa/Descricio:
competente, o empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.
Situacio
Irregular
encontrada:
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Acoes tomadas: Autuacao

Comentario:

Durante a vistoria na Fazenda Campo Dourado foram identificados os
trabalhadores abaixo listados, realizando funcodes inerentes a atividade
econdémica do estabelecimento (agropecuarna), laborando com subordinacéo
ao empregador, mediante recebimento de remuneracédo. Os empregados
listados foram registrados apos o empregador ter sido notificado pela
Inspecao do Trabalho, conforme demonstram as informacdes do sistema
eSocial.

1. _admisséo em 01/08/2023, Operador de

maquinas;

2*_ admissao em 01/08/2023, Trabalhador en

agropecuaria

=

Foi lavrado auto de infracao com base no Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacgéo conferida pela
Lei 13.467/17.

Auto(s) de infracdo: 226455351

Ainda durante a inspecéo, foi efetuada a INTERDICAO das atividades
realizadas em ALTURA, na construciao do galpao de maquinas. A referida
interdicao fo1 lastreada na evidéncia que o responsavel /contratante da obra
nao estava cumprindo as disposicoes em matéria de seguranca e saude no
trabalho, notadamente as disposicoes da NORMA REGULAMENTADORA N.

35. Assim sendo foi lavrado o TERMO DE INTERDICAO N. 4.074.499-9
(anexo), tendo em vista a ocorréncia das seguintes irregularidades no canteiro
de obra:

* Deixar de avaliar o estado de saude dos trabalhadores que

exercem atividades em altura ou avaliar o estado de satide dos
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trabalhadores que exercem atividades em altura em

desconformidade com o previsto na NR-35.

* Deixar de utilizar sistema de protecao contra quedas sempre que

nao for possivel evitar o trabalho em altura.

+ Permitir que trabalhos em altura sejam planejados, organizados
e executados por trabalhador néo capacitado e/ou nao

autorizado.

Apods a adogao das medidas de seguranca pelo contratante da obra, fo1

efetuada a suspensao da interdicdo, em 25/10/2023, tendo sido lavrado

Termo de Suspenséao de Interdigao n. ° 5.080.911-3.

2- CONCLUSAO

Em funcéo dos exames realizados e dentro do escopo da fiscalizagao

NAO foram identificadas situacées que configurassem trabalho analogo a

escravid@o, no entanto, verificou-se a ocorréncia de diversas irregularidades

trabalhistas, relatadas no toépico anterior, que sintetizamos abaixo, por

empregador:

EMPREGADOR 1: GT sErvicos LTDA GG

(CONTRATADA)

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.
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* Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecéao do trabalho no

dia e hora previamente fixados pelo AFT.

+ Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras
ou frentes de trabalho sem condi¢cées minimas de seguranca, conforto,
privacidade e/ou deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito

estado de conservacéao, higiene e limpeza.

*» Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, local para refeicao no

canteiro de obras.

« Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) no canteiro de obras e/ou deixar de contemplar no PGR
os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao de acidentes e
doencas e/ou deixar de considerar as frentes de trabalho na elaboragéao

e implementacao do PGR.

« Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacdao e funcionamento, nas
situacoes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora
n® 01 (NR-O1) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao.
+ Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

+ Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)

horas dianas, sem qualquer justificativa legal

eMPREGADOR 2: |G 0. (SERRALHERIA

GUARNABARA) — CONTRATADA
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Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente.

Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o
respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro-

desemprego.

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

EMPREGADOR 3: _[F‘AZE:NDA CAMPO DOURADO) -

CONTRATANTE

-

Deixar a contratante de garantir as condigcoes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da empresa de prestacao de servigos,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato, quanto as seguintes
irregularidades:
o Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros
de obras ou frentes de trabalho sem condicdes minimas de
seguranca, conforto, privacidade e/ou deixar de manter as

areas de vivéncia em perfeito estado de conservacéao, higiene e

limpeza.

o Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas situacodes previstas no subitem 1.5.5.1.2

da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-O1) - Disposicoes
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Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a

hierarquia das medidas de prevencao.

o Deixar de avaliar o estado de saude dos trabalhadores que
exercem atividade de trabalho em altura de acordo com o
estabelecido na NR-O7 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), em especial o item 7.5.3, considerando
as patologias que poderdo originar mal subito e queda de

altura e/ou fatores psicossociais.

o Permitir a realizacdo de trabalho em altura sem utilizacéo de

sistema de protecao contra quedas.

o Deixar de promover o treinamento inicial para trabalho em
altura antes do trabalhador iniciar a atividade em altura e/ou
promover o treinamento inicial para trabalho em altura com
carga horaria inferior a oito horas e/ou deixar de contemplar
no treinamento inicial para trabalho em altura o contetido

L L] W

programatico minimo constante nas alineas "a" a "g" do item
35.4.2.1 da NR-35.

o Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, local para refeicao

no canteiro de obras.

*  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, o empregador néao enquadrado como

microempresa ou empresa de pequeno porte.

Os autos de infracéao lavrados no ambito da acéo fiscal, bem como o termo
de interdicéo e suspensao de interdicdo se encontram anexos ao presente

relatorio.
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E o relatorio.

Palmas, 07 de novembro de 2023

ANEXO:
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS;
TERMO DE INTERDICAO/SUSPENSAO DE INTERDICAO

30



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30

