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I. DADOS GERAIS DA OPERAQﬁO

Empregados alcangados 04
Empregados registrados durante agdo fiscal 04
Empregados Resgatados - total 04
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
kdolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo 0o
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 0o
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas (0]
Trab. Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trab. Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 04
Valor bruto das rescisdes (em reais) RS 46.680,99
Valor liquido recebido (em reais) R$ 44.015,82
Valor Dano Moral Individual R$ 8.000,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 12
Termos de Apreensdo de Documentos 0o
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigdo 01
Termos de Notificagdo 01
Prisfes efetuadas 0o
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

0O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a
condigdo de escravo em Goias, composto por integrantes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Ministério Pablico Federal (MPF) e Policia
Rodoviaria Federal (PRF), estava realizando operag¢des na regido,
oportunidade que empreendeu a presente acgdo fiscal no

estabelecimento em questdo.

II1I. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Segundo declarou o Sr._ ha varios

anos ele desenvolve atividades de extragdo de madeiras de
eucaliptos para revenda a industrias diversas, notadamente
ceramicas. A madeira é adquirida pelo Sr. -de produtores
rurais da regido, as vezes em pé, com a compra das florestas de
eucaliptos, e as vezes em sistema de parceria, onde & estabelecido
um percentual do wvalor da venda da madeira para cada uma das
partes.

No caso especifico em gquestdo, a floresta de eucalipto para
extragdo de madeira havia sido comprada pelo Sr.-ja Sra.
da Fazenda Capim Puba, localizada na zona rural de Heitorai/GO,
coordenadas geograficas -15.710070, -49.707097 (cdpia do contrato

de compra e venda no Anexo A-001).
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DADOS DOS ENVOLVIDOS:

1. Do Empregador:

b cor I
c) Enderegco do estabelecimento fiscalizado: Rodovia GO- 427, a 12

km de Itaguaru sentido a Heitorai, zona rural de Heitorai/GO. CEP

76670-000. Coord. geograficas: -15.710070, -49.707097.

d) Enderego residencial do empregador:_

) Teleone : I
) Assessoria de Recursos Humanos: |GGG
CPF I =rrresa RH Consultoria e Gestdo. Fone [

2. Da proprietaria do imével

2 one: |
b) cer: [

¢) Endereco do estabelecimento fiscalizado: Rodovia GO- 427, a 12

km de Itaguaru sentido a Heitorai, zona rural de Heitorai/GO. CEP

76670-000. Coord. geograficas: -15.710070, -49%9.707097.

d) Enderego residencial :
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IV. DA AQﬁO FISCAL

A presente acgdo fiscal iniciou-se na manhd do dia 19/10/2023,
com a realizacdo de inspecdes nos locais de trabalho de extracdo e
carregamento de madeira, onde havia 04 trabalhadores em pleno
labor, 02 deles oriundos da cidade de Mirador-MA e 02 de
Inhumas/GO. Na ocasido, verificou que as condigdes de trabalho
eram extremamente precarias, sem observancia de nenhuma norma de
seguranga e satde no trabalho, razdo pela qual foi determinada a
imediata interdigdo das atividades.

Em seguida, solicitamos que os trabalhadores se dirigissem
até & casa onde estavam alojados, localizada na cidade de
Itaguaru/GO, para gque pudéssemos inspecionar as condigées de
moradia de tais ruricolas. Na oportunidade, wverificou-se que as
condigdes de alojamento também eram bastante precdrias, uma ve:z
que os trabalhadores sequer possuiam camas para dormir.

Dando sequéncia & operagdo, apbds inspegdes nos locais de
trabalho e no alojamento, a equipe de fiscalizag¢do se reuniu e
conclui, indene de diavidas, que a situag¢do configurava submissdo
de trabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo, na modalidade
de “trabalho em condig¢des degradantes”.

Com 1isso, entramos em contato, via telefone, com o Sr.
_ e marcamos uma reunido com ele num
posto de revenda de combustiveis na cidade de Itaguaru/GO,
denominado “Posto Banana Frita”. Enquanto isso, a egquipe colheu os
depoimentos por escrito dos 04 (quatro) trabalhadores gue seriam
resgatados.

Quanto o Sr. -chegou ao local, primeiramente ele foi
ouvido por escrito, em termo de declarag¢des, para explicar como
atuava economicamente e como procedia em relagdo a contratacgdo de

trabalhadores. Em seguida, referido empregador foi informado e
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notificado que aquela situacgdo na qual estava submetendo os 04
ruricolas constituia trabalho analogo a condigdo de escravo, na
modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”. Como
consequéncia, teria que regularizar a situacgdo de tais ruricolas e
pagar-lhes suas verbas resciso6rias, no valor de RS 46.680,99
(quarenta e seis mil, seiscentos e oitenta reais e noventa e nove
centavos), conforme Termo de Notificagcdo n. 018-2023 (cbdpia no
Anexo A-002).

Em resposta, o Sr. - disse gque tinha a intengdo de
regularizar a situagdo de todos os 04 (quatro) trabalhadores
resgatados, incluindo o pagamento de suas verbas rescisérias, mas
que ndo dispunha de dinheiro para realizar tal quitagdo de
imediato. Com isso, foi marcada uma reunido na Sede da Vara do
Trabalho de Inhumas/GO (espago fisico gentilmente cedido apenas
para a realizagdo de nossas atividades, em nada se confundindo com
a atuagdo dessa Jjustiga especializada), no dia seguinte,
20/10/2023, para definir como seria realizado tal pagamento.

Ent3o, na manhd do dia 20/10/2023, compareceu a presenga da

equipe de fiscalizag¢do o Sr. _ acompanhado
do Assessor NN - D -

empresa RH Consultoria e Gestdo. Na oportunidade, ficou acertado
que o empregador iria pagar as verbas rescisébérias dos 04
trabalhadores resgatados na data de 27/10/2023, bem assim o valor
do dano moral individual, no montante de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), sendo RS 2.000,00 (dois mil reais) para cada um deles.
Ainda naquela ocasido, todos os 04 (guatro) trabalhadores foram
cadastrados no seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

Por fim, conforme acordado, na data de 27/10/2023, foi
realizado o pagamento das verbas rescisodrias dos 04 trabalhadores
resgatados, bem assim do valor do dano moral individual no valor

de RS 2.000,00 (dois mil reais) para cada um.
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V. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, O
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e

da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°-C O trabalhador gque vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condico andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situacio resgatado e terd direito & percepgdo de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldric-minimo
cada, conforme o disposto no § 2¢ deste artigo.”

De acordo com redagdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei
n® 10.803/2003, o conceito de trabalho em condig¢des analogas a de
escravo contempla o trabalho forgado, a serviddo por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes, sendo as
duas Gltimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso
pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude,
descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condig¢des degradantes”, entende-se como tal
todo o cenario de exploragdo que envolve determinado trabalhador
ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras, trabalho em
condigdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total
menosprezo a sua dignidade e condig¢do humana, considerando-o como
um simples objeto ou coisa. Sdo situag¢des em que ha um conjunto de

graves infracgdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o
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ser humano ¢é tratado com total desprezo, como uma coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratédrio do empregador e o©
total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuracdo do “trabalho analogo a condigdo de escravo” se
da pela analise do quadro contextual das 1irregularidades
considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infracdes trabalhistas. Assim, a configurag¢do de trabalho analogo
a condigdo de escravo decorre de um conjunto de agdes e omissdes
por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situag¢do semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
proteg¢do do Estado. Isso, sem davida, € viver como sSe escravo
fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal j& pacificou o
entendimento de que a pratica de qualquer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cédigo Penal ¢é suficiente para a
caracterizagdo de tal ilicito, ndo sendo necessaria a privagdo do
direito de ir e vir, consoante evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGR A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COA(;‘ﬁO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragéo

do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo & necessario que

se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo

da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou

“a condig¢oes degradantes de trabalho”, condutas alternativas
previstas no tipo penal. R “escravidio moderna” é mais sutil
do que a do século XIX & o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e néo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e

de sua dignidade tratando-o como coisa e nd3o como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacgdo, mas

também pela violacgdo intensa e persistente de seus direitos
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basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Ing
3412, Rel. Min. Marco Aurélio, Rel. p/ Acdrdio: Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG
09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende
ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo
do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tao somente a coisificagdo do
trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, wvulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing. 3.412, Redatora p/ Acdérdioc: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput,
III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de gque ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e os
direitos e as liberdades fundamentais, gque n&o podem sofrer
discriminagdo atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23,
gue "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha
do trabalho, a condigSes equitativas e satisfatérias de
trabalho", a exposigdc do trabalhador & exaustd3o ofende
principios fundamentais da Constituigio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1°
e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador & o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. N3o se pode perder de vista
que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil é a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.

3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos
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participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas

que observem a principioclogia e os wvalores constitucionais
[ ]lr

A submissdo de trabalhadores a condigSes analogas as de
escravo infringe também tratados e convenc¢des internacionais que
tratam da protegdao de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencgdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n.° 678/1992), diplomas normativos com forga cogente
supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°,
inciso II, art. 5%, caput, incisos III & XXITI, art. 6" e art. 7%
especialmente o inciso XXII, da Constituicgdo da Reptblica e ofende
a dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condigdo
andloga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da wvalorizagdo
social do trabalho e da 1livre iniciativa. Tem por propébdésito a
criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o]
desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a
erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura gue
ninguém sera submetido & tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Dispfe que a ordem econdmica nacional se funda na
valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assequrar a todos existéncia digna, seqgundo os ditames da
justiga social. A comunidade internacional também privilegia e

resguarda a dignidade do ser humano e o0os direitos que lhe
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asseguram concretizagdo, em especial a proibicgdo da escravatura e
do trabalho degradante.

Além das disposigdes constitucionais e legais acerca do
instituto “submissdo de trabalhadores a condigSes analogas as de
escravo”, temos algumas disposicbes infralegais, regulamentando e
orientando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o
tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 ¢é, atualmente, o principal
instrumento normativo infralegal que regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo a
condigdo de escravo”.

Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condic¢do andloga a de
escravo © trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

II - jornada exaustiva:;

III - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razfo de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratac8o ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razéo de:

a) cerceamento do uso de qualguer meio de transporte;

b) manutengdo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessocais.

Paragrafo unico. O trabalho realizado em condigd@o andloga &
de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos
direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador e
é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua
pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameaca de sancéo

fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha

se oferecido ou no qual naoc deseje permanecer
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espontaneamente.

II - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gue, por sua extensiao ou por sua
intensidade, acarrete violagac de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude,
descanso e convivio familiar e social.

III - Condigao degradante de trabalho € qualquer forma de
negagao da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e
satde no trabalho.

IV - Restrigao, por qualquer meio, da locomogac do
trabalhador em razdo de divida é a 1limitagdo ao direito
fundamental de ir e wvir ou de encerrar a prestagdoc do
trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda
forma de limitagdo ao usoc de meio de transporte existente,
particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer

forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por

parte do empregador ou preposto, sobre a pessca do
trabalhador gque o impega de deixar local de trabalho ou
alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais €
gualguer forma de posse ilicita do empregador ou preposto

sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.”
(Grifos nossos).

J& a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de
reforgar, no art. 24, os conceitos ja previstos na Portaria MTP n.
©71/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos gque, em
conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo
analoga a de escravo”.

Vejamos:

“Art. 25. Tendo em vista que o diagnéstico técnico das
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hipéteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apuracdo e analise qualitativa de wviolag¢Ses multifatoriais,
para a identificacao de trabalho em condigdo analoga a de
escravo, devera ser verificada a presencga dos indicadores
listados no rol nao exaustivo do BRnexo II da presente

Instrugao Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugdo Normativa
MTP 02/2021, condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de
nega¢do da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranc¢a, higiene e satde no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condi¢des degradantes
consiste no tratamento do trabalhador com total menosprezo a sua
dignidade e condig¢do humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. S3o situagdes em que hd um conjunto de graves infragdes
aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano &
tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoca humana. Ou seja, &€ o quadro contextual das
irregularidades considerado na sua totalidade é que configura
trabalho andlogo a condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras
infragdes trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo
degradante e a serviddo por divida previstos no Anexo II da

Instrucgdo Normativa MTP 02/2021:

whsee)

2 - S8o0 indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigéo
degradante:

2.1 né&o disponibilizacéao de agua potavel, ou
disponibilizagdo em condigdes ndc higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local

de trabalho ou de alojamento:
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2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para
higiene, preparco de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de

agua que assegure a manutengdoc da potabilidade:;

2.4 reutilizagao de recipientes destinados aoc armazenamento

de produtos todxicos;

2.5 1inexisténcia de instalagSes sanitarias ou 1instalacdes
sanitarias que ndo assegurem utilizagao em condigdes
higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condigdes basicas de segurancga, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto:

2.7 subdimensionamentc de alojamento ou moradia que
inviabilize suwa wutilizagdc em condigdes de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojadoc ou em moradia no mesmo ambiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de
homens e mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao ntcleo
familiar;

2.11 armazenamento de substancias téxicas ou inflamdveis nas
dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchées ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazehagem ou
conservagdo de alimentos e de refeigbes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando
obrigatério, ou local para preparo de refeicdes sem
condicdes de higiene e conforto:;

2.15 auséncia de 1local para tomada de refeicées, quando
obrigatdério, ou local para tomada de refeigdes sem condigdes

de higiene e conforto;

2.16 trabalhador expostoc a situagdo de risco grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
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riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao
eventual;

2.19 retengao parcial ou total do salario:

2.20 pagamento de salaric condicionado ao término de
execugao de servigos especificos com duragac superior a
trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a
satde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por
adotarem valores irrisdérios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus

e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrioc base inferior ao minimo 1legal ou
remuneragéo aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagfo

de trabalho.”

[l

Como se pode verificar, a configuragdo de trabalho andlogo a
condigdo de escravo decorre de um conjunto de a¢des e omissdes por
parte de determinado empregador que fere os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situag¢do semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
protegdo do Estado. Isso, sem duvida, & viver como Se escravo

fosse.

Pagina 17|38



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

VI. DA CONFIGURAGAO DO CASO COMO “TRABALHO EM CONDIGOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

1) Consideracdes gerais

Durante a presente acao fiscal constatamos que 0
descumprimento da legislag¢do trabalhista por parte do empregador
I <= quase  absoluto, como se
inexistissem normas de proteg¢do ao trabalho. Praticamente nenhuma
obrigacdo trabalhista era observada pelo referido empregador, a
excegdo do pagamento de salarios. O conjunto de lesdo aos direitos
fundamentais dos trabalhadores em questdo era tdo grave e intenso
que restou, sem sombra de davidas, claramente caracterizado como
"trabalho em condi¢des andlogas as de escravo”, na modalidade de

trabalho em condig¢des degradantes.
2) Das condig¢des degradantes de trabalho e de alojamento

O cendrio de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizagdo a concluir pela caracterizagdo da situagdo encontrada
como sendo trabalho analogo a condigdo de escravo,
principalmente em decorréncia da total falta de cumprimento das
normas de seguranga e salde do trabalho rural, merecendo destaque
as péssimas condigfes de moradia a gue eram submetidos os
ruricolas em questdo (vide relatério fotografico no Anexo A-003).

Vejamos as principais irreqgularidades constatadas durante a
acgdo fiscal, todas elas objeto de autuacgdes especificas:

a) N&o fornecimento de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) necessarios, de acordo como o3 riscos das atividades
desenvolvidas: os trabalhadores laboravam nas atividades ligadas a

extragdo de madeira de eucalipto sem fazerem usco de nenhum
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equipamento de protegdo para o trabalho, expostos, dentre outros,

a0s riscos de acidentes com maquinas (motosserras), ferimentos no

carregamento de toras de madeiras e de picadas de animais
peconhentos;

b) auséncia de treinamentos para os operadores de motosserra
relativo & utilizacéo segura do equipamento, conforme previsto na NR-31
e manual de instrucgdbes;

¢) inexisténcia de instalagdes sanitarias nos locais de trabalho,
sendo que as necessidades fisioldgicas dos trabalhadores da extragéo de
madeira de eucaliptos eram feitas no meio do mato;

d) ndoc submiss3o dos trabalhadores a exames médicos ocupacionais,
incluindo os exames complementares;

e) ndc fornecimento aos trabalhadores de instrugdes compreensiveis

em matéria de seguranga e satde, bem como ndo disponibilizagdo de

informacgBes quanto os riscos decorrentes do trabalho;

f) Nao fornecimento de 4agua potavel e fresca e em gquantidade

suficiente nos locais de trabalho, sendo que os préprios ruricolas

tinham que providenciar &gua para beber. Inclusive, alguns deles tinham
que comprar recipiente para levar agua para o local;

g) Completa auséncia do gerenciamento de risco ocupacionais, sendo
que os trabalhadores laboram operando motosserra & carregando toras de

madeira que chegavam a superar 50 kg de peso, sem nenhum medida para

eliminar ou neutralizar riscos, representando sérios e graves riscos

para a saude e seguranga do trabalhador;

g) auséncia de material necessario a prestagdo de primeiros
socorros nos locais de trabalho;

f) Alojamentos em condig¢des inadequadas, sendo gue ndo havia
fornecimento de camas, tendo os trabalhadores gque dormir no chio;
ndo eram disponibilizadas roupas de cama, armarios individuais e

nem locais adequados para preparo e tomada de refeigdes.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador

nio registrava e nem assinava as CTPS (Carteira de Trabalho
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Previdéncia Social) de nenhum de seus empregados.
Consequentemente, ndo lhes pagava (ou ndo lhes pagariam) pelas
horas extraordinarias, décimo terceiro salario, férias e wverbas
rescisdrias, bem como ndo recolhia FGTS e INSS, deixando o
trabalhador totalmente vulneravel e sem amparo em caso de

eventuais enfermidades, como doencgas e acidentes do trabalho.

3) Declaracdes do empregador e dos depoimentos dos empregados

resgatados

As infragSes acima citadas foram constatadas durante as
inspec¢des, bem como foram confirmadas pelo empregador e pelos

trabalhadores durante as entrevistas e depoimentos por escrito.

Vejamos as declaragdes do empregador [

(integra dos documentos no Anexo A-004):

“Que & empresario e trabalha com compra, extragldo e venda de
madeira de eucaliptos desde o ano de 2016é; Que sempre
trabalhou com extragd3o de madeira, sendo que antes de 2016
trabalhava com o pai; Que possui uma empresa denominada
“Agil Transportes de Eucaliptos”, CNPJ 19.080.309/0001-67,
aberta em 2013; Que entre 2013 e 2016 tal empresa era usada
somente para fazer frete por um de seu filhos; Que a partir

de 2016 tal empresa passou a ser usada pelo préprio
declarante para realizar a compra e revenda de madeira de
eucaliptos; Que compra a madeira de eucalipto em pé, pagando

o valor de RS 103,00 o m3 (metro cubico) dos produtores de
eucaliptos de Inhumas e regilo; Que entdo coloca “os meninos
para cortar”, pagando por produgdo, no valor de RS 17,00 a

RS 20,00 o m3; Que tal valor & pago semanalmente para cada

um dos trabalhadores, conforme a quantidade de viagens,
sendo que se produzir 02 duas cargas de caminhio de madeira

por dia, o cortador recebe RS 200,00 por dia e o demais

trabalhadores recebem RS 150,00; Que s& falta pagar os
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salarios da semana passada e os dias desta semana; Que
atualmente, na extracao de eucaliptos, possui 04
trabalhadores, o0s guais encontram-se agui presentes (foram

ouvidos em termos de depoimentos pela equipe de

fiscalizagdo) e mais os dois filhos,_
I - N ©:c 2l<n 06 pessoas,

também trabalham na extracdo de eucaliptos para o declarante
0 Sr. Rogério como empreiteiro; Que o Sr. contrata
outros trabalhadores para laborar na extrag¢io de eucaliptos,
mas ndo sabe quantos s&o; Que ndo possui nenhum empregado
registrado, nem meus filhos, Jji& que poderia registrar um
empregado porgue possui uma empresa “MEI”; Que no local
visitado pela equipe de fiscalizagdo, esta retirando madeira

ha cerca de 03 meses; Que na referida propriedade rural, as
florestas de eucaliptos foram adquiridas da sra. [N
_ Que negociou tal agquisigéo
diretamente com a Sra. - a qual lhe forneceu os
documentos necessirios para extragfo, transporte e venda;
Que vende a madeira ao prego de RS 140,00 a R$ 180,00 o m3;

Que a madeira é vendida para diversos compradores da regido,
guais sejam “Trevo Agroindustrial Ltda” (em Inhumas),
“Curtume CPL” (em Nazdrio) e Curtume “Gaia” (em Nazirio):;

Que foi o declarante gquem alugou a casa onde os 04
trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacgdo estio
abrigados, em Itaguaru; Que paga o valor de R$ 350,00 de
aluguel pela referida casa; Que além do aluguel, também
compra alimentos dos trabalhadores, sendo que o wvalor
equivalente a tais gastos sdo descontados no acerto final;

Que “a combinacdo, como & na cidade, cada um tem que arrumar
suas coisas, como colchido”; Que ndoc fornece cama para os
trabalhadores, mas fornece os colchées para alguns deles;

Que possui dois colchdées no alojamento em Itaguaru, sendo

que em deles dorme o declarante e o outro um trabalhador;

Que todos dormem no chio, inclusive o declarante; Que nio
compra cama porgque “é poucos dias no lugar”; Que nic importa

de dormir no chio; Que nioc fornece armarios e nem roupas de
cama no referido alojamento; Que no referido alojamento nao

tem mesa e cadeira para tomar refeiclio; Que fornece
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equipamentos de protecdo individual para os trabalhadores,

mas somente para aqueles gque adentram nas empresas para
descarregar a madeira, por exigéncia destas; Que ndc sabe se

0s cortadores, operadores de motosserras, possuem curso de
capacitagao pata tal atividade; Que é o préprio declarante

guem opera o trator usado para baldear a madeira; Que nas
frentes de trabalho ndc tem instalagdes sanitarias e nem

locais para refeicgao; Que os trabalhadores nao séo

submetidos a exames médicos; Que o Sr. _
I - B ¢ o co s

Que nunca fez nenhum negdécio com o Sr. - mas somente

com a irm& dele; Que como a Sra. estd viajandeo para
o exterior do pais, o Sr. estd atualmente controlando
as atividades para a 1irmd, incluindo a conferéncia da
quantidade de madeira que sal diariamente da fazenda.

Vejamos agora trechos dos depoimentos dos trabalhadores
resgatados, onde estes relatam os fatos envolvendo contratagdo,
condigdes de trabalho, alojamento, dentre outros, com merecendo
especial atengdo as partes por mim negritadas(integra dos

documentos no Anexo A-005):

“Que aos finais de semana reside com o iméo_ em
Inhumas/GO; Que trabalha em atividades de extragdoc de
eucaliptos h& cerca de 06 anos; Que “faz de tudo”, como
operar motosserra, baldiador (carregamento e transporte com
trator da madeira do campo até o local de carregamento no
caminh&o) e carregamento e descarregamento de madeira de
eucalipto no caminhdo; Que neste periodo de 06 anos, desde

2017, sempre trabalhou para o Sr. _
_ Que nunca teve a Carteira de Trabalho assinada;

Que nesse periodo de 06 anos, as vezes ficava cerca de 10 a

15 dias sem trabalhar, entre um servico e outro; Que
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geralmente os servicos de extracdo de madeira em determinada
fazenda dura em torno de 06 a 08 meses; Que na fazenda onde
foi encontrado pela equipe de fiscalizacdo (da Sra. -
el =st32 trabalhando ha 03 (trés) meses; Que recebe R$
150,00 por dia gquando estia realizando o carregamentc de
madeira e RS 200,00 gquando esti realizando o corte, operando

motosserras; Que atualmente esta hospedado numa casa
localizada na Rua [INEGEGEGEGEGEEEEEEEE—.

abrigados o declarante e mais 03 trabalhadores; Que o Sr.
- também costuma dormir no referido alojamento; Que foi

<] Sr._qum trouxe o declarante de Inhumas/GO para vir
trabalhar em Itaguaru/GO e o alojou na casa em Itaguaru/GO;

Que dorme sozinho num barraco localizado nos fundos da
casa, sendo gque os demals trabalhadores dorme na casa da
frente; Que no barraco onde dorme s6 ha um colchdo, um
ventilador e wum mala de roupas, todos pertencentes ao
declarante; Que no barraco onde dorme ndo ha camas e nem
armarios dindividuais; Que no referide local ndoco ha local
adequado para preparo de refeicdes, fazendo-o scbre a pia e

um fogdo a lenha; Que no alojamento também ndoc ha mesas e

nem cadeiras para tomar refeigbes, mas apenas pedagos de
tocos de madeira para sentar; Que o Sr. - fornece
alguns alimentos e os trabalhadores preparam as refeicgdes;

Que ndo possul curso de operador de motosserras; Que nunca

foi submetide a exames médicos pelo Sr. - Que nio
recebe nenhum equipamento de proteg¢do individual para o
trabalho; Que a agua para beber no local de trabalhe é
levada pelo préprio declarante em sua garrafa térmica; Que

nas frentes de trabalho de extracgdo de eucaliptos nio possui
instalagdées sanitarias e nem locais para refeigdo; Que
considera como patrao o Sr. — Que

a madeira extraida pelo Sr. - & vendida para as
empresas “Racoes Trevo” (em Inhumas/GO) e para a Ceramica
Renascer em Avelindpolis/GO; Que o pagamento de saldrio é

feito semanalmente pelo Sr. _ em dinheiro,
semanalmente; Que tem a receber o0s salarios da semana

passada e desta.
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Depoimento do trabalhador G

“Que soube através do seu colega Geomar gue o trabalhador
- a mando do - que ¢ fiscal geral da Usina
Centroalcool, estava recrutandc trabalhadores para o corte

de cana em no comego de junho; Que saiu de seu povoado em 12

de Jjunho e chegou em Inhumas/GC no dia 14 de junho; Que
precisou pegar R$1.000,00 ( um mil reais) para empreender a
viagem; Que gastou R$900,00 para chegar em Inhumas /GO; Que

2 usina nao pagou sua viagem e nem 05 seus dias parados; Que

quando chegou em Inhumas o [Jilc acomodou com mais trés

outros trabalhadores em uma casa situada n_ na
I ouc = despesa do aluguel,

alimentacdo, &gua e luz era rateada entre eles; Que ficou

nessa acomodagdo cerca de 20 dias; Que no dia 15 de junho se
apresentou na Usina, fez o exame admissional e fol orientado
a aguardar o chamarem para comegar a trabalhar; Que engquantoc
aguardava ser chamado comegcou a trabalhar no dia 25 de junho

com o senhor _ tendo sido indicado por um
colega seu de apelido Que na primeira semana do seu
trabalho com o seuﬂas juntava a lenha e as toras;

Que sua diaria tinha o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais); Que nos dias 29 e 30 a Usina o chamou para
trabalhar, quando foi registrado; Que na segunda feira

subsequente decidiu wvoltar para o corte de eucalipto; Que no

corte do eucalipto ndo foi registrado até o¢ momento; Que

esta acomodado na casa situada na Rua_
I, .- cssa casa foi

alugada pelo -para acomodar os trabalhadores; Que naoc

paga o aluguel da casa em que estid alojado; Que o -

também faz as despesas de Agua & luz da casa em que esta
acomodado; Que na casa ja tinha fogdo e geladeira adquiridos
pelo trabalhador - que também estd acomodado na mesma

casa; Que recebe a importancia de RS$100,00 por semana de

-para fazer as compras de comida dos trabalhadores que
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moram na casa; Que eventualmente o -traz algum
mantimento; Que a comida nunca ¢é suficiente; Que na sSua

acomodacgdo ndo tem cama; Que dorme em um colchio que trouxe

de casa; Que nadc foli oferecida roupa de cama; Que D-
entrega o facao para o trabalho; Que ndo entrega nenhum
outro equipamento para o trabalho ou para a sua seguranga;

Que no dia 30 de setembro comegou a trabalhar com wuma
motosserra gque outro trabalhador trouxe do Maranhdaoc para
ele; Que a partir dessa data sua diaria passou a ser de
R$200,00; Que nunca se cortou ou testemunhou acidentes de
trabalho; Que ndoc consegue dormir direito em razdoc do
colchido ser muito fino e duro e pelo fato da sala ser muito
quente; Que ha muita infestagido de murigocas e de outros
insetos na casa em que esta acomodado; Que se levanta as

04h45min para fazer sua comida; Que leva a comida em sua

marmita; Que a comida costuma azedar em razfo do calor; que

faz a sua refeiglo no corte do eucalipto debaixo das
arvores; que ndoco tem banheiro no seu local de trabalho; que
enchem as garrafas térmicas com a agua do posto de gasolina

que fica no caminho do ponto do corte do eucalipte; Que fa:z

o trajeto para o local do trabalho com outros trés
trabalhadores em um carro emprestado de outro trabalhador
chamado [ Que chega na frente de trabalho as 06h00; Que
comega a trabalhar as 06h30; Que para para almogar por volta

das 11h20; Que tira cerca de 1 hora para o almogo; Que
trabalha até as 16h00; Que trabalha de segunda a sdbado; Que
soube que o eucalipto € vendido para uma Graxaria, para umas
ceramicas e para uma empresa que mexe com derivado de
couros; Que no sabado trabalha até &s 15h00; Que ndo estd
satisfeito com as condicdes de trabalho e moradia e quer

voltar para casa”.

“QUE sabe ler e escrever e estudou até o primeirc ano do
ensino médio; QUE foi contratado pelo S:r:.-pa.ra juntar
lenha e desgalhar; QUE morava em Mirador/MA e o contato foi
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feito pelo colega de tra.balho- QUE o- também & de
Mirador/MA e o - falou para ele encontrar um ajudante e

ai o-fez o contato com o depoente; QUE o - ja estava
trabalhando com 0-; QUE também opera o motosserra; QUE
nioc tem curso de operador de motosserra, mas apenas pratica;

QUE sempre gque tem uma motosserra descocupada wusa; QUE a
motosserra € do- QUE naoc usa equipamento especifico

para operar a motosserra; QUE o contato para vir trabalhar

foi feito no dia 10.09.2023; QUE saiu de Mirador no dia
12.09.2023 chegando no dia 13 e comegando a trabalhar no dia
15.09.2023; QUE o trabalho comega 4&s 06:00 horas para as
11:00 horas para almogo e entre 12:30/12:40 horas retorno e
trabalha até 15:30 horas; QUE no sabado trabalha no mesmo
horario e descansa no domingo:; QUE o - enviou RS 600,00
para pagar a passagem do depocente, mas val descontar; QUE de
passagem de Mirador foi para Presidente Dutra, dail para
Goidnia e de Goidnia para Inhumas e depois Itaguaru; QUE de
Inhumas para Itaguaru veio com O - QUE gastou com
passagem R$ 750,00 e alimentagdo gastou R$ 250,00:; QUE pegou

RS 500,00 emprestado com a sua sogra; QUE tem esposa e dois
filhos; QUE ainda ndo conseguiu mandar dinheiro para eles;

QUE a esposa recebe bolsa familia e a sua sogra também
ajuda, pois também recebe bolsa familia e planta feijdo,
arroz e outros produtos, pois tem um terreno; QUE o acordo é

de pagar RS 660,00 por semana, ou seja, R$ 110,00 a diaria;

QUE estd faltando receber o valor da semana passada € 0S

dias que 7j& trabalhou nesta semana; QUE a casa gue o
depoente mora com oS colegas é paga pelo- o depoente
ndo paga nada; QUE a alimentacdo & fornecida pela -

mas o5 trabalhadores preparam o5 alimentos; QUE ndoc tem
débito com o-além dos RS 600,00 acima referido; QUE

nido paga Agua, nem luz; QUE ao terminar os trabalhos wvai
retornar para casa em Mirador; QUE o-nio falou se

iria pagar a passagem de wvolta; QUE ndoc recebeu nenhum
equipamento de protecdo; QUE a botina que esta usando foi
adquirida pelo depoente; QUE ndoc foi falado nada scbre
registro e ndo foi pego nenhum documento, bem como nenhum

dado do depoente pelo - QUE na casa onde esta morando
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dorme em colchio no chio; QUE o colchio ja estava na casa

quando chegou; QUE também trouxe de casa cobertor e lencol;

QUE ndoc fez exames médicos antes de comegar as atividades;

QUE ja sofreu acidente de trabalho, tendo cortado a perna
esquerda com o facdo; QUE um colega de trabalho trouxe o

depoente para a cidade; QUE ficou afastado do trabalho por 3
(trés) dias; QUE nesse periodo ndoc recebeu nada; QUE ndo
ajuda a encher o caminhdo; QUE ndo sabe informar para gquem

estd sendo wvendida a madeira; QUE informar gque a Fazenda
onde estava trabalhando é do Sr._que vendeu a madeira
para o - QUE o-também acompanha os trabalhos

que estdo sendo feitos no sentido de apontar a area que sera
derrubada; QUE o-&s vezes dorme na mesma casa em que

fica o depoente e acompanha o trabalho de todos e volta com

os trabalhadores no final das atividades; QUE a turma &
formada por 2 (dois) motoqueiros e 2 (dois) Jjuntadores e
desgalhadores; QUE tem outra turma com outros 4 (quatro)
trabalhadores; QUE o pessocal da outra turma mora em
Itaberai; QUE nenhum dos trabalhadores tem CPTS anotada e

todos recebem na didria; QUE vdo para frente de trabalho no
Carro do- QUE ndo tem banheiro na frente de trabalho e

as necessidades fisioldgicas sdo feita no mato; QUE leva
dgua gelada para a frente de trabalho em garrafas térmicas
fornecidas pelo patrdo; QUE ndo ha reposigdo de agua e as

vezes acaba antes do final do dia; QUE n&o tem local
especifico para fazer a alimentag8o que geralmente € feita &
sobra de uma Arvore; QUE leva a comida em marmitas térmicas

que o depoente comprou; QUE ndo tem materiais de primeiros
socorros na frente de trabalho; QUE para desgalhar z madeira

usa um facdo e também a motosserra; QUE fica na casa da
frente e tem um banheiro; QUE o banheiro da casa da frente

tem chuveiro gquente; QUE tem geladeira e fogdoc que Ja
estavam na casa guando chegou; QUE na casa onde esta alojado

nio tem mesa para fazer as refeigdes, apenas uns bangquinhos;

QUE no café da manhd come café puro, que é fornecido pelo
- QUE no almogo geralmente leva arroz, feijdo e carne

ou frango”.
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Depoimento do trabalnador [

“QUE sabe ler e escrever & tem o ensino médio completo; QUE

foi contratade pelo Sr. - para Jjuntar lenha e
desgalhar; QUE tal contratagdo se deu no dia 10.10.2023,
trabalhando de até esta data e descansando no domingo; QUE o
trabalho comega as 07:00 horas e termina &4s 16:00 horas, com

1 (uma) hora de descansc e refeigdo; QUE no sabado trabalhou

até as 15:00 horas; QUE o contato para vir trabalhar foi

feito pelo colega de trabalho - QUE ja conhecia o

-e ele tinha trabalhado anteriormente para o -

QUE o acordo é de R$ 100,00 a diaria; QUE ainda ndo recebeu
nenhum valor; QUE a casa que o depoente mora com os colegas

@ paga pelo - e o depoente ndo paga nada; QUE a
alimentacao é fornecida pela- mas os trabalhadores
preparam os alimentos; QUE foi feita uma compra de RS 82,00

com produtos de higiene pessocal que o - pagou e vai
descontar do depoente; QUE ndo paga agua, nem luz; QUE ao
terminar os trabalhos vai retornar para casa de sua mde em
Inhumas; QUE recebeu apenas luvas para o trabalho; QUE a
botina que esta usando foi adquirida peloc depoente; QUE ndo

foi falado nada sobre registro e ndo foi pego nenhum
documento, bem como nenhum dado do depoente pelo Leomar; QUE

na casa onde esta morando dorme em colchico no chidc; QUE
trouxe de sua casa dois colchdes; QUE também trouxe de casa
cobertor e lengol; QUE nao fez exames médicos antes de
comecar as atividades; QUE ndo sofreu nenhum acidente de
trabalho, salvo alguma ralado na mio decorrente da propria
atividade; QUE n&o ajuda a encher o caminhio; QUE nio sabe
informar para quem estd sendo vendida a madeira, mas sabe

que & fornecida para mais de um comprador; QUE sabe informar
que a Fazenda onde estava trabalhando & do Sr. Liomar que
vendeu a madeira para o - QUE o - também
acompanha os trabalhos que estdo sendo feitos:; QUE o NN
a3 vwvezes dorme na mesma casa em que fica o depoente e
acompanha o trabalho de todos e volta com os trabalhadores

no final das atividades; QUE a turma é& formada por 2 (dois)
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motoqueiros e 2 (dois) juntadores e desgalhadores; QUE tem
outra turma com outros 3 (trés) trabalhadores; QUE o pessoal
da outra turma mora em Itaberai; QUE nenhum dos
trabalhadores tem CPTS anotada e todos recebem na diaria:

QUE quando o© - esta presente os trabalhadores vdoc com

ele na camionete dele e quando ndo vao no wveiculo do-

QUE nac tem banheiro na frente de trabalhco e as necessidades
fisioclogicas =sdoc feita no mato; QUE leva agua gelada para a
frente de trabalho em garrafas térmicas fornecidas pelo
patrdo; QUE ndo tem local especifico para fazer a
alimentacdo que geralmente é feita & sobra de uma Arvore;

QUE leva a comida em marmitas térmicas que o depoente
comprou; QUE ndo tem materiais de primeiros socorros na
frente de trabalho; QUE para desgalhar a madeira usa um
facdo que achou na roga; QUE fica na casa do fundo e tem um
banheiro que ndo funciona e ail usa o da casa da frente; QUE

o banheiro da casa da frente tem chuveiro quente; QUE tem
geladeira e fogio gque j& estavam na casa quando chegou; QUE

na casa onde estd alojade ndo tem mesa para fazer as
refeigcfes, apenas uns banquinho; QUE no café da manh3 come
café com bolachas e no almogo geralmente leva arroz, feijédo

e carne e as vezes tomate”.

Como se pdde verificar pelos depoimentos dos trabalhadores
acima transcritos, vAarias irregularidades eram praticadas pelo

empregador em questdo.

VII. DASiJU;GES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista as condigbes degradantes de trabalho e
alojamento &as quais estavam sendo submetidos os 04 (guatro)
trabalhadores da extragdo de eucaliptos, estes foram resgatados

pela equipe de fiscalizacgdo, conforme determina a legislagdo
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vigente (art. 2°-C, 88 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da
Portaria MTP 671/2021 e art. 33 da Instrugdo Normativa MTP

02/2021).

No decorrer da acdo fiscal, o empregador _

_foi informado de que as condic¢des as quais os 04 (quatro)

trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos constituiam
trabalho analogo a condigdo de escravo, na modalidade de
“condigdes degradantes de trabalho”. Além disso, foi notificado,
conforme determina o art. 32 e 33 da Instrug¢do Normativa MTP n.
02720211, a realizar o pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores resgatados, garantir o fornecimento de alimentagdo e
alojamento até o pagamento das verbas rescisérias, bem como
providenciar o retorno deles aos seus locais de origem, além de
outras obrigagdes correlatas, conforme previsto na Instrugédo

Normativa MTP n. 02/2021 (cbépia da Notificagdo no Anexo A-002).

2. Do pagamento das verbas rescisdérias dos trabalhadores

resgatados

Apbés algumas reunides da equipe de fiscalizagdo com o
empregador, este concordou em realizar o pagamento das verbas
rescisérias dos 04 trabalhadores resgatados, no montante de valor

de R$ 46.680,99 (quarenta e seis mil, seiscentos e oitenta reais e

YArt. 32. A identificacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo em qualquer acao fiscal ensejara a adocao de procedimentos
previstos nos § 1°e § 2° do art. 2°-C da Lein® 7.998, de 1990 , devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que
estiverem submetidos a essa condicdo e emitir os respectivos requerimentos de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicdo andloga a de escravo, em observéncia ao art. 2°-C da Lein®
7.998, de 1990 , notificara por escrito 0 empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | -a
imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstidncias ou condutas que estejam determinando a submissdo
desses trabalhadores a condicBo analoga a de escravo; Il - a regularizac&o e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracéo dos
mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; lll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescis8o de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
ContribuicBo Social correspondente; V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servigos; e VI - o cumprimento das obrigactes acessdrias ao contrato de trabalho, enquanto ndo tomadas todas as
providéncias para regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores.

Pagina 30|38

n.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

noventa e nove centavos), bem como do dano moral individual, no de

RS 8.000,00 (oito mil reais), sendo RS 2.000,00 (dois mil reais)
para cada um deles (vide codpia do Termo de Ajuste de Conduta no
Anexo A-006).

O pagamento foi realizado na data de 27/10/2023, na sede da
Justigca do Trabalho em Inhumas/GO, na presenga da equipe

fiscalizacdo.

3. Do cadastramentc dos trabalhadores no Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Todos os 04 (quatro) trabalhadores resgatados foram
cadastrados no sistema do “Seguro-Desemprego de Trabalhador

Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C2 da Lei 7998/90 c/c

de

art. 44 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/202F (cdpias dos

requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-007). No entanto, 02

ir&o receber tal beneficio por ja os té-lo recebido nos dltimos 12

meses, conforme impedimento previsto no §2° do art. 2°-C da Lei

7998/90. Ou seja, tais trabalhadores j& foram recentemente

resgatados da condigdo analoga a de escravo em outra localidade.

4, Dos autos de infragdo lavrados

Como 3ja afirmado em varias passagens desse relatério,

caracterizacdo de determinada situacdo comc sendo “trabalho

analogo a condigcao de escravo” ndo se da pelo descumprimento de

uma ou algumas poucas € comuns obrigag¢des trabalhistas, mas sim

pela quantidade e gravidade das irregularidades consideradas como

? “Art, 25-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condicio andloga & de escravo,

=]

em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho & Emprego, sera dessa situacio resgatado e terd direito & percepcdo de trés

parcelas de seguro-desemprego no valor de um salaric minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n? 10.608,

de 20.12.2002)"

i "Art. 44 0O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitadoe no sistema de concessdo de seguro-desemprego deverd cadastrar os dados do trabalhador

resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instrugdes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas

Publicas de Trabalho e orientacdes da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas & Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho

e Previdéncia.
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um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas
descritas no presente relatério, bem como nos 12 (doze) autos de

infragdo abaixo relacionados (cdOpias no Anexo A-008)

; N® do AI Ementa | Descrigdo Ementa Capitulagdo
Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrérias 4s | Art. 444 da
disposigdes de protegdo do trabalho, | Consclidagdo das Leis
1 fi'ﬁ?l'?ﬁz fgl?2? gquer seja submetido a regime de do Trabalho <cfc art.
trabalho forgade, quer seja | 2°C da Lei 7.998, de 11
reduzido & condig8c anéloga & de | de janeiro de 1590.
escravo.
Admitir ou manter empregado sem Art. 41, caput, c/e
respectivo registro em livro, | art. 47, caput, da
2 22.672.171 | 001775 | ficha ou sistema eletrdnico | Consclidaglo das Leis

-0 -2 competente, o empregador ndo | do Trabalho, cam
enguadrado como microempresa ou | redaglic conferida pela
empresa de pegueno porte. Lei 13.467/17.

: : Artige 13 da Lei
Deixar 2e b?i:nzcer, gratu;tamcntg, 5.889/1973 g 1 s
22.672.172 | 131866 | 2°%, o es RO , FOr813 1 37.6.1 da NR-31, com
3 Equipamentos de ProtegBo Individual i

-8 =7 redacic da Portaria
-EPI, nos termos da Norma 5
Regulamentadora n® & (NR 06) g e -

o 22.677/2020.
Deixar de elaborar e/ou implementar
afou custear o PGRTR, por | Artigo 13 da Lei
estabelecimento rural, por meio de| 5.889/1973 elfec
agSes de seguranga e sa(de gue itens 31.3.1 e
4 22.672.173 | 131824 visem a prevenglo de acidentes e 31.3.4 da NR-31,

-& i doencas decorrentes do trabalho nascom redagioc da
atividades rurais, ou deixar deé Portaria SEPRT n°
realizar a revisfio do PGRTR a cada 3 22.677, de 22 de
(txés) anos ou nas situagdes | outubro de 2020.
previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra Artigo 13 ool Lei
e/ou motopoda & a todos operadores de ;
: : 5.88%/19%73 «cfc itens
rogadeira costal motorizada e/ou i Bt
derrigadeira para wutilizagfio segura P50 EmaRn e,
5 =2 812178 | 11N destas maquinas, ou promover = g Wi .

-4 -2 7 31.12.46.1 da NR-31,
treinamento em desacordo com i ;
modalidade carga horaria e/ou | &0 zedaghe da Forkacis

R o by : SEPRT n® 22.677, de 22
conteiido programatico previstos no d tub de 2020
item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da | °F OUF¥PEC @€ g
NR 31.
e P S et (e, B0 RS
sl Py S 5.889/1973 c/c  item
22.672.175 | 231020 | ®=0iCATiaa, R e o Aeiweaes | oy cegiE s da  NR-31
6 compostas de vasos sanitarios e i
-2 =1 1 s i 4 com redacéo da
kil Praparyas S UM oortaria SEPRT/ME n°
conjunto para cada grupec de 40 22.677/2020
trabalhadores ou fracgio. : ;
Deixar de disponibilizar Aqua potével | Artigo i3 da Lei
- 22.672.176 | 231032 e fresca nos locals de trabalho, 5.885/1973 c/c itens

-1 -5 em guantidade suficiente e em| 31.17.8.1 e 31.17.8.2

condigdes higiénicas, e/ou permitir a | da NR-31, com redacioc
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utilizagio de copos coletivos. da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei
5.885/1973 clc itens
=} [ e I alineas
Deixar de garantir a realizagdo de¢ "a","b", b - 4" e
22.672.177 131834 exames médicos ou realizar exames "a", b R e o O
a8 -9 -5 médicos em desacordo com os | 31.3.7.1.1, 3132 FoEL2
requisitos previstos no item 31.3.7 e |e 31.3.7.1.3 da NR-
respectivos subitens da NR 31. 31, com redagloc da
Portaria SEPRT n”
22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/e itens
Manter dormitéric de alojamento em| 31.17.6.1, alinea=s "a",
desacorde com as | "b", b -l d",. "af;
g f§.672.1?8 321022 caracteriaticas estabelecidas nos | "£", "g", "h" & "i" |=
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da31.17.6.1.1 da NR-31,
NR 31. com redagéo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
Deixar de fornecer roupas de cama et el item
1 22.672.179 | 231079 % e 4 g 31.17.6.2 da NR-31
0 -5 -1 adequadas &a condigSes climéticas PR S e Ao
: ¥
R Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.
Deixar de disponibilizar, aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores, Aareas de vivéncia | 5.889/1973 e/e item
compostas de instalagdes sanitérias 31.17.1, alineas "a",
i f§.6T2.180 331009 e/ou locais para refeigiio efou | "b", "c", "d" & "a",
alojamentos e/ou local adequado| da NR-31, com redaglo
para preparo de alimentos e/ou | da Portaria SEPRT/ME n°
lavanderias. 20.677/2020.
Artigo 13 da Lei
5.885/1973 cfe item
1 | 22.672.181 | 231029 Deixar de do?af a}ojamentos de local 31.17.6.10 da NR-31,
2 -7 -5 para convivéncia ou lazer com redagéo da
dos trabalhadores alojados. Portaria SEPRT n "
22.6717, de 22 de
outubro de 2020,
5. Da interdigdo das atividades do empregador

Dada a presenga de situagdo de grave e iminente risco a vida

e salde dos ruricolas que trabalhavam do empregador em questio,

suas atividades de extracdo,

de eucaliptos

foram totalmente paralisadas,

carregamento e transporte de madeira

conforme Termo de

Interdigdo n 4.080.760-6 (coépia do Termo de Interdicdo no Anexo A-009).

13/12/2023

Referida medida restritiva fora suspensa somente na data de

(cépia do Termo de Suspensdo da Interdigdo no Anexo A-010).
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VIII. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatodrio

que acompanha o presente Relatério de Fiscalizacgdo, guais sejam:

a) Todos os 04 trabalhadores resgatados foram entrevistados e
prestaram depoimentos por escrito, ocasido em que declararam
espontaneamente a forma de contratacgdo, as condigdes de trabalho e
de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos
relacionados as relagdes laborais (cdpia dos termos de depoimentos

no Anexo A-005):;

b) Além dos depoimentos dos trabalhadores resgatados, a
equipe de fiscalizag¢d3o ouviu, em Termo de Declarag¢des, as

alegacgdes do préprio empregador (cédpia no Anexo A-004).

¢) Foram realizadas inspe¢des nos locais de trabalho e nos

alojamentos, conforme Relatério Fotogrdfico no Anexo A-003;

d) Também foram analisados e/ou produzidos <diversos
documentos, os quais foram citados no decorrer das explanacgdes
deste relatdrio e estdo anexados a este documento, a exemplo do

Termo de Interdigdo das atividades.

IX.RELAQEO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome CPF FONE LOCAL DE QRIGEM
Mirador/MA

Mirador/MR

Inhumas/GO

Inhumas /GO
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X. DA QUALIFICAgﬁO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais, inclusive telefone de contato, dos
(quatro) trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas Guias de
Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados

(cobpias no Anexo A-007) e nos termos de depoimentos (Anexo A-005).

XI. DA DURAQEO DOS FATOS ILICITOS

Embora o empregador tenha afirmado, em suas declaragdes
(cépia do termo no Anexo A-004) que atua h& diversos anos
atividade de extragdo de eucaliptos, os 04 (quatro) trabalhadores
resgatados tinham sido contratados havia apenas algumas semanas.
Assim, a situagdo de explorag¢do em sob andlise j& perdura por, no

minimo, tal periodo de 01 (um) més.

XII. DA CONCLUSAO

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas na totalidade dos autos de infracgdo lavrados em face
do empregador “—’ demonstram dque a
situag¢do encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais da

pessoa humana, vulnerando a dignidade do trabalhador.

04

As condigdes analogas as de escravo restaram evidenciadas

pelo conjunto das situagbes a que os obreiros sob comento foram
submetidos, as guais se enquadram em varios indicadores de
sujeigdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo,
conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n°® 02/2021, Anexo
LT

Vejamos:
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[--.]

2. Indicadores de sujeicio de trabalhador & condicdo
degradante

2.1 néo disponibilizacgdo de agua potavel, ou
disponibilizagao em condi¢des ndc  higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alojamento;

[...]

2.5 inexisténcia de instalagSes sanitdrias ou instalacgdes
sanitdrias que ndo assegurem utilizag&o em condigdes
higiénicas ou com preservacgdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquande o seu
fornecimento for obrigatdério, ou alojamento ou moradia sem
condigdes basicas de seguranga, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

-

2.14 auséncia de 1local para preparo de refeigdes, quando
obrigatério, ou local para preparo de refeigSes sem
condigfes de higiene e conforto:;

2.15 auséncia de 1local para tomada de refeigdes, gquando
obrigatério, ou local para tomada de refeigdes sem condigdes

de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranga do trabalhador;

[

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente
agdo fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeigdo a
condigdo analogo a escravo, todos eles objeto de lavratura de
autos de infracdo especificos. As violagdes acima descritas,
consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos

autos de infragdo lavrados contra o empregador “ | EEEGEGEGE

-" demonstram que a situacgdo encontrada constitui ofensa
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aos direitos fundamentais, wvulnerando a dignidade do trabalhador
como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 04 (quatro)
ruricolas abaixo relacionados no conceito de submissdo de
trabalhadores a condigfes analogas as de escravo, especilalmente
na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”, fato que
motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizagdo, conforme
determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da

Portaria MTP 671/2021 e art. 18 e seguintes da Instrugdo Normativa

MTP n. 02/2021.

XIII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e/ou adogdo das medidas que entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de cdpia deste relatdrio para os

seguintes Orgdos/instituigdbes:

a) CGTRAE - Coordena¢do Geral de Fiscalizag¢do para Erradicag¢do do
Trabalho Escravo, da SIT-Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho, do

MTE- Ministério do Trabalho e Emprego:

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho dal8® Regiido:
c) MPF - Ministério Publico Federal - Procuradoria da Republica em

Goias.

E o relatério.
Goidania/G0, 14 de dezembro de 2023.
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