MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
- RELATORIO DE FISCALIZAGAO -

TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 46.269.009/0001-01

e T |

Periodo: 18 a 27/10/2023
Local: Goias/GO.
Coord. Geograficas: -15.812013, - 49.961228 (Local de trabalho).

Atividade econémica: servigo de preparacao de terreno, cultivo e colheita

(CNAE 0161-0/00)
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AC TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRT/G0O) — Coordenador.

AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRT/RS)

(AFT- Auditora-Fiscal do Trabalho - SRT/GO)

(Motorista da SRTE-GO)

Trabalho — PRT 18* Regific/Goils)

‘écnico do MPU/Seguranga Institucicnal e

Transporte — PRT 18% Regific - Goiéas)

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)

7._(?rocura:ie: da Repiblica - Procuradoria da Repiblica em

Anapolis=/G0O)

Agente de Policia do MPU)

(Agente de Policia do MPU)

Matr. -"-'-qent.e de Policia do MPU)

11.

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF)

COE/SRPRF/GO

13. ?RE‘_ Ma‘.:r._tP:li:ial Rodovidrio Federal -

COE/SRERF-GO

14. == [ -:-- W c-1icic! Rodoviario Federal - COE/SRPRF-GO)

15. prF , Mat - (Policial Rodoviédrio Federal-—

COE/SRPRF-G0) (participou somente no dia da reunifio com a empresa)

PRF vatr. ]I ocliciz]l Rodoviiric Federal — COE/SRDRF-
GO) (participou somente no dia da reunifo com a empresa)

17. erF Matr. -I:leicial Rodovidrio Federal — COE/SRPRF-—

G0) (participou somente no dia da reunifio com a empresa)
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l.  DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 162
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acédo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N°® de Autos de Infracdo lavrados 22*
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspenséo de Interdicdo 01
Termos de Notificagdo 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacédo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Sendo 15 na contratante e 07 na contratada.
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II. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A acgdo fiscal em face da referida empresa empregadora foi
deflagrada em decorréncia de recebimento, pela Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de uma noticia de fato,
enviado pelo Ministério Pablico do Trabalho, relatando possivel
pratica de submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de
escravo por parte de uma empresa prestadora de servigos denominada
] T NSEORTES LTDA - CNPJ
46.269.009/0001-01", conforme Inquérito Civil da PTM Andpolis n.
000470.2023.18.003/4.

Todavia, embora tenham sido constatadas diversas infragdes
trabalhistas durante a presente ag¢do fiscal, culminando inclusive
com a interdig¢do das atividades de colheita manual de cana-de-
aglicar, a situagdo ndo se tratava de condig¢des andlogas as de

e3Ccravo.

III. DOS ENVOLVIDOS

Trata-se, a empresa empregadora, de uma prestadora de servigos
terceirizados de colheita manual de cana-de-aglcar para usina
sucroenergética ANICUNS S.A. ALCOOL E DERIVADOS, CNPJ
02.783.009/0001-41 (cobépia do contrato de prestacdo de servigos no
Anexo A-001).

A colheita da cana-de-aglcar da referida usina sucroenergética
era realizada parte de forma mecanizada, com o uso de colhedoras de
cana, e parte de forma manual, sendo uma das poucas empresas do
setor sucroenergético do estado de Goias gque ainda adotam esse tipo
de colheita, ou seja, o corte manual de cana de agucar.

Quanto a colheita mecanizada, as atividades eram realizadas

diretamente pela referida usina, com empregados por ela diretamente
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contratados. Ja no que se refere a colheita manual da cana-de-

aglicar, a Usina Anicuns havia terceirizado tal atividade para a

empresa prestadora de servicos ora autuada, denominada ‘_

I -2 SPORTES LTDA - CNPJ 46.269.009/0001-

01” (nome fantasia JE MECANIZACAO AGRICOLA E TRANSPORTE), a qual
possuia cerca de 160 trabalhadores rurais, a maioria deles empregada
no corte de cana.

Boa parte dos cortadores de cana da empresa JE MECANIZACAO era
da propria regido, moradores da cidade de Itapuranga/GO. Todavia,
cerca de 20 deles haviam sido arregimentados em outros estados da
federagdo, notadamente do Maranhdo e Piaui.

O aliciamento de tais trabalhadores migrantes temporérios
havia sido realizado de forma indireta, por meio de contatos, via
“WhatsApp”, realizados pelo Sr._ conhecido
como |} ercarregado da empresa CAMPO VERDE/JE MECANIZAGAO.

Apbs contratados no nordeste, ao chegaram em Itapuranga/GoO,
tais trabalhadores eram encaminhados pelo Sr. -para casas ou
barracos j& por ele arranjados. Todavia, o empregador ndo pagava os
aluguéis e nem fornecia alimentagdo a esses trabalhadores migrantes.
Apenas algumas poucas mobilias eram disponibilizadas pela empresa
em tais alojamentos, a exemplo de camas e colchdes. A empresa também
ndo pagava as despesas de vinda desses trabalhadores migrantes
temporarios, a exemplo das passagens de 6nibus.

Na verdade, a empregadora em questdo utilizava-se do ardil de
tentar tratar os cerca de 20 trabalhadores migrantes temporarios
como se moradores locais fossem, se esquivando das obrigacgfes de
fornece-lhes alojamentos, alimentacgio e de arcar das despesas com
a vinda e retorno desses ruricolas.

Esses cerca de 20 trabalhadores nordestinos estavam alojados
em diversos barracos na cidade de Itapuranga/GO, sendo que alguns

deles foram visitados pela equipe de fiscalizagdo no decorrer das
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inspegdes (vide Relatdrio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-
002) . Embora tenham sido constatadas varias irregularidades em tais
abrigos, a situacdo era razoavel, ndo chegando a configurar
condigdes degradantes.

No decorrer das inspecbes, na data de 18/10/2023, as atividades
de colheita manual de cana realizadas pela empresa prestadora de
servigos em dguestdo foram interditadas (Termo de Interdigdo n.
4,080.392-9), sendo que tal medida restritiva fora suspensa somente
em 24/10/2023, apbs a implementagdo de algumas adequag¢bes nas
condigdes de trabalho dos citados ruricolas. Quanto aos migrantes
temporédrios, a empregadora fora notificada a restituir aos wvalores
concernentes a despesas de alimentag¢do, alojamento e transporte de
tais ruricolas, sem prejuizo de eventual aplicagdo de multas, bem
como a assumir tais despesas a partir de entdo (Vide Termo de
Notificagdo n. 0182-2023 no Anexo A-003).

Por fim, cabe ressaltar que, embora a empresa prestadora de

servigos em questd3o esteja em nome do Sr._
- CPF n._ as informag¢des obtidas durante a agdo

fiscal & que tal empresa pertenceria ao pai dele, Sr.-

_ CPF n. _ atual Prefeito do municipio

de Vila Boa-GO.

0 Sk - possui ainda outras empresas prestadoras de
servigos na area de plantio e colheita de cana, dentre elas a
I AGROPECUARIA LTDA - CNPJ
22.210.542/0001-21" e a “RM CAMPO VERDE SERVICOS AGROPECUARIOS LTDA
- CNPJ 46.166.887/0001-93", esta tultima constituida em nome de sua
esposa, sra. EEEEGEG—— - <-*
Ambas prestam ou prestaram servigos na regido norte do estado,
notadamente nos municipios de Itapaci e S3o Luis do Norte, segundo
nos foi informado. Inclusive, contra essa ultima ja houve o envio

duas denuincias trabalhistas a Superintendéncia Regional do Trabalho
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em Goias neste ano de 2023 que, a época, infelizmente ndo foi
possivel realizar as fiscalizagdes, tendo ocorrido a perda de

objeto, ja que se tratava de atividades sazonais.

DADOS DOS ENVOLVIDOS:

1. Da Empregadora (Prestadora de servigos):
a) razao social: _RANSPORTES
LTDA
b) CNPJ: 46.269.009/0001-01
c¢) Enderego da empresa (Receita Federal): Av. Circular, Qd. 0 -
Lote 0, Sn - Jardim Nova Aurora - Vila Boa/GO. CEP: 73825-000

a) retesone: [ NNEEEEEEE

£ e-naiy: I
g) Proprietario de fato da empresa: _CE'E 1
_ atual Prefeito do municipio de Vila Boa-GO, fone_

2. Da tomadora de servicos (responsavel subsidiaria/solidaria)

a) razdo social: ANICUNS S A ALCOQOL E DERIVADOS EM RECUPERACAOQ
JUDICIAL

b) CNPJ: 02.783.009/0001-41

¢) Endereco: Rodovia GO 156, Km 06, Zona Rural - Anicuns/GO CEP:
76.170-000

e |
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IV. DA ACAO FISCAL

Qe

O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo
condigdo de escravo em Goias ja estava realizando uma operacdoc de
fiscalizagcdo em diversos municipios da regido, oportunidade em gue
visitou a Fazenda Boa Ventura, na zona rural de Goias/GO, onde o
empregador | G [ ANSPORTES LTDA
- CNPJ 46.269.009/0001-01"” (nome fantasia JE MECANIZAGCAO AGRIcoOLA
E TRANSPORTE), prestava servigos de colheita de cana-de-aclcar para
o Grupo Farias, englobando a Usina Anicuns S.A Alcool e Derivados
e a Usina Vale Verde Empreendimentos Agricolas - Unidade de
Itapuranga.

No decorrer da agdo fiscal em face da citada prestadora de
servigos, embora tenham sido constatadas diversas infragfes
trabalhistas, a situag¢do encontrada ndo restou configurada como

sendo submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo.

V. DAS INFRAGOES CONSTATADAS

Como j& alhures afirmado, embora a situag¢do encontrada ndo
tenha configurado como sendo “trabalho andlogo ao de escravo, foram
constatadas alguns irregularidades, culminando com a lavratura de
22 (vinte e dois) autos de infragdo, sendo 15 na prestadora de
servicos JE MECANIZACAO AGRICOLA e 07 na tomadora de servigos Usina
Anicuns S.A.

Merecem destague: a) a contratacgdo irregular de trabalhadores
migrantes, sem seu registro na origem, sem assuncgdo das despesas de
vinda e retorno dos trabalhadores, sem fornecimento de alojamentos
e alimentacdo aos trabalhadores migrantes (irregqularidades essas
corrigidas pela empresa apds inicio da agdo fiscal); b) a auséncia

de controle de jornada de trabalho; e) a ndo concessdo de intervalos

DO TRARAL
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minimos para refeigdos d) a ndo concessdo de pausas; e e) problemas
no fornecimento de ferramentais de trabalho e EPIs.
a) Autos de infracfo lavrados contra a empresa JE MECANIZACAO

AGRICOLA (cépias no Anexo A-004):

Auto de
Ement
Infragad Infracio Capitulagde
Id a
o
22.675. | 13186 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos Artigo 13 da Lei
634-3 6=7 trabalhadores rurais Eguipamentos de 5.889/1973 e/c  item
1 Proteg8c Individual -EPI, nos termos da 31.6.1 da NR-31, con
Norma Regulamentadora n® é (NR 06). redacic da Portarisg
SEFPRT/ME n®
22.677/2020.
22.675. | 23102 Deixar de disponibilizar, nas frentes dz Artigo i3 da Lei
£35-1 0-1 trabalho, instalagdes sanitérias, fixas| 5.885%/1973 c/c iten
2 ou mbveis, compostas de wvasos sanitéries | 31.17.5.1 da NR-31,
e lavatdrica, na proporgio de um com redaglo da
conjunte  para  cada grupo de 40 | Portaria SEPRT/ME n°
trabalhadores ou fraclo. 22.677/2020.
22.675. | 23107 Deixar de garantir, nas frentes de Artigo 13 da Lei
€36-0 7-5 trabalho, locais para refeicéo e | 5.889/1973 e/e item
a descansc que oferegam proteclo a todos 31.17.5.4 da HNR-31,
os trabalhadores contra intempéries e com redaclo da
gue atendam aos requisitos estabelecidos | Portaria SEPRT/ME n°
no subitem 31.17.4.1 da NR 31. 22.677/2020.
22.675. | 13182 | Deixar de contemplar, no Programa de Artige 13 da Lei
637-8 5-0 Gerenciamento de Riscos no Trabalhe Rurall 5.889/1%73 c/c itens
- PGRTR, os riscos quimicos efou fisicos | 31.3.2 e 31.3.3.1 da
e/ou bioldgicos efou de acidentes NR-31, com redagic da
e/ou os aspectos ergonfmicos, ou deixar Portaria SEPRT/ME n°
de adotar os parSmetros estabelecidos 22.677/2020.
4 pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°®
0% (NR 09) para avaliag@es dos
perigos e/ou da exposigéo dos
trabalhadores aocs agentes fisicos e/ou
quimicos e/ou os critérios para a
prevenglo dos riscos & salade dos
trabalhadores decorrentes das exposigdes
ocupacionais.
22.675. | 23106 | Deixar de garantir gque as ferramentagsArtigo 13 da Lei
635-4 8-6 atendam os requisitos dos itemns 31.11.2 | 5.889%/1973 c/c itens
e 31.11.3 da NR 31, efou permitir que as | 31.11.2, 31.11.3 =
5 ferramentas de corte sejam guardadal=31.11.4 da NR-31, com
e/ou transportadas fora da bainha. redagio da Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.
22.675. | 13188 Deixar de garantir pausas para | Artigo 13 da Lei
640-8 5-3 descanso nas atividades | 5.889/1973 c/c itens
realizadas necessariamente em pe, =/ou 31.8.6, 31.8.7 e
deixar de incluir pausas para descansg31.8.8 da NR-31, con
& ou de adotar outras medidas | redagdoc da Portaria
organizacionais e administrativas nas SEPRT n° 22.677, de 22
atividades que exijam sobrecarga | de outubre de 2020.
muscular estatica ou dinémica, oul
deixar de definir as pausas no PGRTR.
. 22.675. | 00218 Deixar de conceder intervalo minimo de 1 |Art. 5° da Lei n°
b64l1-6 1-4 (uma) hora para repousoc ou 5.889, de 8.6.1973,

NSPECAD
DO TRABALHO i
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alimentagéo, em qualquer trabalhe | combinado com § 1°,
continuoc de duragSc superior a 6 do art. 87, dg
(seis) horas, observados o3 uscs e Decreto 10.854, de 10
costumes da regido. de novembro de 2021.
22.675. | 00208 Deixar de consignar em registro mec@nico,| Art. 74, §2° da CLT.
c42-4 5-3 manual ou sistema eletrénico, o3
horarios de entrada e saida e periodo de
repousc efetivamente praticados pelo
8 empregado, nos estabelecimentos com mais
de 20 (vinte) empregados, conforme
instrugfes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Econcmia.
22.675. | 13184 Deixar de constituir SESTR para | Artigo 13 da Lei
643-2 1-1 estabelecimento que possua 51 (cinguenta | 5.885%/1973 c/c itens
e um) ou mais trabalhadores contratades 31.4.6 e 31.4.6.1 da
por praze indeterminade, ou, durante | NR-31, com redagdoc da
o periodo de wigéncia da contrataglo de Portaria SEFRT n®
9 trabalhadores por prazo determinado e/fou | 22.677, de 22 de
de empresa contratada, em que coutubro de 2020.
somatdric dos trabalhadores prépriocs
e contratados alcance o niamero minime
previsto na NR 31 para a constituigdo
do servico.
22.675. | 23102 Manter dormitério de alojamento em |Artigo 13 da Lei
644-1 2-8 desacordo com as caracteristicasl 5.889/1973 c/c itens
estabelecidas nos subitens 31.17.€6.1 e 31.17.6.1, alineas
31.17.6.1.1 da NR 31. Ta¥. "hY.C mMew.  Agm
10 "e"' "f"' "g"' "h" -
mivea 3L.AT.6.1:1 da
NR-31, com redacgio
da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.
22.675. | 23107 | Deixar de fornecer roupas de cama |Artige 13 da Lei
€45-9 9-1 adeguadas és condigdes climéticas | 5.889/1%73 c/c iten
locais. 31.17.6.2 da NR-31,
13
com redacéo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.
22.675. | 23100 | Deixar de disponibilizar, aos | Artigoe 13 da Lei
646-7 9-0 trabalhadores, dreas de vivéneia | 5.889/1973 c/c  item
compostas de instalagfes sanitarias e/ou 31.17.1, alineas "a",
12 locais para refeigio e/ou alojamentos "b", "c", "d" e "e"|
e/ou local adeguadoc para preparo da NR-31, com redagéc
alimentos efou lavanderias. da Portaria SEPRT/ME
n® 20.677/2020.
22.675. | 23102 | Deixar de dotar alojamentos de local para Artigo 13 da Lei
647-5 5-5 convivéncia ou lazer 5.889/1973 cfc item
trabalhadores alojados. 31.17.6.10 da NE-31,
13 com redagéo da
Portaria SEFRT n®
22.6717, de 22 de
outubro de 2020.
22.675. | 00155 Efetuar o pagamento dos valores | Art. 477, §6° da
64B8-3 6-9 constantes do instrumentoc de rescis#o Consolidacdo das Leis
14 ou recibo de quitacgioc com incorrecdo ou do Trabalho, com
omiss8oc de parcelas devidas. redacgio conferida pela
Lei 13.467/17.
22.674. | 00116 Deixar de apresentar documentos sujeitos | Art. &30, § 4°, da
15 750-6 8-1 & inspegio do trabalho no dia € hora Consclidacéo das Leis

previamente fixados pelo AFT.

do Trabalho.
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b) Autos de infracdo lavrados contra a empresa ANICUNS
ALCOOL E DERIVADSO (copias no Anexo A-005):
Auto de £ N )
I SacEruciiin Ementa Infragdo Capitulagao
d
22.676.0 001960~ | Deixar a contratante de garantir as Art. 5°-aA, §2°, da
28-6 5 condigdes de seguranga, higiene tLei n® €.019, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeiro de
empresa(s) de prestaglc de servigos, 1974, com a
quando o trabalhe for realizade em suas redaglo conferida
dependéncias ou local previamente | pela Lei n*
1 convencionado em contrateo. Irregularidade 13.425/2017 ele
de seguranga, higiene ou satde | Artigo 13 da ©Lei
constatada: Deixar de fornecer, | 5.889/1973 clec
gratuitamente, acs trabalhadores | item 31.6.1 da NR-
rurais Equipamentos de Protegdc Individual | 31, com redaglo da
-EPI, nos termos da Norma Regulamentadora Portaria SEPRT/ME
n® € (NR 06). n® 22.677/2020.
22.676.0 | 001960~ | Deixar a contratante de garantir as Art. 5°-A, §3°, da
29-4 7 condigdes de seguranga, higiene «Lei n® €.019, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeiro ds
empresa(sa) de prestagio de servigea, 1974, com a
quando o trabalho for realizado em suas redaglo conferida
dependéncias ou local previamente | pela Lei n®
2 convencionado em contrato. Irregularidade | 13.429/2017 efe
de seguranga, higiene ou satde | Artigo 13 da Lei
constatada: Deixar de disponibilizar, nas 5.889/15973 ele
frentes de trabalho, instalagdes item 31.17.5.1 da
sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de NR-31, com redagéo
vasos sanitArios = lavatdrios, na| da Portaria
proporglo de um conjunto para cada grupo de| SEPRT/ME n®
40 trabalhadores ou fracéio. 22.677/2020.
22,676.0 | 001960~ | Deixar a contratante de garantir as Art. 5°-A, §3°, da
30-8 7 condigdes de seguranca, higiene tLei n® €.019, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeire deg
empresa(s) de prestagio de servigos, 1974, com a
quando o trabalho for realizado em suas redaglo conferida
dependéncias ou local previamente | pela Lei n*
3 convencionado em contrato. Irregularidade | 13.429/2017 efc
de seguranga, higiene ou saude | Artigo 13 da ©Lei
constatada: Deixar de garantir, nas frentes| 5.889/1973 cle
de trabalho, locais para refeigio e | item 31.17.5.4 da
deacansc que oferegam protegio a todos os NR-31, com redagio
trabalhadores contra intempéries e gque | da Portaria
atendam aos reguisitos estabelecidos no| SEPRT/ME n®
subitem 31.17.4.1 da NR 31. 22.677/2020.
22.676.0 001560- | Deixar a contratante de garantir as Art. 5°-A, §3°, da
31-6 7 condigdes de seguranca, higiene ¢eLei n® €.015, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeiro de
empresa (3) de prestagdc de servigos, 1574, com a
4 quando o trabalho for realizado em suas redagdo conferida
dependéncias ou local previamente | pela Lei n®
convencionado em contrato. Irregularidade 13.429/2017 efe
de seguranga, higiene ou satde | Artigo 13 da Lei
constatada: Deixar de contemplar, no | 5.889/1973 clc
11
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Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, o©os riscos gquimicos
e/ou efou biolébgicos efou ¢
acidentes efou o3 aspectos ergonfmicos, ou
deixar de adotar os pardmetros
estabelecidos pelos Anexos da Norma
Regulamentadora n° 09 (NR 09) para

avaliagSes dos perigos efou da exposigio dog

fisicos

itens 31.3.2 e
31.3.3.1 da NR-31,
redagédo da
Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

i« com

trabalhadores aocs agentes fisicos e/ou
qguimicos efou o©s critérios para a
prevencéo dos riscos a saude dos
trabalhadores decorrentes das exposigdes
ocupacionais.

22.676.0 | 001560~ | Deixar a contratante de garantir as Art. 5°-a, §3°, da

32-4 7 condigdes de seguranga, higiene ¢Lei n® €6.019, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeiro de
empresa(s) de prestagdoc de servigos, 1974, com a
quande o trabalhc for realizadc em suas redaglo conferida
dependé&ncias ou local previamente | pela Lei n®
convencionado em contrate. Irregularidade | 13.425/2017 e/c
de seguranga, higiene ou satGde | Artigo 13 da Lei
constatada: Deixar de garantir que as | 5.885/1573 efec
ferramentas atendam os requisitos dos itens 31.11.2,
itens 31.11.2 e 31.11.3 da NR 31, e/g131.11.3 e 31.11.4
permitir que as ferramentas de corte da NR-31, com
sejam guardadas e/ou transportadas fora da | redaglo da
bainha. Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020.

22.676.0 | 001960- | Deixar a contratante des garantir as Art. 5°-A, §€3°, da

33-2 7 condigdes de seguranga, higiene «Lei n® €.019, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeiro de
empresa(s) de prestagioc de servigos, 1574, com a
quando o trabalho for realizado em suas redaglo conferida
dependéncias ou local previamente | pela Lei n®
convencionado em contrato. Irregularidade | 13.425/2017 e/c
de seguranga, higiene ou satde | Artigo 13 da Lei
constatada: Deixar de garantir pausas para | 5.889/1973 ele
descanso nas atividades realizadas | itens 31.8.86,
necessariamente em pé, e/ou deixar de | 31.8.7 e 31.8.8 da
incluir pausas para descansc ou de NR-31, com redagéo
adotar outras medidas organizacicnais e| da Portaria SEPRT
administrativas nas atividades que exijamn® 22.677, de 22
scbrecarga muscular estatica ou dinédmica, | de cutubre de
ou deixar de definir as pausas no PGRTR{ 2020.

22.676.0 | 001960~ | Deixar a contratante de garantir as Art. 5°-A, §3°, da

34-1 7 condigdes de seguranga, higiene tLei n°® 6.019, de 3
salubridade dos trabalhadores da(s) | de janeiro dg
empresa(s) de prestagio de servigos, 1374, com a
quando o trabalho for realizado em suas redagdo conferida
dependéncias ou local previamente | pela Lei n®
convencionado em contrato. Irregularidade | 13.425/2017 cfe
de seguranca, higiene ou satde | Artigo 13 da Lei
constatada: Deixar de constituir SESTR para 5.889/1573 cfe
estabelecimentoc gue possua 51 (cinguenta| itens 31.4.6 e
e um) ou mais trabalhadores contratadeos pox 31.4.6.1 da WNR-31,
prazo indeterminado, ou, durante o periodo| com redagdo da
de wvigéncia da contratagdo de trabalhadorej Portaria SEPRT n°
por prazo determinado efou de empresa 22.677, de 22 de
contratada, em gue o somatdrio dos outubro de 2020.
trabalhadores prbéprios = contratados
alcance o numero minimo previsto na HNR
31 para a constituigio do servigo.
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VI. DA INTERDIGAO DAS ATIVIDADES DE COLHEITA MANUAL DE CANA-DE-
ACUCAR

Tendo em vista a constatagdo de irregularidades configuradoras
de situacgdo de grave e iminente risco a saude e integridade fisica
dos ruricolas, foi determinada, na data de 18/10/2023, a interdicgdo
das atividades de colheita manual de cana-de-acgucar, conforme Termo
de Interdigdo n. (cdpia no Anexo A-006).

A suspensdo da citada interdigdo fora realizada somente na
data de 24/10/2023, apds realizadas as adequagdes, conforme Termo

de Suspensdo n. (cdpia no Anexo A-007).

VII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e/ou adogdo das medidas que entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de cébpia deste relatbrio para os

seguintes érgdos/instituigdes:

a) DETRAE - Divisd3o de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho
Escravo, da SIT-Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho, do MTE-

Ministério do Trabalho e Emprego;:

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do

Trabalho dal8® Regido - PTM Anapolis/GO- IC 000470.2023.18.003/4

E o relatério.

20 de dezembro de 2023.
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