Ministeério do Trabalho e Emprego
Sacrataria de Inspecio do Trabalho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador .
Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atender & solicitagdo do(a) 1* REGIAO - MPT - GUADALUPE LOURO TUROS COUTQ,
encaminhada por meio do documento 380514-0, processo n?, demanda n® 2694151-9.

A acdo fiscal foi efetuada no empregador QG AUTO CENTER LTDA, CNPJ/CPF 09.094.843/0001-79, situado & RUA MARIZ E BARROS,
00116, PRACA DA BANDEIRA, Rio de Janeiro, RJ, 20270-006, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11387522-3, emitida em 17/08/2023.

A equipe esteve no estabelecimento (oficina) no dia 28/08/2023. Conforme entrevistas realizadas, verificou-se que o Sr. ||| | N | IR
I === = = plena atividade dentro da oficina, na fungéo de faxineiro. Indagado_informou gue labora no local guatro
vezes por semana, recebendo didrias de R$ 80 e recebendo também o almogo do empregador, o Sr_ﬁ

Ao final da verificagio, o empregador disse que iria efetivar o registro do empregado, recebendo a Notificacio para Apresentacio de
Documentos, que deveriam ser apresentados por e-mail, até o dia 15/09/25, entre eles, oregistro de todos os empregados e a escala
de trabalho.

Ma data estabelecida, ndo foi apresentado o registro do Sr_-_ Em contato telefénico no dia 01/12/23, pelo telefone-
empregador, indagado pela fiscalizacdo, disse que o Sr N :c foi registrado por ndo apresentar documentos,
COmo }

Ora, no dia da fiscalizagfo o Sr._ié estava com o documento em maos, inclusive a fiscalizag&o tirou fotografia da cédula de
identidade, em que consta o nimero de CPF do empregado, conforme anexo.

Assim, no plano fatico, constatou-se, quanto ao obreiro referenciado, a presencados elementos da pessoalidade, onerosidade,
habitualidade e subordinacio, suficientes para qualificar como empregaticio o vinculo ora analisado, porém o empregador permaneceu
inerte para regulariza-lo.

Durante a fiscalizagao, o empregador providenciou, conforme determinado, a correcéo da iluminagéo do banheiro, bem como a instalacéo de
um bueiro em valdo dentro da oficina e limpeza do banheiro, conforme fotografias em anexo.

MN&o foi constatado trabalho andlogo & escravidao, apesar de verificada a relacfo de emprego.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 5 trabalhadores, sendo 4 homens e 1 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela acdo da fiscalizag&o um total de 6 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 1 trabalhadores irregulares e nao houve regularizagao do vinculo de emprego durante a agéo fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacdo encontrada e acdes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: SAL MIN

Ementa/Descricio: 000074-4 Pagar salario inferior ao minimo vigente.
Ocorréncia:

Situacdo encontrada: Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: REGISTRO

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em

Ementa/Descricdo: | - ' - L
g livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigataria
Situagao Irregular

encontrada: g

Acbes tomadas: Autuacio

Comentario:




Auto(s) de
infragdo:

226659160

Atributo/MR:

REGISTRO

Ementa/Descricio:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pegueno porte.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situagdo Nao fiscalizada
encontrada:

Acbes tomadas:

Comentario:

autuado na ementa correspondente para microempresa

Atributo/MR:

SALARIO

Ementa/Descricio:

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 0til do més subsegilente ac vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

JORNADA

Ementa/Descricéo:

000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualguer
justificativa legal.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Mao fiscalizada

Acbes tomadas:

Comentario:

empresa com menos de 20 empregados

Atributo/MR:

NR-06

Ementa/Descricio:

206051-5 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao nisco, em perfeito estado de conservacio
e funcionamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1 2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao.

Ocorréncia:

Situacdo
encontrada:

Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/MR:

NR-06

Ementa/Descricio:

206053-1 Deixar de exigir o uso de EPL

Ocorréncia:

Situacdo encontrada:

Regular

Acbes tomadas:

Comentario:




Atributo/MR:

CONT

Ementa/Descricéo:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condicdes contraras as disposices de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, guer seja reduzido & condicio analoga a de escravo.

Ocorréncia:

Autuacdo Obrigataria

Situacdo
encontrada:

Regular

Acdes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente acao fiscal:

Auditor-Fiscal do Trabalho
1scal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho







ESTADO DO RIO DE JANEIR
RETARIA DE BESTADO DA GASA Ty
-DHRETORIA DE [DENTIFICACA S I

O empregado ja possuia dados para efetivacdo do registro formal, ao contrario do que foi
informado pelo empregador.
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