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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO FISCAL:
Iniciada em 14 de margo de 2023

LOCAL: Estrada Fazenda da Forquilha, n® 1.600 — Pocinho — Vassouras — RJ —
CEP 27.700-000 (22°27°37.8”S e 43°43’49.4”"W)

ATIVIDADE: 9700-5/00 — Servigos Domésticos
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PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA

Procurador do Trabalho

Técnico em Seguranca Institucional - MPU

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADORES)

Nome: Casal—

3. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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Numero  Datalav. Ementa Descricho da ementa (Capitulacho)

Empregador:

1 226635881 29/11/2023 0018651 Deixar de conceder férias a0 empregado doméstico nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.
(Art. 17 da Lei Complementar 150, de 2015.)

2 226635449 29/11/2023 0019550 Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro  eletronico no Sistema de
Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscals, Previdencidrias e Trabalhistas — eSoclal.
(Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministerial B22, de 30 de
Setembro de 2015, ¢/c art. 41 caput da CLT.)

3 226635503 29/11/2023 0019216 Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspeciio do trabalho, referentes a empregado
doméstico, no dia e hora previamente fixados pelo AFT,
(Art. 630, § 4°, da ConsolidacBo das Lets do Trabalho ¢/c art. 19 da Lel Complementar 150, de 2015.)

4 226635511 29/11/2023 0019216 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspegio do trabalho, referentes a empregado
doméstico, no dia @ hora previamente fixados pelo AFT.
(Art. 630, § 4°, da Consolidacio das Leis do Trabalho cfc art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.)

§ 226635597 29/11/2023 0019232 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente 30 FGTS, relativo a empregado doméstico.
(Art. 23, § 19, inciso 1, da Led n® B.036, de 11.5.1990, ¢/c art. 35, caput, da Lel Complementar 150,
de 2015.)

6 226635660 29/11/2023 0019046 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqlente ao vencido, o pagamento integral do
salério mensal devido a0 empregado domestico.
(Ast. 35, caput, da Lel Complementar 150, de 2015.)

7 226635724 29/11/2023 0019321 Deixar de conceder a0 empregado doméstico um descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas
consecutivas ou em feriados,
(Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.)

B 226635830 29/11/2023 0019399 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, entre os
meses de fevereiro ¢ novembro de cada ano, da metade do salério recebido pelo empregado
doméstico no més anterior,

(Ast. 1% da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracles introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n®
4,749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

9 226635627 29/11/2023 0018635 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horérios de entrada,
sdida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado doméstico.
(Art. 12 da L&l Complementar 150, de 2015.)

NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC

[Empregador: ne: 202.916.154
mnscricso: cor [ TGN UORG: 019.000.000 CNAE: 9700-5/00
Endereco: ESTRADA FAZENDA DA FORQUILMA 1600 - POCINMO - VASSOURAS/R) CEP: 27700-000 I"lll"lml“'llml ||I

Correspondéncia:

0 empregador acima qualificado lica notificado a efctuar, no prazo de 10 (dez) dias
contados da ciéncia desta notificagio, o recolhimento dos valores abaixo discriminados,
devidos ao FGTS, conforme o disposto nos arts. 15 ¢ I8 da Lei n* 8.036, de 11/05/1990,
e aris, 21, 22 e 35, caput, da Lei Complementar n*® 150, de 1°/06/20135

' D!ﬂITOHENSlL:

FGTS - Fundo de Garantia (8%) . R$11.196,12
Indenizagio compensatdria p/ perda de emprego (3, "rl R$4.478, 44

Total débito mensal.... R$15.674,56

DEBITO RESCISORIO:

FGTS - Fundo de Garantia (8%) . R$0,00
Indenizagio compensatdéria p/ perda de emprego (3,2%).. R$0,00

Total débito rescisério.... R$0,00

Débito total notificado.... R$15.674,56
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados: 02

Empregados no estabelecimento: 02

Mulheres no estabelecimento: 01

Total de trabalhadores registrados sob acéo fiscal: ZERO
Mulheres registradas: ZERO

Total de trabalhadores identificados em condi¢des analogas a de escravo: ZERO
Total de trabalhadores afastados: ZERO

Numero de mulheres afastadas: ZERO

Numero de estrangeiros afastados: ZERO

Valor liquido recebido rescisdo: ZERO

Namero de autos de infracdo lavrados: 09

Termos de apreensao e guarda: ZERO

Namero de menores (menor de 16): ZERO

Namero de menores (menor de 18): ZERO

Numero de menores afastados: ZERO

Termos de interdicdao: ZERO

Guias seguro desemprego emitidas: ZERO

Numero de CTPS emitidas: ZERO

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: ZERO

5. DA AGAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal de combate ao trabalho andlogo a escraviddo iniciada as 13h do dia 14
de margo de 2023, realizada a partir de demanda da Procuradoria do Trabalho no Municipio
de Volta Redonda, conforme processo SEI n® 13041.103290/2023-11.

Na data supracitada, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho esteve no local, constatando
que se trata de uma propriedade voltada ao lazer de seus proprietarios, que ndo estavam no

local naquele momento. Préximo a casa principal fomos recebidos pelo Sr_
_[CPF n_, de 67 anos, que estava no momento rogando 0 mato ao

lado da casa.

Indagado, o Sr.- disse que trabalha na casa ha mais de 20 anos juntamente com sua
esposa e que “ndo sabia” se recebia saldrio, pedindo que a equipe conversasse com ela, na
residéncia do casal, a cerca de 500 metros da casa principal.
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Sr- quando da chegada da equipe de fiscalizagéo
sposa do Sr. asra. || R

A equipe entdo deslocou-se até a casa e conversou com a e
(CPF n‘_ tel.: e 62 anos. Em

entrevista, a Sra. ||l disse que trabalha, assim como o seu marido, para o casal-
e- ha 29 anos, desde margo de 1994; que é responsavel por cuidar dos trés cachorros,
tartaruga e hamster da familia todos os dias, bem como das plantas e da dgua, que vem de

uma nascente; que precisa ficar atenta para ver se a borracha que traz a dgua ndo fura; que
faz faxina na casa principal duas vezes por semana; que geralmente faz as atividades pela
manh3; que a familia proprietaria vem raramente ao sitio, geralmente em feriados ou quando
ha uma festa; que quinzenalmente recebe a ragdo dos cachorros da veterinaria e que ndo
pode alimenta-los em sua casa, apenas na casa da empregadora; que os cachorros ficam o dia
todo com a entrevistada; que o Sr.-é responsavel por rogar o pasto, varrer o quintal
da casa, tirar o lixo; que a conta de luz é paga pela empregadora; que conseguem se alimentar
porque a sua mie (Sra || GG - crr n"_ de 87 anos, passa
boa parte do més na casa e compra alimentos com a pensdo que recebe; que o irméo da
entrevistada traz compras, porque o local é rural e longe da estrada principal; que o terreno é
dividido em trés e duas partes sdo arrendadas, sendo que laboram apenas na parte da casa
do casal e que até 2020 o casal recebia RS 1.300, sendo RS 800 para o Sr.
RS para ela, pagos por um arrendatario (Jjjjjjjj porém néo diretamente; que
recebem esporadicamente, quando a familia empregadora vai ao sitio; que recebem
geralmente em cheques, com algo escrito na parte de tras, mas nunca sabem de quanto serd
0 pagamento nem a que se refere, como meses ou valor didrio; que o Ultimo pagamento foi
no Carnaval de 2023, quando a familia esteve no local; que quando o casal vai a casa, ela fica
trabalhando na casa principal de manh3 e a tarde, recebendo RS 50 pelo servigo didrio
(limpeza, preparo de alimentos, lavagem de roupa); que hoje em dia ha um novo arrendatario,
mas os pagamentos ndo sdo feitos mais ao casal de trabalhadores; que ndo é aposentada ou

recebe beneficios; que pretende entrar com ac¢do na justica pelo reconhecimento do vinculo
5
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de ambos e pelos valores ndo pagos; que a sua filha poderia fornecer mais dados sobre os
pagamentos ja realizados.

A Sra. _em entrevista com AFTs

Também foi verificada a casa dos trabalhadores, composta por dois quartos, cozinha, sala,
banheiro e quintal, apresentando condigdes regulares de habitagdo, apesar da necessidade

de melhorias em instalagdo elétrica, telhado, paredes, entre outras. A mde da Sra_
inclusive financiou uma antena de internet para a residéncia.

A casa rural precisa de melhorias, mas apresentada bom estado
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A esquerda, a mée da Sra. -que estava no local
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Vale ressaltar que na véspera (13/03/23) o Procurador do Trabalho_steve
no local, no dmbito do Inquérito n® 000091.2023.01.001/9 e obteve as mesmas informag&es

junto ao casal [ s<ndo que a Sra | lcoplementou que receberia

RS 25 por dia quando os proprietarios estivessem no sitio e RS 12,50 diarios para cuidar da
propriedade durante o ano.

Ap6s a primeira verificagdo fisica, a fiscalizagdo buscou os sistemas disponiveis e constatou
que, de fato, o casal ndo recebe beneficios sociais, ao contrario da mée da Sra.| | | QD NI
A Sra.-ecebe uma pensdo por morte e uma aposentadoria por idade, somando dois
salarios minimos mensais.

Também restou verificado que o Sr—possui um registro em aberto, desde 01/2008,
na empresa BEST DESTINATIONS OPERADORA DE TURISMO, CNPJ n® 03.621.212/0001-84,
cujo sécio é o Sr.- No Sistema eSocial o tGltimo salario informado foi em 10/2016, no
valor de RS 1.157,57. O fato foi confirmado pelo préprio Sr- de que o registro foi

feito pela empresa a época, apesar do trabalho ser doméstico e em outro local.

Em contato com a Sra_, filha da Sra. |- <o telefonel GG

I conseguimos mais informagGes sobre os cheques pagos (conforme anexos), conforme

relacdo abaixo:

- 08/02/21- RS 1.088,00
- 20/03/21- RS 892,00
- 01/06/21- RS 2.495,00
« 15/11/21- RS 2.955,00
- 13/03/22-RS$ 1.852,00
- 04/06/22-RS 1.361,00
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. 18/10/22-RS$ 1.325,00
- 08/01/23-RS 112,00

.+ 08/01/23-RS$ 1.512,00
. 26/01/23 - RS 490,00

Foi dito pela Sra |l que até fevereiro de 2021 os valores eram pagos em dinheiro. J4 os
cheques foram entregues com um registro no verso como “prestagdo de servigo” foram pagos
em datas sem periodicidade e com valores distintos. O casal afirmou que ndo sabe exatamente

ao que se refere cada pagamento.
A soma dos valores anuais chega ao que consta abaixo:

* Em21-RS 7.430,00
« Em22-R$4.538,00
* Em23-R$2.114,00

Os pagamentos revelam que o casal proprietdrio confirma que existe uma prestagdo de
servigo e os valores estdo abaixo do que foi dito pela Sra Vamos pegar como
exemplo o ano de 2022, com salario minimo de RS 1.212 e saldrio hora de RS 5,51. Assim, as
quatro horas de trabalho diarios deveriam ser remuneradas por RS 22,04, no minimo, por dia
para o trabalho doméstico, perfazendo total de RS 661,20 por més para cada um dos
trabalhadores (RS 1.322,40/casal mensais). O que conseguimos junto a familia dos
trabalhadores, entretanto, foi um valor menor, de RS 4.538 no ano, sem o devido registro
empregaticio regularizado e sem contabilizar valores devidos de férias ou gratificagdo
natalina.

Tentativas de contato com os proprietérios do sitio

Em paralelo, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho tentou contato com os proprietarios
para buscar esclarecimentos, porém sem éxito. Foi tentado contato telefénico e,
excepcionalmente buscou-se notificar presencialmente no endereco residencial da Tijuca (Rio
de Janeiro), também sem sucesso, nos dias 16 e 17 de margo de 2023. Uma pessoa com voz

feminina chegou a dizer ao interfone que era a empregada da casa quando soube do tema.

Ocorre que, com insisténcia, foi possivel notificar a Sra._ pelo aplicativo
whatsapp, com envio de notificagdo em formato PDF para apresentagdo de documentos no

dia 21 de margo de 2023, presencialmente, na Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio

de Janeiro (SRTh/RJ), sendo que o casal_ ndo compareceu, apesar de ciéncia da

notificacdo e do relato passado sobre a gravidade dos fatos.
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Contato apenas por whatsapp

Ja no dia 24 de margo, o advogado_ {OABfm-} entrou em

contato utilizando o e-mai para solicitar dilagdo do prazo para
apresentagdo de documentos, o que havia sido solicitado por telefone pela Sra.|JJl}
- posterior a data de apresentagdo de documentos. Constava na assinatura de
enderego eletrénico que o patrono é “Presidente da 472 subsegdo da OAB - Mendes/R)”. A
alegacdo da Sra-é que pediria ao banco a microfilmagem de cheques.

A A AR R
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m-‘n-.rs.l.. g
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Foram apresentados pelo advogado apenas dois cheques

Foi entdo estabelecido novo prazo, para o dia 14 de abril de 2023, porém somente no dia 18

de abril houve o comparecimento do advogado a SRTbh/RJ, porém sem qualquer documento,
exceto copia de dois cheques, que ja eram de conhecimento da Auditoria-Fiscalizacdo do
Trabalho. Causou estranheza o fato, uma vez que o prazo pedido foi justamente para
levantamento de documentos.

Indagado, o advogado disse que aqueles eram os tinicos documentos enviados pela Sra-
que ndo compareceu. O Dr_ afirmou que era amigo da familia e ja havia alertado

11
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sobre a gravidade dos fatos, o que foi ratificado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho presentes

a0 encontro.

O advogado disse que faria uma articulagdo para que o casal regularizasse a situagdo, sendo

que ndo houve mais contato, demostrando assim desinteresse.

Durante o processo de investigagdo, houve a remogdo do Procurador _e 0
inquérito foi encerrado, com a conclusdo que se tinha no momento.

Ocorre que a fiscalizagdo continuou em contato com a Sra-e a negligéncia da familia
proprietaria com o casal ||l continuou, sem pagamento e tendo até a luz da casa
cortada por falta de pagamento por 10 dias, em agosto.

No dia 09 de outubro, a equipe esteve no local novamente. A Sra—hav}a sido
demandada pela Sra.-retirar roupas de cama dos armarios na casa principal para
dedetizag&o nos dias 11 e 13 daquele més, com acompanhamento da Sra. ||| . ave
exigiu que o servigo fosse remunerado, e ap6s insisténcia foi estabelecido pela Sra‘ o

valor de RS 100 para acompanhar o servigo de dedetizagdo nos dois dias e mais RS 50 pela
faxina apds o servigo.

A Sra-sabel disse também que houve uma festa recente e que a filha da Sra-
pagou 300 reais a ela para trabalhar durante o encontro da familia. A trabalhadora afirmou
também que entrou com o processo trabalhista em desfavor do casal| GGGl o~
primeira audiéncia em janeiro de 2024 e que foi orientada a permanecer no local pelo
advogado.

De fato, verificou-se que o Procurador _romoueu audiéncia com o
advogado N (05! n S, o I
constituido pelo casa_para ajuizar Reclamacédo Trabalhista em face dos
“investigados”, com o objeto de reconhecimento de vinculo empregaticio e o pagamento dos
haveres trabalhistas correspondentes; com valor da causa de R$177.060,69 na 12 Vara do
Trabalho de Barra do Pirai-RJ sob o n? 0100581-66.2023.5.01.0421 e com audiéncia inicial
agendada para o dia 31/01/2024.

O Procurador entdo informou que o MPT atravessara peti¢do nos autos da Reclamacdo
Trabalhista, pleiteando a sua intervengdo como “custos iuris”. Na agdo trabalhista, conforme
relatado pelo MPT, o casal de empregados afirma que deixou de laborar em abril.

Diante dos fatos acima, retornamos com o caso, uma vez que parece evidente que o casal

I - o trabalho doméstico _ tomando conta

da casa e dos animais, bem como resolvendo pendéncias quando necessario. Se o casal |4 ndo
estivesse, a residéncia estaria abandonada, assim como os animais, sem os devidos cuidados

diarios com alimentacdo e banho.

12
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O proprio casal proprietario acaba reconhecendo que existe uma prestacdo de servigo pelos
pagamentos em cheques, feitos sem periodicidade e como se fosse um “salario complessivo”,

bem como admitido pelo advogado que foi a SRTb/RJ.

Percebe-se, por conseguinte, a clara a presenga dos elementos da relagdo de emprego em
face de|

Ainda que ndo haja pagamento regular de salario, uma infragdo; e ainda que o casal
empregador entenda como suficiente dar o espago que serve de moradia como
contraprestagdo ao servigo prestado (como se a legislagdo brasileira permitisse essa forma de
remuneragdo), tem-se como certo o carater oneroso da atividade exercida. O fato de dever
pagar saldrio, mas ndo o fazer, ndo tem o conddo de afastar o requisito da onerosidade da
relagdo empregaticia mantida entre as partes.

Os obreiros exercem as respectivas atividades pessoalmente, sem possibilidade de
substituicdo por terceiros. Atuavam para atender a necessidade permanente do
empreendimento — principalmente guarda, manuteng¢do e vigildncia da propriedade rural,
bem como dos animais. No desempenho de suas fung¢des, os obreiros se punham no nticleo

do funcionamento ordindrio e rotineiro do sitio, atuando de modo continuo e regular durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho.

Por fim, tempo, lugar e modo de trabalho eram determinados segundo as necessidades
daqueles que lhe tomam a forga de trabalho, ainda que a distancia, que se beneficiavam do
trabalho do casal.

A direcdo do trabalho ocorria também por meio dos influxos que a prépria dindmica de
organizagdo e funcionamento do empreendimento impunha aos trabalhadores, fazendo com
que a atividade dos obreiros seguissem a necessidade do sitio. Bem delimitada, portanto, a
subordinagdo juridica.

Assim, no plano féatico, constatou-se, quanto aos obreiros referenciados, a presenca dos
elementos da pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagdo, suficientes para
qualificar como empregaticio os vinculos ora analisados.

A falta de formalizacdo, a guisa de convicgdo dos prejuizos causados aos empregados, das
relagGes de emprego gera consequéncias negativas para o trabalhador e para a coletividade,
como, por exemplo: i) precariedade da relagdo de trabalho, notadamente pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar
a subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), as garantias provisoérias de
emprego e as estabilidades legais, como as decorrentes de acidente do trabalho e da
maternidade; ii) inexisténcia de protecdo contra os riscos sociais; iii) ndo pagamento do terco

constitucional de férias ou do 132 salario.
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Assim, o trabalho existe, ainda que ndo com jornada excessiva ou em tempo integral.

O casal _é ciente do caso e mesmo assim mostrou indiferenca, assim como
também trata os trabalhadores, apesar de beneficiar-se deles, remunerando sem

periodicidade definida, apenas quando da presenga do casal empregador, porém se
aproveitando da presencga dos trabalhadores no local durante todo o ano.

Apesar de ndo ter sido caracterizado trabalho andlogo a escraviddo, foram lavrados os
respectivos autos de infracdo.

Rio de Janeiro/RJ, 29 de novembro de 2023.
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