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B) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A carnaubeira, copernicia prunifera, € uma palmeira que habita as margens de rios da
regido nordeste e produz uma cera de alto valor econdmico e social. Os carnaubais ocorrem
normalmente ao longo dos cursos d'agua protegendo-os do processo de erosao. A expansao
dos carnaubais ocorre naturalmente a partir da disperséao de sementes.

Corte da Palha - O corte da palha da carnauba & feito por um vareiro, que com a
ajuda de uma vara comprida com uma foice bem amolada presa na ponta, corta o talo da
folha. A equipe de corte geralmente € composta de cinco homens, um vareiro e mais quatro
auxiliares. Em média eles cortam entre 35 e 40 palhas por carnaubeira. Em um dia um vareiro
corta de 10 a 12 milheiros de palha, ou seja, 300 carnaubeiras. As palhas adultas (verdes)
s&o0 separadas das palhas novas (olho).

Secagem da Palha - Apos a colheita e transporte das palhas procede-se a secagem
que pode ser realizada: a) No chao batido (métedo tradicional); b) Em estaleiro; ¢) Em
secador solar.

a) Secagem no chéo batido - Apds o corte da palha o “junteiro” forma feixes de 25 palhas que
pendura na cangalha de um jumento e transporta para uma area aberta onde as palhas seréo
secas. Com o sol bem forte, e ao relento as palhas s&o secas por 8 a 10 dias. Em muitos
casos as palhas s&o viradas de duas a trés vezes durante esse periodo. A secagem da palha
em ceu aberto e no chéo, junta areia e outras sujeiras ao po. Esse método causa uma
elevada perda de po.

b) Secagem em estaleiro - Outra maneira de secar as palhas € pendura-las em um arame
bem esticado na direcédo do vento, preso a duas estacas. Esta secagem em estaleiro evita
que as palhas fiqguem em contato com o solo e, portanto, ndo acumulem sujeiras. As pontas
das palhas deverédo ficar no minimo 30cm acima do chéo.

c) Secagem solar - O secador solar € um equipamento montado em uma estrutura metalica
cujas paredes laterais e coberta sao feitas de plastico flexivel e resistente ao vento, chuva e
temperatura elevada. Na coberta € colocado um exaustor e o piso de dentro € recoberto com
lona plastica. O secador solar funciona como uma estufa, tendo entrada e saida de ar, para
trocar o ar aquecido de dentro do secador pelo ar ambiente. No processo de secagem as
palhas s&o colocadas uma ao lado da outra, penduradas em varais de cabos de aco ou de
arame liso recozido, esticados no interior do secador. As palhas s&o submetidas a elevadas
temperaturas, aproximadamente 65°C no secador solar. Durante o dia, perdem umidade para
0 meio externo, através do exaustor colocado na parte central e superior do secador solar. As
palhas estdo secas normalmente 48 horas, dependendo das condicbes de insolacao, sendo
geralmente mais eficaz o processo nos meses de setembro a dezembro. Entéo € feita a



retirada do po cerifero, usando-se uma maquina conhecida como derricadeira, a qual possui
palhetas vibratorias que em contato com as palhas derrubam o pd. A maguina € alimentada
por motor de dois tempos e usa gasolina como combustivel. O pé resultante da baticéo cai
sobre a lona plastica e entéo & coletado e armazenado em sacos de algodao para posterior
transporte. O uso do secador solar além de aumentar a producéo do po cerifero e da cera,
produz também um poé mais limpo, de melhor qualidade e, por isso, com preco superior de
mercado.

Produtividade e rendimento - Uma carnaubeira madura produz entre 35 e 40 palhas
por ano, sendo 28 a 32 palhas maduras, e 7 ou 8 novas, ainda nao totalmente abertas. As
palhas maduras produzem pa tipo B, ou pod preto. As palhas novas, ou fechadas, dao po tipo
A, ou po de branco, conhecido por pd de olho, por ser obtido das palhas do olho da
carmaubeira.

Cera - A cera é usada na fabricac&do de diversos produtos da indastria de polidores,
quimica, impermeabilizantes, componentes automotivos, industria farmacéutica, informatica,
entre outros. As industrias refinadoras compram tanto o po cerifero para o refino com
solvente, como a cera de origem, que & feita através do cozimento do pd cerifero. O
cozimento do po da palha produz uma cera escura, tipo 4, que depois de filtrada resulta na
cera refinada filtrada tipo 4. Esta mesma cera podera ser clarificada com agua oxigenada,
resultando numa cera tipo 3 filtrada e clarficada. Ja o po cerifero branco, po do olho, pode ser
cozido e transformado em cera branca, tipo 1, de origem, que beneficiada e filtrada resultara
na cera tipo 1 refinada filtrada. Do refino da cera de origem, tem-se como subproduto a borra,
que & comercializada para as industrias refinadoras, que retiram o pouco que ainda resta de
cera. As ceras refinadas sdo embaladas em sacos aos pedacos ou na forma de escama, e
assim comercializadas nos mercados interno e externo.

Seguranca e saude do trabalhador - Os trabalhadores do corte da carnaiba estéo
expostos a muitos acidentes de trabalho e danos a saude fisica. Para minimizar acidentes é
importante a utilizacdo de indumentaria adequada e equipamentos de protecéo: botas, calcas
compridas, camisas de manga longa e, no caso dos vareiros, oculos de sol. Os trabalhadores
da batedura manual das folhas de carnauba devem utilizar mascaras protetoras de nariz e
boca, a fim de evitar a inalacédo do pd cerifero. Os trabalhadores da maquina de bater palha
além de utilizar mascaras para evitar a inalac&do do p6 cerifero, devem tomar precaucoes para
evitar acidentes, como n&o utilizar roupas frouxas ou desabotoadas que podem ser sugadas
pela maquina. Os trabalhadores do cozimento da cera de carnauba devem utilizar botas,
calca comprida, camisas de manga longa, luvas, boné e protetores faciais de forma a prevenir
queimaduras. O local da prensa devera ser proximo da queima (fornalha) e bem arejado.

C) IDENTIFICAGCAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS
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Frente de trabalho: Fazenda Muguém, s/n — Reriutaba/CE. CEP 62260-000
Coordendadas: 4°10°09.0"5 40°35'04 "W ™.

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 00 06

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL

Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 00 06

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 06




MENORES AFASTADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 30.149,54
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 30.149,54
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 12
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 06

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa | Descrigdo Capitulacéo

001727-2 | Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias  as Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho
disposicies  de protecdo do trabalha, quer seja submetido a ofc art. 20C da Lei 7,998, de 11 de janeiro de
regime de trabalho forcado, gquer seja redurzido & condicdo 1990,

1 analoga a de escravo.

231020-1 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies Artigo 13 da Lei 5.889/1973 «fc item
sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitdrios e 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40 Portaria SEPRT/ME n@ 22.677/2020.

2 trabalhadores ou fracio.

231077-5 | Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem | Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020,

3 | 31.17.4.1 da NR 31.

0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema | At 41, caput, ¢/c ark. 47, §1° da Consolidacgo
aletriinico competente., das Leis do Trabalho, com redacdo conferida

pela Lei 13.467/17.
4

1318683 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI gfou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.6.4 €
dispositivos de protecdo pessoal efou deixar de orentar o 31.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria
empregado sobre o uso dos EPI &fou dispositives de protecdo SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020,
pessoal.

5

1318349 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7,

exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item | alineas "a","b", "c”, "d”" e "e", 3L.3.7.1,
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de
6 2020.

1318390 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drodos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
saude para prevencao e profilaxia de doencas endémicas efou para | alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da
aplicacdo de vadna antitetdnica ou outras. Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de

? 2020.

2310325 Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1
em quantidade suficiente & em condigtes higi€nicas, efou permitir 2 | e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
utilizacdo de copos coletivos. SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

8

1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 e
prestacdo de primeiros socorros, ou debxar de manter esse material, | 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 {dez) ou | SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.
mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fimn.

9

c.2) I
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-

Frente de trabalho: Rodovia CE 311 — Fazenda Tabocal, s/n — distrito de Santa
Terezinha - GRANJA/CE CEP: 62430-000
Coordendadas: 4°10°09.0"S 40°35'04 "W *.



DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 16 Mulheres: 00 Menores: 00 16
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAOQ FISCAL

Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00 10
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS3 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 0,00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 0,00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 12
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa | Descrigdo Capitulacao
001727-2 | Manter empregado trabalhando sob condicoes contrarias  as Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho
disposicies  de protecdo do trabalho, quer seja submetido a ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de

regime de trabalho forcado, gquer seja reduzido & condicdo
analoga a de escravo.

1990.

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item
sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitdrios e 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40 Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.
trabalhadores ou fracio.

231077-5 | Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
intempéries e que atendam acs requisitos estabelecidos no subitem | Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.
31.17.4.1 da MR 31.

0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Art. 41, caput, ¢fc art. 47, §1° da Consolidacgo
eletrinico competente. das Leis do Trabalho, com redacdo conferida

pela Lei 13.467/17.

1318633 Deeinar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI gfou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.6.4 e
dispositivos de protecdo pessoal efou deixar de orentar o 31.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria
empregado sobre o uso dos EPI efou dispositives de protecdo SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020,
pessoal.

1318349 Deivar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7,
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item | alineas "a","b", "c”, "d”" e "e", 3L.3.7.1,

31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de
2020.

1318390 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drodos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
saude para prevencao e profilaxia de doencas endémicas efou para | alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da
aplicacdo de vadna antitetdnica ou outras. Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de

2020,

2310325 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.8.1
em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, efou permitir a | e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
utilizacdo de copos coletivos. SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 e

prestacdo de primeiros socorros, ou debxar de manter esse material,
no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fimn.

31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.




D) DA ACAO FISCAL

MNa semana de 04 a 06/12/2023, foi realizada ac&o fiscal em conjunto com Ministério Publico
do Trabalho — PRT 7° Regido e Policia Rodoviaria Federal, nos municipios de Reriutaba e
Gracal/CE, na atividade de extrac&o de pd de carnauba, tendo em vista o historico de trabalho
escravo e da informalidade no setor.

Mo dia 05/12/2023, buscamos realizar inspectes em diversos produtores rurais do municipio
de Rernutaba/CE, para apurar denuncias de irregulandades trabalhistas em produtores
denunciados e/ou mapeados por levantamento prévio realizado pelo Ministério Puablico do
Trabalho.

MNesta data, a equipe de fiscalizac&o, formada por membros dos trés orgaos citados, percorreu
estradas vicinais na zona rural do municipio de Reriutaba/CE, encontrando frente de trabalho
com a presenca dos trabalhadores, explorada pelo Sr. _jé
qualificado acima. No carnaubal, os trabalhadores reconheciam que o Sr_-era 0
encarregado de todo o processo produtivo da extracio do pod da carnauba e que seria o
provedor dos recursos da producéo. Informaram que o Sr. - foi 0 responsavel de ter
reunido a turma de trabalhadores, coordenar os trabalhos no dia a dia, suprir os alimentos para
as refeicbes, fazer o controle das producdes e repasses dos pagamentos dos salarios.

0 Sr.- ao ser questionado, informou que fora ele quem havia arrendado o carnaubal
com o dono da propriedade. Que embora ndo soubesse ainda qual a producéo que
conseguiriam auferir do carnaubal, batia cerca de 100 milheiros de palha de carnauba por dia em
maquina de sua propriedade. Informou ainda que trouxera os trabalhadores para trabalhar e
que devido a distancia do carnaubal para suas casas e o alto custo do combustivel, fora
oferecido a eles para ficarem em um estabulo localizado na fazenda Muquém, sem
paredes que preservassem sua privacidade, dormindo ao relento, junto com as galinhas da
fazenda, sem protec&o contra chuva, frio ou atague de insetos e animais peconhentos e
sem local para refeicbes e necessidades fisiologicas. Disse que negocia e vende a producao
com varios compradores de acordo com o melhor preco acertado. Ao final da safra, efetua as
vendas e paga as despesas.

0 5r. -cnnfirmnu que sempre trabalhou comprando e vendendo p6 de carnauba,
inclusive tocando frentes de extracéo e producédo do po. Informou ainda que possui 0
caminhao, e busca o produto no mato, extrai o po e 0 armazena para ser comercializado e
vendido.

ApoOs as entrevistas com os trabalhadores e 0o empregador, concluiu-se, portanto, que, o
proveito econdmico das atividades realizadas, estavam beneficiando diretamente o

empregador.



Estabulo de animais onde servido de alojamento aos trabalhadores

DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ™****==

No momento da inspecéo, a equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento

contava com 06 (seis) trabalhadores, dispostos em funcoes diversas no processo de
extracdo do pd da carnauba.

Todos os trabalhadores, embora trabalhassem de forma continua no local, n&o tinham
vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da
relacdo de emprego. Os trabalhadores estavam "alojados” em um estabulo na fazenda
Muguém, dormindo ao relento, junto com as galinhas da fazenda, sem protecéo contra
chuva, frio ou ataque de insetos e animais peconhentos e sem local para refeicbes e
necessidades fisiologicas.




TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVQ* ===

S&8o diversos os desrespeitos, quanto a dignidade dos trabalhadores, enquanto pessoa
humana, que atentam contra a legislacéo trabalhista brasileira e das convencdes
internacionais ratificadas no pais, que fizeram a fiscalizacao concluir que os empregadores
mantinham os 06 (seis) empregados trabalhando sob condicdes contranas as disposicdes de
protecdo do trabalho, reduzido & condic&o analoga & de escravo.

DA DEGRﬂD:&LNC|A =T

O empregador disponibilizou um estabulo para animais como "alojamento” para os
trabalhadores dormirem. O local ndo  possuia condicbes aceitaveis de habitabilidade e
tratavam-se, na realidade, do local utilizado como estabulo para os animais da fazenda e
improvisado para que os trabalhadores pudessem depositar seus pertences e dormir ao final
do dia de trabalho. Apresentava precario estado de conservacio, asseio, higiene, seguranca
e conforto. N&o havia no local, mobiliarios de qualquer natureza e os trabalhadores ficavam ao
relento, junto com as galinhas da fazenda, sem protecdo contra chuva, frio ou ataque de
insetos e animais peconhentos e sem local para refeicGes e necessidades fisiolégicas que
eram feitas na mata ao redor do estabulo. O lugar também era utilizado para a guarda de
materiais e equipamentos diversos de trabalho, estava tomado de poeira e sujidades pela
acao do tempo e nao dispunha de espaco ou sequer condicdes de alojamento de pessoas. O
local ndo dispunha de banheiro, agua encanada e mobiliarios, tampouco existiam recipientes
para lixo. Os trabalhadores acabavam por utilizar o mato como banheiro para realizarem suas
necessidade fisiolégicas, tomando banho em um acude localizado nas proximidades da
frente de trabalho.

N&o foram fornecidas camas ou redes, tampouco colchdo para nenhum dos
trabalhadores. Os trabalhadores trouxeram de suas respectivas casas suas redes e
dependuravam-nas nos pequenos espacos encontrados disponiveis. Também n&o foram
entregues lencol ou cobertor; os poucos lencois que eles dispunham, eram proprios e foram
trazidos de casa.

A inspecao no local revelou a auséncia de armarios individuais, o que obrigava os
trabalhadores a guardar seus pertences (roupas e objetos pessoais)nos cochos destinados a
armazenar a comida dos animais e ficavam espalhados desordenadamente também no
ch&o ou pendurados nas colunas de sustentacdo do teto em mochilas ou sacolas plasticas,
sem 0 minimo de seguranca, organizacao e privacidade. A falta de armarios fazia ainda com
que os pertences dos trabalhadores se misturassem entre si, ndo favorecendo ainda qualquer
seguranca ou resguardo da intimidade dos obreiros e contribuia para a desorganizacédo e falta
de asseio do local e dos préprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Também
néo havia no local, recipientes de coleta de lixo.

A degradancia das condicbes de moradia, vida e trabalho desses trabalhadores se ampliava



ainda porque, afora a falta de alojamento, nenhuma estrutura que compde uma area de
vivéncia minimamente digna era ofertada aos trabalhadores. N&ao dispunham de estrutura
adequada para tomada de refeicbes, que eram preparadas e cozidas no ch&o em "fogao”
improvisado com lenha e pedra sendo consumidas pelos trabalhadores no chao, na mata ou
sentados na rede de dormir sem utilizac&o de mesas e cadeiras.

Também né&o havia instalactes sanitarias nos locais de trabalho. Nos locais onde
desenvolviam 0s seus servicos os trabalhadores se socorriam do mato para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas. As refeicbes realizadas na frente de trabalho eram feitas de improviso
em fogao do tipo fogareiro que ficava no chio de terra sob a sombra de uma arvore e 0s
alimentos e suprimentos utilizados para preparar as refeicées ficavam no chéo, junto ao
fogareiro, expostos a poeira, sol, chuva e ataque de insetos e outros animais silvestres,
peconhentos ou néo.

DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHQ **xrxssxx

Percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas efou
condicbes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores
envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.

O empregador ndo desenvolveu nenhum projeto de antecipacéo, reconhecimento,
avaliacéo ou controle dos riscos ambientais de sua atividade. A legislacao estabelece a
obrigacéo para o empregador de realizar a avaliacdo do ambiente de trabalho, das condictes de
trabalho e de todos os elementos que, de alguma forma, possam agredir a integridade fisica e
mental do trabalhador. Somente apos conhecer os riscos existentes em um determinado meio
ambiente de trabalho, € possivel implementar medidas que extingam, neutralizem ou
reduzam seus efeitos na saude dos empregados.

Considerando as functes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas & extracéo do po da
carnauba, e as condicGes em que elas eram exercidas, identificaram-se diversos riscos a que
estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a saber: materiais perfurocortantes das
ferramentas de trabalho; projecdo de materiais e particulados de madeira; posturas
inadequadas; manutencao de posturas por longos periodos de tempo; sobrecarga fisica;
intempéries como calor e radiac&o solar nao ionizante, ataques de animais silvestres,
peconhentos ou néo, corte, fraturas provocados pela maquina utilizada para producio do poé
da camauba que néo contava com nenhuma protecéo para seu uso pelos trabalhadores,
sendo objeto de interdicdo. Entretanto, ndo foram tomadas quaisquer medidas por parte do
empregador para identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses riscos.

Os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames medicos ou avaliactes de
saude ocupacional, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.
Ao deixar de realizar a analise e avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de



preservara saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, deixando de assegurar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Além
disso, sem a avaliacao de riscos, ndo ha como conhecer 0s meios eficazes para que tais riscos
sejam eliminados ou, caso eventualmente isso  né@o seja possivel, providenciar adocao e
fornecimento de equipamentos de protecédo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.

Da analise das functes desempenhadas pelos obreiros no carnaubal, bem como das
condicbes do local de realizacao dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecéo individual, tais como: pemeira, para protecdo contra lesbes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calcados de seguranca para a
protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos
irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais peconhentos; capa de
chuva, touca arabe e roupas de mangas longas para a protecéo contra intempéries, calor,
radiacio solar; luvas para a protecdo das maos contra o risco de ferimentos provocados pelo
contato com as ferramentas manuais e da maquina de bater o po da camauba; 6culos para a
protecdo dos olhos contra riscos de projecdo do po da carnauba. Vale mencionar ainda o
protetor solar, que embora n&o seja oficialmente considerado EPI, ja que & um produto
cosmético e ndo tem o Certificado de Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, € um item indispensavel para a protecdo contra a exposicado ao sol e para evitar
queimaduras, manchas e mesmo cancer de pele, dos trabalhadores que laboram
constantemente sob o sol, como é o caso dos obreiros em um carnaubal. Os trabalhadores néo
dispunham desse item e, entrevistados, afirmaram n&ao o usarem. Ocorre que, ao
inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que somente alguns dos
trabalhadores se utilizavam de apenas botas, camisas de mangas ou chapéus e todos os
outros itens necessarios nao eram fornecidos.

Deveria existir a disposicao dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacao de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocéo do acidentado para
unidade de emergéncia medica, assim como deveria existir, minimamente, produtos
antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a
assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme
0 caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento meédico; talas e
ataduras para imobilizacao, alem de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. A agua fornecida aos trabalhadores era



armazenada em recipiente ndo reutilizavel, tipo tambor de plastico e, conforme depoimento
dos proprios trabalhadores, de potabilidade duvidosa pois ndo se sabia de onde a agua
provinha, além de utilizarem copo coletivo para consumo da agua.

DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA* »=wssw=

Constatou-se que todos os empregados estavam sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, o que acarretava a auséncia de cobertura social em caso de
doencas e acidentes de trabalho € a sonegacdo dos tributos e do FGTS devidos.

A falta de formalizac&o das relacbes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacéo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de
protecdo social ao trabalhador; c) ndo ha garantia nem previsao de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de diarias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo & contemplado por
enquadramento e representacao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Os pagamentos dos salarios ocorriam sem a devida formalizac&o dos recibos. A auséncia
de formalizac&o do recibo prejudica a verificacdo dos valores pagos pelos empregadores aos
trabalhadores bem como dos descontos efetuados.

DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condic@o analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacbes acima
citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que os 06 (seis)trabalhadores
estavam expostos. Tais situactes também se enquadram nos indicadores de submisséo
de trabalhador a condicbes degradantes, constantes do inciso Il Anexo Unico da Instrucéo
Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

01) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério,
ou alojamento ou moradia sem condictes basicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

02) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador.

CDNCLUSED*ttt*rttttrt

As infracbes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracéo lavrados na presente



acéo fiscal, materializam a manutencéo dos trabalhadores: 1) || G ctedor
de palha, admitido em 21/08/2023; 2) |G H2nqueiro, admitido em
21/08/2023; 3) |GGG -.xador, admitido em 21/08/2023; 4) |
I -spalhador, admitido em 21/08/2023; 5) | - rcgador de palha,
admitido em 21/08/2023; 6) | NGNNGEGEGEGEGEGEGE c:2cqador de palha, admitido em
21/08/2023 a condicdes degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas que afastam o
trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de simples objeto
para persecucao de lucro pelos empregadores, num processo de "coisificacao” da pessoa
humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, 0 bem juridico violado néo é
apenas a mera liberdade de locomoc&o, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, e n&o preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valonizacao
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma sociedade  livre,
justa e solidara, o desenvolvimento nacional, a promocao do bem de todos, a erradicacéo
da pobreza e da marginalizaciao, a reducédo das desigualdades sociais e regionais. Sua
Constituicdo assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante; consolida o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais;
determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu
oficio; dispde que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizac&o social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo
os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que |he asseguram concretizacao, em especial a proibicao da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convencoes da OIT n® 29
(Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.622/1966); 110 (Decreto n® 58.626/1966) e
111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®.
58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n®. 6768/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento
juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349 703-1/RS).

O infrator demonstra violacéo sistematica desses valores, principios e regras normativas,
distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidac&o das Leis
do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil
acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse auto de
infracéo, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores,
configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos
trabalhadores, por forca de sua submissdo a condi¢coes de trabalho degradantes.



A degradacéo vai desde a completa informalidade com que eram ftratados os vinculos
empregaticios, negando-se ao obreiro direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas
péssimas condictes de moradia, trabalho, higiene e saude. No trabalho analogo ao de
escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomocao, mas o direito a
ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nao preco.

DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES *****x=x

Os trabalhadores 1) metedor de palha, admitido em 21/08/2023;
2 banqueiro, admitido em 21/08/2023; 3) | GGG

puxador, admitido em 21/08/2023: 4) GGG - - 2d0r admitido em
21/08/2023; 5) NG - r-oador de palha, admitido em 21/08/2023; 6) I

I = coador de palha, admitido em 21/08/2023; encontrados em condicbes
degradantes de moradia, vida e trabalho foram resgatados pela equipe de fiscalizacéo, tendo
sido emitidas a devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Esclareca-se que, diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de
infrac&o capitulado no art. 444 da Consolidacédo das Leis do Trabalho c/c art. 2° C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acéo fiscal, que caracteriza submissé&o de
trabalhador a condic8o analoga a de escravo, estara o empregador autuado sujeito a ter seu

nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n®
12 527, de 18 de novembro de 2011.



Maquina de bater pd da palha de carnalba sem protecio de sequranca

Nos dia 06 e 07/12/2023, realizamos fiscalizac&o em outra area territorial tambem com o auxilio
de rastreamento realizado com auxilio do helicéptero da Policia Rodoviaria Federal. Novamente,
foram encontrados varios locais com a presenca de trabalhadores no trabalho de corte da palha
da carnauba. Flagramos um empregador frentes de trabalho com trabalhadores laborando na
extracéo da palha de carnauba no municipio de Granja/CE, conforme especificado acima neste
relatorio. Mais uma vez, 0s empregados alcancados laboravam na total informalidade e diversas
iregularidades relacionadas a saude e seguranca no trabalho (auséncia de EPI, falta de
fornecimento de agua ou o uso de copo coletivo, auséncia de exames medicos, etc), conforme

relacédo de auto de infracdo lavrados informadas no item B deste relatdrio.
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E-a minh&c com maquina de 'bat'er"pd da palha da carnaudba

F) CONCLUSAO

Foi constatado, em um dos empregadores fiscalizados, submisséo a situacéo de
trabalho analogo ao de escravo.

Propbe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT
— Divisao para Erradicacao do Trabalho Escravo e ao Ministério Publico do

Trabalho para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram, caso _entendam
necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 14 de dezembro de 2023



Auditor Fiscal do Trabalho
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