Ministério do Trabalho & Emprego
Secratara de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Mamero da 0OS:
Inclusdo:

Situagéo do RI:

Prazo de término da fiscalizag&o:

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:
Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizagio
Tipo do local:

CEP:

Endereco:

Bairro:

{A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

11388146-0
28/09/2023

Mimero do RI:

Conclusdo:

Fiscalizag&o iniciada

31/01/2024

CNPJ

VITORIA AGRONEGOCIOS LTDA

Qutros

Filial
38770000

RODOVIA LMG 690 KM 38

ZONA RURAL

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Latitude:

Longitude:

Ocorréncia Especial

MNao ha informacoes.

17718 10" S
46" 26' 50" W

Rl's associados a fiscalizagdo

Nao ha informacdes.

2.Dados da fiscalizagido
2.1.Atividades

|dentificador:

Mome fantasia:

CMNAE:

31502666-9

37.838.308/0001-10

0115-6/00

Cultivo de soja

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

UF: MG

23/07/2020

Complemento: FAZENDA MANGA

Municipio:

Jodo Pinheiro

Data Descrigéo da atividade '“‘f:::afr:’e
15/09/2023 Inicio da Fiscalizagdo MNao
261012023 Elaboragdo efou emissdo de documentos Nao
271012023 Elaboracdo efou emissdo de documentos MNao
30/10/2023 Elaboracdo efou emissdo de documentos MNao
311072023 Elaboragdo efou emissdo de documentos Nao
06/11/2023 Elaboragdo efou emissdo de documentos Nao
071172023 Lancamento de dados em sistemas MNao
08/11/2023 Elaboragdo efou emissdo de documentos Nao
09/11/2023 Elaboragdo efou emissdo de documentos Nao




10/11/2023 Elaboracdo efou emissdo de documentos MNao
241112023 Lancamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagao Nao
Competéncia para aferigéo do RI: 1172023
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcangados

18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 51 51 51 51
Mulheres 4 4 4 4
Total 55 0 55 55 0 55
Regularizagio do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob agao fiscal
18 anos ou l6el7 Total 18 anos ou 16 e l7 Total
+ anos + anos
Homens 51 51 0
Mulheres 4 4 0
Total 55 0 55 51 0 0
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

b. Terceirizagao - Empregado trabalhando por meio de terceirizagéo ilicita

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 56

Aprendizagem

MNao ha informacoes.

PCD
Centralizagdo

Nao ha informacdes.

Resgatados

MNao ha informacoes.

2.3.Trabalho Infantil

55

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

MNao ha informacoes.

2.4.FGTS

Centralizagdo
Nao ha informacdes.
FGTS Mensal

MNao ha informacoes.

FGTS Rescisdrio

Nao ha informacdes.




FGTS Notificado

MNao ha informacoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol/ NR

Ementa

Ocorréncia

Situagio
encontrada

Agdes/
Comentarios/
Justificativas

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias &s disposigbes de
protecéo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicio analoga & de escravo.

Autuacdo Obrigatdria

Regular

FISC

001406-0 Manter documentos sujeitos a
inspecao do trabalho fora dos locais de
trabalho.

Autuacdo Obrigatoria

Irregular

Autuacio

MNR-13

213541-3 Deixar de afixar, em local de facil
acesso e visivel, no corpo do vaso de
pressdo, placa de identificacio indelével
com as informacdes previstas no subitem
13.5.1.3 NR-13 e/ou deixar de indicar, em
local visivel, a categoria do vaso de
pressdo e/ou o nimero ou codigo de
identificacéo do vaso de pressao.

Irregular

Autuacdo

NR-13

213543-4 Deixar de reconstituir o
prontudrio do vaso de presséo, quando
extraviado ou inexistente, sob
responsabilidade técnica do fabricante ou
de Profissional Legalmente Habilitado -
PLH.

Irregular

Autuacio

MNR-31

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes
de seguranca e salde que visem a
prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
31

Irregular

Autuacdo

NR-31

131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de implementagdo de medidas de
prevencao, de acordo com a ordem de
prioridade prevista na alinea "d" do subitem
31.3.3 daNR 31.

Irregular

Autuacio

NR-31

131830-6 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de acompanhamento do controle dos
riScos ocupacionais.

Irregular

Autuacio

MNR-31

131831-4 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de investigacdo e analise de
acidentes e doengas ocupacionais.

Irregular

Autuacdo

NR-31

131838-1 Deixar de adotar uma ou mais
medidas previstas no item 31.3.11 da NR
31, quando constatada a ocorréncia ou o
agravamento de doencas ocupacionais,
através dos exames complementares, ou
quando verificadas alteragtes em indicador
biologico com significade clinico, mesmo
sem sintomatologia.

Irregular

Autuacio




NR-31

131841-1 Deixar de constituir SESTR para
estabelecimento que possua 51 (cinguenta
e um) ou mais trabalhadores contratados
por prazo indeterminado, ou, durante o
periodo de vigéncia da contratacéo de
trabalhadores por prazo determinado elou
de empresa contratada, em que o
somatorio dos trabalhadores proprios e
contratados alcance o ndmero minimo
previsto na NR 31 para a constituigio do
sernvigo.

Irregular

Autuacdo

NR-31

131852-7 Deixar de constituir ou manter
em funcionamento Comisséo Interna de
Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural
por estabelecimento.

Irregular

Autuacdo

MNR-31

131868-3 Deixar de exigir gue os
trabalhadores utilizem os EPI efou
dispositivos de protecio pessoal efou
deixar de orientar o empregado sobre o uso
dos EPI| efou dispositivos de protecio
pessoal.

Irregular

Autuacio

NR-31

131883-7 Deixar de adotar principios
ergondmicos que visem a adaptacao das
condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores.

Irregular

Autuacdo

MNR-31

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar e/ou manter todas as partes das
instalagfes elétricas de maneira a prevenir,
por meios seguros, os perigos de chogue
elétrico e outros tipos de acidentes.

Irregular

Autuacio

MNR-31

131926-4 Deixar de dotar as transmissbes
de forca e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessivels ou expostos, de
protecdes fixas ou mdveis com dispositivos
de intertravamento que impecam o acesso
por todos os lados, ou utilizar protectes
movels sem dispositivos de intertravamento
com bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam
inércia.

Irregular

Autuacio

MNR-31

131949-3 Deixar de observar, nas
atividades de montagem e desmontagem
de pneuméticos das rodas que oferecam
riscos de acidentes, as recomendacdes do
fabricante e/ou as condicdes estabelecidas
no item 31.12 54 da NR 31.

Irregular

Autuacio

MNR-31

231079-1 Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigdes climaticas
locais.

Irregular

Autuacio

QUADRO HOR

002089-3 Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os
horérios de entrada e saida e periodo de
repouso efetivamente praticades pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados, conforme
instrucdes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

Irregular

Autuacdo

REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuacdo Obrigatoria

Irregular

Autuacio

5D

001652-7 Deixar de comunicar de imediato,
ao Ministério do Trabalho e Emprego, o
inicio das atividades do empregado que
esteja percebendo seguro desemprego ou
cujo requerimento esteja em tramitagdo.

Irregular

Autuacio

Legenda: * - Ementas da OS5.




Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

Atributo Ementa Subitem Nﬁr:;r: o u-a?'.::igzﬁo m::::1::§o

FISC 001406-0 226524272 | 13112023 | 13/11/2023
NR-13 213541-8 226554864 | 14/11/2023 | 18/11/2023
NR-13 213543-4 226533646 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131824-1 226533565 | 10/11/2023 |21/11/2023
NR-31 131829-2 226533573 | 107112023 | 21/11/2023
NR-31 131830-6 226533581 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131831-4 226533590 | 10/711/2023 |21/11/2023
NR-31 131838-1 226533638 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131841-1 226537005 | 10/11/2023 |21/11/2023
NR-31 131852-7 226537021 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131868-3 226533514 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131883-7 226533522 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131888-8 226533620 | 10/11/2023 |21/11/2023
NR-31 131926-4 226533531 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 131949-3 226533603 | 10/11/2023 | 21/11/2023
NR-31 2310759-1 226533549 | 10/11/20253 | 21/11/2023
QUADRO HOR 002089-3 226549445 | 13/11/2023 | 13/11/2023
REGISTRO 001775-2 226519988 | 10/11/2023 | 13/11/2023
sD 001652-7 226549402 | 13/11/2023 | 13/11/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CiIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizagiio

Ministério do Trabalha & Emprego
Secratara de Inspe¢do do Trabalho

Relatdrio Circunstanciado




Trata-se de acao fiscal, iniciada em 28/08/2023, realizada pela equipe do Projeto de Combate ac Trabalho Analogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Diviséo de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho Escravo
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho- DETRAE/SIT e participacéo da Policia Rodoviaria Federal, Ministério Piblico do Trabalho e
Ministério Puablico Federal, grupo composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1{um) Procurador
da Republica, 4 (quatro) Policiais do MPU, 2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do MPT, 5 (cinco) Agentes da Policia Rodoviaria
Federal, 1 {um) Motorista, 1(um) Agente de Higiene/Motorista e 1 (uma) Agente Administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego. A acao
fiscal atende demandas originadas nas regides Noroeste e Alto Paranaiba, em Minas Gerais.

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador VITORIA AGRONEGQCIOS LTDA, CNPJ/CPF 37.838.308/0001-10, situado 2 RODOVIA LMG 690
KM 38, FAZENDA MANGA, ZONA RURAL, Jo&o Pinheiro, MG, 38770-000, em atendimento & Ordem de Servico n® 11388146-0, emitida em
21/08/2023.

Dias de Fiscalizagio

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagao no(s) dia(s) 18/09/2023, 26/10/2023, 27/10/2023, 30/10/2023, 31/10/2023, 06/11/2023,
07/11/2023, 08/11/2023, 09/11/2023, 10/11/2023 e 24/11/2023.

NAO HOUVE CARACTEF-EIZAQEO DE TRABALHO ANALOGO AQ ESCRAVO

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 55 trabalhadores, sendo 51 homens e 4 mulheres. Considerando tode o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela agéo da fiscalizag&o um total de 55 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 55 trabalhadores irregulares e néo houve regularizacdo do vinculo de emprego durante a agéo fiscal.

DA FRAUDE EM RELACAO AO VINCULO EMPREGATICIO

Em 28/08/2023 a equipe de fiscalizacdo realizou inspecdo presencial no estabelecimento denominado Fazenda Manga, grande
empreendimento agropecuério, de propriedade da autuada, localizada na zona rural do municipio de Jodo Pinheiro/MG, as coordenadas
geograficas 046.447222° S17.302777°.

No local, alem das areas produtivas, havia varias magquinas e implementos agricolas de grande porte, oficinas de manutencéo, borracharia,
local de armazenamento de agrotaxico, alojamento, refeitorio e escritorio central, dentre outras instalagtes.

A equipe foi recebida pelo funcionén’o_ gerente da fazenda, o qual acompanhou a fiscalizagio e prestou as
informactes solicitadas.

Assim, foram inspecionadas na ocasifio as frentes de trabalho e condicdes em que o mesmo era realizado, alojamentos, estruturas
adjacentes, maquinario e documentos. Os trabalhadores ali em atwvidade foram entrevistados, informando serem empregados da Vitéria
Agronegocios/Fazenda Manga.

Apos a vistoria acima descrita, a equipe se dirigiu & sede administrativa da fazenda para verificar os registros de empregados e proceder &
alize inicial de outros documentos. Ali foi atendida por duas funcionarias administrativas, entre as guais cita-se&
a quem, ao final da fiscalizagdo no local, foi entregue a Motificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD - emitida pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Verificou-se tratar-se de empreendimento da empresa Vitoria Agronegocios Ltda., que no ano de 2021 adquiriu inimeras glebas da Fazenda
Manga e gue, ainda, realiza atividades em diversas outras propriedades rurais.

Conforme documentacdo analisada e informacdes prestadas, a Viténa Agronegdcios Ltda se trata de uma empresa familiar, constituida por 5
(cinco) socios. Foi criada em 20/07/2020, com o capital social de R$ 23.680.528,00 (vinte e trés milhdes, seiscentos e oitenta mil, quinhentos
e vinte e oito reais), proveniente da integralizacdo de bens patrimoniais (predominantemente propriedades rurais) de seus socios.

A sociedade tem como socio majoritario o 5r._ estando as cotas da sociedade assim distrnbuida, conforme

clausula quinta do contrato de constituigio:

“0 capital social é R$ 23 680.528,00 (VINTE e TRES MILHOES e SEISCENTOS e QITENTA MIL e QUINHENTOS e VINTE & OITO reais)
dividido em 23 680.528 guotas no valor nominal R$ 1,00 (UM real), totalmente subscritas pelos sidcios quotistas da forma que segue:

(-J
NOME &nb sp; &nb sp; N° DE QUOTAS VALOR R$

I > oco0.066 2.960.066,00

| &nbsp;  2.960.066 2.960.066,00

I— 2960065 2660.066.00

TOTAL &nb sp; &nb sp; 23.680.528 23.680.526,00"



Em contrato de parceria firmado entre a sociedade Vitoria Agronegécios e seus proprios socios, consta a seguinte distribuicio dos resultados
da producéo, conforme clausula terceira:

“Em retribuigdo ao fornecimento de terra na drea objeto desta PARCERIA, a PARCEIRA OUTORGANTE recebera 5% (cinco por cenio) da
producdo total obtida pelos PARCEIROS OUTORGADOS, na exploracdo das atividades.

()

Paragrafo Terceiro. A parcela da produgédo correspondente aos PARCEIROS OUTORGADOS sera dividida entres estes nos seguintes
percentuals:

50%
12,5%
12,5%
12,5%
p.  125%"

A organizagao contratual, tanto da constituicao da Vitdria Agronegdcios quanto de suposto contrato de parceria entre a Vitoria Agronegdcios
e 0s sbcios da propria, bem como os aspectos da relagio de emprego envolvidos no arranjo aqui descrito, estdo minuciosamente detalhadas
no auto de infragdo n® 22 .651.998-8, lavrado face s irregularidades quanto aos registros de empregados.

O objeto social da empresa envolve diversas atividades produtivas rurais, tais como cultivos de soja, milho, feijo, sorgo, cana-de -aglcar e
criacdo de gado de leite e de corte. Conforme informacdo colhida na documentacio apresentada, a empresa controla pelo menos dez
estabelecimentos rurais em municipios da regido e conta ainda com uma sede administrativa urbana no municipio de Paracatu/MG.

Dando prosseguimento & inspecao, a Fiscalizacéo solicitou &s funcionarias do escritorio a apresentagio dos registros de empregados da
fazenda. No entanto, tais funcionarias ndo so afirmaram gue ndo tinham acesso a tais registros, como néo souberam sequer informar guem
seria 0 empregador dos empregados ali em atividade.

Constatou-se assim gue ndo havia nenhum sistema de registro de empregados, seja fisico ou eletrnico, acessivel s funcionanas da
administrac&o que atenderam & fiscalizacdo. Mais ainda, nem o gerente da fazenda nem os préprios funcionarios administrativos souberam
informar por quem, como e onde eram efetuados os registros dos empregados, e em nome de guem estes registros estavam sendo feitos.

Diante de tal fato os funcionarios da fazenda que atendiam & fiscalizacdo, ainda durante a inspecéo, entraram em contato com o escritorio da
empresa localizado na cidade de Paracatu/MG. Ocorreu que nem mesmo os funcionarios deste escritorio central souberam informar a
situacdo dos registros dos empregados, alegando que apenas o escritério de contabilidade que prestava servigo para a empresa poderia
apresentar os registros e prestar as informagdes pertinentes. Ao tentar contatar o citado escritdrio de contabilidade, os funcionérios da
empresa informaram que este se encontrava fechado para almogo, novamente vindo a frustrar a apresentagdo dos registros e de
esclarecimentos quanto & situacfo dos empregados da fazenda Manga.

A empresa foi, entdo, notificada a apresentar documentos, por meio de notificagio emitida em nome do sécio majoritario do empreendimento,
— CPhque no momento da fiscalizagdo foi identificado como administrador e responsavel pelo
empreendimento.

MN&o obstante a falta de informagdes por parte da empresa quanto ao registro de seus empregados, foi possivel & Fiscalizag&o conferir os
registros, por consulta ao sistema eSocial, apenas dos trabalhadores encontrados que estavam registrados no socio majoritario da empresa,
hacima identificado. No entanto, a fiscalizag&o encontrou varios outros trabalhadores em atividade no local,
sendo gue estes ndo constavam como empregados do referido socio majoritario no eSocial. Embora o sistema eSocial pudesse ser acessado
nessa fase inicial da inspecdo, ndo foi possivel conferir os registros desses outros empregados naquele momento, uma vez que, como dito,
os representantes da empresa sequer souberam informar quem supostamente seriam os empregadores daqueles, situagio que so veio a ser
esclarecida posteriormente, por ocasido da apresentacdo de documentos na Agéncia Regional do Trabalho de Patos de Minas, em 01/09/23.

Conforme determinado expressamente pela legislacdo, é notdrio que os registros de empregados devem ficar obrigatoriamente & disposicio
da Inspecdo do Trabalho no estabelecimento da empresa e ser exibidos sempre que assim exigido. Nao tendo cumprido nenhuma nem outra
de tais obrigagdes, uma vez que os registros em questdo ndo eram mantidos nos locais de trabalho e n&o foram apresentados quando
solicitados, nos termos da lei, o procedimento da empresa veio a caractenzar evidente embaraco a fiscalizacdo, pelo que foi lavrada autuacéo
decorrente de tal irregulandade, auto de infragfio n® 22.652.427-2.

Além do citado embarago & fiscalizacdo, verificou-se no caso dos registros de empregados outras irregularidades. Tendo por base o
levantamento precedente a agé&o fiscal feito pela fiscalizacio no sistema e-Social e posterior confirmacao nos registros apresentados em data
posterior & inspecao presencial, foram encontrados trés empregados trabalhando em situagdo de informalidade, sem o devido registro, seja

na empresa empregadora ou em gualguer um de seus sécios. Mais ainda, foi encontrado em atividade empregado que estava recebendo
Seguro Desemprego. Diante de tais fatos, foram lavradas autuactes especificas para as infrages aqui descritas.

No curso da agao fiscal os trés trabalhadores encontrados trabalhando sem regis’lWo CPF sécia_

Dentre estes, o trabalhador que estava recebendo Seguro Desemprego

Mo decorrer da fiscallizagdo, & medida que a empresa apresentava algumas informacdes, tanto durante a inspecdo presencial quanto
posterirormente, em cumprimento a notificacfo para apresentacio de documentos, verificou-se que a Vitdria Agronegocios ndo registrava
nenhum dos empregados encontrados prestando servigo para ela na fazenda Manga. A empresa tinha na ocasido apenasﬁ

uma das socias, como Gnica empregada registrada.

Quanto aos demais empregados que prestavam servico na fazenda Manga, tendo sido alcancados 58 (cinquenta e oito) trabalhadores no
total, verificou-se que os registros dos mesmos estavam distribuidos entre socios do empreendimento, registrados de forma pulverizada nos
CPF de 4 (guatro) dos 5 (cinco) sécios da empresa e parceiros agricolas, nas seguintes proporgdes:



16 empregados
12 empregados
15 empregados
15 empregados
p: 0 empregados

(Obs.: 0 nimero de trabalhadores aqui informados corresponde & data de apresentacéo de documentos, 01/09/2023)

A principio, tratando-se de uma parceria legitima, a contratacdo dos trabalhadores poderia se dar dessa forma, ou seja, cada um dos
parceiros outorgados poderia contratar em seu nome os empregados necessarios para desenvolver as atividades agropecuarias pretendidas,
caso 05 parceiros atuassem de forma autdnoma, conforme previsto no contrato de parceria citado.

Mo entanto, ficou evidenciado de forma inequivoca tratar-se de um Gnico empreendimento, com administragdo central que toma todas as
decisbes e coordena os trabalhos na propriedade de forma unificada.

Na forma de organizagdo do trabalho na Fazenda Manga os parceiros agricolas nao desenvolvem, de forma auténoma, a exploracio das
terras cedidas pelo parceiro outorgante (Vitéria Agronegocios). Ao contrario, restou claro que os parceiros agricolas estio organizados como
um dnico empreendimento e, como tal, como Gnico empregador.

Dentre varios, um dos elementos que aponta claramente tal situacio & o fato de os trabalhadores que ocupam cargos de comando serem
registrados no administrador do empreendimento Esses gerentes e chefes registrados no sr omandam
todos os empregados da empresa, inclusive aqueles registrados nos outros socios do empreendimento, sem qualquer distingao entre eles.

Ainda, a administracio especificamente de toda a afividade produtiva & feita por um (nico gerente, o citado_ que atua de
forma global em relagao & atividade de todos os empregados, que trabalham em conjunto e simultaneamente nas atividades produtivas que
eram ali realizadas, ndo havendo qualquer distingdo entre tomadores do servigo.

Assim, nao havia separacéo de funcdes, tarefas, frentes de trabalho, ou sob qualquer critério, dos empregados em relacéo aos supostos
empregadores. Ao contrario, ficou patente que os empregados prestavam servigo para o empreendimento como empregador dnico, e ndo
para cada um dos socios em grupos distintos.

Viu-se, ainda, que, além de a forma com que os registros de empregados vinham sendo efetuados nao corresponder a realidade fatica da
relacdo de trabalho ali existente, a pratica adotada pela empresa fez com que nenhum dos supostos empregadores tivesse registrado em seu
nome um guantitativo superior a 20 (vinte) empregados.

Ocorre que essa opgdo de distribuir os empregados entre os sdcios, de modo que nenhum deles ultrapasse o limite de 20 empregados, ndo
se trata de expediente meramente formal, sendo certo que tal pratica tem repercussbes na aplicagdo de diversas normas trabalhistas,
precanzando as condigdes de trabalho, tanto no que se refere & legislaco geral do trabalho quanto &s normas de 55T.

Esclarecendo, mediante tal pratica, a empresa néo realizava nenhum controle da jornada de trabalho, procedimento a que, sendo ela a real
empregadora, estava obrigada por se tratar de estabelecimento com mais de 20 (empregados).

No entanto, s&o pagas horas extraordinarias sem que haja qualquer registro da prestagao dessas horas, o que impossibilita a verificacéo da
correcdo desses pagamentos tanto pelos empregados quanto por parte de qualquer operador juridico que atue sobre a questio. Nio hé, no
caso, nenhum elemento que aponte que as horas extraordinarias lancadas pela empresa correspondam aquelas efetivamente prestadas
pelos empregados.

Mais ainda, a auséncia de qualquer controle dos horarios de trabalho impede que se verifique o cumprimento de normas referentes ao limite
diario de jornada, no caso de estar sendo extrapolado o limite de duas horas extraordinarias, e também no que ser refere & correta concessao
dos intervalos intrajornada e interjornada, seja o de onze horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho seja quanto ao descanso
semanal de no minimo vinte e quatro horas consecutivas.

Assim, resta evidente que essa pratica deleténia da empresa nfo so traz prejuizos aos empregados como ainda a afasta do cumprimento de
obrigacdes a que esta sujeita por lei.

Quanto as normas de salde e seguranca, a pratica de distribuicAo dos registros dos empregados da empresa entre seus socios afeta o
cumprimento dos corretos dimensionamentos dos servicos de seguranga e salde de trabalho e dos programas respectivos ao tema. Assim,

em razdo desse expediente por ela adotado de pulverizacdo dos registros de seus empregados entre diversos sdcios, a empresa nao
constituiu a CIPATR — Comissé&o Intemna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural - nos dimensionamentos exigidos por lei para os
quantitativos maiores que vinte empregados, havendo ainda outras obrigacbes dai decorrentes, tais como dimensionamento adequado do
SESTR - Servico Especializado em Seguranca e Salde no Trabalho Rural - de acordo com o nimerc real de empregados, ambas as
obrigacdes previstas na Norma Regulamentadora 31 — NR 31, que regulamenta o trabalho rural .

Portanto, como demonstrade, a realidade dos fatos e da natureza das relagdes de trabalho em tela aponta que ndo ha fundamento, fatico ou
Juridico, para gue os registros dos empregados do estabelecimento possam ser fragmentados entre os socios da empresa. Restou evidente,

assim, gue tais trabalhadores s&o0 empregados em sua totalidade da Vitorna Agronegocios, sendo ela a real empregador no empreendimento
produtivo, nfo estando a prestacio de servigos pelos empregados segmentada em grupos em relac&o a cada um dos socios, como pretende
o arranjo feito pela empresa.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o

Ementa/Descricao: = -
£ empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.




Ocorréncia:

Autuacdo Obrigatdria

Situagdo Irregular
encontrada: g

Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:

Auto(s) de 226519988
infragdo:

Atributo/NR: QUADRO HOR

Ementa/Descricio:

002089-3 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada e saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados, conforme instrucdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

Ocorréncia:

Situacéo

encontrada: LR
Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:

S L 226549445
infragdo:

Atributo/MR: sD

Ementa/Descricio:

001652-7 Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho e Emprego, o inicio das atividades do
empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: 9

Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

iR 226549402
infragdo:

Atributo/MR: FISC

Ementa/Descricio:

001406-0 Manter documentos sujeitos a inspecdo do trabalho fora dos locais de trabalho.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situacdo encontrada: Irregular

Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

Auto(s) de infragdo: 226524272

Atributo/MR:

NR-13

Ementa/Descrigéo:

213541-8 Deixar de afixar, em local de facil acesso e visivel, no corpo do vaso de pressao, placa de identificacdo
indelével com as informagtes previstas no subitem 13.5.1.3 NR-13 elou deixar de indicar, em local visivel, a categoria
do vaso de presséo efou o niimero ou cédigo de identificacéio do vaso de presséo.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: 9
Acbes tomadas: Autuacio




Comentario:

Auto(s) de 226554864

infragdo:

Atributo/NR: NR-31
- | 131883-7 Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacdo das condigbes de trabalho as

Ementa/Descricao: . i Y Y
. caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular

encontrada: g

Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:

Auto(s) de 226533522

infragdo:

Atributa/MR: NR-31

Ementa/Descricio:

231079-1 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas &s condigBes climaticas locais.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada: Irregular
Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:

Auto(s) de infragao: 226533549

Atributa/MR: NR-31

Ementa/Descricio: 131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementacio de medidas de prevencio, de acordo com a ordem
7" | de prioridade prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 da NR 31.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular

encontrada: g

Acbes tomadas: Autuacio

Comentario:

Auto(s) de 226533573

infragdo:

Atributa/MR: NR-31

Ementa/Descrigéo:

131868-3 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI efou dispositivos de protecio pessoal efou deixar de
orientar o empregado sobre o uso dos EPI e/ou dispositivos de protecéo pessoal.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: 9
Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

S 226533514
infragdo:

Atributo/MR: MNR-31




Ementa/Descricio:

131888-8 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das instalagbes elétricas de maneira a
prevenir, por meios seguros, os pergos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: 9
Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

aeia=TE 226533620
infragdo:

Atributo/MR: NR-13

Ementa/Descrigéo:

213543-4 Deixar de reconstituir o prontuario do vaso de pressdo, quando extraviado ou inexistente, sob
responsabilidade técnica do fabricante ou de Profissional Legalmente Habilitado - PLH.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: 9
Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

ania=TeE 226533646
infragdo:

Atributo/MR: MNR-31

Ementa/Descrigéo:

131852-7 Deixar de constituir ou manter em funcionamento Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
Rural por estabelecimento.

Ocorréncia:

Situacio

encontrada: Irregular
Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

ania=TeE 226537021
infragdo:

Atributo/MR: MNR-31

Ementa/Descrigéo:

131926-4 Deixar de dotar as transmissdes de forca e/ou componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou
expostos, de protegdes fixas ou méveis com dispositivos de interiravamento que impegam o acesso por todos os
lados, ou utilizar protecies moveis sem dispositivos de intertfravamento com blogueio para o enclausuramento de
transmisstes de forca que possuam inércia.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: g
Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:

ania=TeE 226533531
infragdo:

Atributo/MR: MNR-31

Ementa/Descrigéo:

131824-1 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agtes
de seguranca e sa(de que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situactes previstas no item 31.3.4 da NR 31

Ocorréncia:




Situacdo

encontrada: LR
Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

ania=TeE 226533565
infragdo:

Atributo/MR: NR-31

Ementa/Descrigéo:

131830-6 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada: | Irregular
Acbes tomadas: Autuacdo
Comentario:

Auto(s) de infragao: 226533581
Atributo/NR: NR-31

Ementa/Descricio:

131949-3 Deixar de observar, nas atividades de montagem e desmontagem de pneuméticos das rodas que oferecam
riscos de acidentes, as recomendacdes do fabricante efou as condigdes estabelecidas no item 31.12.54 da NR 31.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: g
Acbes tomadas: Autuacio
Comentario:

ania=TeE 226533603
infragdo:

Atributo/MR: NR-31

Ementa/Descricio:

131838-1 Deixar de adotar uma ou mais medidas previstas no item 31.3.11 da NR 31, quando constatada a ocorréncia
ou o agravamento de doencas ocupacionais, através dos exames complementares, ou quando verificadas alteracdes
em indicador biologico com significado clinico, mesmo sem sintomatologia.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: g
Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:

ania=TeE 226533638
infragdo:

Atributo/MR: NR-31

Ementa/Descricio:

131841-1 Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores
contratados por prazo indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia da contratac&o de trabalhadores por prazo

determinado e/ou de empresa contratada, em que o somatario dos trabalhadores proprios e contratados alcance o

nimero minimo previsto na NR 31 para a constituicio do servigo.

Ocorréncia:

Situagdo Irregular
encontrada: g
Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:




Auto(s) de

. = 226637005

infragdo:

Atributo/NR: NR-31

Ementa/Descrigéo: 131831-4 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de investigacio e analise de acidentes e doengas ocupacionais.
Ocorréncia:

Situacéo encontrada: | Irregular

Acbes tomadas: Autuacio

Comentario:

Auto(s) de infragdo: 226533590

Atributo/NR: CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposicbes de protegao do trabalho, quer seja

Ementa/Descricao: ) . . T . P
. submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicdo analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situacéo

. . Regular
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos
MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho
uditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nome Descrigao Data da inclusao
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