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RELATORIO DE FISCALIZACAO
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LOCAL: Nova Lima/MG

PERIODO DA ACAO FISCAL: 14/11/23 a 27/11/23
COORDENADAS GEOGRAFPERS: 43°59'19"0
ATIVIDADE ECONOMICA: Fabricacao 88AEJaRD41
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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Audi

POLICIAL FEDERAL
Del
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

CPF:
CNAE:220-4/0% fabricagao de cigarros
Enderecgo do local: Rua Florenca, 1.729, Jardim Canada, N itha/MG,
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 16

Registrados durante acao fiscal -

Encontrados em condi¢cido analoga a de escravbb

Resgatados 16

Mulheres registradas durante a acio fiscal -

Mulheres resgatadas -

Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Estrangeiros resgatados 14

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados | Paraguai

Indigenas resgatados -

Etnia dos indigenas resgatados -

Trabalhadores transexuais resgatados -

Guias de seguro-desemprego do trabalhador redgatado
CTPS emitidas -

Valor bruto das rescisoes -

Valor liquido das verbas rescisorias recebido| -

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da acio fiscal
FGTS/CS mensal notificado -

Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

N° de Autos de Infracio lavrados 20

Trafico de pessoas Sim

Termos de interdicido lavrados -

Termos de suspensio de interdicio -

Termos de apreensio de documentos -

Operacao planejada Niao
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagoes operacionais

Trata-se de acao fiscal ocorrida em 14/11/23 por solicitagao da Policia Federal em virtude
de flagrante de trabalho predominantemente estrangeiro cerceado de liberdade apurado no
inicio da manha quando deflagrada a Operacao ILLUSIO (IPL n©2023.00002484-DPF/DVS/MG)
através da ordem de servigo n? 11433680-6 na modalidade direta conforme previsao do artigo
92 do Decreto n2 4.552/02.

Fomos a tarde ao local, sendo recebidos pelo Delegado da Policia Federal Adao Inacio da
Silva e equipe, que informou que os dezesseis resgatados do carcere, quatorze oriundos do
Paraguai, um de Belford Roxo/R] e outro de Londrina/PR, foram encaminhados com seus
pertences para a Superintendéncia com finalidade de tomada de depoimentos. Disse também
gue o galpao e todos os bens ali encontrados para fabricacao de cigarros clandestinos tinham

sido apreendidos e que o proprietério do imével locado, I

teria comparecido para ciéncia do Auto de Depdsito.
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O galpao industrial tinha acesso Unico através de um portao de aproximadamente uma
tonelada que se encontrava tombado e retorcido frente a acao policial de arrombamento com
uso de viatura. Os muros beiram cinco metros e possuem cerca elétrica e cameras.
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Vista do imdével a partir do portao arrombado pela Policia Federal

O imével se compartimenta em trés niveis. O mais alto, composto por duas salas em
extremidades diferentes com vista para o vao principal, servia de ponto de monitoramento do
aliciado/llllllE scu assistenif} Numadelas,arrombadaelospoliciaisforam
encontrados os aparelhos celulares dos trabalhadores que eram tomados ainda durante
traslado da rodoviaria de Belo Horizonte para o local do prometido trabalho.

Vista do patio industrial a partir do mezanino
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O grandepavimentintermediariera utilizadgaraatividadendustrialsendo
encontradas maquinas, embalagens e matéria prima, todas em processo de remocgao pela
Receita Federal.

Por fim, o nivel mais inferior abarcava cozinha, despensa, banheiro, antessala de
armarios, lavanderia e o salao onde dormiam todos os trabalhadores. Este aparentava ter sido
projetado para ser depdsito de mercadorias, visto que tinha duas portas e nenhuma janela ou
outro meio de ventilacao. Quatorze camas eram distribuidas pelas paredes e uma Ultima
centralizada, todas cercadas por tapumes, apesar de serem dezesseis 0s encarcerados.
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Encerrada a inspecao do local onde era desempenhado o trabalho privado de
liberdade, a equipe se encaminhou para a sede da Policia Federal, onde se deparou com o
Delegado da Policia Federal [ GG o Cscrivio
i e os libertados. Identificamos e entrevistamos os trabalhadores, além de sermos
recepcionados com franco acesso aos termos de declaragoes prestadas a autoridade policial.

Todos os dezesseis foram unanimes em diversos pontos:
19) foram aliciados pelas redes sociais ou por agenciadores no Paraguai para trabalhar
em industria de confeccao com sedutores salarios;
29) foram recepcionados por [l na rodoviaria de Belo Horizonte, tendo o aparelho
apreendido durante o traslado até o galpao industrial aqueles que trouxeram celular;
39) nao sabiam que estavam no municipio de Nova Lima;
42) nao tinham acesso a rua ja gue somente - el - e talvez o caminhoneiro -
acionavam eletronicamente o Unico portao do imével;
59) a fabricagao operava ininterruptamente;
62) havia divisao em duas equipes, diurna e noturna, submetidas a jornada de doze
horas sem folga semanal;
62) ressalvados dois que obtiveram pequeno adiantamento logo na chegada, nao
receberam qualquer valor pelos dias trabalhados;
792) desejavam retornar para casa.

Apesar de expressamente orientados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho de que o Estado
Brasileiro arcaria com alimentacao e estadia, até a expedicao das CTPSs, e posterior transporte,

resolveram unanimemente, mediante atermacao, sair da sede da Policia Federal com recursos
préprios em direcao aos lares.

4.2. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foram entao emitidas as guias possiveis de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado:

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal

iD N° DO Al EHENTA CAPITULACAO DESCRICAO DA INFRAGAO
| Manter empregaddrabalhandsob condicoes
contrarias as disposicoes de protecdo do
1. 22.661.776-9 | 001727-2| Artigo 444 da CLT trabalho, quer seja submetido a regime de| trabalho
forcado, quer seja reduzido & condicdo angloga a de
escravo.
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N° DO Al

EHEI’ITA

CAPITULAGAO

DESCRIGAO DA INFRACAO

22.661.853-6

001775-2

Artigo 41, caput, da CLT|

Admitir ou manter empregado sem o r
registroem livro, ficha ou sistemaeletrénic
competente.

sspectivo

22.661.861-7

002206-3

Artigo 29, caput, da CLT|

Deixaro empregadode anotara CTPSdo
trabalhador no prazo legal.

22.661.863-3

000001-9

Artigo 13, caput, da CLT|

Admitir empregado que nao possua CTPS.

22.661.865-0

002185-7

Artigo 12, & 19, da Lei n9
4,923/65

Deixar de comunicar ao Ministério do T
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseq
no prazo definido em regulamento, a a
desligamento de empregados.

rabalho e
uente ou
dmissao e

22.661.8757

107110-6

ltem 7.5.6, a, da NR-7

Deixar de submeter o trabalhador a exame
admissional.

médico

22.661.876-5

001004-9

Artigo 67, paragrafo Unico

da CLT

[w]

Deixarde organizarmensalmenta&scala de
révezamento nos servicos que exijam tra
domingos.

balho aos

22.661.882-0

000018-3

Artigo 59, caput, da CLT|

Prorrogar a jornada normal de trabalho
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
justificativa legal.

além do
gualquer

22.661.892-7

000036-1

Artigo 67, caput, da CLT|

Deixar de conceder ac empregado um
semanal de 24 (vinte e quatro) horas cons

descanso
ecutivas.

10.

22.661.893-5

000044-2

Artigo 71, caput, da CLT|

Deixarde concedeiintervalopara repousoou
alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) h
maximo?2 (duas)horas,em gualquertrabalhg
continuo cuja duracao exceda de 6 (seis) h

ra e, no

oras.

11.

22.661.894-3

001398-6

Artigo 459, § 19, da CLT

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil
subsequente ao vencido, o pagamento int
salario mensal devido ao empregado.

do més
egral do

12.

22.661.898-6

001780-9

Artigo 71, § 42, da CLT

Deixar de indenizar o periodo suprimido dd
para repouso e alimentacgao, ou sua ing
quandonao concedidogcom acréscimale 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da rem
da hora normal de trabalho.

intervalo
egralidade,

uneracao

13.

22.661.901-0

001504-0

Artigo 477, § 69, da CLT

Deixarde promovem pagamentdos valores
constantes do instrumento de rescisac ou
quitacao em até 10 (dez) dias contados a [
término do contrato de trabalho.

recibo de
artir do

14.

22.661.903-6

001823-6

Artigo 477, § 69, da CLT

Deixade efetuara entregao empregaddos
documentogue comprovera comunicacada
extincdo contratual aos drgaos competent
10 (dez)diascontado® partirdo términodo
contrato de trabalho.

bs em até

15.

22.661.904-4

000395-6

Artigo 477, § 89, da CLT

MNao pagar ao empregadomulta em valar
equivalente ao seu saldrio, devidamenta
em decorréncia do descumprimento do pra
de entregados documentogue comprovera

comunicagada extincdocontratuabos drgao
competentes ou em decorréncia do

descumprimento do prazo legal de pagam
verbas rescisorias.

corrigido,
zo legal

onto das

16.

22.661.906-1

107114-5

ltem 7.5.6,e, da NR-7

Deixar de submeter o trabalhador a exame

médico

demissional.

10
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1D N° DO Al EHENTA CAPITULACAO DESCRIGAO DA INFRAGAO
Artigo 23, § 12, da Lei n? Deixarde depositamensalmente percentugl
17.| 22.661.908-7 | 000978-4 8.0??6;’90 referente aopFGTS. i
Deixar de depositar, por ocasido da rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa, por |niciativa
do empregador, importancia igual a quarenta por
. . cento do montante de todos os depdsitos nealizados
18 22.661.910-9 | 001702-7 Artigo 23, § 1%, da Lein ou que deverianter sido realizados?a conta
. 8.036/90 . P
vinculadadurantea vigénciado contratode
trabalho, atualizados monetariamente e adrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §62
do art. 477 da CLT.
Deixarde depositarna conta vinculadado
trabalhador, por ocasido da rescisao do contrato de
Artigo 23, § 12, da Lei n? trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da
19. 22.661.911-7 | 001724-8 8.036/90 rescisace ao mésimediatamenemnteriorgue
ainda nao houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §62 do art. 477 da CLT.
Deixar de remunerar o trabalho noturng com um
20. 22.661.916-8 | 001478-8| Artigo 73, caput, CLT acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por centa)
sobre a hora diurna.

4.4. Da inadimpléncia das verbas rescisorias

O inquéritgoliciarevelow empregadopresonaqueledia em Maraba/Ple
responsavel por fabrica similar desarticulada durante a operagao em Divindpolis/MG. Diante
da impossibilidade de contato para quitagao resciséria, calcula-se prejuizo aos empregados:

16/10/202

Afastamen

to Telefone

2 14/11/2023

585-98640-2258

26/10/202

2 14/11/2023

585-98668-1223

26/10/202

2 14/11/2023

5385-97359-2771

16/10/202

2 14/11/20273

585-97313-2348

26/10/202

2 14/11/2023

(45)99836-3318

@7/10/202

2 14/11/2023

585-97247-4655

08/11/202

5 14/11/2023

585-97323-7618

05/11/202

2 14/11/2023

585-98353-3504

a0/10/202

5 14/11/2023

(21)97638-5794

06/10/202

2 14/11/2023

585-98531-878]

£H4/11/202

5 14/11/2023

(45)99964-5973

01/11/202

2 14/11/2023

585-98595-1034

07/11/202

2 14/11/2023

595-90243-8560

05/11/202

2 14/11/2023

585-98527-5334

25/10/202

2 14/11/2023

585-98173-7501

24/10/202

B 14/11/2023

585-97333-2777

11
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4.4.1 3.000,084 P 116{660,00 3.000,00 2.386,36 [1.636,36 140,00 #0B0A0358.5327,27 1.397,88 1,387,586 462,63 613,6/64,8851

4.4.3 3.000,0Q4 P 74,6748,00 2.000,00 1.%27,27 1.309|09 100,00 BODOG0]93.918,[18743,18 1.48p,36 495,45 409,09 BH4ALD.(

4.4.3 3.000,0Q0 2 74,6748,00 2.000,00 1.%27,27 1.209|09 140,00 pODOS0098.918,[18743,18 1.48p,36 495,45 409,09 EBAZLDD.(

4.4.4 3.000,084 P 141{645,00 3.000,00 2.§97,73 [1.772,73 140,00 408380050008, 55 1.617,42 1)617,42 539,14 613,819,383 39

4.4.% 3.000,0Q4 2 90,6752,00 2.000,00 1.§54,55 [1.418{18 100,00 BOB)E0IE0D00E56,861,46 1.72P,73 574,24 409,09 B94855648.(

R0 Rl TR L=
| oy gy oy Ry |
N

4.4.4 3.000,009 2 70,0048,00 1.900,00 1.451,62 1.20909 140,00 pOD300315.113,40759,45 1.518,90 506,30 388,64 BEE2HE3.(

4.4.4 3.000,007 1711 280012,00700,900572,13327,47 0,0p 100,00 150,007.928,p760,11660,11 220,24 143038,413375,29 3.0

4.4.4 3.000,004 A1 Y 57,3324,00 1.000,062,94654,35 0,0p 200,00 354,353.918,1187435,18743,18 247,73 204,55 1. 1823000 3.0

4.4.103.000,084 5 2 P 181133 104,00 4/000,0Q 3.709,09 2.836,36 200,00 600{00 800,00 1.636,36 1D.336(36 1.[22,73|1.722,73 57

4.4.114.500,001 211 14,67 1.650,000,0p 600,90 0,0p 300,00 133,337.318,1809,85609,35 204,28 548,91339,36 4.!

4.4.123.000,004 1L L 1 [162,3239,00 1.40¢,00 1.375,00 [1.063]64 100,00 RORz00425D0062/0,885,4J8885,08 293,03 286,36 1. 5209187 3.(

4.4.133.000,0085 111 32,6712,00800,90668,18327,47 0,0p 100,00 142,217.641,23636,17636,17 214,26 163083,07377,23 3.0

4.4.113.000,004 2171 37,3324,00 1.000,0063,44654,%5 0,0D 200,00 354,%58.918,[16743,18743,18 247,73 204,55 1. 1863010 3.0

4.4.153.000,081 Iy L B 1 P 79,32486,00 2.100,00 1.422,75 [1.309]09 100,00 BOBGR0845.745,25728,{7 1.45),54 485,85 429,5b BERHBA.(

2
1
1
2
1
1
6
g
4.4.9 3.000,084 2p 2 b |2  135{384,00 3.600,00 2.768,18 .250;91 200,00 pDQIT 16.316,88 1.449,48 1)469,48 489,83 734,379,305 1
i
9
1
7
5
1
1

4.4.163.000,002 18 1 5 (1 P 102|082,00 2.20¢,00 2.086,36 [1.418]15 140,00 pOD7@0{48(HO6,86632,40 1.664,39 554,80 450,00 LITAE5.(

INSPI
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LEGENDA:

Parametros

A - salario: como onze dos quatorze empregados oriundos do Paraguai alegaram promessa salarial de R$3.000,00,
foi este valor usado para os quinze empregados com fungoes industriais - excecao dada ao cozinheiro -, visto que
os depoimentos nao acusam diferenciagao de fungoes;

B - dias de vinculo empregaticio

C - trabalho em dias normais

D - trabalho nos feriados de 12/10/23 e 02/11/23

E - trabalho no descanso semanal: como inexistia escala de revezamento (auto de infracédo 4.3.7), foram
considerados os domingos trabalhados;

F - x/12 de 1392 salario proporcional

G - x/12 de férias proporcionais

H - quantidade de horas extras a 50%: diante da jornada de doze horas (4.3.8), foram consideradas 4h40min
diariamente em dias normais; para os empregados do turno da noite foram consideradas 5h40min (artigo 73, §
19, CLT);

| - quantidade de horas extras a 100%: doze horas extras (4.3.8) em domingos e feriados;

Valores:

) - saldo de salario: considerado todo periodo trabalhado diante da auséncia de qualquer pagamento (4.3.11);
K - horas extras a 50%

L - horas extras a 100%

M - dobra de feriados nao concedidos (4.3.9)

N - dobra de descansos semanais nao concedidos (4.3.9)

O - adicional noturno (4.3.20)

P - reflexos no descanso semanal remunerado

Q - aviso prévio indenizado (4.3.13)

R - 132 salario proporcional (4.3.13)

S - férias proporcionais (4.3.13)

T - um tergo de férias proporcionais (4.3.13)

U - intervalo intrajornada nao concedido (4.3.12)

13
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V- FGTS (4.3.17)
W - multa rescisoria (4.13.18 e 4.3.19)
X - multa do artigo 477, § 82, CLT (4.3.15)

Y - passagem rodoviaria de ida: Belo Horizonte-Rio de Janeiro R$120,00 (Util); Belo Horizonte-Sao Paulo R$120,00
(Cometa); Sao Paulo-Foz do Iguagu R$210,00 (Pluma); Saoc Paulo-Londrina R$110,00 (Brasil Sul) == apuragso no
site das empresas;

Z - passagem rodoviaria de volta
# - seguro desemprego (4.3.4)

- - adiantamento

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, constata-se trabalho em condicao analoga a de escravo com relacao
aos empregados elencados abaixo em decorréncia de existéncia dos seguintes indicadores:

1) TRABALHOS FORCADOQOS: arregimentacao de trabalhador por meio de engano com
falsa promessa no momento do recrutamento; manutengao de trabalhador na prestacao de
servicos por meio de coagao e ameaca, levando vicio de consentimento quanto a sua liberdade
de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacao de trabalho; manutencao de mao
de obra recrutada sem observacao das prescrigoes legais cabiveis, em especial de imigragao,
através da divulgacao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacao dos
servicos; existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho em razao de barreiras como
desconhecimento de idioma, de auséncia de telefone celular e de nao pagamento de
remuneracgao; induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite
legal; manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e
saida, de ameaca de sancao ou de exploracao de vulnerabilidade;

2) JORNADA EXAUSTIVA: extrapolacao nao eventual do quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més; supressao continua
do descanso semanal remunerado e dos intervalos intrajornada;

3) RETENCAO NO LOCAL DE TRABALHO: cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte, manutencao de vigilancia ostensiva e apoderamento de objetos pessoais.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condicao analoga a
de escravo conforme capitulado no artigo 149 do Coédigo Penal. A situagao afrontou também
tratados e convengoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengoes da OIT n2 29 (Decreto
n241.721/57) e n? 105 (Decreto n258.822/66), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto
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n258.563/66) e Convencao Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa
Rica (Decreto n? 678/92).

Belo Horizonte/MG, 27 de novembro de 2023.
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