MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Empregador: B
CPF: 008.438.915-05
(Fabrica clandestina de cigarro)

PERIODO: 14/11/2023 a 01/12/2023

LOCAL: Divinopolis — MG

Endereco do galpao: Rua Paraiba, 3200 e 3220 - Bairro Jardim
Brasilia, Divinopolis/MG

Coordenadas geograficas: S 20° 07’ 58" W 44° 554’ 49"
ATIVIDADE: Fabricacao de cigarros
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM

MINAS GERAIS - SRTb/MG:
art - crv [

arr - ci- [

POLICIAIS FEDERAIS

RECEITA FEDERAL
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR):

nome |
cer-

CNAE: 1220-4/01 - fabricacao de cigarros

Endereco do local inspecionado: Rua Paraiba, 3200 e 3220 -
Bairro Jardim Brasilia, Divinopolis/MG - CEP: 35.500-016

Endereio de corresiondéncia:—
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Numero de trabalhadores alcancados pela acao fiscal; 14
Numero de trabalhadores registrados na acao fiscal; 0
Numero de trabalhadores em condigdo analoga a de 14
escravo;

Numero de trabalhadores resgatados; 14
Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos 0
encontrados;

Numero de trabalhadores menores de dezoito e 0
maiores de dezesseis anos encontrados;

Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos 0
em condicao analoga a de escravo;

Numero de trabalhadores menores de dezoito e 0
maiores de dezesseis anos em condicdo analoga a de

escravo;

Numero de criancas e adolescentes submetidos a 0

piores formas de trabalho infantil;

Valor bruto das rescisoes;

R$364.598,74

Valor liquido de rescisées recebido pelos 0
trabalhadores;

Numero de mulheres em condicdao analoga a de 0
escravo;

Numero de estrangeiros em condicao analoga a de 14
escravo;

Numero de estrangeiros resgatados; 14
Numero de indigenas em condicdo analoga a de 0
escravo;

Numero de indigenas resgatados; 0
Constatacao de trabalho escravo urbano ou rural; Urbano
Existéncia de indicios de trafico de pessoas para Sim
exploracao de trabalho em condicées analogas a de

escravo;

Existéncia de indicios de exploracdo sexual; Nao
Indicacdo das modalidades de trabalho analogo ao de II, IVeV
escravo encontradas nos incisos I a V do art. 23;

Numero do auto de infragdo conclusivo a respeito da 27

constatacdo de trabalho em condicdo analoga a de
escravo.
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4. DA AGAO FISCAL:
4.1. Da motivacao da acao fiscal

Trata-se de acdo fiscal do trabalho, por solicitacdo da Policia
Federal, iniciada em 14 de novembro de 2023 quando deflagrada a
Operacao ILLUSIO (IPL n°© 2023.00002484-DPF/DVS/MG) através da
ordem de servico n® 11432650-9 na modalidade direta conforme
previsdao do artigo 99 do Decreto n© 4.552/02, realizada pela equipe de
fiscalizacdo da Geréncia Regional do Trabalho de Divinopolis/MG com
apoio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais, em conjunto com a Policia Federal.

Objetiva apurar a situacao de empregados estrangeiros que
laboravam sem registro, sem descanso semanal, sem remuneracao,
com cerceamento da liberdade e exercendo atividade ilegal.

4.2. Da atividade economica explorada

No local foi encontrada a fabricacao clandestina de cigarros.

Investigacao policial identificou e confirmou que a organizacao
criminosa era financiada e coordenada pelo investigado

nascido aos 09/02/1985 em Mairi/BA, CPF
RG n© 9.590.580-SSP/BA.

no

Maquina de producdo encontrada no local e marcas de cigarros paraguaios produzidos.
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4.3. Das informacoes operacionais

A acao fiscal iniciou no dia 14 de novembro de 2023, no galpao
situado na Rua Paraiba, 3200 e 3220 - Bairro Jardim Brasilia,
Divinopolis/MG (coordenadas geograficas: S 200 07 58" W 440 554’
49"). No inicio da operagao, por volta das 06 h da manhd do dia
14/11/2023, ante a recusa dos vigias em franquear a entrada, os
agentes da Policia Federal forcaram a entrada pelo portao utilizado para
acesso dos caminhoes ao local.

Vista externa do galpao. Vista do galpdo apods o portdo.

O local era cercado por muros altos, com concertinas, cameras de
seguranca. No prédio havia duas entradas, o portdo de entrada e saida
dos caminhdes e a porta de entrada do prédio que ficava o seguranga e
o tomador de conta do local. O portdo de entrada do galpao
permanecia sempre fechado, sendo aberto apenas para entrada e saida
dos caminhoes. Durante a entrada e permanéncia do caminhdo no
local, os trabalhadores eram orientados a permanecerem no local em
gue se encontravam, sem movimentacdo. No prédio da outra entrada,
os trabalhadores tinham acesso apenas a uma sala de tv e outra
utilizada para oracgao.

Os muros beiram a cinco metros de altura e possuem cerca
elétrica e cameras. O imovel se compartimenta em quatro construgées.
A construcdo mais proxima da rua, composta por uma sala de
televisao, uma academia, no andar superior tinha uma cozinha, dois
quartos com camas, servia de ponto de monitoramento do "Bomba" e
do "Papagaio”. Tinha uma construgdo com um galpao que era utilizado
para atividade industrial, sendo encontradas maquinas, embalagens e
matéria prima, todas em processo de remocao pela Receita Federal -
foram apreendidos todos os bens ali encontrados para fabricacao
clandestina de cigarros. No galpao, ao lado da producao havia um
comodo improvisado como alojamento onde os trabalhadores oriundos
do Paraguai dormiam. Entre o prédio mais proximo da rua e o galpao,
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do lado esquerdo, ficava a cozinha e as instalagdes sanitarias. Entre o
portdo e o prédio mais proximo da rua, ficava a guarita de onde era
possivel fazer o monitoramento dos trabalhadores e a entrada e a saida
de caminhdes. O comodo improvisado como alojamento, onde foram
encontrados quatorze trabalhadores, continha quatorze camas
distribuidas ao longo das paredes. Identificamos e entrevistamos os
quatorze trabalhadores, todos vindos do Paraguai.

Guarita.

s

Vista interna do galpdo. Maguinas e equipamentos.



-
i

o g
P i
_:-_--:E-:’ =

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

—

Pertences amontoados no piso. Improvisacdo de retengdo da luz.

Cozinha. Instalagfes sanitarias.
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Trabalhadores no cémodo improvisado como alojamento.

Durante as entrevistas os trabalhadores informaram que: 19)
foram aliciados pelas redes sociais ou por agenciadores no Paraguai
para trabalharem em industria de confeccdo com sedutores salarios;
20) foram recepcionados na rodoviaria de Belo Horizonte mas nao
souberam identificar quem os recebeu, tendo o aparelho celular
apreendido durante o traslado até o galpao industrial agueles que nao
seguiram a orientacao dos aliciadores para deixar o celular no
Paraguai; 3°) ndao sabiam que estavam no municipio de Divinopolis; 4°)
ndo tinham acesso a rua ja que somente "Bomba" e "Papagaio" - e
talvez o caminhoneiro, acionavam eletronicamente o portdo do imovel,

e eram proibidos de sairem do local, 5°) a fabricacdo operava
ininterruptamente em dois turnos — das 07 h as 19 h e das 19 h as 07

h; 62) havia divisao em duas equipes, diurna e noturna, submetidas a
jornada de doze horas sem folga semanal; 6°) nao receberam qualquer
valor pelos dias trabalhados; 7°) desejavam retornar para casa, mas
foram informados que s6 poderiam sair do local quando fosse
encerrada a producao dos cigarros, sem informar quando ocorreria a
paralizacao da producao.

Os trabalhadores eram alojados em comodo com precaria
ventilagdo, com calor excessivo, com pertences amontoados no piso,
sem responsavel pela higienizacdo, e ainda utilizavam copo coletivo
para beberem agua, aumentando o risco de contaminacdo de doengas
infectocontagiosas.

10
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Os trabalhadores foram orientados pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho de que o Estado Brasileiro arcaria com alimentagao e estadia,
até a expedicao dos CPFs, e posterior transporte. No dia 16/11/2023 os
trabalhadores foram encaminhados pela Auditoria Fiscal do Trabalho
até a sede da Receita Federal em Divindpolis/MG para que fosse
emitido o CPF e na tarde do mesmo dia 16/11/2023 foram

transportados até Foz do Iguacu por uma van custeada pelo Estado
Brasileiro.

Emitidos os seguros-desemprego dos trabalhadores resgatados.

Emissdo de CPF na RFB.

11
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Trabalhadores guardando seus pertences para serem transportados até Foz do Iguacu.

Trabalhadores guardando seus pertences para serem transportados até Foz do Iguacu. Partida.

12
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4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado:

Relacdo de guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado - SDTR, emitidas:

Data Data
| SDTR Nome CPF PIS | Admissdo | Afast

| 5002046671
| 5002046672
| 5002046673
| 5002046674
| 5002046675
| 5002046676
| 5002046677
| 5002046678
| 5002046679

8/10/23 [17/11/23 |
18/9/23 | 17/11/23 |
23/8/2317/11/23 |
23/9/23 [ 17/11/23 |
13/10/23 | 17/11/23 |
16/10/23 | 17/11/23 |
10/10/23 | 17/11/23 |
25/9/23 [ 17/11/23 |
30/8/23 [17/11/23 |
| 5002046680

| 5002046681
5002046682

7/9/23[17/11/23 |
28/8/2317/11/23 |
18/9/23 | 17/11/23

| 5002046683
| 5002046684

16/10/23 | 17/11/23 |
16/10/23 | 17/11/23 |

4.5. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao
fiscal:

Numero do Auto de Infracao Ementa Descrigcao/Capitulagao

1 226634973 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicoes
contrarias as disposigoes de protecao do trabalho, quer seja submetido

a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigcdo analoga a

de escravo. (Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.);

2 226645398 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
empregador ndao enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte. (Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacao das

Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.);

3 226645479 0000019 Admitir empregado que nao possua CTPS. (Art.
13, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.);

13



*“ 1 -.:r - /
=
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

4 226645509 0022063 Deixar o empregador de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal. (Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do

Trabalho, combinado com art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP
671/2021.);

5 226645533 0021857 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqliente ou no prazo definido
em regulamento, a admissao e desligamento de empregados. (Art. 19,
§ 10, da Lei n© 4,923, de 23.12.1965, combinado com o art. 144 da
Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

6 226645541 1071106 Deixar de submeter o trabalhador a exame
meédico admissional. (Art. 168, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.5.6, alinea
"a", da NR-7, com redacao da Portaria n® SEPRT n? 6.734/2020.)

7 226645606 0010049 Deixar de organizar mensalmente escala de
revezamento nos servicos que exijam trabalho aos domingos. (Art. 67,
paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

8 226645614 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualguer justificativa

legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)

9 226645665 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.) 30/11/2023

10 226645703 0000442 Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas)
horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas. (Art. 71, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

11 226645797 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
meés subseqiliente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal

devido ao empregado. (Art. 459, § 19, da Consolidagao das Leis do
Trabalho.)

12 226645860 0017809 Deixar de indenizar o periodo suprimido do
intervalo para repouso e alimentacao, ou sua integralidade, quando nao
concedido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Art. 71, § 49, da

Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei
13.467/17.)

13 226645886 0018040 Deixar de promover o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo em até 10

14
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(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho. (Art.
477, §6°9 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagao conferida
pela Lei 13.467/17.)

14 226645916 0018236 Deixar de efetuar a entrega ao empregado dos
documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos
orgaos competentes em até 10 (dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho. (Art. 477, § 6° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.)

15 226645932 0003956 Nao pagar ao empregado multa em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, em decorréncia do
descumprimento do prazo legal de entrega dos documentos que
comprovem a comunicacdo da extincdo contratual aos orgao
competentes ou em decorréncia do descumprimento do prazo legal de
pagamento das verbas rescisorias. (Art. 477, § 89, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.)

16 226645959 1071149 Deixar de submeter o trabalhador a exame
meédico demissional. (Art. 168, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.5.6, alinea
"e", da NR-7, com redacao da Portaria n® SEPRT n? 6.734/2020.)

17 226645967 0014788 Deixar de remunerar o trabalho noturno com
um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna. (Art. 73, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

18 226646254 2060515 Deixar de fornecer ao empregado,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, nas situagdoes previstas no subitem
1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a
hierarquia das medidas de prevencao. (Art. 166 da CLT, c¢/c subitem
6.5.1, alinea "c", da NR-6, com redacdo da Portaria MTP n©
2.175/2022.)

19 226646335 3123774 Deixar de instalar protecoes fixas ou moveis

com dispositivos de intertravamento em transmissoes de forga e seus
componentes moveis, quando acessiveis ou expostos, ou adotar
protecao em transmissées de forca e seus componentes moveis que
nao impeca o acesso por todos os lados, e/ou deixar de instalar
dispositivos de intertravamento com blogueio em protecées moveis
utilizadas para enclausurar transmissées de forgca que possuam inércia.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/citens 12.5.9 e 12.5.9.1 da NR-12, com
redacao da Portaria 916/2019.)
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20 226646441 1010581 Deixar a organizagcao de implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas
atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos
ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou
deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e
outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no
trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 e
1.5.3.1.3 da NR-01, com redagcao da Portaria SEPRT/ME n©
6.730/2020.)

21 226646530 3123251 Manter condutores de alimentagdo elétrica de
maquinas e equipamentos que nao adotem os requisitos minimos de
segurancga estabelecidos no item 12.3.4 da NR-12. (Art. 157, inciso I,

da CLT, c/c item 12.3.4, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", da NR-12,

com redagao da Portaria 916/2019.)

22 226646599 1242857 Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de
copos coletivos, ou fornecer agua que ndo por meio de bebedouros, ha
proporcdo minima de um para cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fracdao, ou outro sistema que ofereca as mesmas
condicoes, ou deixar de fornecer agua em recipientes portateis proprios

e hermeticamente fechados quando nao for possivel obter agua potavel
corrente. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c os itens 24.9.1, 24.9.1.1 e
24.9.1.2 da NR-24, com redacao da Portaria n°® 1066/2019.)

23 226646823 1242725 Dispnibilizar dormitorio do alojamento em
desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da NR 24,
e/ou disponibilizar instalagdo sanitaria que ndo seja parte integrante do
dormitorio localizada a uma distancia superior a 50 m (cinquenta
metros) dos mesmos, e/ou que nao seja interligada por passagem com
piso lavavel e cobertura. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.2,
alineas "a", "b", "c" e "d", e 24.7.2.1 da NR-24, com redagao da
Portaria n® 1066/2019.)

24 226646963 1242733 Disponibilizar quarto de dormitorio em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e
subitens da NR 24. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.3,
24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com redacgao da Portaria n® 1066/2019.)

25 226648788 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS. (Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990.)

26 226648818 0017248 Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores

16
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do FGTS relativos ao més da rescisdao e ao més imediatamente anterior,
que ainda nao houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6°
do art. 477 da CLT. (Art. 23, §19, inciso I, c/c art. 18, caput, da Lei
8.036, de 11.5.1990.)

27 226648826 0017027 Deixar de depositar, por ocasiao da rescisao
do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depositos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT. (Art. 23, 8§19, inciso I, ¢/c art. 18, §19,
da Lei 8.036, de 11.5.1990.

4.6 Da inadimpléncia das verbas rescisorias e do FGTS:

Investigacao policial identificou e confirmou que a

organizacao
criminosa era financiada e coordenada pelo investi adoﬁ
as acoes da Policia Federal no dia 14/11/2023 em Maraba/PA. Diante

da impossibilidade de contato com o empregador para quitacao
rescisoria, colhidas as informagdes de contato dos trabalhadores para
potenciais agoes futuras de reparacdao e efetuados os calculos dos
valores a que teriam direito os trabalhadores na quitacdo das verbas
trabalhistas.

Dados dos trabalhadores que I|aboravam em condicoes
degradantes:
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Apurados os valores a que os trabalhadores teriam direito a
receber na devida quitagcao das verbas trabalhistas com base em
entrevistas com os trabalhadores. Considerado o salario base de R$
3.500,00, ante a promessa salarial alegada pelos trabalhadores que
laboravam nas fungoes industriais da fabricacao dos cigarros, visto que
os depoimentos e entrevistas n3o apontam diferenciacdo de fungoes.
Assim foram apurados com base no salario base: os dias de vinculo
empregaticio, considerado todo periodo trabalhado diante da auséncia
de qualquer pagamento; horas extras a 50% ante a jornada de doze
horas, consideradas 4 h 40 min diariamente em dias normais para os
que laboravam de 07 as 19 h e para os empregados do turno da noite
foram consideradas 5 h 40 min (artigo 73, § 19, CLT); horas extras a
100%, consideradas doze horas extras em domingos (considerados os
domingos trabalhados em dia de folga vez que os trabalhadores
laboravam todos os dias da semana e inexistia escala de revezamento
de folgas) e em feriados (12/10/23 e 02/11/23); 13° salario
proporcional; férias proporcionais e terco de férias proporcionais;
adicional noturno e reflexos no descanso semanal remunerado; aviso
prévio indenizado.

Sera lavrada Notificacdo de Débito do FGTS - NDFC, referente ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, incidente sobre as
parcelas salarias devidas aos trabalhadores e a importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os depositos devidos na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho. O valor
historico a ser apurado na NDFC é estimado em R$ 39.091,59 (trinta e
nove mil e noventa e um reais e cinquenta e nove centavos).
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5. CONCLUSAO

Diante dos fatos apresentados, foi constatado que os empregados
laboravam em condicdo analoga a de escravo, seja por 1) TRABALHOS
FORCADOS: arregimentacao de trabalhador por meio de engano com
falsa promessa no momento do recrutamento; manutencao de
trabalhador na prestacdo de servicos por meio de coagdao e ameaga,
levando vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da
forca de trabalho e de encerrar a relagao de trabalho; manutencao de
mao de obra recrutada sem observacdo das prescricbes legais cabiveis,
em especial de imigracdo, através da divulgacdo de promessas de
emprego em localidade diversa da de prestacdo dos servicos; existéncia
de trabalhador restrito ao local de trabalho em razao de barreiras como
desconhecimento de idioma, de auséncia de telefone celular e de nao
pagamento de remuneracgdo; induzimento do trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal; manutengdo do
trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e
saida, de ameaca de sancdo ou de exploragcdo de vulnerabilidade; 2)
JORNADA EXAUSTIVA: extrapolacdo nao eventual do quantitativo total
de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou
por més; supressao continua do descanso semanal remunerado e dos
intervalos intrajornada; 3) RETENCAO NO LOCAL DE TRABALHO:
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, manutencao de
vigilancia ostensiva e apoderamento de objetos pessoais. Tratou-se,
portanto, de situacdo de submissdao de trabalhadores a condicao
analoga a de escravo conforme capitulado no artigo 149 do Codigo
Penal.

Constado pela fiscalizagao que os trabalhadores encontrados no
galpdo estavam submetidos a situagoes de vida e trabalho que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicao degradante
de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo
ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 29-C da Lei n©
7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados
nesta situacdo em decorréncia de agao de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. O trabalho realizado em condicdo analoga a de
escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos humanos
fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do Auditor-
Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Além de condicdo trabalho analogo a de escravo constada, ha
indicios de trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em
condicdo analoga a de escravo. Conforme Instrucao Normativa n©139,
de 22 de Janeiro de 2018, Art. 59, paragrafo unico, “considera-se
trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condigdo
analoga a de escravo, o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
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alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou Uso
da forca ou a outras formas de coacgdo, ao rapto, a fraude, ao engano,
ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega
ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento
de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de
exploracdo que incluira, no minimo, a exploracdo do trabalho ou
servicos forcados, escravatura ou praticas similares a escravatura ou a
servidao”.

Por fim, conforme determina o artigo 16 da Instrucao Normativa
n. 139/2018 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e art. 20-C, da Lei no 7998/90, em decorréncia da
constatacdao da submissao dos trabalhadores a trabalho analogo ao de
escravo, realizado o resgate dos trabalhadores abaixo listados, sendo
custeado pelo Ministério do Trabalho e Emprego o retorno destes
empregados para a cidade de Foz do Iguacu, fronteira com suas
cidades de origem, através de van fretada. Realizados os calculos
rescisorios para potenciais acoes futuras de reparacdo, emitidas guias
de seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados e orientados
os trabalhadores sobre seus direitos.

Cidade de origem no
Paraguai
Hernandarias
Hernandarias
Hernandarias

Trabalhador resgatado

Caaguazu

Hernandarias

Eugénio Agaray

Ciudad Del Este
Hernandarias

General Bernadino Caballero
Caaguazu

Villa Rica

Hernandarias
Ciudad Del Este

Hernandarias

Divindpolis, 01 de dezembro de 2023
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