Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Sdo Paulo
Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho
Auditoria Fiscal do Trabalho

Séo Paulo, 01 de novembro de 2023.

Tratou-se de acdo de grupo especial de combate ao trabalho andlogo ao de escravo, composto

pelo Auditor-Fiscal do Trabalho subscritor e pela Procuradora do Trabalho ||

escoltada por agentes de seguranga institucional do Ministério Publico do Trabalho.

Em apertada sintese, a dentincia que aportou no servigo Disque 100 do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania dava conta de empregador que aliciava trabalhadores de Estados do Nordeste para
explora-los, fazendo-os laborar das 9h as 20h e sem folgas semanais. Além disso, os saldrios seriam pagos
incorretamente e, ao deixar o emprego, os empregados ndo receberiam as verbas rescisorias a que faziam jus.
O denunciante narrava condi¢des degradantes de alojamento, em que os empregados dormiriam em colchdes
langados sobre o chdo. Por fim, queixava-se de assédio moral, supostamente decorrente da pressdo do
empregador por resultados (“fazer o trabalho rapido™).

Pois bem. Nesta data, realizamos fiscalizagdo conjunta com a insigne membro do MPT e
pudemos constatar, ao menos em analise perfunctoria, que a denuncia era em boa parte insubsistente.
Tratava-se o local de ponto de comércio de utilidades para o lar, sem riscos ocupacionais dignos de nota. Os
salarios eram pagos em dia e ndo havia alojamento, os trabalhadores residiam em suas proprias casas. Ndo
havia sinal de maus tratos ou de assédio moral, o que, alias, foi negado pelos entrevistados.

Giro outro, conquanto houvesse concessdo regular de descanso semanal remunerado, as
jornadas ndo atendiam ao limite constitucional de 44 horas semanais. Descontado o tempo destinado a
alimentacdo e repouso, ainda assim os trabalhadores permaneciam por cerca de 57 horas por semana a
disposi¢do do empregador, em presumido prejuizo de suas relagdes familiares e sociais. Consigne-se que
deixamos de considerar a jornada como exaustiva em razdo da espontaneidade com que o representante da
empresa a reconheceu, da jovialidade dos trabalhadores e de sua voluntariedade em realiza-las, além do
regular pagamento das horas extras, contexto que faz presumir a inexisténcia de dolo, mui especialmente o
malus.

Ademais, como se pode apurar, 3 trabalhadores ndo eram registrados no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), a despeito da
induvidosa presenca dos requisitos fatico-juridicos do vinculo empregaticio.

Na inspec¢do do local de trabalho, pudemos constatar a inexisténcia de sanitarios separados por
sexo e a ndo disponibilidade de sabonete liquido e toalha de papel descartavel para lavagem e enxugo das
mados. Por fim, constatou-se o uso de copos coletivos para consumo de dgua pelos trabalhadores.

Notificado para apresentar documentos, o empregador, fé-lo no prazo determinado. Assim,
considerando o proposito especifico da intervencdo - combate ao trabalho escravo -, sendo desnecessario
maior aprofundamento, pds-se fim a acgdo fiscal sem mais delongas, com a lavratura dos autos de infracdo
que seguem anexos.

Nada mais.
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Coordenador Estadual de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo

Documento assinado cletronicamente por |G Fisca! do

Trabalho, em 01/11/2023, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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