Ministério do Trabalho & Emprega
Saecretara de Inspe¢do do Trabalho

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

A aco fiscal foi efetuada no empregador NG <.~J/cor N :co 2 Rua Monte Serat, n° 905, Trés
Bicos, Zona Rural, Camaqua, RS, 96792-899, em atendimento a Ordem de Servigo n? 11341597-4, emitida em 31/05/2023.

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possul atualmente um total de 1 trabalhadores, sendo 1 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela agio da fiscalizacdo um total de 1 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 1 trabalhadores irregulares e ndo houve regulanzacdo do vinculo de emprego durante a agao fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagao encontrada e ages tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: DOMESTICO

Ementa/Descricio: gg;zﬁ?oﬁ Manter empregado doméstico trabalhando sob condigbes contranas as disposigdes de protegdo ao
Ocorréncia:

Situagdo

encontrada o

Acdes tomadas Autuacao

Comentdrio

Auto(s) de infragdo: | 225760801

Atributo/NR DOMESTICO
- . | 001863-5 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e
Ementa/Descrigdo : .
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado doméstico
Ocorréncia:
Situagao
encontrada Imegular

Agdes tomadas Autuacido

Comentario:

Junia) ge 225760797
infracao:

Atributo/NR: DOMESTICO

001904-6 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqglente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal

Ementa/Descrigso: devido ao empregado doméstico.

Ocorréncia:

Situacdo _ irregular
encontrada:

Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:

faols) de 225760789

infragdo:




Atributo/NR:

DOMESTICO

Ementa/Descrigéo:

001841-4 Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio
da prestagéo laboral.

Ocorréncia:

ARG Irregular

encontrada: 9

Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:

1l ce 225760771

infragdo:

Atributo/NR: DOMESTICO

Ementa/Descricio: 001955-0 Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragéo
e Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Ocorréncia: Autuacido Obrnigatornia

Situagao

encontrada: i

Agdes tomadas: Autuacao

Comentario:

Auto(s) de

infrag&o 225625423

Atributo/NR DOMESTICO

Ementa/Descricio: 001947-0 Manter empregado doméstico trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes de protegéo do trabalho,

" | quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigéio analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacéo Obrigatéria

Situagdo

encontrada Rogutar

Agbes tomadas

Comentario

Atributo/NR: CONT

Ementa/Descricio: 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigies de protecdo do trabalho, quer seja
680" | cubmetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigio analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatéria

Situagdo = o

B R MNao aplicavel

Acbes tomadas:

Comentario: Nao aplicavel ao trabalho doméstico.

Atributo/NR: NR-01

Ementa/Descriciio: 101049-2 Deixar de cumprir ou de fazer cumprir disposicéo legal ou regulamentar sobre seguranca e salde no
trabalho.

Ocorréncia:

Situacao i S

et MNao aplicavel

Acdes tomadas:

Comentario:

Nao aplicavel ao trabalho doméstico.




Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente acdo fiscal:

CIF
CIF

- Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho

- Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF
CIF
CIF

Dados gerais:

Empregados alcangados 01
Trabalhadores sem registro o1
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00




Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletive 00
FGTS mensal recolhide no curso da agao fiscal 00
N° de autos de infragdo lavrados 035
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspenséo de interdigio 00
PrisGes efetuadas 00
Informagdes preliminares:

Trata-se de acfo fiscal iniciada em 06/06/2023, mediante a Ordem de Servigo n® 11341597-4, levada a efeito por equipe composta por 5

(cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, atendendo a demanda oriunda da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Pelotas/RS - PTM Pelotas, referente ao IC n? 000248.2023.04.004/4, instaurado a partir do Oficio n®
1229/2023/153101, expedido pela 292 Delegacia Regional da Policia Civil em Camaqua/RS, ao Ministério Publico do Trabalho - MPT, no

&mbito do Inguérito Policial 266/2023/153101-A.

O supracitado Inquérito Policial teve origem em denincia recebida pela Delegacia de Policia de Camaqud (Ocorréncia Policial
2016/2023/153107), a qual dava conta de supostas irregularidades as quais poderiam configurar a submisséo de trabalhadores & condigéo
analoga a de escravo, tais como a pratica de jornadas exaustivas de trabalho, sem o pagamento dos salarios correspondentes, aos
trabalhadores; a retengéo de documentos e uma possivel serviddo por dividas, dos obreiros; e condigdes degradantes de alojamento.

Essas irreqularidades, supostamente, ocorreriam em imével rural localizado no interior do Municipio de Camaqua, de propriedade da Sra.
*. Ainda de acordo com a dendncia recebida pela Policia Civil do RS, no local, funcionana uma espécie de instituigio
para a recuperagido de dependentes quimicos.

Em face aos acontecimentos narrados e registrados na Ocorréncia Policial 2016/2023/153107, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho —
juntamente com equipes do Ministério Plblico do Trabalho e da Policia Civil (esta dltima, munida do Mandado de Busca e Apreensao n®
5004503-93.2023.8.21.0007, expedido pela Vara Criminal de Camaqua) — procedeu, em 06/06/2023, a inspecéo do local de trabalho objeto

da denincia, no intuito de, no exercicio de suas fungdes (definidas no artigo 11, da Lei 10.593/2002, e no artigo 18, do Regulamento da
Inspecédo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto 4.552/2002), verficar o cumprimento das disposicbes legais e regulamentares da
legislagéo trabalhista.

A propriedade fiscalizada situava-se na Zona Rural de Camaqua/R5, enderego Rua Monte Serat, n® 905, localidade Trés Bicos, coordenadas
geograficas latitude 30° 53" 26" S e longitude 52° 2' 52" W. Tratava-se de sitio ou chacara, com ambito residencial, onde a empregadora
denunciada mantinha uma casa e criava, por lazer e sem fins lucrativos, treze porcos, cinco galinhas, dois galos, um touro, uma vaca e um
terneiro. A producao resultante destas criagies, como ovos e leite, destinava-se para o consumo interno do nicleo familiar da empregadora e
néo era comercializada.

MNaguele local, a Sr* em tese (e correspondendo ao descrito na deniincia), também mantinha uma suposta clinica ou centro de
reabilitagdo para depen es quimicos (nos moldes das instituigoes conhecidas como “Comunidades Terapéuticas Acolhedoras” - CTA),
denominado “Casa de Acolhimento e Tratamento Espiritual M3e e Filhos™. Contudo, € importante mencionar que, em resposta a oficio da 292
Delegacia Regional da Policia Civil (n® 821/2023/153101, de 10/04/2023), a Prefeitura Municipal de Camagua informou, por meio do oficio n®
488/2023, a inexisténcia de registro ou processo de regulanzacao, junto & Vigilancia Sanitana, do suposto estabelecimento citado acima,
assim como, igualmente, ndo havia, na Prefeitura, registro de nenhum estabelecimento em nome da Sra.



Na inspecéo do imovel rural, os agentes piblicos encontraram ali presente, somente, o Sr._(CPF - -
informou ter chegado agquele local por volta do dia 18/04/2023, com o intuito de obter tratamento para a sua dependéncia quimica. O Sr.

acompanhou a inspe¢ao do local de trabalho e prestou todos os esclarecimentos solicitados pelos agentes piblicos, sendo que as
suas declaragtes foram reduzidas a termo, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Ao final da inspecéo, o Sr.-a.in ] 30 para Apresentacdo de Documentos - NAD n? 355038/20230606-1, a qual fixou
prazo até 14/06/2023, para gue a Sr. enviasse, por correio eletrbnico (e-mail), a documentacao requisitada na referida
Notificacdo.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos & condicdo andloga 4 de escravo, no curso da acdo fiscal foram

identificadas imregulandades gue configuraram infragtes a legislacao trabalhista Tais imegularidades foram descritas de forma detalhada no
corpo dos autos de infracdo lavrados no transcorrer da fiscalizagao e serdo expostas a seguir.

Irregularidades referentes i legislagio trabalhista:

Com base nos elementos colhidos por meio da inspecio da propriedade rural e das informagles prestadas pela Sra.m
(em contato via correio eletréniceo), pelo Sr. por vizinhos da propriedade rural fiscalizada, a Auditoria-Fiscal do Tra

concluiu que a Sra mantinhao 5 como seu Empregado Domeéstico nos Servigos Gerais (Caseiro) — Classificagio Brasileira de
Ocupagoes - CBO n -05 — sem ter providenciado o respectivo registro do trabalhador e a anotagdo da sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS; nem ter informado, ao eSocial, a sua admissdo, embora este preenchesse os pressupostos fatico-juridicos de
uma relagio de emprego doméstico, estabelecidos pelos artigos 29, § 12, e 79, "a", da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT; e pelo artigo
1°, da Lei Complementar 150/2015.

Consigne-se que, em acréscimo aos Autos de Infragdo - Al correspondentes as irregularidades citadas acima, a fiscalizagdo trabalhista
também expediu Notificagio para Comprovagdo de Registro de Empregado - NCRE, estabelecendo o prazo de 15 (guinze) dias, contados da
data da ciéncia da Notificagéo, para que a empregadoraﬂnfcmasse a admisséo do Empregado Domésuco*ao
eSocial. Contudo, os Correios ndo lograram éxito na entrega postal da NCRE, tampouco a empregadora compareceu ao local indicado para a

retirada da correspondéncia, logo, observando a Nota Técnica SEI n® 1214/2022/MTP, néo foi possivel lavrar o Al capitulado pelo artigo 24,
da Lei 7.998/90, combinado com o artigo 18, Il, da Portaria 671/2021.

Continuando, desde a sua chegada, no imével | fiscalizado, o obreiro Eliseu trabalhava todos os dias, de s _feira a domingo,

cuidando dos filhos da empregadorM menin de doze anos de idade, e a menaiﬂde oito anos de

idade), nas oportunida que a empregadora e seu marido estavam na propriedade rural fiscal , mas sim na cidade de
Canoas/RS, onde a Sra antinha alguns negécios de aluguel de iméveis proprios.

Nas ocasides em gue ndo se encontrava em Camaqud/RS e ficava em Canoas/RS (por periodos de até uma semana, ou mais), os filhos da
empregadora — os quais, inclusive, estudavam em um colégio préximo & propriedade — ficavam sob a responsabilidade do Sr.—
que cuidava, preparava a comida e colocava os dois jovens no Gnibus para a escola (com excegdo dos turnos da manhd em que a
empregadora pagava, para uma vizinha, para que recebesse e cuidasse da menina m sua propria casa). Até por este motivo, o Sr

nao podia ausentar-se daquele local, ou fazer-se substituir por pessoa estranha a familia, sem a permissdo da Sra.

E oportuno mencionar que, de acordo com informagbes prestadas por vizinhos do imével fiscalizado, a Sra. passaria
mais tempo em Canoas/RS que com seus filhos, no interior de Camaqué/RS, deixando-os sob os cuidados e sob a responsabilidade de
pessoas, em geral, estranhas, as quais haviam procurado a empregadora em busca de tratamento para dependéncia de substincias
psicoativas - SPA.

Ademais, os vizinhos da Sra- igualmente, relataram casos em que os filhos da empregadora os teriam procurado pedindo por comida,
uma vez gue na casa onde moravam nao havia mantimentos suficientes, para a sua alimentaggo. Neste ponto, cumpre citar que, quando da
inspecéo do local de trabalho, os Auditores-Fiscais do Trabalho puderam observar que havia mantimentos estocados, para a alimentagao do
-

Além de cuidar, preparar comida e colocar os filhos da Sra o 6nibus para a escola, o empregad também, trabalhava no trato
dos animais da empregadora, dando comida (ragéo), limpando chiqueiros e baias, realizando ordenha e fazendo a limpeza dos arredores da
casa. O obreiro realizava esses servigos sem qualguer autonomia ou independéncia e, apenas, executava aquilo gque Ihe fora atribuido pela
proprietaria do imovel, seguindo as diretrizes por ela passadas.

8] tral::alhadm- Martins prestava servicos para a Sra. e para a familia dela, cumprindo as fungbes determinadas pela
empregadora, como se fossem, aquelas tarefas, parte do tratamento da sua dependéncia quimica, contudo a propriedade rural fiscalizada

ndaoc podia ser considerada como uma comunidade terapéutica acolhedora, seja por aspectos formais, seja porque ali ndo se atendia a
nenhum dos requisitos minimos, para a atengao a pessoas com transtomos decorrentes da dependéncia de substancias psicoativas.

As Comunidades Terapéuticas Acolhedoras tratam-se de instituiches que prestam servicos de atencdo a pessoas com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de SPA, em regime de residéncia, e que utilizam, como principal instrumento terapéutico, a
convivéncia entre os pares (conceito extraido de
https:/fwww.gov. brfanvisa/pt-br/assuntos/servicosdesaude/saloes-tatuagens-creches/comunidades-terapeutica s-acolhedoras, consultado em
10/06/2023).

De acordo com a Lei 11 343/2006, com a Resolucao da Diretoria Colegiada — RDC 29/2011, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, e com a Nota Técnica CSIPS/GGTES/ANVISA 02/2020, o acolhimento do usuéario ou dependente de drogas nas comunidades
terapéuticas acolhedoras deve envolver a oferta de projeio terapéutico e a elaboragdo de um Plano Individual de Atendimento - PIA,
caracterizando-se por avaliagdo multidisciplinar e atividades praticas de valor educativo, bem como a promocéo do desenvolvimento pessoal

e a realizacao de atividades fisicas e desportivas, de atividades ladico-terapéuticas variadas, de atividades que promovam o conhecimento
sobre a dependéncia de substincias psicoativas, de atividades gque promovam o desenvolvimento interior e de atividades visando a
reinsercio social do residente.



MNas CTA, cada residente deve possuir ficha individual em que se registre, periodicamente, o atendimento dispensado e onde conste o tempo
previsto para sua permanéncia, na instituicao.

Essas instituiges devem, ainda, possuir licenca atualizada de acordo com a legislagio sanitana local, manter responsavel técnico de nivel
superior legalmente habilitado e que possua capacitacao comprovada no atendimento a usuarios de substancias psicoativas; recursos
humanos em periodo integral, em nimero compativel com as atividades desenvolvidas; alojamento e setor de reabilitagio e convivéncia, com
sala de atendimento individual, sala de atendimento coletivo, rea para realizacdo de oficinas de trabalho e area para pratica de atividades
desportivas.

Ocorre que nada disso foi verificado, em meio & inspecao da propriedade rural fiscaliz jnexistia qualquer projeto terapéutico,
Plano Individual de Atendimento ou ficha de registro do atendimento dispensado ao Sr cujo suposto tratamento consistia,
apenas, em trabalhar e ler a Biblia, conforme relatado pelo proprio trabalhador. Na verdade, o afastamento do obreiro do seu vicio, & época
da inspec&o, se atribuia, exclusivamente, a sua forga de vontade em ndo mais usar drogas, ja que a pretensa "Casa de Acolhimento e
Tratamento Espintual Mae e Filhos”, consistia, unicamente, na casa onde residiam os filhos da Sra aléem dela e do seu
marido, quando la estavam — e no galpao onde ficavam os animais e o guarto em que dormia o trahsem local especifico para
a pratica de atividades fisicas e desportivas e de atividades |Gdico-terapéuticas, sem responsavel técnico com capacitacdo comprovada no
atendimento a usuarios de substancias psicoativas e sem recursos humanos em periodo integral (lembrando que o Sr| encontrava
sozinho, na propriedade, quando da chegada dos agentes piblicos), sem alojamento adequado e sem setor de reabilitagao e convivéncia,
alem de, como ja dito, tambem ndo possuir a licenca obrigatoria, para funcionamento.

Na pratica, ainda que o tratamento nas CTA vislumbre a participagdo, dos residentes, na rotina de limpeza, organizagao, cozinha e horta, da
institui¢do, o obreiro enas trabalhava para a Sra. sem intengdo de benevoléncia ou de graciosidade de sua
parte, mas sim como forma de contraprestagdo, principalmente, pela aimentagao e pela estadia as quais recebia da empregadora (utilidades
compreendidas no salario, como previsto no artigo 458, da CLT) — considerando que o empregado se encontrava em situacdo de rua, antes
chegar a propriedade rural — e pelo suposto tratamento da sua dependéncia quimica, sem qualquer previsdo de por guanto tempo
permaneceria, naquele local.

Convém mencionar que, ndo obstante o estabelecido pelo artigo 79, da CLT, ao trabalho doméstico, observadas as suas peculiaridades,
também se aplica, subsidiariamente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, por forga do artigo 19, da Lei Complementar 150/2015.

Com relag&o ao registro do empregado doméstico, em cumprimento ao artigo 41, da CLT, o artigo 32, da Lei Complementar 150/2015, define
que a inscrigdo do empregador e a entrada (nica de dados cadastrais e de informagges trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do
Simples Doméstico dar-se-8o mediante registro em sistema eletrnico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento, ao
passo que Portaria Interministerial MF / MPS / MTE 822, de 30 de setembro de 2015, determinou que tais informagbes sejam feitas por meio
do Sistema de Escrituragéio Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de
dezembro de 2014.

Em tempo, em consultas feitas ao eSocial e ao Cadastro Nacional de Informagfes Sociais - CNIS, em 14/06/2023, néo havia nenhuma
in a Sra. e tratava de uma empregadora cadastrada no eSocial, menos ainda que havia registrado o
Sr oMo seu empregado.

Outrossim, identificou-se que a smpregadora-'léo efetuava o pagamento de saldrios em pectnia ao em regad-(conquantc.
como ja dito, pagasse para que uma vizinha realizasse servigo similar ao do obreiro, cuidando da menina pelas manhés). Como
contraprestagdo pelo trabalho realizado pelo obreiro, a fiscalizada, tdo somente, lhe fornecia alimentagéo e moradia, como ja dito. Entretanto,
consoante o artigo 458, § 3° consolidado, a habitagdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade ndo podem exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual, ou seja, o salario do empregado ndo pode
restringir-se, unicamente, a tais prestagdes "in natura”.

Em consonéncia com o dispositivo acima, da CLT, mencione-se, de mesmo modo, que o artigo 12, 2, da Conveng&o sobre o Trabalho

Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n® 189), da Organizago Internacional do Trabalhe - OIT, define gue,
apenas, uma propor¢éo limitada da remuneragio dos trabalhadores domésticos podera ser determinada na forma de parcelas “in natura”.
Convém mencionar gue a Convengao n® 189, da OIT - a qual foi ratificada pelo Brasil e cujo texto foi aprovade pelo Decreto Legislativo n®
172/2017 — possui carater supralegal, na hierarquia das normas, conforme os Recursos Extraordinarios (RE 349703) e (RE 466343) e 0

Habeas Corpus 87.585-TO, do Supremo Tribunal Federal.

Em igual sentido, o artigp 14, "a", da Recomendagédo sobre o Trabalho Domeéstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domesticos (n? 201), também da OIT, assevera o seguinte: “quando se estabeleca que o pagamento de uma determinada proporcéo da
remuneragao sera feita em parcelas in natura, os Membros devem contemplar a possibilidade de: (a) estabelecer um limite m&ximo para a
proporcdc da remuneragdo que podera ser paga in nafura, de forma a ndo diminuir indevidamente a remuneragdo necessaria para a
manutencéo dos trabalhadores domésticos e suas familias”.

Na inspecdo da propriedade rural_os Auditores-Fiscais do Trabalho ndo encontraram nenhum comprovante de pagamento do empregado
-pﬁem a empregadar-presentau qualquer documento correspondente, & fiscalizagdo trabalhista.

De mesmo modo, o empregado H nao tinha nenhum registro dos seus horarios de trabalho. O obreiro apenas realizava os
servigos os quais lhe eram atribuidos pela Sra. Eliane, sem anotar os horarios de comeco e de fim das suas jornadas, bem como os seus
horarios de repouso.

Assinale-se que, a exemplo dos comprovantes de pagamento de salarios, a empregadora ndo apresentou nenhum registro de jornada a
fiscalizagéo trabalhista, assim como, na inspecao da propriedade rural, os Auditores-Fiscais do Trabalho nao encontraram nenhum controle
similar, tdo somente um gquadro branco (espécie de lousa) fixado na parede, onde inscritos os horarios de trabalho e de descanso, na
propriedade.

Somado as irregularidades acima, observou-se que a empregadora inda mantinha o empregadn-halhando sob condicbes
contrarias & Constituicio Federal de 1988 - CF e a outras disposicoes da Convencdo n® 189 e da Recomendacado n® 201), ambas da OIT.



Isso porque o artigo 7°, XXIl, da CF, estabelece, como direito dos trabalhadores (inclusive, dos trabalhadores domésticos, conforme o
paragrafo dgj o artigo 79), a reducdo dos niscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranca, e o
empregadWﬁcava alojado, na propriedade rural fiscalizada, em um quarto dentro do mesmo galpao onde eram mantidos os
animais da empregadora, com a presenca de um forte mau cheiro, proveniente dos excrementos dos bichos; sem instalagio sanitaria
exclusiva (para satisfazer as suas necessidades fisiologicas, lavar-se e tomar banho, o trabalhador tinha de usar o banheiro da casa da
empregadora, cujo caminho até o galpao onde ele ficava alojado néo era coberto, logo sem protecdo para o mau tempo e para intempéries);

sem local para lavagem e secagem de roupas; sem armarios dotados de portas e com possibilidade de trancamento, para guarda dos objetos
pessoais do obreiro (o armario disponivel no referido alojamento ndo tinha portas); sem recipientes proprios para a coleta de lixo; e sem local
para vivéncia e para o descanso do trabalhador, alem do quario onde ele dormia. Tais condigbes afrontavam disposigGes das Normas
Regulamentadoras n® 24 e n 31, do MTE, usadas aqui como parametro, ainda que ndo diretamente aplicaveis ao trabalho doméstico.

Na mesma linha, o artigo 13, 1, da Convencéo n® 189, define que todo trabalhador doméstico tem direito a um ambiente de trabalho seguro e

saudavel. Em igual sentido, o artigo 17, "a” e “b”, da Recomendagé&o n? 201, indica que, quando a acomodagio e a alimentagéo forem

fornecidas ao empregado doméstico, deve ser previsto um quarto que seja adequadamente mobiliado e o acesso a instalagbes sanitarias em

boas condigOes, salientando-se que o banheiro da casa onde a empregadora vivia com a sua familia ndo podia ser considerado como

suficiente para atender a tal recomendag&o, dado o constrangimento que a utilizacdo daquela instalagdo sanitaria poderia gerar para o Sr.
- além da possibilidade da exposicdo do trabalhador a intempéries, para se deslocar do seu dormitério até a casa da Sra_-

A Recomendagdo n® 201 ainda indica a necessidade de adocao de medidas com a finalidade de proteger os trabalhadores domeésticos,
eliminando ou reduzindo ao minimo, na medida do gue & razoavelmente factivel, os pengos e riscos relacionados com o trabalho, e de
prestar assisténcia, a esses trabalhadores, em matéria de seguranca e de salde no trabalho.

Em resposta a Notificagdo p
admissionais do empreg

o de Documentos n® 355038/20230606-1 — a qual requereu a apresentagio dos documentos

e a comprovacdo dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS - a

, em 26/06/2023, e-mail a fiscalizac&o trabalhista, sem apresentar nenhum documento e, apenas,
alegando tratar-se de uma 'lider espiritual” e de uma “Missionéria (pelo Apostdlico)”, aduzindo ter acolhido o sr_- sua propriedade,
para ajuda-lo e que ele ndo era seu empregado.

A NAD n® 355038/20230606-1 ainda instou a empregadora a proporcionar melhores condigbe! jamento ao traha.lhadar.:‘rram
retirando-o do galpdo onde ficava e instalando-o no interior da casa da propriedade. Entretanto, a Sr comprovou ter adotado
medida.

Conclusio:

No caso em aprego, em consonéncia com o diagnéstico técnico embasado pelas determinagtes da Instrugéio Normativa - IN n® 2/MTP, de
08/11/2021, e de seus indicadores, conclui-se que ndo havia na propriedade fiscalizada, no momento da fiscalizagdo, evidéncia de préticas
que caracterizassem situacdes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram
objetos de autuagio.

Em meio aos procedimentos de fiscalizagdo, ndo se constatou a pratica de trabalho forgado ou de jornadas exaustivas (inclusive, guando
questionados pelos Agentes da Inspegdo, o _ foi enfatico em manifestar a sua vontade de permanecer naguele local, dizendo
que, se saisse dali, retornaria para as ruas e retomana o uso de drogas), nem o obreiro informou ter nenhum tipo de divida financeira ou
material, com a empregadora, ou que ela tivesse retido qualquer documento ou objeto pessoal seu.

Da mesma forma, néo havia o cerceamento do uso de meios de transporte, pelo empregado, nem algum tipo de vigilancia voltada a impedi-lo
de deixar o local, se assim pretendesse.

Ja em relagio & situagdo de alojamento do trabalhador, ainda que tenham sido verificadas irregularidades as quais contrariavam os
parédmetros definidos nas NR n® 24 e n? 31, ndo se concluiu pela configuragéo de condigéo degradante de trabalho e de vida, considerando
os indicadores do item 2, do Anexo |1, da IN n® 2/2021.
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