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| - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

INSCRICAO ESTADUAL: 28.729.932-5
CNAE: 0151-2/01 Criagao de bovinos para corte

eNDERECO PARA CORREsPONDENCIA: (1

Il - MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programacao de diligéncias em atendimento a noticia
de irregularidades noticiadas a Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regiao - PP
001003.2023.24.000/0.

Il - LOCAL E PERIODO DA FISCALIZAGAO

LOCAL DA FISCALIZACAO:
FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA, ZONA RURAL, CORUMBA, MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS

LAT 5182 33" 10" LONG W 0572 26" 20"

PERIODO DA FISCALIZACAO: 19/10/2023 a 05/01/2024
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IV - DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 01
REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
RESGATADOS - TOTAL 01
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAQ FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 01
VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 26.326,90
VALOR LIQUIDO RECEBIDO R$ 0,00
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 26.532,00
Ne DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 17
TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAO 00
PRISOES EFETUADAS 00
CPF/CTPS EMITIDOS 00
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V - AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

N° AUTO

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

226505707

0017752

Art. 41, caput, c/c art.
caput, da Consolidacao d3
Leis do Trabalho, com
redacao conferida pela
13.467/17

4 dmitir ou manter empregado sen

gspectivo registro em livro, fich
Jistema eletrénico competente, o
empregadomao enquadradocomo
"?‘ﬁicroempresa ou empresa de
pequeno porte

no

a ou

226506339

2310090

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c item 31.17.1, alineas '
1 bII' "C", Ildll e “e”; da NR_:
com redacgido da Portaria
SEPRT/ME n2 20.677/202(

Deixar de disponibilizar, aos
fBrabalhadoresareas de vivéncia
a'ompostas de instalagoes sanitar
3B/ou locais para refeigao e/ou
alojamentos efou local adequs
para preparo de alimentos efou
lavanderias

ias

rdo

226506347

2310325

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c itens 31.17.8.1 e

31.17.8.2 da NR-31, conFquantidade suficiente e em condigo

redacao da Portaria SEPR]
n? 22.677, de 22/10/2020

?Beixar de disponibilizar dgua pot
e fresca nos locais de trabalho,

higiénicas

avel
em

226506355

2310805

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c item 31.17.6.11 da N
31, com redacido da
Portaria SEPRT/ME no
22.677/2020

Deixar de garantirque as casas
fBitilizadas para alojamento, mesy
IRera do estabelecimento, atendan
disposto no subitem 31.17.6 e
respectivos subitens da NR 31,
excetuadas as alineas "c" e "d"
subitem 31.17.6.7

mno
nao

do

226506363

226506380

2310791

1318349

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c item 31.17.6.2 da N
31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME no
22.677/2020

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c itens 31.3.7, alineas "3
"b","c","d" e "e", 31.3.7
31.37.11, 31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3da NR-31, com
redacao da Portaria SEPR]
n2 22.677, de 22/10/2020

F3

RDeixar de fornecer roupas de ¢
adequadasas condigoesclimaticas
locais

3

)'Deixar de garantira realizagaode
lexames médicos ou realizar exs
médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.
' respectivos subitens da NR 31

22650639

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1
NR-31, com redacao

Portaria SEPRT n2 22.67
de 22 de outubro de 2020

fBeixar de equipar o estabelecimn
daral com material necessario a
iprestacao de primeiros socorros
7deixar de manter esse material, 1
estabelecimento rural

dMma

mes

3.7

1ento

ou
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N° AUTO

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

226506401

1318667

Artigo 13 da Lei 5.889/19]
c/c item 31.6.1 da NR-3
com redacao da
SEPRT/ME n2 22.677/2020Q

Portz ﬁae

, Deixar de fornecer, gratuitamente
lrabalhadores rurais Equipame
Protecao Individual- EPI, nos
termos da Norma Regulamentad
n2¢ 6 (NR 06)

226506410

1319159

Artigo 13 da Lei 5.889/19]1
c/c item 31.6.2, alineas "4
[1] bll]I IICIIJI n dllJI [1] ellllI IIFI e Ilg
NR-31, com redacao da
Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020

?,,E)eixar de fornecer aos trabalhado
,r%rais dispositivos de protecaog
P 8soal de acordo com os riscd
cada atividade, conforme previsto
item 31.6.2 da NR 31

aos
ntos

ora

res

s de
no

10

226506428

1318128

Artigo 13 da Lei 5.889/19] ?

c/c item 31.2.3 alinea "a",
NR-31, com redacao ¢
Portaria SEPRT n2 22.67
de 22 de outubro de 2020

, Deixar de cumprir e/ou fazer cumg
as disposicoes legais e
@gulamenta resobre segurancae
aude no trabalho rural de forn
garantir adequadascondicoes de
trabalho, higiene e conforto

"

rir

1a

11

226506436

1318241

Artigo 13 da Lei 5.889/19]1
c/citens 31.3.1e31.3.4d
NR-31, com redacao da
Portaria SEPRT n2 22.67
de 22 de outubro de 2020

Deixar de elaborar efou implem
f#/ou custear o PGRTR, por
aestabelecimentoural, pormeio de
acoes de seguranca e saulude qu
Tyisem a prevencao de acidentes
doencas decorrentes do trabalho n
atividades rurais

entar

nJ['D“J

12

22661437¢

0017272

Art. 444 da Consolidacaa
das Leis do Trabalho c/c a

29C da Lei 7.998, de 11 der

janeiro de 199

Manter empregado trabalhando sa
condicbes contrarias as
Eisposigées de protecao do
rabalho, quer seja submetido a
egime de trabalho forcado, que

—

de escravo

seja reduzido a condicdo analoga a

b

r

13

226840026

0021849

Art. 24 da Lei n2 7.998
11/01/1990, combinado c
art. 18, inciso |l da Ports
ne 671 de 08/11/21 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia

Deixar de comunicar ao Ministério
abalho e Emprego a admissao
|_?gl'npregadn, ho prazo estipulado ¢
notificagao para comprovagao
registro do empregado lavrad
acao fiscal conduzidapor Auditor-
Fiscal do Trabalho

Ly

do
de
2m

do

a em

14

226063097

0009784

Art. 23, § 19, inciso |, da L
n2 8.036, de 11.5.1990

eDeixar de depositar mensalment
percentual referente ao FGTS

a
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ID | N° AUTO | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Deixar de depositar, por ocasiao da
rescisao do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a
.. ,quarenta por cento do montante de
Art. 23, §19, inciso |, ¢/c a - .
15 | 226063101 0017027| 18, §1°, da Lei 8.036, daC0OS OS depositos que deveriam ter
1151990 sido reallza_d?s ha conta vincu ada
durante a vigéncia do contratg de
trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §62 do art.
477 da CLT
Deixar de promover o agamento
Art. 477, §6° da dos valofes ccms‘cante-spr gdo
Consolidacaodas Leis do| . - :
16 | 226063119 0018040| Trabalho, com redacao NStrumento de rescisao ou recibg de
conferida pela  Lei quitacdo em até 10 {de;] _d as
13.467/17 contados a partir do térming do
contrato de trabalho
Nao pagar ao empregado multal em
Art. 477, § 8° da valor equivalenteao seu salario,
17 | 226063305 0003956 Consolidacaodas Leis do | d€Vidamente = corrigido, ~ em

decorrénciado descumprimentao
prazo legal de pagamentodas
verbas rescisdrias

Trabalho

VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da acgao fiscal realizada na FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA, municipio
de CORUMBA, MS, constatamos que a atividade desenvolvida na &rea inspecionada era a
criacao de bovinos para o corte.

Da mesma forma, mediante Consulta Publica do Cadastro Fiscal e Emissao do Comprovante
de Inscrigao Estadual (https://servicos.efazenda.ms.gov.br/consultapublica), constatamos o
cadastro da Inscricao Estadual n? 28.729.932-5,FAZENDA NQOSSA SENHORA
APARECIDA, com inicio das atividades em 26/04/2010, tendo como atividade econémica a
criacao de gado bovino.

QO trabalhador alcancado pela presente acao fiscal reals=mwicos de praieiro,
executando a atividade de limpeza no entorno da sede e vigiando as
instalacdes da propriedade, tendo sidmtratado diretamente pelo Sr.-
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VIl - CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ANALOGO AQO DE ESCRAVO

A acao fiscal teve o seu inicio na manha do dia 19.10.2023, ocasiao em que a equipe de
fiscalizacéo realizou o deslocamento, VIA FLUVIAL, a partir da cidade de CORUMBA, MS,
até a sede da FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA.

Na oportunidadeapés inspecao inicial das areas de vivéncia disponibilizadasao
trabalhador, colheu-se o depoimento do trabalhador, com a devida atermacao.

Dessa forma, nos termos da inspecao das areas de vivéncia e das entrevistas realizadas

com os trabalhadores, restaram caracterizadas, pelo conjunto dos indicadores a seguir
descritos, a sujeicao a condigoes degradantes de trabalho, cumprindo transcrever trecho do
histérico do AUTO DE INFRACAO 22.661.437-9, lavrado pelo Auditor Fiscal do Trabalho
integrante da equipe de fiscalizagao:

“Sobre a submissao de trabalhadores ao trabalho analogo ao de escravo, em quaisquer
de suas hipdéteses, enriquece citar a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regidao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracao do
delito de reducao a condicao analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tao somente a
coisificacdao do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJE 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos s3do, além da
dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, Ill, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada
pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante (art. 52, Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem
sofrer discriminacao atentatéria (art. 52, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigoes equitativas e satisfatérias de trabalho", a exposigao do trabalhador a exaustao
ofende principios fundamentais da Constituicao da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do
art. 12 einciso lll do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construcao de uma sociedade livre, justa e solidéaria
(art. 39, I, CR/88), o que impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais (...)".
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Apds a entrevista e atermacao do depoimento com o trabalhador e inspecao das areas de
vivéncia, concluiu-se, com base no artigo 24, inciso lll, da Instru¢ado Normativa N2 02 (DOU,
Secao 1, 12/11/2021, pag. 153), que este estava submetido a condicoes degradantes de
trabalho, que podem ser caracterizadas como todas as formas de “negacao da dignidade
humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no trabalho”).

Conforme exposto no item V - Autos de Infragao (Al) lavrados, a situacao fatica
identificadademonstravatotal desrespeitoaos direitos fundamentaisda pessoa do
trabalhador, ressaltando-se que, devido a condicao degradante de trabalho e moradia a
que estava submetido, assim como pela distdncia e meio de acesso a propriedade,
procedeu-se a sua retirada da moradia disponibilizada e a conducgao para sua cidade de
origem, a saber, LADARIO, MS.

Na sequénciado relatério,encontram-seimpressas algumas imagens obtidas nas
dependéncias da FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA, CORUMBA, MS, no dia da
inspecao no local e que ilustram as irregularidades descritas:

Foto 01: Moradia di;punibilizada paralo trabal.hador resgaa 0
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T
Foto 03:

. "'1’1
Interior

19 de out. de 2023 10:06
-18°33'10"S -57°26'21"W

.. BEiBide ':JLL 0
Bo, = & Ny 1SS E DS /22

da Moradia dispunibiliza_d-a para o trabalhador resgatado

10
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3 31_
N “. qi &
AR

Lo kit & : 19 de outide 2023 10:06
o 2 -18233'10"S)-54°26'21"W

Foto 04: Interior da Moradia disponibilizada para o trabalhador resgatado

19 de out. de 202 3)10:06
118°33'10"S -57°26'21"W

Foto 05: Interior da Moradia disponibilizada para o trabalhador resgatado
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19 deout: de 2023 10:07
“]89'33“'0"5 _57'026|2]||W

Foto 06: Interior da Moradia disponibilizada para o trabalhador resgatado

19/d@but \de 2023 10?
118838105 -57°26'21"

Foto 07: Refrigerador existente na Moradia disponibilizada ao trabalhador resgatado

12
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VIl - DO TERMO DE NOTIFICACAO DA INSPECAQ DO TRABALHO E TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA

No mesmo dia da diligéncia na sede da FAZENDA NOSSA SENHORA APARECIDA

(19/10/2023), parte da equipe de fiscalizacdo que se encontrava na cidade de CORUMBA,
deslocou-se até a residéncia do Sr. _ entregando o

TERMO DE NOTIFICACAO N2 2023.10.19.01.025623/SRT-MS/SIT/MTE:

“(1) COMPARECER pessoalmenteou por meio de procuradordevidamente
habilitado, PARA TRATAR DA COMPROVACAO DE REGULARIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO, DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS DO
TRABALHADOR E CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES ACESSORIAS, no endereco,
data e horario, indicados abaixo:

DATA: 19/10/2023;

HORARIO: 15 HRS;

ENDERECO: VARA DO TRABALHO DE CORUMBA, MS: ALAMEDA JOAQUIM

ALCIDES PEREIRA, 16, CENTRO, CORUMBA, MS, CEP: 79.303:060

“Assim, as 15h48m do dia 19 de outubro de 2023 (19/10/2023), na sala de audiéncia
da Eg. Vara do Trabalho de Corumba/MS, (...), realizou-se audiéncia nos autos do PP
001003.2023.24.000/0. (...). Aberta a audiéncia o Procurador (...) esclareceu o
objetivo do ato, qual seja: em face do resgate do trabalhador_, proceder

o pagamento de verbas rescisorias, dano moral individual, bem como buscar as
obrigacoes relativas ao meio ambiente laboral e juridicas. Apresentados os calculos
rescisorios, nos trés vinculos somou R$ 22.366,90, conforme planilha anexa. A titulo
de dano moral individual, o Procurador esclareceu que a natureza do dano é
gravissima e que, nos termos do artigo 223-G, § 12 da CLT, o valor estabelecido
legalmente para a compensacao do dano varia entre 20,1 e 50 salarios percebidos
pelo trabalhador, o que, no caso concreto resulta numa faixa de R$ 26.532,00 a R$
66.000,00. Apds os esclarecimentos o trabalhador aceitou receber o minimo legal

de R$ 26.532,00. Assim, o valor total devido ao trabalhador ficou no montante de R$
48.898,90, tendo sido pactuado o pagamento do valor total nos seguintes termos:

R$ 10.000,00 até o dia 30 de outubro/2023 e restante em 20 (vinte) parcelas de R$
2.000,00 venciveis no dia 10 de cada més ou dia util subsequente, comecando pelo
dia 11/12/2023 (primeiro dia util apés o dia 10 de dezembro de 2023). O trabalhador
se comprometeu a envidar esforcos para abrir uma conta bancaria (poupanca para
nao gerar custos adicionais) até o dia 28 de outubro de 2023, data limite para
comunicar ao empregador os respectivos dados bancarios. Todavia, nao logrando
éxito em abrir a conta, devera o empregador consignar o pagamento em Juizo.
Pactuou-se, ainda, multa de 50% para o caso de nao cumprimento ou atraso no
cumprimento das obrigagoes”.

13
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As obrigacoes pactuadas integram o Termo de Ajuste de Conduta n? 60/2023, assinado na
mesma data.

IX - DA ATUALIZACAO DOS CALCULOS E LEVANTAMENTO DO FGTS

No dia 08/11/2023, apds o recebimento das informac¢oes referentes aos dados bancarios do
trabalhado encaminhamos os dados para o advogado
do empregador, via WhatsApp, a saber:

TITULAR CPF

caixa economica FEDERAL, AGENCIAJJl] conTa pouranc

No entanto, conforme contato telefénico realizado em 05/01/2024, com a filha do trabalhador
via WhatsApp_— confirmou-se o néo adimplemento

das obrigagoes pactuadas no TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N2 60/2023, quanto ao
pagamento das verbas rescisérias e dano moral individual, motivando-se a atualizagao da
planilha de calculos, para fins de inclusao dos valores previstos no artigo 477, § 82, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, assim como emissao da NOTIFICACAO DE DEBITO

DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC 202.942.244.

X - DO REQUERIMENTO DE SEGURO DESEMPREGO

Na conformidade do artigo 44, caput, da Instrucao Normativa N2 02/2021, emitimos o
Requerimento de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abaixo), com
todos os dados necessarios para o cadastro e saque do beneficio:

Nome do Trabalhador PIS CPF RSDTR

XI - EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

Auxiliar Operacional;
itor-Fiscal do Trabalho;
acnico em Colonizacao;
Auditor Fiscal do Trabalho;
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Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecao do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul
Secao de Fiscalizagao do Trabalho - SFISC SRT MS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PRT 242 REGIAO

- _ Técnico do MPU, Seguranca Institucionale

Transporte:
Prc--::urador do Trabalho;

_ Técnico do MPU, Seguranca Institucional e Transporte.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

I <o 7

Sargento PM;
argento PM;
Subtenente PM.

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspegao fiscal realizada no local de trabalho e areas
de vivéncia, assim como pelas declaragoes prestadas pelo trabalhador_

concluimos que este encontrava-se submetido a condigoes
degradantes de trabalho, pelo que, apds o resgate, emitiu-se o competente Requerimento
de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatério a apreciacao superior, a fim de que sejam tomadas
as medidas administrativas cabiveis no ambito da Secretaria de Inspegao do Trabalho.

E o relatério.

Campo Grande, MS, 08 de janeiro de 2024.
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