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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

« Empregador:

« CEIl: 800115442286

« CPF

« CNAE: 0210-1/08 - Producdo de carvao vegetal — florestas plantadas

« LOCAL da fiscalizagao: Fazenda D. Maria Cabrita, zona rural do Distrito de Mucuri,
Municipio de Teodfilo Otoni /MG

- LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: - 17.529725018418315. - 41.5524283885343240.

- CEP:

» Telefone de contato: ||| | GENG
« Qualificagdo do Preposto/Procurador NG OAB!MG-

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO.

Periodo da agao: 25/10/2023 a 01/12/2023

Empregados alcangados: 26 (dezenove)

Empregados no estabelecimento: 19 (dezenove)

Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 19 (dezenove)

Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de
escravo: 17 (dezessete)

Total de trabalhadores afastados: 17 (dezessete)

Valor bruto das rescisdes: R$125.102,75 (cento e vinte e cinco mil, cento
e dois reais e setenta e cinco centavos) _
Valor liquido recebido rescisdo: R$ 98.624,12 (noventa e oito mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e doze centavos)

FGTS recolhido: Mensal: R$10.254,49 (dez mil, duzentos e cinquenta e
quatro reais e quarenta e nove centavos)

Rescisorio: R$15.482,03 (quinze mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e trés centavos)
Numero de autos de infragdo lavrados: 27 (vinte e sete)

Guias de seguro-desemprego emitidas: 17 (dezessete)

Ocorréncia caracterizadora do TAE: CONDICOES DEGRANTES

Nao foram identificados trabalhadores menores de idade, mulheres,
estrangeiros ou indigenas.

Nédo foram identificados indicios de trafico de pessoas ou exploracao
sexual




C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Numero

Emprogador: o I M

10

11

12

13

226574237

226600041

226574270

226574288

226574342

226574369

226574385

226574423

226574440

226574458

226574466

226574474

226574512

Ementa Descricdo da ementa (Capitulagao)

0017752

0017752

0021830

2310325

2310201

2310775

1318667

1319159

2310228

2310147

2310252

2310155

1318888

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o0 empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia imediatamente anterior ao do inicio das
atividades, a admissdo do trabalhador que esteja percebendo seguro-desemprego ou cujo
requerimento esteja em tramitagdo.

(Art. 24 da Lei n© 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso [ e art. 144 da Portaria n?
671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

Deixar de disponibilizar 4gua potdvel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e
em condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo de copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias, fixas ou mdveis,
compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc item 31.17.5.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME
n° 22.677/2020.)

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para  refeicdo e descanso que oferegam
protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item 31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME
n° 22.677/2020.)

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecdo pessoal de acordo com 0s riscos
de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Manter dormitdrio de alojamento em  desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", ", "g","h" e "I" @
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22,677/2020.)

Manter drea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Manter instalagies sanitirias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e
seus subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.5 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se destinam em desacordo com as
condicdes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, efou permitir o armazenamento de materiais ou
produtos em dependéncias de dreas de vivéncia ndo utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos 3

seguranca e a saude dos trabalhadores efou restringindo o seu uso.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "¢", e 31.17.2.1.1 da NR-31,

com redacdo.)

Deixar de projetar, construir, operar /ou manter todas as partes das instalagdes elétricas de
maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue elétrico e outros tipos de acidentes.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.)



Numero

Ementa

Descricao da ementa (Capitulacao)

14

15

16

17

i8

19

20

21

226574539

226574547

226574571

226574580

226574598

226574601

226574610

226574628

22 226613496

23 226613488

24

25

26

27

226600106

226615511

226615502

226657795

1318918

2310198

2310791

1319442

1319590

1318349

1318241

1318128

0011460

1318365

0017272

0018040

0014052

0009784

Deixar de projetar as instalacies elétricas, que estejam ou possam estar em contato direto ou
indireto com dgua, com meios e dispositivos que garantam sua blindagem, estanqueidade,
isolamento e/ou aterramento.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.10.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.)

Manter os locais fixos para refeicdo em desacordo com o requisitos previstos no item 31.17.4.1 da
NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "/ e "g", da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME
no® 22.677/2020.)

Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou motopodae a
todos operadores de rocadeira costal motorizada efou derricadeira para utilizac3o segura destas
magquinas, ou promover treinamento em desacordo com modalidade, carga horaria efou conteddo
programatico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

(artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n@ 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de proporcionar capacitacdo aos trabalhadores para manuseio e operagdo segura de
maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.12.66 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT no 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
aches de seguranca e salide que visem a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacBes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n?
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de cumprir efou fazer cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e
satde no trabalho rural de forma a garantir adequadas condigdes de trabalho, higiene e
conforto efou de adotar medidas de prevengdo e protecdo para garantir que todas as atividades,
locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT
no 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
(Art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim,

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Manter empregado trabalhande sob condicies contrarias as disposicoes de
protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho cfc art. 20C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.)

Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo
ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato
de trabalho. (Art. 477, §6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigbes legais. (Art. 630, § 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. (Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n®
8.036, de 11.5.1990.)



D. LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE

Partindo do Municipio de Tedfilo Otoni-MG, a equipe percorreu cerca de 44 (quarenta e
quatro) quildmetros na BR 116, no  sentido Bahia e, entrando a esquerda, na estrada para
Mutum, percorreu entre 9 (nove) e 10 (dez) quildmetros em estrada nao pavimentada, até chegar
a bateria de fornos, no terreno em frente a casa utilizada como sede.

E. INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O processo de producao de carvao vegetal utilizado na propriedade inspecionada consiste
no corte e desgalhamento de eucaliptos de floresta plantada, por meio de motosserras, sendo
as toras, depois de secas, conduzidas de trator e descarregadas nas proximidades dos fornos.
E realizada a limpeza e enchimento dos fornos, de forma manual. Apés, feito o acendimento do
fogo e o fechamento das entradas com tijolos e barro. O processo de carbonizacao dura alguns
dias, sob a supervisdo do carbonizador, durante o qual a fumaga e gases produzidos sao
expelidos por chaminés. Finalizado o processo de carbonizacgao e esfriamento, os fornos sao
abertos e descarregados também manualmente.

SAO FISCAL - INSPEGAO, ANALISE DE DOCUMENTOS E IRREGULARIDADES
CON TATADAS

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro de 2023 foi iniciada agao fiscal na
modalidade fiscalizagdo mista, conforme Regulamento de Inspegao do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto Federal n® 4.552, de 27/12/2002, art. 30, § 3°, realizada por equipe de Auditores
Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em Governador Valadares-MG, com a
participagao da Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais e Policia Militar, equipe
composta por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 02 (dois) Motoristas,01 (um) Procurador
do Trabalho acompanhado por 01 (um) Agente de Seguranga Institucional e 02 (dois) Policiais
Militares.

A Acao foi deflagrada em face do empregador acima qualificado, para verificagdo de
réncia de trabalho em condigbes degradantes na propriedade rural Fazenda D.
situada na zona rural do Distrito de Mucuri, Municipio de Tedfilo Otoni/MG, com

coordenadas geograficas coordenadas - 17.529725018418315, - 41.5524283885343240.

No dia 25/10/2023, partindo do Municipio de Tedfilo Otoni-MG, a equipe percorreu cerca
de 44 (quarenta e quatro) quildmetros na BR 116, no sentido Bahia e, entrando a esquerda, na
estrada para Mutum, percorreu entre 9 (nove) e 10 (dez) quildmetros em estrada nao
pavimentada.

Cerca de 700 (setecentos) metros antes de chegar a sede da propriedade, porém, a equipe
encontrou os trabalhadores e“

fazendo o corte com utilizacdo de motosserra e a movimentacao de toras de eucalipto
a margem esquerda da estrada (por volta de 09:45 horas da manha).

Entrevistados, os trabalhadores declararam que aquele local se encontrava dentro

dos limites da Fazenda D. |||} Il ¢ cue prestavam servicos de corte de eucalipto para
a producdo de carvdo vegetal para o proprietario, sr.ﬂ acima qualificado.
Acrescentaram prestar servicos das 07:00h as 16:00 horas, de segunda a sabado, ha cerca

de 04 ou 05 meses,com remuneracao diaria de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), ambos
sem registro.

No decorrer da abordagem, o trabalhador“he ou ao local
de motocicleta, tendo declarado prestar servicos como encarregado para o r._
funcao que consistia, basicamente, em passar periodicamente pelas frentes de trabalho para
conferir se os demais trabalhadores estavam desempenhando suas funcdes a contento, além
de outras atividades que lhes fossem atribuidas, como o transporte de marmitas das

marmitas com as refeicdes que eram oferecidas a parte dos trabalhadores (essa ultima atividade
foi presenciada pela equipe durante a inspecao). Acrescentou trabalhar das 07:00h as 16:00




horas e receber remuneracdo liquida mensal de R$1.500,00, ha cerca de dois meses, e estar
sem registro.

Prosseguindo até a casa que funcionava como sede da propriedade, apresentou-se como
erente o trabaihadoh confirmando ser aquela a Fazenda D I
hde propriedade do sr. | para quem prestava servigos ha cerca de 05 (cinco)
meses.

No terreno em frente a casa havia cerca de 90 (noventa) fornos utilizados para fabricacao

de carvao vegetal e, préximo, galpao utilizado, de forma improvisada, para o alojamento de alguns
trabalhadores.

Os trabalhadores que estavam trabalhando nos fornos, bem como os que estavam na area
do "alojamento” e em frentes de trabalho de corte de eucalipto foram convocados para se
reunirem com a equipe fiscal na varanda da frente da casa sede, onde foram entrevistados, sendo

eles:

. “que declarou trabalhar ali ha cerca de 05 (cinco)
meses, no enchimento e descarregamento dos fornos, com remuneragdao por
producéao(R$45,00 por enchimento e R$30,00 por descarregamento);

que declarou trabalhar ali na limpeza de fornos;

- I o uc declarou trabalhar ali como operador de trator
agricola, fazendo o transporte da madeira, tendo comeg¢ado ha alguns dias, com
remuneragao por produgao (R$60,00 por carga/forno);

- I conhecido pelo apelido [ cue declarou
trabalhar ali como operador de trator agricola, fazendo o transporte da madeira, desde
o dia 13/08/2023, com remunerag¢ado por produg¢ado (R$60,00 por carga/forno);

-  conhecido pelo apelido F que declarou
trabalhar ali ha cerca de 05 (cinco) meses, no enchimento e descarregamento dos
fornos, recebendo por produgdo (R$45,00 por enchimento e R$30,00 por
descarregamento);

- I o hecido pelo apelido [ cue declarou
trabalhar ali desde 01/08/2023, no enchimento e descarregamento dos fornos,

recebendo por produgao (R$45,00 por enchimento e R$30,00 por descarregamento);

que declarou trabalhar ali ha alguns dias,
no enchimento e descarregamento dos fornos, recebendo por producao (R$45,00 por
enchimento e R$30,00 por descarregamento);

que declarou trabalhar ali desde o dia 13/08/2023,

como ajudante puxador de lenha, recebendo por producao (R$60,00 por carga/forno);

que declarou trabalhar ali ha cerca de dois meses,

conhecido pelo apelido - que declarou
trabalhar ali ha alguns meses, nao sabendo precisar, no enchimento e

descarregamento dos fornos, recebendo por producao (R$45,00 por enchimento e
R$30,00 por descarregamento);

I ouc declarou trabalhar ali ha cerca de um més, no

enchimento e descarregamento dos fornos, recebendo por producdo (R$45,00 por

enchimento e R$30,00 por descarregamento);
. d\ que declarou trabalhar ali ha cerca de dois meses, como

carbonizador e também no enchimento e descarregamento dos fornos, recebendo
R$1.500,00 fixos por més, mais producdo (R$45,00 por enchimento de R$30,00 por
descarregamento);

- . (U< declarou trabalhar ali ha quatro ou cinco meses,

como operador de motosserra, com remuneragao diaria de R$125,00;

como forneiro;



. _declarou trabalhar ali desde 30/05/2023, como operador de

R =
. que declarou trabalhar ali desde o dia 07/09/2023,

como operador de motosserra, com remuneragao diaria de R$125,00.

INFORMALIDADE

N&o obstante a clara presenca dos elementos caracterizadores da relagcao de emprego,
quais sejam, pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinagdao, o empregador
mantinha os trabalhadores em situacao de informalidade, circunstancia confirmada por meio de
constatacdo de auséncia de informagdes desses trabalhadores no Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial (empregador optante
pelo registro eletrénico de empregados)

No curso da Acao Fiscal, o empregador enviou as informagdes relativas aos
trabalhadores ao eSocial, tendo, porém, informado datas de admissao dos trabalhadores
como 17/11/2023, que nao correspondem com o inicio das atividades desses
trabalhadores, sendo, inclusive, posterior a data na qual foram presenciados trabalhando, por
ocasiao da inspecao realizada.

e

Por outro lado, durante a inspeg¢ao das condi¢goes ambientais e organizacao do trabalho,

no dia acima mencionado, foi exibido um caderno com anotacdes da producao diaria, com
partir do dia

registros realizados pelo carbonizador e apontador
15/09/2023.

Dentre as anotacgdes, identificou-se as relativas a realizacao de atividade de carregamento
de fornos por trabalhador identificado pelo nom partir do dia 19/09/2023; de
carregamento de fornos por trabalhadores identificados pelos apelidos e a partir
do dia 22/09/2023; de carregamento de fornos por trabalhador identificado pelo apelido |l
GATO" a iartir de 26/09/2023; de descarregamento de fornos por trabalhador identificado pelo

apelido partir de 29/09/2023, de carregamento de fornos por trabalhador identificado
pelo nome a partir do 05/10/2023; e de carregamento de fornos por trabalhador
identificado pelo nome [ 2 partir do dia 08/10/2023.

Na ocasi&o, solicitado ao encarregado,’gerente“ a correta identificacéo
dos sete trabalhadores citados, este declarou tratar-se de trabalhadores ja dispensados

e por isso nao presentes no local, nao sabendo precisar os nomes completos, especialmente
porque ndo havia sido efetuado o registro dos mesmos, mas esclarecendo que o primeiro nome
de ' seria

QOutros trabalhadores presentes no local foram ouvidos e, apesar de terem confirmado
tratar-se de anotacdes de trabalhadores que ja haviam sido dispensados, ndao souberam
acrescentar informacdes mais precisas de identificacdo, declarando, porém, que aqueles
prestavam servicos nas mesmas condicdoes encontradas, inclusive alguns permanecendo
alojados, e todos sem registro.

Constatou-se, ainda, a informalidade na realizacao dos pagamentos, feitos em sua maioria
por PIX, sem a emissao de recibo.

ALOJAMENTO
Identificou-se que, dentre os trabalhadores, cinco permaneciam alojados no galpao
improvisado, sendo:

- I ouc declarou ter vindo da Cidade de Sao Jodo do

Paraiso - MG;
. _ conhecido pelo apelido - que declarou ter

vindo de Divisopolis - MG;
. “ conhecido pelo apelido | aue declarou ter




vindo de Taiobeiras - MG;

. _que declarou ter vindo de Je:iuitinhonha - MG;

- I conhecido pelo apelido que declarou ter

vindo de Divisépolis - MG; e

- I cuc declarou ter residéncia em Mucuri - MG.

O local improvisado como alojamento tratava-se de galpao com dois comodos nas laterais
em alvenaria, um utilizado como dormitério e outro como depodsito. O espaco entre os dois
comodos de alvenaria foi fechado com ripas de madeira na frente, foi estendido e fechado ao
fundo, também com ripas de madeira, tendo sido, ainda, dividido, de forma a constituir mais dois
comodos, utilizados como dormitorios, e uma instalacdo sanitaria que era também utilizada pelos
demais trabalhadores nao alojados.

Assim, dois dormitérios possuiam apenas parte de uma parede em alvenaria, sem reboco,
e todo o entorno restante construido de ripas de madeira.

Ocorre que as ripas, dispostas no sentido vertical, apresentavam-se distanciadas umas
das outras, formando frestas que possibilitavam a entrada de animais pegonhentos, por exemplo.

Por outro lado, os dormitorios eram, permanentemente, alcangados pela fumaca e gases
toxicos resultantes do processo de queima/carbonizagao, em razao da proximidade dos fornos e
acao do vento, circunstancia agravada pela livre passagem entre as frestas das ripas (imagens
em anexo).

Dessa forma, os trabalhadores permaneciam expostos a fumaga contendo gases toxicos,
produtos volatizados da queima da biomassa, fuligem, cinzas e p6 do carvao produzidos durante
0 processo de queima/carbonizagao, inalando-os ndao somente durante a execugao de suas
atividades, como também durante os horarios de descanso e, inclusive, no caso dos
trabalhadores alojados, durante o sono.

Dentre os efeitos adversos a saude causados pelos gases e particulados citados, a
literatura técnica cita doenga pulmonar prévia, asma broénquica, alteragdes cardiacas, cancer,
principalmente de pulmao, prejuizo ao raciocinio e percepgdo, cefaleia, reducdo da destreza
manual, sonoléncia, irritacdo das mucosas, traquelite, bronquite, enfisema pulmonar, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, irritacao das mucosas e nos olhos, tosse.

O alojamento possuia cobertura de telhas de amianto, material que, como é de
conhecimento geral, produz consideravel desconforto térmico, especialmente nos dias mais
quentes. Durante a inspec¢ao, que ocorreu entre 10:00h e 13:00 horas, foi possivel sentir calor
consideravel no interior dos dormitérios, condicdo que, conforme declaragdes dos trabalhadores,
se acentuava no decorrer da tarde, até a noite.

As camas, do tipo beliche, também eram construidas de forma improvisada, com o uso de
toras e tabuas de madeira sem tratamento e sem aparelhamento, repletas de farpas e sujeitas a
infestacao de insetos, em razao da auséncia de tratamento (imagens em anexo).

Nao foi fornecida roupa de cama aos trabalhadores, sendo que os poucos lencdis,
cobertores e travesseiros utilizados foram trazidos por eles préprios. Algumas camas tinham suas
estruturas utilizadas como apoio para os pertences dos trabalhadores, outras estavam dotadas
de colchdes velhos, e outras, de espumas sem cobertura, algumas ja deterioradas.

Os pertences dos trabalhadores ficavam apoiados em estruturas das camas nao utilizadas,
e/ou diretamente no piso, ou em estrutura improvisada com estrado e vasilhames de plastico, ao
fundo de um dos dormitorios, em razao da auséncia de armarios para tanto (imagens em anexo).

A auséncia de armarios prejudicava a organizacao e negava aos trabalhadores a
privacidade em relacao a seus pertences pessoais, uma vez que os dormitérios eram de uso
coletivo.

Observou-se, ainda, que as instalacbes elétricas também foram construidas de forma
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improvisada, com os condutores passados entre as estruturas de madeira que sustentavam a
cobertura do teto, sem qualquer protecao.

Alem disso, a desorganizacao das instalagbes impeliam os trabalhadores a utilizar
extensdes elétricas que cruzavam as camas, favorecendo a ocorréncia de incéndio,
especialmente considerando a quantidade de material de facil combustao (madeira das paredes
e estruturas de sustentacao, colchoes e tecidos), além do risco de choque elétrico(imagens em
anexo).

A instalaga@o sanitaria, com entrada pelos fundos do galpao, possuia trés de suas paredes
construidas com ripas de madeira e era composto de vaso sanitario e chuveiro (sem suporte para
sabonete e para toalha) em seu interior, e lavatorio na parte exterior, junto a porta de entrada.

Da mesma forma que nos dormitérios, as ripas que constituiam as paredes da instalagao
sanitaria, dispostas no sentido vertical, apresentavam-se distanciadas umas das outras,
formando frestas que possibilitavam a visao parcial de quem estivesse utilizando o chuveiro ou
no vaso sanitario (imagens em anexo).

Observou-se, inclusive, que para minimizar o devassamento, os trabalhadores cobriram a
parede do banheiro limitrofe com um dos quartos com pedacos de tecido (imagem em anexo).

O piso da instalagao sanitaria, revestido por cimento queimado, encontrava-se com sinais
de lodo, com varias rachaduras e pedagos em forma de placas ja soltas, especialmente na area
do chuveiro.

Também a instalacdo elétrica que alimentava o chuveiro e iluminagdo da instalagao
sanitaria foi construida de forma improvisada, com os condutores passando entre as ripas e
estrutura de sustentacao da cobertura,sem qualquer isolamento que protegesse do contato com
agua.

A entrada dos dormitérios era dotada de cobertura, resultando em espago do tipo varanda.
Parte da varanda, porém, apresentava-se ocupada por pneus velhos, vasilhames plasticos,
espumas e outros materiais, o que, além de prejudicar a utilizacao da area pelos trabalhadores,
favorecia a permanéncia de animais pegonhentos (imagem em anexo).

Nos dormitérios também foram encontrados varios vasilhames plasticos armazenados.

LOCAL PARA PREPARO E TOMADA DE REFEIGOES

A excecéo dos operadores de motosserra, o empregador fornecia marmitas para o almogo
dos trabalhadores, trazidas de um restaurante, fato declarado pelos trabalhadores e presenciado
pela equipe fiscal durante a inspecao.

Quanto ao local para tomada das refeigcdes, eram utilizadas as mesas e bancos de madeira
existentes sob a cobertura da entrada da casa sede, aberta para a area dos.

Do mesmo modo que o alojamento, a varanda utilizada para tomada das refeicbes era
constantemente alcancada pela fumaca e gases ftoxicos resultantes do processo de
queimal/carbonizacao, em razao da proximidade dos fornos e acao do vento, tanto que os papéis
utilizados pela equipe fiscal para registro das entrevistas realizadas naquele local permaneceram
impregnados pelo odor da fumaca por varios dias.

No local ndo havia recipientes para lixo, o que impelia os trabalhadores a descartarem as
embalagens nas quais o almoco era servido no solo, em area proxima, favorecendo a atracao de
roedores (imagem em anexo).

Por outro lado, os trabalhadores que permaneciam alojados preparavam seu proprio
jantar, utilizando as dependéncias da casa utilizada como sede.

Na casa sede havia um comodo com geladeira e freezer, utilizados pelos trabalhadores
para refrigeracao e conservacao de alimentos, ambos em condi¢des ruins de conservacao e
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higiene (imagens em anexo).

Os mantimentos eram guardados em outro comodo, que possuia bancadas e prateleiras
bastante sujas, nas quais os mantimentos eram armazenados junto a caixas de papelao velhas
e outros materiais empoeirados. O piso, de concreto sem acabamento, apresentava-se com
sujeira acumulada (imagens em anexo).

Para cozinhar os alimentos, era utilizado fogao a lenha instalado na parte dos fundos da
casa, ao lado de tanque de lavar roupas, que também era utilizado para lavar os vasilhames
utilizados.

A area onde estavam instalados o tanque e o fogao a lenha estava com as paredes e piso
muito sujos e em estado ruim de conservacao.

AGUA POTAVEL

Na area do alojamento e casa sede/local de preparo e tomada das refei¢bes, a agua

fornecida vinha de uma nascente até as torneiras da casa sede, a partir das quais era diretamente
consumida pelos trabalhadores, ou utilizada para o preparo das refei¢goes, incluindo lavagem de
utensilios, além da higiene pessoal, sem passar por nenhum sistema de tratamento ou filtragem.

Observou-se que a informacgao de que a agua vinha "direto da nascente” provocou, nos
trabalhadores, uma falsa sensacgao de seguranca, no entanto, sabe-se que as nascentes podem
estar submetidas, no minimo, a riscos de degradagao ou impactos ambientais, sendo comum a
ocorréncia de doengas como cdlera, o tifo e diarréias microbianas diversas, nao sé pelo consumo
de aguas ndo tratadas, como pelo uso dessas para a higiene pessoal (banho, escovagao,etc).

No Brasil, o padrao de potabilidade e de aceitagao para consumo humano esta descrito
na Portaria 518/2004 do Ministério da Saude (BRASIL, 2004), o qual inclui, dentre outros quesitos,
a auséncia de contaminagao por agentes patogénicos e a auséncia de substancias téxicas ou
venenosas, além de impor limites quanto a presenca de matéria organica em solugao, dentre
outras exigéncias, o que nao foi observado pelo empregador.

CONDIGOES SANITARIAS, DE HIGIENE E CONFORTO NAS FRENTES DE TRABALHO

Nao era disponibilizada agua na frente de trabalho de corte de madeira, sendo que a agua
consumida pelos trabalhadores era trazida por eles de casa, em recipientes térmicos adquiridos
por eles mesmos, conforme declaragao dada pelos cinco trabalhadores que exerciam a fungao
de operador de motosserra.

Importante destacar que, na frente de trabalho de corte de madeira inspecionada logo ao
inicio da Acao, a atividade estava sendo desenvolvida sob exposicao a sol pleno e em terreno
inclinado, circunstancias que potencializavam os agravos ja existentes decorrentes do esforgo
fisico no corte e movimentacao das toras de eucalipto, e que, juntos, causavam aumento na
demanda por hidratacao.

Destaque-se, ainda, que nao se pode entender que o fato de os trabalhadores assumirem
o énus de trazer sua propria agua minimize a gravidade da conduta omissiva do empregador,
especialmente considerando que o consumo de agua € essencial para a manutencao da vida,
notadamente nas circunstancias em que a atividade era desenvolvida.

Verificou-se, por inspecao visual na area, que nao havia instalacdes sanitarj te
de trabalho de corte na qual foram encontrados os trabalhadores q e
constatacdao confirmada pelos trabalhadores, que acrescentaram que a distancia das
frentes de trabalho nao permitia a utilizacao das instalacdes sanitarias da sede durante a jornada
de trabalho, nao restando aos trabalhadores outra alternativa que nao fazer suas necessidades
fisiolégicas no mato, sem qualquer espécie de privacidade, higiene e seguranca, ficando, ainda,
expostos ao ataque de animais peconhentos, como cobras e escorpides, em clara negacao de
condicbes basicas de dignidade.
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Também nao havia local adequado para refeicao e descanso, sendo que os trabalhadores
tomavam sua refeicao e desfrutavam do descanso em meio ao mato, sentados no chao, sem
qualquer espécie de apoio, protecdo contra insolacao e intempéries, higiene e seguranga,
ficando, ainda, expostos ao ataque de animais peconhentos, como cobras e escorpides.

Tais condicbes se estendiam as demais frentes de ftrabalho de corte, conforme
declara¢des dadas pelos demais operadores de motosserra.

MEDIDAS DE PREVENGAO E PROTEGAO

Apos inspecao nos ambientes de trabalho e entrevista com os trabalhadores, identificou-
se que 0s mesmos permaneciam expostos a fumaca e gases toxicos emanados no processo de
queima/carbonizacao, temperaturas elevadas/partes aquecidas, peso (enchimento dos fornos
com madeira), particulas do carvao (descarregamento dos fornos), posturas forgcadas e
movimentos repetitivos (pega e movimento de madeiras e equipamentos no enchimento e
descarregamento dos fornos, operagdao de motosserras), quedas de nivel, prensamento de
membros, cortes, ruido e vibragao (na operacao da motosserra e tratores, dentre outros.

N&o obstante todos os riscos existentes e consequentes danos, o empregador ndao havia
elaborado Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, de modo a
estabelecer e implementar acbes de seguranca e saude que visassem a prevencgao de acidentes
e doengas decorrentes do trabalho ali realizado.

Importante observar que a ndo elaboragao do PGRTR no cenario de multiplos riscos acima
descrito, mais que o descumprimento pontual de item de Norma, caracteriza-se como uma
negagao da dignidade humana pela violagao de direito fundamental dos trabalhadores. Isso
porque tal omissao implica na nao realizacao das agdes equivalentes as etapas que comporiam
o Programa, essenciais para o estabelecimento de medidas para garantia da preservagao da
saude e integridade fisica dos trabalhadores, quais sejam:

a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagao, quando possivel;

b) avaliagao dos riscos ocupacionais que nao puderem ser completamente
eliminados;

c) estabelecimento de medidas de prevencao, com prioridades e cronograma;

d) implementagao de medidas de prevengao, de acordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR 31;

e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e

f) investigacado e andlise de acidentes e doengas ocupacionais.

A titulo de medidas de protecdo, foi identificado apenas o fornecimento de alguns
equipamentos de protecdo individual, o que representa completa inversao da hierarquia para
implementacao das medidas de prevencao estabelecida na NR 31, além do fato de se mostrarem
inadequados e ineficazes no que diz respeito a varios dos riscos identificados.

Desse modo, as calcas que os operadores de motosserra estavam utilizando, para
protecao contra o risco de contato com as laminas das motosserras, apresentavam-se bastante
danificadas, com grandes rasgos na altura da coxa e dos tornozelos (imagem em anexo), em
visivel comprometimento de sua eficacia.

Nao foram fornecidos chapéu ou boné tipo arabe ou legionario, nem dispositivo pessoal
para protecao do corpo contra radiacao solar, a exemplo de camisa com protecao contra raios
ultravioleta, ndo obstante as atividades fossem executadas sob sol pleno.

Para suprir a auséncia dos dispositivos de protecdo pessoal adequados ao risco
relacionado a exposicao a radiacao solar, os trabalhadores utilizavam capuz tipo balaclava e
camisas de manga comprida com capuz, adquiridos por eles préprios (imagem em anexo).

No que diz respeito aos trabalhadores nos fornos, por vezes ficavam impregnados com o
pd do carvao, da cabeca aos pés, no entanto, utilizavam apenas roupas e acessoérios, como
bonés, comuns, de uso pessoal e adquiridos por eles proprios (imagens em anexo).
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Por outro lado, na atividade de vedamento dos fornos, por exemplo, ndo era possivel
utilizar as luvas fornecidas, por serem inadequadas para o manuseio do barro, resultando no
contato direto das maos com o produto.

As luvas fornecidas deixavam de ser utilizadas na execucgao de outras atividades também,
seja pelo desconforto potencializado pelas demais condi¢des do trabalho, seja pela auséncia de
conhecimento dos riscos pelos trabalhadores. Tal circunstancia péde ser constatada por meio
das declaracbes dos trabalhadores, indagados ante a visualizagdo de maos completamente
impregnadas por poeira de carvao (imagens em anexo).

Ressalta-se que o langamento de fumaca e gases toxicos pelos fornos para o meio externo
se deve ao fato de o modelo ali construido possuir modo de funcionamento considerado de baixa
eficiéncia, com aproveitamento estimado de 40% da madeira em forma de carvao vegetal e o
restante langado na atmosfera em forma de gases.

No entanto, existem modelos alternativos com recursos para minimizar a emissao de
gases para o ambiente, a exemplo da tecnologia chamada de SISTEMA FORNO-FORNALHA,
desenvolvida pela Universidade Federal de Vigosa.

Em sintese, nesse sistema, os fornos sa@o ligados a fornalhas que, sob condicdes
controladas de temperatura e oxigénio, queimam os residuos e os transforma em agua e didxido
de carbono, que, por sua vez, € absorvido pelas plantas.

Essa tecnologia € oferecida a pequenos e médios produtores rurais por meio do Projeto
Siderurgia Sustentavel que, inclusive, disponibiliza Manuais de Montagem e Operagao,
disponiveis em  https://www.undp.org/pt/brazil/publications/sistema-fornos-fornalha-manual-de-
operacao € https://  www.undp.org/pt/brazil/publications/sistema-fornos-fornalha-manual-de-
construcao.

A referéncia a essa tecnologia nao tem a finalidade de impor ao empregador sua utilizacao,
mas tao somente de ressaltar a omissao do mesmo ante a existéncia de medidas acessiveis e
eficazes para redugao dos graves riscos aos quais mantinha expostos os trabalhadores.

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

O empregador nao promoveu a capacitagdo e/ou treinamento dos operadores de
TRATOR. Os trabalhadores
haviam realizado curso por conta propria, antes de serem admitidos

para esse trabalho.

Jé-néo possuia capacitagao, tendo aprendido na pratica.

CONTROLE MEDICO DOS TRABALHADORES

Nao havia qualquer controle médico ou realizacao de acao relativa a preservacao da saude
ocupacional dos trabalhadores. Os trabalhadores sequer foram submetidos a exame médico
antes do inicio das atividades.

CONHECIMENTO DO EMPREGADOR SOBRE AS CONDIGOES DE TRABALHO

Foi colhida informacao de que o empregador_ tinha conhecimento sobre as
condicbes de trabalho e do ambiente, sendo que frequenta a propriedade e, por vezes,
pernoitava na casa sede.

MATERIAIS PARA PRESTAGAO DE PRIMEIROS SOCORROS

N&o obstante os varios agentes de risco que poderiam gerar acidentes, o estabelecimento
nao estava dotado dos materiais necessarios para a prestacao de primeiros socorros.
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G. FOTOS

Vista geral da bateria de fornos

Trabalhador indo lavar as maos, com
fornos ao fundo.

Vista geral da casa sede, com trabalhadores sendo entrevistados

15



e P o P v \_ - _-H&,‘»

St S T = SRS TR B

P Wi

iy ] |’ [ .|

Dormitdrio com paredes de ripas, telhas de amianto, piso irreqular, camas improvisadas, colchdes velhos e
rasgados
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Fogdo a lenha, tanque e mesa de apoio em local de preparo de refeicbes (jantar)
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Armazenamento de mantimentos

Interior de geladeira e freezer
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Frente de trabalho de corte de madeira

3ol

Trabalhadores em frente de trabalho de corte de
madeira
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H. DEPOIMENTOS DOS TRABALHADORES

Para melhor ilustracao das condicdes de degradancia acima narrados, apresenta-se, a
seguir, depoimentos de trabalhadores, tomados a termo por ocasiao da inspecao:

1 -—‘que iniciou suas atividades na Fazenda _nc- dia
01 (primeiro) de Agosto de 2023, terca-feira, como Carregador (Enchimento/Descarregamento)
de Forno de Carvao, o mesmo informou que nao teve a sua Carteira de Trabalho assinada, que
nao realizou nenhum tipo de exame médico admissional, ou qualquer outro tipo de exame, que
geralmente trabalha 08h (oito horas) por dia, das 06:00h até as 15:00h, mas que eventualmente
trabalha fazendo hora extra até as 20:00h, sendo esse horario extra, durante 03 (trés) dias da
semana, segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira. As tercas-feiras, quinta-feira, sabado e
domingo, trabalha das 06h até as 15h, sem descanso, sem ter nenhum dia de descanso porque
veio de longe e ndo compensa parar de trabalhar, pois precisa receber um valor maior no salario.
Informou que recebe ordens do proprietario, Sr.h e de um encarregado
chamado Que o trabalhador veio trabalhar na propriedade, saindo ii
seu domicilio, Taiobeiras/MG, de 6nibus, com passagem paga pelo empregador, Sr.
O trabalhador informou que recebe seu pagamento a cada 30 dias, por producado, sendo
Wa forno enchido e R$ 35 por cada forno esvaziado, sendo que o préprio proprietario,
que realiza os pagamentos. Informou ainda que bebe agua diretamente da torneira
do alojamento da propriedade, que a referida agua nao é tratada e nem refrigerada e que a
agua vem da nascente/bica da propriedade. Informou também que recebeu uma garrafa térmica
do proprietario para armazenar a agua. O trabalhador informou que esta alojado na propriedade
onde labora, em um alojamento improvisado com telhas de amianto, sem forro, com paredes de
tabuas com frestas, sendo que no quarto ndo ha nenhuma janela, somente uma porta e que o
calor dentro do quarto & insuportavel, impossibilitando o uso de qualquer tipo de coberta. Que o
empregador também nao forneceu nenhuma roupa de cama para o trabalhador, que o banheiro
disponibilizado para os trabalhadores fica na parte externa do alojamento, sem lixeira, sem sabao,
vaso sanitario sem tampa, chuveiro elétrico com fiagao exposta e que o mesmo sé esquenta a
agua as vezes. Que diversas vezes é obrigado a fazer suas necessidades "no mato" devido as
peéssimas condicoes de higiene do banheiro. Que para almocar recebe comida/marmita de um
restaurante trazido pelo Encarregado e que o préprios empregados fazem sua comida a
noite/Janta. Porém nao ha armario para armazenar os alimentos. O trabalhador informou ainda
que nao recebeu nenhum tipo de treinamento e orientagdo para o desempenho de suas
atividades. E que nao recebeu uniforme de trabalho, somente uma luva de raspa e uma bota
usada. Ressaltou ainda que durante o dia, devido ao calor, que é impossivel ficar dentro do
alojamento, e que ja recebeu um colchao usado para dormir, em condi¢des ruins e nenhuma
roupa de cama."
2- - "que iniciou suas atividades na Fazenda -m dia
13 (treze) de Outubro de 2023, sexta-feira, como Ajudante de Puxador de Lenha, o mesmo
informou que nao teve a sua Carteira de Trabalho assinada, que nao realizou nenhum tipo de
exame médico admissional, que trabalha durante 08 (oito) horas por dia, das 16:00h até as
03:00h da madrugada, uma vez que a temperatura esta mais fria do que durante o dia. Informou
ainda que trabalha aos sabados e que trabalha aos domingos, de maneira alternada (domingo
sim, domingo, n3 recebe ordens do Sr proprietario da Fazenda e também
do Encarregad“ Que o préprio Sr , buscou o trabalhador em sua cidade de
domicilio (Estiva/Jequitinhonha), de carro, para trabalhar na propriedade. O trabalhador informou
que recebe seu pagamento a cada duas semanas e que o valor recebido é por produgao, sendo
R$ 60 (sessenta reais) por forno enchido, sendo que desse

para ele
e a outra metade (R$30) é para o outro trabalhador de nomW informou
ainda que a agua consumida nao & filirada e nem tratada, oriunda de uma "bica’/nascente de
dentro da propriedade onde trabalha. O trabalhador também informou que usa um recipiente
emprestado para armazenar a agua e que nao recebeu do empregador nenhuma garrafa térmica
para armazenamento de agua ou recipiente similar.O trabalhador informou que esta alojado na
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propriedade onde labora, em um alojamento improvisado com telhas de amianto, sem forro, com
paredes de tabuas com frestas e com apenas uma  janela que nao abre porque a cama fica
encostada nela. Que dentro do quarto onde dorme, além da cama, ha um beliche, ferramentas
de trabalho e dleo de trator (lubrificante). Que o empregador nao forneceu roupa de cama para
os trabalhadores e que devido a cobertura de telha de amiantoea  impossibilidade de abrir a
janela, que o quarto fica muito quente durante todo o dia, que o banheiro disponibilizado para os
trabalhadores fica na parte externa do alojamento, sem lixeira, sem sabao, vaso sanitario sem
tampa e com chuveiro elétrico com fiacao exposta e que o mesmo so esquenta a agua as vezes.
Informou ainda que muitas vezes faz suas necessidades "no mato”. Que para almocar recebe
comida/marmita de um restaurante onde o Encarregado busca as marmitas para os trabalhadores
e que a noite, os proprios empregados fazem sua comida/Janta num fogao a lenha. Porém nao
ha armario para armazenar alimentos. O ftrabalhador informou ainda que nao recebeu
nenhum tipo de treinamento e orientacao para o desempenho de suas atividades. E que nao
recebeu uniforme de trabalho, somente uma luva de raspa e bota para trabalhar. Ressaltou ainda
que durante o dia, com o sol quente, & impossivel ficar dentro do alojamento devido ao calor, e
que ja recebeu um colch&o ja usado para colocar na cama que dorme, e que o colchao estava
em condi¢des ruins.”

|. CONCLUSAO

As inconformidades narradas ao longo deste relatério demonstram a violagao sistematica,
pelo empregador, dos valores, principios e regras normativas distribuidos pela Constituigao da
Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil e pelas diversas normas
administrativas que dao concregao a esse sistema normativo, em especial as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

A parde seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram

ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos empregados,
que estavam sujeitos a condicdes de vida e trabalho degradantes, o que restou incontroverso na
medida em que, tendo  a Agéo Fiscal obedecido ao disposto na INSTRUCAOQ NORMATIVA N°
2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - que estabelece, dentre outros, os procedimentos para a
atuacao da Auditoria-Fiscal do Trabalho visando a erradicagao de trabalho em condigao analoga
a de escravo - foram verificados os seguintes indicadores, listados no rol nao exaustivo do seu
Anexo Il:

1. Nao disponibilizagao de agua potavel (subitem 2.1);

2. Auséncia de instalacoes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nao asseguravam utilizacao
em condicdes higiénicas ou com preservacao da privacidade (subitem 2.5);

3. Alojamento sem condi¢des basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto

(subitem 2.6);
4. Trabalhador pernoitando em estruturas improvisadas (subitem 2.12);

5. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacgao de alimentos e de refeicdes
(2.13);

6. Local para preparo de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto (subitem 2.14);

7. Auséncia de local para tomada de refeicdes ou local para tomada de refeicdes sem condicoes
de higiene e conforto (subitem 2.15);

8. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salude e seguranca
do trabalhador (subitem 2.17).

Assim, considerando os fatos constatados, concluiu-se que 17(dezessete) empregados,
que exerciam as funcdes de operador de motosserra, operador de maquina agricola/trator,
carbonizador, forneiro e auxiliar de carvoaria, listados no rol de trabalhadores prejudicados,
estavam sujeitos a condicdes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica, mental e
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moral e atentam contra a dignidade que a ordem juridica patria Ihes reconhece como inviolavel,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal, assim como de acordo com a Instrucao
Normativa SIT/MTb - IN n® 139/2018, porquanto mantidos em condicdes degradantes de
trabalho, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes nas condigcbes das frentes de
trabalho de corte, de producdo do carvao vegetal e alojamento, ensejadores de violacao a
dignidade humana destes trabalhadores.

J. MEDIDAS ADOTADAS DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa - IN n° 02/2021 acima mencionada,
a equipe fiscal iniciou o procedimento de resgate dos trabalhadores envolvidos, com a
adocao das medidas indicadas no art. 16 e seguintes.

A notificacao escrita prevista no art. 33 da IN n° 1 foi recebida pelo procurador
do empregador, Dr._- OAB/MG ﬂdurame audiéncia realizada
nas dependéncias da Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho em Tedfilo Otoni -
MG, na data de 26/10/2023 (TERMO DE NOTIFICACAO DE TRABALHO EM CONDICOES

ANALOGAS A DE ESCRAVO - N° 351342-357847/2023-10/01 — TE).

Foi firmado Termo de Ajustamento de Conduta entre o empregador e o Ministerio Publico
do Trabalho, incluindo, dentre outras clausulas, o pagamento de indenizagao por danos morais
individuais, no valor de R$1.200,00 para cada trabalhador, e dano moral coletivo, no valor de
R$15.000,00.

Os dados sobre os periodos de trabalho e salarios-base para determinacao das
informagbes a serem enviadas ao eSocial e dos montantes devidos nas rescisées contratuais
foram consolidados em planilha elaborada pelo empregador, apresentada a equipe fiscal para
aprovacgao, conforme clausula do TAC. As datas de admissao reconhecidas pelo empregador
coincidiram com os periodos declarados pelos trabalhadores e os salarios-base apresentados
equivaleram a média do ganho por produgao e/ou didrias declarados pelos trabalhadores.

Considerando a excepcionalidade das circunstancias, como a auséncia do empregador
na inspecao e a consequente necessidade de dialogo em momento posterior, a solicitagao
de prazo para viabilizar o pagamento, a informagdo ja colhida de varios trabalhadores
(confirmada pelos representantes do empregador) de que os salarios eram pagos
ordinariamente por meio de PIX, e ja se vislumbrando, pelos desdobramentos da A¢ao, a
inviabilidade de os pagamentos serem feitos sob a assisténcia da equipe fiscal, procedimento
ordinariamente adotado em razao da vulnerabilidade dos trabalhadores, que se acentua nessas
circunstancias, foi registrado, noitem 3do Termo de Notificagdo, a possibilidade de o
pagamento das verbas rescisdrias ser realizado por transferéncia bancaria ou PIX.

Com o avancgo do didlogo e considerando outros aspectos, como o risco demovimentacao
de alta quantia em espécie (no caso de pagamento em espécie sob assisténcia da equipe
fiscal), a expectativa de retorno a origem de alguns trabalhadores migrantes, e ja distante a
possibilidade do pagamento sob assisténcia, foi DETERMINADO que o pagamento das verbas
trabalhistas e rescisorias fosse realizado mediante transferéncia eletrénica ou PIX para conta
de titularidade dos trabalhadores, até o dia 03/11/2023, conforme recomendado no paragrafo
Unico do inciso VI, do art. 33 da IN 02/2021..

Considerando a excepcionalidade das circunstancias, como a auséncia do empregador
na inspecao e a consequente necessidade de didlogo em momento posterior, a solicitagdo
de prazo para viabilizar o pagamento e a informacao ja colhida de varios trabalhadores
(confirmada pelos representantes do empregador) de que os salarios eram pagos ordinariamente
por meio de PIX, foi registrado, no item 3 do Termo de Notificacdao, a possibilidade de o
pagamento das verbas rescisorias ser realizado dessa forma.

Com o avancgo do dialogo e considerando outros aspectos, como o risco de movimentagcao
de alta quantia em espécie (no caso de pagamento em espécie sob assisténcia da equipe
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fiscal), a expectativa de retorno a origem de alguns trabalhadores migrantes, e, em especial,

a condicdo ja existente de vulnerabilidade dos trabalhadores, que se acentua durante
o processo de resgate, foi DETERMINADO que o pagamento das verbas trabalhistas e
rescisorias fosse realizado mediante transferéncia eletrénica ou PIX para conta

de titularidade dos trabalhadores, até o dia 03/11/2023.

Tal determinacao foi registrada na Clausula 16 do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC 95/2003, firmado perante o Ministério Publico do Trabalho (copia em anexo). No dambito
da Acao Fiscal, foi feita ratificacao expressa nas orientagdes que seguiram a aprovacao da
planilha prevista na Clausual 14 do TAC, com as bases de calculo (copia em anexo): "Os
pagamentos deverao ser realizados, EXCLUSIVAMENTE, na forma especificada no Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC 95/2003").

Foi emitda uma segunda notificagdo, para apresentacao de
documentos (NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - NAD
n. 351342-357847/2023-10/01TE, imagem em anexo), fixando data para envio
da comprovacao do cumprimento das obrigagbes, inclusive os comprovantes de
crédito bancario das verbas rescisorias (item 5).

No entanto, em resposta a NAD, o empregador enviou apenas os Termos de Rescisao e
recibos de quitagao.

Renotificado para apresentagao dos comprovantes de crédito bancario, o empregador,
por seu representante, respondeu declarando que somente um trabalhador tinha conta e,
por isso, os pagamentos teriam sido feitos em espécie aos demais trabalhadores (mensagens
eletrénicas em anexo).

Ness | crédito por meio de depdsito bancario e PIX do
trabalhador somente foi apresentado apds o levantamento de
tal questao e atendimento presencial realizado a pedido do empregador, nas dependéncias
da Agencia Regional do Trabalho em Tedfilo Otoni, na data de 08/11/2023 (troca de mensagens
eletrbnicas em anexo).

Verificou-se, entao, que foi colhida assinatura do trabalhador H no recibo de
quitagdo declarando efetivo pagamento das verbas constantes do T no dia 27/10/2023,
porem, 0s comprovantes depésitos/transferéncias apresentados posteriormente
comprovaram que o pagamento foi realizado, de fato, no dia 03/11/2023.

Se, por um lado, os comprovantes bancarios comprovaram o0 pagamento a este
trabalhador na forma e prazo fixados, por outro, afastaram eventual credibilidade que poderia
ser atribuida aos recibos de quitacdo apresentados.

Acrescente-se, a isso, que a declaracao de que os demais trabalhadores nao teriam
conta, que ja nao se sustentava em razao da informacao colhida de que os pagamentos
mensais eram realizados por PIX, ganhou contornos de RESISTENCIA/EMBARACO a
fiscalizacao, pela prestacao de declaracao inveridica, uma vez que a equipe fiscal constatou
que pelo menos dez outros trabalhadores possuiam chave PIX ativa (resultado de pesquisa
por meio de aplicativos de instituicdes financeiras).

Assim, considerou-se como nao promovido o pagamenio dos valores constantes
dos Termos de rescisao e recibos de quitacao dos 16 (dezesseis) trabalhadores listados ao
final, em razdo da nao comprovacao de realizacao, no prazo legal, NA FORMA DETERMINADA
na Clausula 16 do TAC 95/2023, ratificada no texto que acompanhou a aprovacao da planilha
com as bases de calculo e Notificagdo para apresentacdao de documentos - NAD, e ante a
desconsideracao dos recibos de quitacao enquanto comprovantes de  pagamento, pelos
fundamentos acima apresentados.

Nao bastasse isso, cientificado pelo Procurador do Trabalho atuante, da consideracao,
naquela esfera, de nao cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, o empregador
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efetuou os pagamentos dos valores devidos por meio de transferéncia eletrénica e PIX, tal qual
determinado, em 17/11/2023.

No entanto, em momento posterior, trabalhadores relataram, ao referido Procurador, que
as assinaturas nos Termos de Quitacao apresentados tinham sido colhidas, de fato, sem o
pagamento respectivo, e mais, que teria sido determinada a devolugdo de parte dos
pagamentos realizados por PIX/transferéncia, desfecho que sustenta as evidéncias até entao
constatadas de prestacdo de informacoes inveridicas de forma a induzir a erro a equipe fiscal
e 0 acerto da cautela adotada em nao abrir mao da comprovagao de pagamento na forma
determinada (relatério ndo anexado por conter informacoes sigilosas).

DO RECOLHIMENTO E LIBERAGAO DO FGTS

O empregador efetuou, inicialmente, o depdsito do FGTS rescisario e, apos renotificacao,
o FGTS mensal, com geracao e entrega aos trabalhadores das chaves de liberaga@o para saque,
com excecao dos trabalhadores ie- cujos depaositos continuam pendentes.

CADASTRO DE REQUERIMENTO DE SEGURO DESEMPREGO

Foram cadastrados os requerimentos de seguro desemprego para os 17 (dezessete)
trabalhadores resgatados.

DO RETORNO DOS TRABALHADORES MIGRANTES AOS LOCAIS DE ORIGEM

Apenas dois trabalhadores, dentre os migrantes, optaram por volta a Cidade de origem,
tendo o empregador arcado com as medidas necessarias.

DA ASSISTENCIA AOS TRABALHADORES

Foi utilizado o whatsapp da Agencia Regional do Trabalho em Tedfilo Otoni — MG como
canal de comunicacao com os trabalhadores no decorrer da A¢ao, para atualizagao sobre as
medidas adotadas, tramitagédo e recebimento de seguro desemprego e FGTS e esclarecimento
de duvidas.

AUTOS DE INFRAGAO E NCRE

Foram lavrados 26 (vinte e seis) Autos de Infragdo, correspondentes as irregularidades
constatadas listados no item “C” e com cépias em anexo.

Foi lavrada, ainda, Notificagdo para Comprovacao de Registro de Empregados -
NCRE, para retificagdo das datas de admissao dos trabalhadoreshe ﬂ

K. OBSERVAGOES FINAIS

Nao poderiamos deixar de registrar que, ao chamar a atencao sobre a precariedade das
condicdes encontradas no local, a equipe fiscal obteve como resposta o comentario no sentido
de que alguns trabalhadores vinham de condi¢ctes até piores.

Tal perspectiva, ao contrario de minimizar a gravidade das constatactes, ressalta a
condicao de vulnerabilidade dos trabalhadores, sendo inconcebivel tal pratica pelo empregador,
mesmo que os trabalhadores se identificassem com aquele cenario miseravel em que estavam
inseridos.

Por outro lado, os trabalhadores eram remunerados por producdo, recebendo valores
mensais que chegavam a ultrapassar R$3.000,00.

Tal circunstancia chegou a ser levantada como pretensa desqualificadora da condicdo
analoga a de escravo, porém, nos vimos obrigados a dizer e repetir o 6bvio, qual seja, pagar a
devida remuneracao pelo trabalho prestado nao justifica nem compensa a ofensa aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

Injustificavel, por fim, nos dias de hoje, que as condi¢cdes encontradas sejam mantidas no
trabalho rural sob o falso pretexto de impossibilidade de oferecer condigdes melhores, bastando
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consulta rapida em ferramentas de busca na internet para comprovar, por exemplo, a oferta de
instalactes sanitarias e abrigos moveis que atendem as exigéncias minimas de conforto em
frentes de trabalho.

Considerar validas as alegacdes mencionadas equivaleria a conceber um patamar inferior
de dignidade para os trabalhadores rurais e normalizar a precariedade nas relacées de trabalho.

Os Autos de infragao foram lavrados fora do local da inspecao em razao da modalidade
de fiscalizacao mista e da necessidade de analise dos documentos, consultas e utilizacao de
sistemas de uso exclusivo da Auditoria Fiscal do Trabalho, conforme § 1° do art. 629 da CLT.

O termo de ciéncia dos Autos sera remetido via postal, visto que a continuidade do
procedimento fiscalizatério se deu por meio eletrénico com a apresentacédo de documentos sujeito
a fiscalizacao via e-mail, tendo apenas a inspecao "in loco” no estabelecimento e entrevista com
empregados como execucdes diretas.

Era o que tinhamos a relatar.
A superior apreciacdo, para a adogao de medidas e encaminhamentos que se fizerem
necessarios.

Tedfilo Otoni, 01 de dezembro de 2023
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