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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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3.IDENTIFICACAO DA EMPREGADO DOMESTICO
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01
Registrados durante acdo fiscal 0
Empregados em condi¢do andloga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Notificacdo Orientativa 0
Numero de Autos de Infragdo lavrados 11
Nimero de Notificagdo do FGTS 01
FGTS notificado RS$9.440,90
Termos de Apreensdo e Devolugdo de documentos 0
Termos de Interdigdo Lavrados 0
Termos de Suspensdo de Interdigdo 0
Prisbes efetuadas 0
Nimero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas NAO

5. DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal realizada em operagdo conjunta pelas instituigbes referenciadas
no campo “Equipe” deste relatério, organizada para o cumprimento da Ordem de Servigo n2
11366408-7 emitida com o objetivo de verificar as condigées de trabalho de um empregado
doméstico e a suposta ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo.

5.1.Das providéncias preliminares

A Inspecdo do Trabalho iniciou o planejamento da agdo fiscal acionando outros érgdos
publicos para participarem da operacdo, conforme apregoa a Portaria n? 3.484 de 06 de
outubro de 2021.

Na etapa de planejamento da acdo fiscal, a Inspecdo do Trabalho acionou o Ministério Publico
do Trabalho, a Policia Federal e a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Bocaiuva/MG, a
quem solicitou providéncia acerca de vaga para atendimento assistencial e acolhimento em
abrigo de longa permanéncia em caso de resgate de trabalhador em condi¢Bes anélogas a de
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escravo. O municipio de Bocaiuva se colocou a disposicdo da Fiscalizacdo Trabalhista para prestar

a assisténcia necessaria em caso de resgate de trabalhador.

5.2.Da descrigdo da agdo fiscal

A fiscalizacdo foi iniciada na manh3 do dia 12/07/2023, quando a equipe se deslocou até
o imovel localizado em &rea rural cujo endereco é Faz. Bahia RJ Lourenc¢o 204 9999, Bocaiuva
—MG. Quando da chegada ao local, os agentes da Policia Federal chamaram pelo nome do
trabalhador que constava na ordem de servig,o,- Sem demora, o trabalhador os
atendeu, permitindo a entrada dos policiais, afastando-se, de imediato, um dos elementos
noticiados, qual seja, a surdez do trabalhador. Apés a verificagdo da seguranga no local, os
outros integrantes da equipe identificaram-se e explicaram brevemente o motivo da inspeg¢do,
tendo sido franqueada a entrada para os demais servidores. O Sr || GGG
- encontrava-se sozinho e confirmou morar e trabalhar no local. Em seguida, o Sr
- mostrou as dependéncias do imével, havendo, simultaneamente, uma entrevista

informal do trabalhador (imagens abaixo), por meio da qual se evidenciou, desde logo, a
existéncia de relagdo de emprego doméstico, nos termos exigidos pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 150/2015, quais sejam, prestacdo de servigo realizada por pessoa maior de
18 anos, com subordinagdo, pessoalidade, continuidade, sem finalidade lucrativa e em ambito
residencial.
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A edificacdo principal da fazenda é composta por quatro quartos, um banheiro, sala e
cozinha. Possui uma drea externa com plantas e animais (éguas, cavalos, porcos, galinhas,

cachorros e vacas), conforme ilustram as fotografias abaixo.
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A presenca da equipe no local de trabalho se estendeu, aproximadamente, até as
15:30h, tendo sido colhido nesse periodo o depoimento formal do trabalhador, conforme

video acessivel por QR Code abaixo, que traz parte da colheita do depoimento.

Respondendo aos questionamentos formulados pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho,
-presentou detalhes sobre toda sua vida: estrutura familiar; o processo que o levou a
trabalhar e morar na fazenda; a relagdo que mantém com a familia empregadora; sua dindmica

de vida e de trabalho, além de esclarecer sua situacdo atual de satude e de vida.

Ao final, o trabalhador levou a equipe de fiscalizacdo ao seu quarto, que era composto
de uma estrutura de alvenaria com uma espuma sobre ela, que era usada como cama pelo
trabalhador. As roupas de cama que lhe eram destinadas estavam velhas e rasgadas. Além da
cama, havia no quarto um segundo “maddulo de alvenaria” que era utilizado como depdsito de

materiais, havia pacotes de racdo, selas e todo tipo de entulhos, conforme fotografias abaixo.
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As instalacdes do quarto de- foram documentadas no video, acessivel pela leitura
do QRCODE abaixo.

A equipe se dividiu nos procedimentos: enquanto duas Auditoras-Fiscais do Trabalho
permaneceram no imével inspecionado, uma Auditora-Fiscal do Trabalho e o Procurador do
Trabalho foram até a zona urbana do municipio de Bocaitiva buscar esclarecimentos acerca
da relagdo de trabalho verificada inicialmente com os empregadores e proprietarios da

Na centro do municipio de Bocailiva, os servidores publicos se dirigiram ao imovel

indicado como outra residéncia dos empregadores de- localizada na rua_
I 2| e que de fato encontraram os senhores || N

-e sua esposa_ Naquele primeiro contato, conversaram informalmente

com o casal, que estava acompanhado por uma filha, e agendaram horario e lugar para a

formalizagdo das declaraces a serem prestadas por ambos os empregadores.

No horario marcado, sr.||| [ GG < sra.-comparecerem a sede da Policia
Militar em Bocaitiva, acompanhados de seu advogado — dr. || EGTKNKNGNGNNNG

(OABMG - — para prestar esclarecimentos a Inspegdo do Trabalho e ao Ministério
Publico do Trabalho. O casal explicou a relagdo havida com o trabalhador_

Sr_informou, em suma, que tem 80 anos e que é aposentado. Disse

que antes de se aposentar trabalhou na roca, na Fazenda Bahia, localizada na zona rural de
Bocaiuva, e que realizava atividade de pecudria de leite na fazenda. Contou que a citada
fazenda é herancga de sua mde e que o imovel estd em processo de inventario. O declarante
esclareceu que atualmente-é quem mora na Fazenda Bahiae que ele |areside ha
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aproximadamente dez anos; que-trabalhava antes na prefeitura na coleta de lixo e
guando terminou seu contrato ficou em situacdo de rua. Contou que, entdo, seu filho —de
nome [ I - chamou -para morar na Fazenda e ajudar nos servigos de
caseiro. Disse que- cuidava das galinhas e de outros animais e que em contrapresta¢do
aos servigos realizados, aos fins de semanas, dava a ‘uns trocadinhos’, ‘cerca de cem reais e
as vezes mais’ a ele. Ressaltou que ndo se tratava de saldrio e que também dava roupa e
comida para- Disse que atualmente quem administra a fazenda é seu neto- mas
que continua sendo quem compra e fornece comida par-(que costuma levar arroz,
feijdo, macarrdo, de vez em quando uma carninha, linguica e verdura), além de ser quem
compra o gas utilizado para o cozimento dos alimentos na fazenda. Destacou, em suas
declaractes, que-‘usa o quarto, o banheiro, o fogdo a gas, televisdo tudo por minha
conta”. Relatou, ainda, que |l recebe um beneficio do governo atualmente e que é
-0u sua esposa quem Ievarr- para receber os valores. Disse que sua esposa esta
“arrumando uma aposentadoria para [} aue ultimamente ndo tenho ido na fazenda,
“por conta da perna”. Sobre as atividades da fazenda, explicou que quem p&e o sal para o
gado e cuida do gado é - que-é quem faz a limpeza dentro da casa da
fazenda. Frisou, ainda, pode sair da fazenda quando quiser.

As declaragdes da sra.
esposo, tendo acrescentado que durante a pandemia foi morar com seu marido, sr.
sua cunhada,-e a esposa- a familia na fazenda. Disse que |JJJJllli3 estava I3, mas
ndo soube precisar ha quanto tempo- mora na fazenda. Destacou que quando|
foi morar na fazenda, “no principio era uma beleza, ele era ariava as panelas, varria quintal,

foram bastantes coerentes com o declarado por seu

pedia cera para encerar a casa, respeitava a gente”, mas que atualmente ele brigou com todo
mundo e ndo roca a fazenda, “que ele ndo gosta de enxada”. Contou que-'arruma

dentro da casa”. Disse que sr jJjlil¢ quem compra a comida para ||l < aue leva

para a fazenda. Explicou que-é quem trata dos animais, porém quando ele ndo vai a
fazenda_é quem cuida dos animais. Informou, ainda, que vai a fazenda com-
frequentemente, mas que ndo dorme no lugar, uma vez que tem medo de passar mal por la.

Durante o dia de inspe¢do foram entrevistadas, de maneira informal, pessoas que
conheciam a dindmica de vida e de trabalho dejjjilitanto na zona rural quanto na zona
urbana do municipio de Bocaiuva. Todos os entrevistados confirmaram as informacgdes
fornecidas pelo trabalhador, mas solicitaram que ndo houvesse formalizacdo de sua oitiva

porque temiam por sua seguranga.

Ap&s a colheita de todos os elementos, a equipe conclui pela submissdo do trabalhador a

condicdo analoga a de escravizado e buscou junto a assisténcia social do municipio de Bocaiuva

10
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(CREAS) um local para o acolhimento do trabalhador, cuja vaga foi imediatamente
disponibilizada. Foi providenciada, mediante intervencdo da assistente social do Ministério do
Trabalho, integrante da equipe de fiscalizacdo, a coleta de todos os pertences do trabalhador

para que sua retirada fosse efetivada, conforme imagens abaixo.

O trabalhador foi levado ao equipamento piblico de acolhimento disponibilizado pelo
CREAS e deixado em seguranga, conforme imagens a seguir.

11
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Dando sequéncia a apuracdo dos fatos, no dia 13/07/2023, por videoconferéncia por meio

da plataforma Teams, foi realizada a oitiva do neto dos empregadores,_
- que estava acompanhado pelo advogado dr.—OABMG

Ato continuo, a Inspecdo do Trabalho expediu Notificagdo para Apresentacdo de

Documentos (NAD 120723/02, em anexo) ao empregador para
apresentar documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, bem
como do pagamento das verbas rescisérias do trabalhador, por meio eletrénico aos enderecos
de e-mails constantes no cabegalho da notificagdo até o dia 21/07/2023, até as 18h.

Na data previamente fixada, o empregador ndo enviou os documentos, por serem
inexistentes, e também n3do realizou o pagamentos dos valores decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho de- Importante destacar que a obrigagdo de pagamento das
verbas rescisorias devidas decorre da rescisdo contratual por previsdo expressa da Instrugdo
Normativa n? 02/2021. Tal pagamento deveria ser realizado mediante depdsito bancario em
conta bancéria de titularidade do trabalhador_até o dia 21/07/2023,
até as 18h. No entanto, os empregadores nao efetuaram o referido pagamento. Por ndo
realizarem a quitagdo das verbas devidas em até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho, que se deu em 12/07/2023, os empregadores forem autuados no auto
de infragdo n? 22.657.326-5, lavrado nesta agdo fiscal.

No dia 21/08/2023, as Auditoras-Fiscais do Trabalho e a Assistente Social vinculada a
DETRAE se reuniram por videoconferéncia, por meio da plataforma Teams, com a equipe do
SUAS a fim de colaborarem no processo de pds-resgate humanizado do trabalhador,
contribuindo com informacBes e direcionamentos importantes para identificacdo das
necessidades do resgatado, bem como para a promog¢do do atendimento especializado e
encaminhamento necessario do trabalhador a politicas publicas, como satde, emprego e

educacdo.

6. DO APURADO PELA INSPECAO DO TRABALHO

6.1. Do vinculo de emprego

Em seu depoimento o Sr- nascido em 19/05/1974, natural de Montes Claros/MG,

informou que trabalhava na propriedade ha cerca de 20 anos, mas ndo saberia precisar desde

12
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quando exatamente; que sua rotina consistia em acordar por volta 06:30h/7:00h, jogar milho para
as galinhas, tratar dos porcos, tratar dos cachorros, encher o bebedouro dos bezerros e das vacas,
depois pegar a mangueira e molhar os pés de laranja e todas as plantas da propriedade; que
demorava bastante fazendo esse servico e depois, a tarde, tratava de novo dos cachorros e dos
porcos, realizando essas tarefas duas vezes ao dia, cedo e a tarde; que depois da primeira vez que
trata dos animais faz um café e come um pdo; que toda sexta-feira limpa a casa, faz uma faxina que
termina quase a noite, que joga dgua na casa toda; que por volta das 19h faz o seu jantar, toma um
gole de café, fuma um cigarro e depois janta por volta de 20h; que depois fica na cama ouvindo o
radio até chegar o sono e depois dorme. Disse, ainda, que, aos domingos, so trata dos porcos, das
galinhas e dos cachorros, duas vezes por dia; que geralmente vai a casa do vizinho e chega a noite;
que domingo ndo molha o terreiro e nem limpa a casa, mas no sabado faz tudo o que faz nos outros
dias da semana. Esclareceu que ndo pode sair da casa por muito tempo porque tem que olhéd-la e
tomar conta dos bichos; informou, também, que o dono da casa é o Sr- e que suas tarefas
consistem em cuidar da casa e dos animais do Sr |l Narrou nunca ter gozado férias.

Além do relato feito pelo Sr|jll. serviram para formar o convencimento da equipe acerca
de suas condigdes de trabalho as informages prestadas por seus empregadores, Sra_

I - - < confirmaram a relagdo de trabalho e auséncia

de pagamento salario, em razdo de um contrato existente ha, pelo menos, dez anos com o
trabalhador relativo as funges de caseiro. Segundo eles, o Sr [l vidava das galinhas e de
outros animas, fazia limpeza e manutengdo da propriedade. Como contrapartida do servigo
prestado, além de roupa e comida, como arroz, feijdo, macarrdo, fornecia “de vez em quando, uma
carninha, linguiga e verdura”,.

A relagdo de trabalho entre-e a familia do Sr.JJilicaracterizava-se, em sintese,
pela execucdo dos servigos de caseiro (empregado doméstico) que consistia no trato de animais e
manutencdo da residéncia, localizada em area rural, sem finalidade lucrativa, de segunda a

domingo.

Somente il 1aborava no local, ou seja, com pessoalidade, sem poder se fazer substituir,
realizando os servigos domésticos acima enumerados i er= o unico trabalhador doméstico
que laborava na fazenda dos empregadores e realizava pessoalmente as tarefas domésticas

necessarias a manutencdo da propriedade.
Além disso, a prestacdo de servigos era continua e ndo eventual pois era prestada ha mais de

dez anos, sem qualquer interrupg¢do. Ficou evidenciado no depoimento dos empregadores que a

familia contava com a prestagdo de servico do trabalhador. A contratagdo de lzaqueu foi feita por

13
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meio do Sr I filho do casa| | -

BB, justificada pela condi¢do de vulnerabilidade do trabalhador, “porque ele ndo tinha para onde

ir e como ndo tem até hoje”.

Em relacdo a presenca do pressuposto fatico-juridico onerosidade, cumpre observar que foi
avaliado tanto em seu aspecto objetivo (revelado pela existéncia de contraprestac¢do "in natura"
pelo servigo prestado, no caso, moradia e alimentag¢do), quanto subjetivo, que se materializava na
disposicdo de -em realizar qualquer tarefa a ela delegada, sem horario de trabalho
determinado, sem férias, apenas no intuito de se manter abrigado. Ainda que o empregado nunca
tenha recebido salarios, o pressuposto fatico onerosidade se faz presente no contrato de trabalho.

Quanto ao pressuposto fatico subordinagdo juridica, constatou-se que -rinha a sua
prestacdo de servigos dirigida pela familia empregadora, o neto do empregador comandava
pessoalmente a prestagdo de servigos do trabalhador, conforme se extrai das declaragdes do
empregador:

(...) que atualmente quem administra a Fazenda - que-é meu neto; qu-

vai todos os dias na Fazenda, mas ndo dorme 13; que-trabalha em outra Fazenda; que de vez
em quando vou a Fazenda com |} que sou quem compro a comida para- que antes
levava uma cachacinha paralJlll na Fazenda, mas que cortei isso; que [Jité hoje dé comida

para os animais; que[Jfll] compra as racdes dos animais e [Jjjjjjjjs 2limenta; quejjjjjjijdorme
no quarto de solteiro perto do banheiro(...)

O relato do trabalhador ilustra a subordinacdo ao Sr.- e familiares, demonstrando

claramente para quem trabalha:

“que o dono da casa é o Sr Il aue cuida da casa do Sr.Jjjjjjije dos animais dele; que
tem uma vaca que é sua, chamada Barquinha, que foi dada pelo sr. i} para fazer o ‘acerto’,
que desde que ele comegou a tomar conta da casa, mais ninguém morou nessa casa com ele; que
nunca ficou doente até hoje; que tem mais de um més que o sr-‘nﬁo vem, mas que ele e
sua familia costumam vir passar fim de semana; que costumam vir na quinta e ir embora no
domingo, que eles ficam hospedados nos quartos que ficam vazios na casa; que quando a familia
vem ele fica quietinho no seu canto, que ndo escuta o radio; que nessas ocasibes aumenta o servico

porque limpa a casa para mais gente; quem nunca recebeu nenhum dinheiro da familia; que nunca

recebeu saldrio; que as racdes dos bichos e cachorros quem traz é 0-, neto do sr-
que- as vezes traz uma marmita pronta pequena (...)"

14
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E importante esclarecer neste ponto que a situagdo de vulnerabilidade em que-vive 0
coloca em uma posicdo de sujeicdo absoluta em relagdo a familia empregadora, o relato do
trabalhador demonstra claramente esta situagdo, reforcando a subordina¢do do trabalhador em

relagdo aos empregadores:

“(...) que eles ja o mandaram embora,- e o sr.-, vérias vezes, todos eles, que

disseram que o dia que quiser ele pode ir, mas que ndo tem como ir embora porque ndo pode sair
daqui com uma mdo na frente e outra atras, porque ndo tem dinheiro e nem lugar pra ficar, que

ndo quer morar na rua (...)".

Demonstrada a presenga tanto dos elementos fatico-juridicos gerais, comuns tanto ao vinculo
empregaticio celetista quanto ao vinculo empregaticio doméstico (trabalho exercido por pessoa
fisica, com pessoalidade, subordinagdo e onerosidade) quanto dos elementos fatico-juridicos
especiais referentes ao emprego doméstico (atividade ndo lucrativa, prestada a pessoa ou familia,
no dmbito residencial destas, com continuidade (por mais de duas vezes por semana), realizado
por pessoa fisica com idade superior a 18 anos, restou indubitavelmente caracterizado o vinculo

empregaticio doméstico existente entre o trabalhador| | A - - fanilia

empregadora.

6.2. Dos empregadores

A relagdo de trabalho doméstico se da entre o trabalhador e a familia que, neste caso, é

integrada pelo Sr. || [ R . F D - . C -+
B \: r<lacio de emprego doméstico, o polo patronal ndo é ocupado por uma tnica
pessoa, mas pela familia que usufrui e dirige a prestagdo de servigos. Portanto, ha solidariedade
ativa (pretensdo de exigir e dirigir a prestacdo de servicos) e passiva (dever de pagar os direitos
empregaticios e de honrar as demais obrigacdes patronais) entre os membros da familia. Portanto,
embora tenha constado no cabecalho dos Autos de Infragdo lavrados no curso da agéo fiscal o

nome de apenas um de seus integrantes, em razdo de limitacdo meramente formal do Sistema
Auditor (software oficial da Inspecdo do Trabalho que permite a lavratura das autuacgdes fiscais),

sdo solidariamente responsaveis pelos créditos trabalhistas e pelas infracbes praticadas os dois

familiares acima apontados.

7. DO DIAGNOSTICO TECNICO DAS HIPOTESES DE CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO

As Convencdes 29 e 105, da Organizacgdo Internacional do Trabalho, ambas ratificadas pelo Brasil,

disp&em sobre o trabalho forgado ou obrigatério e ampliaram o conceito de trabalho escravo, na

15
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esteira do artigo 149, do Cédigo Penal e da Instrucdo Normativa MTP n.? 2, de 8 de novembro de
2021. As referidas normas encontram ressondncia na Declarac¢do Universal dos Direitos do Homem,
de 1948, na Convenc¢do Suplementar das Nag¢bes Unidas sobre a Abolicdo da Escraviddo, Trafico de
Escravos e Institui¢bes e Praticas Semelhantes a Escraviddo, de 1965, no Pacto Internacional dos

Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, no Pacto de S3o0 José da Costa Rica, de 1969.

A Instru¢do Normativa MTP N2 2/2021, de 8 de novembro de 2021, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situa¢des nela elencadas,
estabeleceu em seu art. 19 que "o trabalho realizado em condi¢do andloga a de escravo, sob todas
as formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador,
sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica". Esclarece, em seu art. 23, que
"considera-se em condigdo anéloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a: | - trabalho forgado; Il - jornada exaustiva; Ill - condigdo degradante de trabalho;
IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou V - retengdo no
local de trabalho em razdo de: a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; b)
manutengdo de vigilancia ostensiva; ou c¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Ainda, o art. 25 da citada Instrugdo Normativa determina que, para a identificagdo de trabalho
em condi¢do andloga a de escravo, "devera ser verificada a presenga dos indicadores listados no
rol ndo exaustivo do Anexo Il dessa Instrugdo Normativa", ressalvando, entretanto, em seu § 29,
que, "ainda que ndo estejam presentes os indicadores listados no Anexo Il, sempre que houver
elementos habeis a caracterizar trabalho em condigdo anéloga a de escravo, o Auditor-Fiscal do
Trabalho declarard a sua constatagdo, indicando expressamente as razdes que embasaram a
conclusdo”.

Proceder-se-a, a seguir, a verificagdo da presenca dos indicadores listados no Anexo Il da
Instrugdo Normativa N2 2/2021 nos elementos faticos contidos no conjunto probatério amealhado
na presente inspecdo apds a realizagdo de procedimentos fiscais e a anélise de informacgdes e
documentos obtidos no curso da acdo fiscal.

7.1. Dos Fatos Apurados

Apos a entrevista informal do trabalhador, restou inequivoca a relagdo de trabalho doméstico,
constatando-se o exercicio da fungdo de caseiro, que foi descrita no auto de infracdo de nimero
22.636.655-3. Passou-se, entdo, ao depoimento formal (documento em anexo), pormenorizado,
doS
atividade laboral em condi¢des analogas as de escravizado.

o qual, juntamente com o cendario encontrado no local, confirmou o exercicio de
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Ao longo do depoimento também foram coletadas informag&es acerca da remuneragdo do Sr

que afirmou nunca ter recebido salario. Os Gnicos recursos pecunidrios de que dispde sdo

oriundos de um beneficio assistencial do Governo Federal que, segundo ele, é uma ‘mixaria’. Era

desse dinheiro que - disse que comprava equipamentos para o trabalho como bota de

borracha, capa de chuva e sapato, bem como o gas do fogdo (embora o empregador tivesse

declarado que era quem comprava o gas). Fato é que, no momento da inspe¢do, foi feita uma pausa

na entrevista para que o trabalhador se alimentasse. Neste momento, ele fez o café em um fogéo

a lenha, porque ndo havia comprado o botijdo de gas desde antes de seu aniversario (19/05/2023).

Além do relato feito pelo S
de suas condi¢des de trabalho as informagdes prestadas por seus empregadores, Sra
I - - confirmaram a relagdio de trabalho e auséncia
de salério, em razdo de um contrato existente ha, pelo menos, dez anos com o trabalhador relativo
as fungdes de caseiro. Segundo eles, o St cuidava das galinhas e de outros animas, fazia
limpeza e manutengdo da propriedade. Como contrapartida do servigo prestado, além de roupa e
comida, como arroz, feijdo, macarrdo, fornecia “de vez em quando, uma carninha, linguiga e
verdura”. Os depoimentos dos empregadores corroboraram as informagBes apuradas pela
Inspe¢do do Trabalho. Restou inequivoco que -Iaboraua na fazenda em atividades tipicas de

serviram para formar o convencimento da equipe acerca

um caseiro, ou seja, em atividade doméstica, e em condigbes analogas as de escravizado.

Em sintese, a relagdo de trabalho entre-e a familia do Sr- era realizada, em
linhas gerais, nas seguintes condigbes:

. - executava os servigos de caseiro (empregado doméstico) que consistia no trato
de animais e manutencdo da residéncia, sem finalidade lucrativa (a prestagdo de servico foi
confirmada pelos empregadores);

* aresidéncia localizava-se em &rea rural ndo servida por transporte regular publico;

* na propriedade ndo foram encontrados animais semoventes, habeis para servir como
meio de transporte para o trabalhador;

* em contrapartida pelo servigo prestado, o trabalhador ndo recebia salario;

s o trabalhador ndo usufruia de férias;

* o trabalhador ndo usufruia de descanso semanal de 24 horas consecutivas;

* aalimentacdo era fornecida pelo empregador sem previsibilidade quanto aos produtos,
periodicidade ou quantidade, havendo momentos em que o trabalhador se socorria de doacdo de
vizinhos;

s ndo havia outros trabalhadores no local.
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Com base em tudo que foi relatado e constatado no ambiente de trabalho, passa-se agora a
verificagdo da subsungdo ou ndo dos fatos a norma que permitem configurar a manutencdo de
empregado doméstico trabalhando sob condi¢Bes contrarias as disposi¢bes de prote¢do do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga
a de escravo, de acordo com os pardmetros descritos no artigo 23 da IN n? 02/202.

7.2. Do trabalho forgado

A Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, esclarece que o trabalho forgado existente nas
relagdes de trabalho contemporaneas é aquele que "se refere a situages em que as pessoas sdo
coagidas a trabalhar por meio do uso de violéncia ou intimidagdo, ou até mesmo por meios mais
sutis, como a serviddo por dividas, a retengdo de documentos de identidade ou ameagas de
denuncia as autoridades de imigragdo.

O artigo 24, |, da IN n? 02/2021 define trabalho forgado como aquele aquele exigido sob
ameaca de sangdo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no
qual ndo deseje permanecer espontaneamente. Sdo indicadores de trabalho forgado previstos na
citada Instrugdo Normativa a exploracdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir
no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas, bem como o
ndo pagamento de salario, além da manutengdo do trabalhador restrito ao local de trabalho situado
em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou
particular e ainda a ocorréncia de arregimentagdo do trabalhador por meio de fraude, engano,
coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento.

A vulnerabilidade do Sr- parece, em verdade, preceder o vinculo laboral. O trabalhador
ndo é alfabetizado, o tnico vinculo laboral formal que teve foi com a Prefeitura de Bocailuva, onde
trabalhava no servico de coleta de lixo e, conforme relatado pela Sra- fora de la dispensado
quando passou a ser exigida a realizacdo de prova para exercer a fungdo, porque o Sr-nﬁo
sabia ler nem escrever. A Srjjilldeclarou que enquanto a madrinha do St era viva ele
morava com ela, tendo se mudado para fazenda ap6s a sua morte, a pedido de seu filho ||l
[ WYE I disse, ainda, que o trabalhador ndo tem pai nem mde e que o pessoal que o
criou ndo gosta que ela os visite. A situacdo de vulnerabilidade do trabalhador esté delineada e
caracterizada pela sobreposicdo de marcadores como raca, classe social, escolaridade, o que
propiciou que se submetesse a condi¢bes abusivas de trabalho, violadoras de sua dignidade, quais
sejam: jornada exaustiva, que sera abordada abaixo, e a troca de sua forga de trabalho,
exclusivamente por um teto e comida. Tal situacdo se insere no indicador previsto no item 1 do
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Anexo Il, da In 02/2021: 1.5 exploracdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir

no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢des ou cladusulas abusivas.

Essa situagdo ainda era agravada pelo fato da propriedade onde ocorria a prestagdo de servico
ser localizada em drea rural, de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte ptblico ou
particular, fato descrito no citado anexo Il, da IN 02/2021, item 1 e subitem 1.6: existéncia de
trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local se situar em drea
isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular.

O n3o pagamento de saldrio ao trabalhador além de aprofundar a sua situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, é, por si s6, circunstancia indicativa de trabalho forgado, em
razdo da impossibilidade de dispor de recursos minimos para sua subsisténcia, conforme subitem
1.4, do item 1 do Anexo Il da IN citada: retengdo parcial ou total do salério.

Importante reforgar que a auséncia de perspectivas de sequer conseguir prover condicdes
minimas para a propria subsisténcia que se manifesta em pessoas em situagdo de grave
vulnerabilidade social Ihes conduz a contratar sem que elas tenham verdadeiramente consciéncia
da realidade de seus compromissos, sendo fonte de comprometimento em desequilibrio e
desvantagem. Essa condigdo é reconhecida em nosso Cédigo Civil - tido como direito subsidiario e
como fundamento tedrico aplicivel ao Direito do Trabalho — como uma das hipdteses
caracterizadoras de vicio de vontade, ou de convencimento. O art. 171. Do Cédigo Civil dispde que
é anulavel o negécio juridico por incapacidade relativa do agente ou por vicio resultante de erro,
dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra credores. No art. 157 desse Cédigo é
conceituada a lesdo - uma das hipéteses de vicio de consentimento. Nos termos do citado
dispositivo legal "ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob premente necessidade, ou por
inexperiéncia, se obriga a prestagdo manifestamente desproporcional ao valor da prestagdo
oposta”.

O trabalhador foi arregimentado com exploragdo de sua extrema vulnerabilidade social. Tal
fator foi determinante para que aderisse a um negdcio juridico que lhe era extremamente
desfavoravel. Fica evidenciada, pois, a existéncia, no contrato de trabalho inicialmente
informalmente pactuado, a ocorréncia de vicio de consentimento por lesdo, visto que-sob
premente necessidade, se obrigou a prestacdo manifestamente desproporcional ao valor da
prestacdo que |lhe foi imposta, revelando-se o indicador de trabalho for¢ado "arregimentacéo de
trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento”, conforme subitem 1.2 do Anexo Il da Instrugdo Normativa N2 2, de 8 de novembro
de 2021.
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Efetuado, no subitem 7.2 deste relatério, o diagndstico técnico das hipéteses previstas nos
incisos | a IV do Art. 24 da Instrugdo Normativa n? 02/2021, consoante critérios estabelecidos no
Art. 25 da mesma Instru¢do Normativa, verificou-se a presenca de pelo menos 4 (quatro)
indicadores de caracteriza¢do de trabalho forgado listados no rol do Anexo I, item 1 da Instrugdo
Normativa. Indubitavel pois, a submissdo do empregado doméstico a trabalho forgado, uma das
hipoteses legais de submissdo de trabalhador a condigdo de trabalho analoga a de escravo.

7.2. Da jornada exaustiva

De acordo com o art. 24, inciso Il, da IN n? 02/2021, "jornada exaustiva é toda forma de
trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete
violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, satide,
descanso e convivio familiar e social."

Ainda de acordo com a Instru¢do Normativa, em seu Anexo ll, item 3, sdo indicadores de
submissdo de trabalhador a jornada exaustiva, dentre outros: 3.2 supressdo ndo eventual do
descanso semanal remunerado e 3.4 supressdo do gozo de férias. Analisa-se, a seguir, a presenga
desses indicadores na relagdo laboral sob anilise.

A rotina narrada pelo Sr jJjJjjjconsistia na ndo concessdo sistematica da integralidade do
descanso semanal e a sonegagdo integral do descanso anual (férias), por um periodo de, pelo
menos, 10 anos.

Ainda que seja licito ao empregado doméstico que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias, para que haja a fruigdo do direito é necessdria a ndo prestagdo de servigo, fato
que nunca ocorreu, ja que como relatado pelo trabalhador “ndo pode sair da casa por muito tempo
porque tem que olhar a casa e tomar conta dos bichos”.

Todo trabalhador tem a necessidade, o direito e o dever de viver fora do trabalho, para o
resguardo de sua saulde fisica e mental, o que no caso do emprego doméstico pode ser bem
prejudicado. Quando o trabalhador reside no ambiente de trabalho, em local que ndo é diverso da
residéncia onde ocorre a prestagdo de servigo, hd uma evidente dificuldade de se garantir que,
efetivamente, o trabalhador usufrua devidamente o seu descanso, ja que ndo estara distante ou
fora do ambiente laboral.

O descanso semanal de 24 horas consecutivas também ndo foi assegurado porque aos
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domingos o Sr- mantinha uma jornada reduzida de trabalho, tratando dos porcos, das
galinhas e dos cachorros, sem, entretanto, molhar o terreiro e limpar a casa. Dessa forma, restou

clara a restricdo da possibilidade de convivio social pela ndo concessdo integral do repouso.

A ndo concessdo das férias e do repouso semanal, portanto a ndo observancia dos limites legais
a duragdo do trabalho, impossibilitaram a percepgdo pelo Sr-le que o trabalho é um direito
social fundamental, tendo-o experenciado tdo somente como um ato de explora¢do (Almeida,
Almiro Eduardo de; Severo, Valdete Souto. Direito a Desconexdo nas Relagdes Sociais de Trabalho
(Portuguese Edition) (p. 13). Edi¢do do Kindle.)

Efetuado, nos subitens 7.3 deste relatério, o diagndstico técnico das hipéteses previstas nos
incisos | a IV do Art. 24 da Instru¢do Normativa n? 02/2021, consoante critérios estabelecidos no
Art. 25 da mesma Instrugdo Normativa, verificou-se a presenca dos indicadores 3.2 e 3.4 listados
no rol do Anexo Il, item 3 da Instrugdo Normativa referentes a ocorréncia de jornada exaustiva.

Demonstrou-se, pois, a submissdo do empregado doméstico a jornada exaustiva, uma das
hipéteses legais de submissdo de trabalhador a condigdo de trabalho analoga a de escravo, vez que
a empregado doméstico sofreu lesdo capaz de comprometer sua liberdade de escolha, frustrando
projetos da vida pessoal, em razdo do tempo que permanecia a disposigdo dos empregadores.
Logo, tem-se que o tempo dedicado ao labor comprometeu todo o tempo restante disponivel para
as relagdes familiares, convivio social, estudos ou mesmo para o lazer, em vilipéndio ao principio
da dignidade da pessoa humana (art. 19, I, da CF/88).

7.4. Das condigdes degradantes de trabalho

Segundo o art. 24, inciso lll da Instru¢do Normativa n? 02/2021, condicdo degradante de
trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de prote¢do do trabalho e de seguranca,
higiene e saide no trabalho. Materializa-se nas condictes para a prestacdo dos servicos e nas
condicBes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surge conjugada com outras vulneracdes,
como, por exemplo, a jornada de trabalho exaustiva demonstrada e a retencdo total de salarios,

também ja descrita.
O elemento configurador da condigdo degradante como hipétese de trabalho anédlogo ao de

escravo se revela na supressdo dos direitos mais essenciais do trabalhador, tolhendo-o, assim, em

seu livre arbitrio, em sua liberdade de escolha, em sua condicdo de ser humano.
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Possivelmente esse é o item mais complexo de ser pormenorizado em razdo da propria
dificuldade apresentada para delimitacdo do conceito de dignidade humana. Sendo para muitos
um valor fundante de todos os direitos fundamentais, representando o direito de ter direitos, como
principio, a dignidade humana, visa a protec¢do integral da pessoa, e, seguindo as licdes de Daniel
Sarmento expressa em sua obra Dignidade da Pessoa Humana (32 edi¢do. Belo Horizonte: Férum,
2020), garante o direito de acesso as necessidades psiquicas e materiais basicas da vida. Mas para
além disso, exige-se para o trabalhador o mesmo respeito e consideragdo que todas as demais
pessoas trabalhadoras, o reconhecimento de seu valor intrinseco, bem como de sua
autodeterminacdo.

A autodeterminagéo e a autonomia do SHJfliforam inegavelmente violadas na medida
em que lhe foi negada a possibilidade como pessoa humana de “fazer suas escolhas existenciais e
viver o seu ideal de vida boa, assegurado um minimo existencial que a poupe da priva¢do de bens
vitais” (Barroso, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contempordneo: os conceitos
fundamentais e a construgdo do novo modelo. Editora Saraiva. Edi¢do do Kindle, p 524). Isso se deu
em razdo do ndo pagamento de saldrio por pelo menos 10 anos, o que impediu o minimo de
planejamento acerca da propria vida, pela auséncia dos recursos financeiros devidos pelo
empregador, caracterizando um dano existencial, pela inviabilizagdo da realizagdo de seu projeto
de vida, conforme foi narrado pelo trabalhador em seu depoimento (“... que queria ter um lugar
pra morar, uma casinha dele, um barraco, para dar um tempo daqui, queria uma casa com agua,
hiz...").

O acesso as necessidades materiais basicas da vida também |he foi negado, como ficou
explicito em outra passagem do depoimento do Sr|Jlluando afirmou n3o ter comida todos
os dias e que quando “passa aperto” pede alimentos para os vizinhos.

O ndo cumprimento deliberado pelos empregadores de suas obrigagbes contratuais mais
elementares demonstram o desprezo e a desconsideragdo pelo Sr.- que ndo fora
destinatdrio da mesma respeitabilidade que qualquer outro trabalhador, mantendo-o em situagdo
de dependéncia extrema, muito além das permitidas em um contrato de trabalho.

No rol de condigdes degradantes, a IN n? 02/2021 cita, em seu artigo 24, as violages do
disposto em normas de protecdo do trabalho e de seguranca higiene e satde no trabalho. A
referida norma cita em seu Anexo ll, como indicador de condi¢do degradante de trabalho: " 2.6.
inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento

ou moradia sem condi¢cbes basicas de segurancga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto.”

No quarto de-havia armazenamento de material utilizado para o cuidado dos animais,
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ja que o quarto era utilizado como depésito de materiais, conforme imagens abaixo.

Além disso, a cama disponibilizada ao trabalhador ndo oferecia condi¢es de conforto, pois o
colchdo em que o trabalhador dormia era composto por um pedago de espuma velha e, portanto,

completamente inadequado a utilizagdo de forma confortavel, sobre cama de alvenaria (imagens
abaixo).
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O video acessivel pelo QR Code abaixo retrata o quarto disponibilizado ao trabalhador:

Importa esclarecer neste, ponto, que nos demais quartos da casa, que ndo podiam ser
utilizados pelo trabalhador, as camas eram adequadas e dotadas de colchSes confortaveis,
conforme imagens a seguir.
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Acrescente-se que instalagdo do chuveiro configurava verdadeiro "varal de choque elétrico",
que expunha o trabalhador a risco, em lugar isolado, onde ele permanecia sem meio de
comunicagdo, conforme imagem abaixo
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Do item 2 do Anexo Il da Instrugdo Normativa N2 2 de 2021, destacam-se, os seguintes
indicadores referentes a configuracdo de condi¢cdo degradante de trabalho: 2.6 alojamento ou

moradia sem condi¢tes basicas higiene e conforto e 2.19 retengdo parcial ou total do salario.

8. DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVIZADO

Efetuado, no item 7 do presente relatério, mediante a andlise qualitativa de viola¢des
multifatoriais, o diagndstico técnico das hipoteses previstas nos incisos | a IV do art. 24 da Instrugdo
Normativa N2 2/2021, pela verificacdo da presenga dos indicadores para a identificagdo de trabalho
em condi¢do andloga a de escravizados listados no rol ndo exaustivo do Anexo |l da citada Instrugdo
Normativa, a Auditoria-Fiscal do Trabalho formou inequivoca convicgdo acerca da ocorréncia de
trabalho nessa condigdo, tendo sido identificados inimeros indicadores de elementos habeis a
caracterizar trabalho em condi¢do analoga a de escravo, abarcando trés das quatro hipoteses
elencadas na tipificagdo do ilicito penal, a saber, submissdo a trabalhos forgados, submissdo a
jornada exaustiva e submissdo a condi¢des degradantes de trabalho.

9. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NA AGAO FISCAL

Apds as diligéncias, inspe¢do na residéncia, entrevistas e tomadas de depoimentos, a
Inspegdo do Trabalho adotou as seguintes providéncias:

- Caracterizagdo da submissdo de 01 (um) trabalhador a condigées anélogas a de escravo, em
violagdo ao artigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990:_
CPF
- Extingdo do contrato de trabalho do empregado doméstico a partir da data inspecdo com a
consequente notificacdo dos empregadores para paralisar total e imediatamente as atividades do

trabalhador (NAD 120723/01, em anexo)

- Notificacdo dos empregadores para realizar o pagamento das verbas trabalhistas devidas
até o dia 21/07/2023, o que ndo foi realizado pelos empregadores (NAD 120723/02, em anexo);

- Notificagdo dos empregadores para a apresentagdo de documentos relativos ao contrato de
trabalho (NAD 120723/02, em anexo);

- Realizacdo do procedimento administrativo de resgate do trabalhador, com a sua
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retirada da residéncia e encaminhamento ao equipamento disponibilizado pelo municipio de
Bocaiuva/MG.

- Emissdo da guia de seguro-desemprego;

- Lavratura dos Autos de Infragdo e da Notificagdo de Débito de FGTS relacionados aos

fatos descritos;

- Solicitagdo de acompanhamento do trabalhador pela Assisténcia Social do municipio de
Bocaiuva/MG de modo a viabilizar sua inser¢do na sociedade de forma livre e com seus
direitos sociais restabelecidos, conforme diretrizes e encaminhamentos estabelecidos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

- Realizagdo de acompanhamento da situagdo do trabalhador junto ao CREAS/Bocaiuva.

10. DOS AUTOS DE INFRAGAO E NDFC LAVRADOS

- Auto de Infragdo n2226366553 - Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escritu ragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria
Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, ¢/ c art. 41 caput da CLT.

Auto de Infragdo n? 226366511 - Manter empregado doméstico trabalhando sob
condigBes contrarias as disposigdes de prote¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo andloga a de escravo. (Art. 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art.

19 da Lei Complementar 150/2015.)

- Auto de Infracdo n? 226561526 - Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) saldrio, entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salério recebido pelo empregado doméstico no més anterior. (Art. 12
da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n?
4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n? 226565483 - Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro)
salario de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.
(Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n2
4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)
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- Auto de Infragdo n® 226572544 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente

praticados pelo empregado doméstico. (Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infragdo n? 226547663 - Deixar de conceder ao empregado doméstico um

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados. (Art. 16 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infragdo n? 226548414 - Deixar de conceder ao empregado doméstico férias
anuais a que fez jus. (Art. 129 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infragdo n? 226549160 - Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico. (Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n? 8.036, de
11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

- Auto de Infragdo n? 226567401 - Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado
doméstico. (Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infragdo n® 226573265 - Deixar de promover o pagamento ao empregado
doméstico dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo em até
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho. (Art. 477, §62 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infragdo n2 226598365 - Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24. (Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c ositens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com redacdo da Portaria n? 1066/2019.)

- Notificagdo de Débito do FGTS (NDFC) n2 202.899.551

11. CONCLUSAO

A submissdo de trabalhador a condicdo de trabalho andloga a de escravizado, vedada
pela Constituicdo Federal em seu artigo 59, inciso lll, se materializa por todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa
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do trabalhador, notadamente em matéria de segurancga e saude, e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como

coisa e ndo COMO pessoa.

O nucleo basico e informador de todo ordenamento juridico brasileiro é o valor da
dignidade humana, o qual foi elevado a principio fundamental pela Constituigdo de 1988. A
conduta dos empregadores viola os direitos sociais e fundamentais positivados na Carta
Magna e na legislagdo vigente. H4, no caso, afronta direta aos fundamentos previstos nos
incisos Il e IV do artigo 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, quais sejam, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

As violagbes de direitos apresentadas neste relatério configuram também flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil. A comunidade internacional privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da escravatura e
do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n?
41.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n? 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San José
da Costa Rica- Decreto n? 678/1992).

Importante ressaltar que as convengdes sobre direitos humanos ratificadas pelo Brasil
possuem forga cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga
normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O ilicito administrativo-trabalhista de reduzir alguém a condigdo analoga a de escravizado
tem como bem juridico tutelado a dignidade da pessoa humana. Assim, deve-se considerar
degradante a condicdo que afeta, macula, fere a dignidade. Importa na auséncia de
reconhecimento reciproco de direitos e deveres tidos como essenciais e, portanto, inafastaveis
sob qualquer argumento, o que restou evidente na relacdo de trabalho entre o Sr-a a
familia empregadora, na medida em que se péde constatar o rol de deveres do trabalhador sem
a devida contrapartida do empregador, motivada pelo simples desprezo/negacdo da condicdo
humana do trabalhador.

Conforme leciona Ramos, "0 tratamento desumano ou degradante consiste em toda conduta
que leva a humilhacdes, rebaixando e erodindo a autoestima e a estima social de uma pessoa,
violando sua dignidade. O tratamento desumano abarca o degradante: o tratamento desumano

é aquele que humilha e degrada, e, além disso, provoca severo sofrimento fisico ou mental
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irrazoavel (por isso, desumano). O tratamento degradante é aquele que cria em suas vitimas o
sentimento de inferioridade e humilhacdo." (Ramos, Andre De Carvalho. Curso De Direitos
Humanos - 82 Edi¢do 2021 (Portuguese Edition) (p. 1070). Saraiva Jur. Edi¢do do Kindle.). O valor
social reconhecido ao trabalho determina que ele seja instrumento de transcendéncia, realiza¢do

e promogdo da vida do trabalhador visando a sua melhoria constante. Em momento algum essas
condi¢bes foram asseguradas ao Sr |jjjjiforaue a contraprestagdo minima, inafastavel de
reconhecimento do valor de seu trabalho previsto na legislacdo, que é o pagamento de salario,

jamais lhe fora concedido.

A condi¢do de vulnerabilidade social do trabalhador, analfabeto, sem familia, imprimiu a
certeza de que ndo haveria qualquer resisténcia, tendo sido a auséncia de saldrio naturalizada
pelo préprio trabalhador, o que torna mais cruel a superexploragdo.

No presente relatério foram relatadas diversas situagdes faticas que, a par de constituirem
infragBes a Legislagdo Trabalhista e as Normas de Seguranga e Satide no Trabalho (tendo sido
objeto de autuagbes capituladas nos correspondentes dispositivos legais infringidos), levaram
a constatacdo da presencga dos indicadores para a identificagdo de trabalho em condigdo analoga
a de escravo listados no rol ndo exaustivo do Anexo Il da citada Instrugdo Normativa, apés o
diagnostico técnico das hipoteses previstas nos incisos | a lll do art. 24 da Instrugdo Normativa
Ne 2/2021.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho identificou e pormenorizou os indicadores que apontam a
redugdo de trabalhador a condigdo analoga a de escravizado, abarcando quatro hipéteses
elencadas na tipificagdo do ilicito penal, a saber, submissdo a trabalhos forgados, submissdo a
jornada exaustiva, submissdo a condi¢es degradantes de trabalho e retengdo no local de trabalho
em razdo de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte. Concluiu-se, pois, que os

empregaciores NG (- S
I (CPF: B - tiveram o empregado doméstico | EEEGTTENENGNGNGE

(CPF: _, homem, negro, analfabeto, trabalhando sob condi¢des contrarias as
disposi¢bes de protecédo do trabalho, tendo sido reduzido a condigdo anédloga a de escravizado.

Diante de todos os fatos narrados e das agbes exercidas pelos empregadores, que
configuram praticas delituosas graves, propde-se o encaminhamento de cépia do presente

relatorio:

a) A Divisdo de Erradica¢do do Trabalho Escravo — DETRAE — da Secretaria de Inspe¢do
do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego;
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b) Ao Ministério Puablico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou extrajudiciais

que julgar necessarios;

c) Ao Ministério Puablico Federal, detentor da titularidade da a¢do penal, para eventual
apuracdo do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de outras agdes que

julgar cabiveis;
d) A Defensoria Publica da Unido, para as a¢des que julgar cabiveis;
f) Ao Departamento de Policia Federal;

Por fim, ressalta-se que diante da decisdo administrativa final com procedéncia do
conjunto de autos de infragdo que caracterizem submiss&o de trabalhador a condigdo anéloga
a de escravizado estardo os empregadores sujeitos a ter seus nomes incluidos em listas ou
cadastros de empresas/empregadores, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.2 12.527, de
18 de novembro de 2011 e na Portaria n2. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2023.

31



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31

