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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 06/11/2023 A 27/11/2023
Empregador: [

CNPJ: 43.167.607/0001-73

CNAE: 0119-9/06

LOCALIZAGAO: Sitio Paraiba. Zona rural. Juranda - PR

TELEFONES: NG

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 05

Registrados sob agao fiscal: 0

Trabalho escravo: 04

Valor bruto da rescisdo: Zero

Valor liquido a receber: Zero

Salarios atrasados parcelados através de TAC: R$ 0
FGTS recolhido: R$ 0

Nuamero de autos de infragao lavrados: 10
Termos de apreensdo e guarda: 0

Termo de interdi¢gdo do alojamento: 0
Nuamero de mulheres resgatadas: 0
Adolescentes total: 0 - menor de 16 anos: 0
Namero de CTPS emitidas: 0

Namero de CAT emitidas: 0

Guias seguro-desemprego emitidas: 0
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RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 226552438 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.(Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redagao conferida pela Lei 13.467/17.)

2 226553353 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condicao analoga a de escravo.(Art. 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

3 226553418 0011851 Efetuar desconto no salario do empregado rural, a titulo de moradia
ou alimentagao, sem sua prévia autorizagao.(Art. 9°, § 1°, da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.)

4 226553485 2310090 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalacbes sanitarias e/ou locais para refeicao e/ou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redag¢ao da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020.)

5 2310155 Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se destinam em
desacordo com as condicdes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, e/ou permitir o
armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de areas de vivéncia nao
utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos a seguranca e a salude dos trabalhadores efou
restringindo o seu uso.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "c¢",
e 31.17.2.1.1 da NR-31, com redacao.)



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

t‘: 226553582 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Prote¢ao Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR
06).(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cl/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

7 226553604 1010867 Deixar de promover capacitagao e treinamento dos trabalhadores em
conformidade com o disposto nas Normas Regulamentadoras.(Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 1.7.1 da NR-01, com redagéo da Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.)

8 226553680 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.(Art. 459, § 1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

9 226553710 1318349 Deixar de garantir a realizagao de exames medicos ou realizar
exames medicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
31.3.71,31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

10 226595331 0021849 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a
admissao de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovacao do registro
do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.(Art. 24 da

Lei n°® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria n°® 671 de 08/11/21

do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)
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DA DENUNCIA

Trata-se de denuncia oriunda da Noticia de Fato MPPR-0150.23.000372-8, no qual é
relatado que um grupo de trabalhadores paraguaios estaria submetido a trabalho analogo a
escravidao pelos motivos la expostos. A empresa que estaria submetendo as vitimas a essa
condi¢gao desenvolvia seus trabalhos no “sitio do professor- depois de ter ganhado

a licitagao no Municipio de Juranda.
Na Policia Federal a dentncia recebeu o nimero NCV 2023.0079532-DPF/CAC/PR.

DA SITUACAO ENCONTRADA.

Na data de 06/11/2023, chegamos

no “sitio do professor - para

constatar que os empregados ja tinham ido
embora da pedreira.

Ordinariamente, isso implicaria ja extinguir a fiscalizacao por falta de flagrante,
mas nao foi o que ocorreu. Outros elementos probatérios suficientes foram capazes
de revelar todo o ocorrido de forma a se fazer chegar a conclusao que consta do final

deste relatorio.

Ali na pedreira estava o neto e empregado de_
I < cdepoimento reduzido a termo, declarou:

“Que este sitio é do avé -que o depoente é neto, e
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empregado do avo ha cerca de dois anos; que tem CTPS assinada
e recebe o pagamento correto sem problemas; que vem aqui umas
trés vezes por semana; que tem ciéncia que tinha um pessoal aqui
do lado, nessa propriedade, arrancando pedra; que teve um
pessoal arrancando pedra de, salvo engano agosto até outubro,
que iniciou com quatro, que dois foram embora e trouxeram mais
dois, que esse seis passaram, salvo engano, mais de um més e
eles moravam nesse depésito, que nesse pallets do lado eles
estiravam e colocavam os colchées em cima; que eles dormiam
dentro desse depésito; que hoje dentro do depésito tem ragéo,
pecas de implemento, defensivo agricola e ferramentas de
trabalho; que na época que eles estavam aqui o depésito era
basicamente igual,”
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Tomamos o depoimento ali mesmo, em frente ao que fora concebido como casa,

acabou sendo utilizado como depésito, e tornou-se alojamento.
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Aqui era o quarto.
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Ali nas prateleiras estao os agrotoxicos (
Herbicida Calaris, Inseticida Nolot 150, Nimbus,
Ochima, Fungicida Fusdo EC etc)
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Entendendo como os trabalhadores ficaram alojados ali: a empresa-
B L'0A CNPJ: 43.167.607/0001-73, ganhou a licitagdo para
pavimentacao poliédrica no Municipio de Juranda. Essa pavimentagao entendeu de

ser feita com pedra ferro que existe no sitio acima referido. ||| | GG o
até o sitio com um auxiliar administrativo de nome _ e fez um
acerto com o Sr. _no qual estava previsto a extracao da

terra e o aluguel do depdsito para alojamento. Feito isso, a empresa trouxe paraguaios
e argentinos para ali serem alojados. Essas pessoas foram trazidas do estrangeiro
(primeiro foram trazidos dois argentinos, e depois quatro paraguaios) através de um
Gato chamadc-ue nao conseguimos identificar.

O que se afirma acima, como se vera mais adiante, nao é passivel de
contestacdo. Ha até pontos nos quais os depoimentos que tomaremos e aqui
reproduziremos contestam versdes sobre determinados fatos. Aqui nao.

Ainda naquele local tomamos o depoimento d_ Por
tudo o que ficou constatado, o local tinha sido arrendado e a empresa arrendataria era
quem tinha tomado a frente de tudo. Analisamos a documentagdo do empregado de

_e ele realmente so cuidava das vacas leiteiras e outros
afazeres do sitio. O empregado [ GG 0 dormia no local e nao

fazia nenhum servico de pedreira. Para fins do presente caso, em termos trabalhistas,

era de se descartar_ por responsabilidade no caso da

pedreira.
Para conversar com o proprietario da empresa tivemos que viajar até a cidade

de Quinta do Sol-PR; ja para conversar com a pessoa que ele tinha contratado —

I - iivoos que viajar até Campina da Lagoa — PR. Numa

cidade fica a empresa que ganhou a licitacao, noutra fica o escritorio que cuidou de

tudo. Como ambas as cidades ficam distante de onde a obra ocorria, a empresa,
primeiro deixou tudo por conta do Gato il depois é que contratou || GGG

_m depoimento formalmente reduzido a termo,

explicou:
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‘que ano passado o || procurou o depoente para fazer

servico de escritorio para ele; que devido a distancia da obra dele,

de vez em quando vai l4; que o -ntrou em contato com o
- de Corbélia e este trouxe pessoal do Paraguai (...) que o

- contratou o-que €é uma espécie de Gato, la de

Corbélia; que o depoente faz os pagamentos, mas tudo a mando

do [ ave quem conhece o -Jem é ol que o

depoente s6 viu esse|jjjfuas vezes; que o depoente viu o -

e nem gostou dele (... que de primeiro vieram dois argentinos,
B - Il ) que os argentinos ficaram cerca de duas
semanas; que o depoente repassou o dinheiro para o pagamento

dos rapazes argentinos e eles trabalharam pouco porque tinha
chovido muito (...) que até passou o PIX para o neto do Seu -
para pagar os argentinos”

B o orpreqado de | - -2

no sitio, confirma essa historia.

“gue os dois argentinos que foram embora primeiro passaram dois
meses ftrabalhando aqui sem nada receber, que esses dois
argentinos souberam que a casa deles tinha sido roubada na
Argentina e quiseram ir embora; que o - enrolou sem passar o
dinheiro para eles; que o avd do depoente ligou para o - este
disse que n&o vinha porque o carro dele tinha quebrado e passou
um PIX para o avé do depoente pagar os dois meses de trabalho
dos dois argentinos; que ele repassou hum mil e quatrocentos reais
para dividir pelos dois argentinos para os dois meses de trabalho
feito;”
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_ em depoimento formalmente reduzido a termo,

continuou:

“que o[l entrou em contato com o e Corbélia e este
trouxe pessoal do Paraguai, que eram - - - e
-que o - e o i} ieram para substituir esse pessoal

da Argentina;”

N&ao conseguimos os nomes completos desses dois argentinos chamados

I < O fato é que, de inicio, havia quatro trabalhadores: || il INEGEGN
(argentinos) e [ R B -:raguaios). Depois
vieram o || © seu filho e

Quando do depoimento com o Sr. |G css¢ nos passou a

identificacdo dos trabalhadores:
TRABALHADOR 1: IDENTIDADE E RECIBO
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TRABALHADOR 2: IDENTIDADE E RECIBO
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Quando do depoimento, _estava em frente ao

computador e nos repassou parte da contabilidade na tela. Ai constava:

| 24/05 PGTO DA TAXA DA ART DE JURANDA - 'R$ 254,59
24/05 PGTO DA INTERNET DE RONCADOR N RS 215,00
| 24/05 DIESEL EM NOVA CANTU ~  R$ 100,00
| 24/05 m ) R$  1.500,00
© 24/05 R$ 500,00
 25/05 PAGTO DE LUZ ATRASADO DE CAMPINA (05 TALOES) — |R$T " 672,12
 25/05 |l DA PEDRA (02 CARGAS) ] | R$  1.500,00
| 26/08 MERCADO DE QUINTA ~ |IR$ 800,00

| 26/05 VALE PARPPM) _ RS 250,00
 26/05 PIX PARA RS 100,00

26/05 ACERTO COM R$ 120,00_
| 28/05 PASSAGENS 'R$. 379,00
=p | 28/05 PASSAGENS 'R$ 276,00

As passagens tinham sido pagas por || G Fesquisamos e

nenhum daqueles paraguaios tem CPF. Dai se vé que eles comegaram a trabalhar em
28/05/2023.

Essas passagens eram descontadas dos trabalhadores, como se vé noutro
extrato contabil ali conseguido.

11/07 | 24 ML PEDRAS 3.600,00) DESC. MERC. E PASSAGENS. | RS 3.000,00 |

11/07 24 WL PEDRAS 3.600,00) DESC. MERC. E PASSAGENS. RS 3.000,00 |

~11/07 [ -2 -(12 MIL PEDRAS 1.800,00) DESC. MERC. E PASSAGEM. RS  1.460,00 |

~11/07 [IM(ACERTO 2.400,00 + 1.700,00 = 4.100,00) FALTOU 1.500,00 | R$ _ 4.100,00 |
11/07 OFICINA (SERVICOS DE CABEGOTE) 'R$  1.200,00
_p 11/07 PASSAGENS (DESCONTADO DO PESSOAL) _ __ R$ 558,00
11/07 POSTO BCA R$ 100,00

“13/07 PIX PARA I ) R$ 900,00
15/07 _ (600,00D0 T 0SSO 200,00 DELE) | R$ 600,00 |
. 15/07 (VALE PARAA(W | R$ 300,00
" 15/07 I 500,00 PIX + 500,00 EM DINHEIRO) RS 1.000,00 |

15/07 %Plxy _ 'R$ 500,00
| 15/07 PO CA 'R$ 100,00
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Aqui é preciso entender: havia dois alojamentos, um no local onde se exfraia

pedra (sitio do|Jili} e outro onde se assentavam as pedras (Sanga Funda).

Aqui nessa estrada (em frente a Capela) é
que as pedras foram assentadas. Nao
consguimos identificar o alojamento aqui porque
nenhuma casa estava aberta.

_ proprietario da empresa, em depoimento formalmente

reduzido a termo, também confirmou tudo:

“gue o depoente e o - conversaram com o Gato -que
arranjou os paraguaios; que o Gato-é de Corbélia e ndo sabe

o0 nome completo, trouxe o pessoal do Paraguai e deixou eles meio
abandonados la na casa da Sanga Funda; que primeiro eles foram
para la; que como o- pega muito servico, ele deixou o pessoal
abandonado; que o-comprava comida e levava; que la em
Sangra Funda assentava as pedras; que o - deixou a

caminhonete dele com o motorista -am.fgo do - eo

-evava todo dia para cortar pedra e pegava de volta”
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Como resta demonstrado contabilmente, essas pessoas tinham abatidas do seu
salario todos os valores pagos no “mercadinho”, além dos valores pagos a titulo de

passagens.

11/07 .{24 MIL PEDRAS 3.600,00) DESC. MERC. E PASSAGENS. [R$  3.000,00 |

11/07 24 MIL PEDRAS 3.600,00) DESC. MERC. E PASSAGENS. RS 3.000,00 |
1107 -2 -(12 MIL PEDRAS 1.800,00) DESC. MERC. E PASSAGEM. RS  1.460,00 |
11007 mcsmo 2.400,00 + 1.700,00 = 4.100,00) FALTOU 1.500,00 RS  4.100,00 |
11107 A (SERVICOS DE CABEGOTE) R$  1.200,00
11/07 PASSAGENS (DESCONTADO DO PESSOAL) ] R$ 558,00
11/07 POSTO BCA ) _ R$ 100,00

13/07 PIX PAR (I R$ 900,00

15/07 -(soa,oo DO TAXI + 400,00 NOSSO 200,00 DELE) | RS 600,00
15/07 (VALE PARA O ' R$ 300,00

" 15/07 (500,00 PIX + 500,00 EM DINHEIRO) RS 1.000,00
15/07 PIX ) 'R$ 500,00
[ 15/07 POSTO BCA 'R$ 100,00

Quando se vé data de admissao, data de saida e quanto receberam, temos uma

matematica. _ em depoimento formalmente reduzido a termo,

declarou:

“que o pessoal entrou I1& em 28/05 e todos sairam em setembro (...)

que as pedras terminaram de ser assentadas no dia 27/09/2023;"

Ou seja, eles trabalharam 122 dias, ou quatro meses. O piso da construcao civil do
servente em Amapora é R$ 1.687,00+ R$ 642,00 de vale mercado. Ou seja, um total de R$
2.329,00 por més ( fora FGTS, INSS e verbas rescisorias).

Em quatro meses de trabalho isso da R$ 9.316,00. No entanto, como se vé da planilha
e recibos entregues a este auditor, eles receberam menos de um terco disso. No caso de
-foi menos de um sexto, tudo isso por conta das dividas de mercado que ndo podem

ser cobradas. A Convencao Coletiva da construcao civil manda pagar, e nao subtrair, vale
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14707 I 24 1L PEDRAS 3.600,00) DESC. MERC. E PASSAGENS. | RS 3.000,00 |

11 '0-24 MIL PEDRAS 3.600,00) DESC. MERC. E PASSAGENS. | R$  3.000,00 |
_ 1110 -2 -{(12 MIL PEDRAS 1.800,00) DESC. MERC. E PASSAGEM. R$ 1.460,00 |'

_11/07 I ACERTO 2.400,00 + 1.700,00 = 4.100,00) FALTOU 1.500,00 'R$  4.100,00
_11/07 _ OFICINA (SERVICOS DE CABEGOTE) R$  1.200,00
11/07 PASSAGENS (DESCONTADO DO PESSOAL) 'R$ 558,00
11/07 POSTO BCA R$ 100,00 |
| 13007 _ 'R$ 900,00
15/07 (600,00 DO TAXL+ 0SSO 200,00 DELE) | R$ 600,00 |
15/07 (VALE PARA 'R$ 300,00 |
" 15/07 PIX + 500,00 EM DINHEIRO) R$  1.000,00
T 15/07 ( o 'R$ 500,00
| 15/07 POSTO BCA 'R§ 100,00 |

Nao havia o que se questionar: estrangeiros sem documentagao tinham sido
trazidos por um Gato (aliciador) para trabalhar numa pedreira, todo esse processo sem
contrato escrito, os empregados sem CTPS assinada, sem terem sido submetidos a exame
meédico, para serem alojados num deposito onde havia agrotoxico e onde, claramente, o
ambiente €& considerado degradante. Além do mais, receberam, por conta de dividas

contraidas, de um terco a um sexto do salario mais baixo que se paga a categoria
profissional, tendo-os como servente.

Nao foi registrado em depoimento, mas ouvimos de ||| |G o - os
trabalhadores estrangeiros tinham sido escolhidos porque eles equivaliam a dois ou trés
trabalhadores brasileiros em termos de producao. Ouvimos também que a chuva atrapalhou
e que nem todos os dias teve trabalho. Esse fato é despiciendo. O risco do empreendimento
corre por conta do empregador e sequer se pode invocar isso em Direito de Trabalho.

Todos esses fatos foram amplamente confessados, provas foram produzidas e
subsuncao juridica, para este auditor, € muito faciimente feita.

E de se perguntar: como defesa, a que o empregador estava se valendo? Com base
em qué ele achava que o que estava fazendo estaria correto?

A empresa se ateve a uma questao que, para fins deste relatério, nao vamos emitir

nenhum juizo porque efetivamente nao estivemos la para fazer a contrapova de versoes:

+ Versoes de depoimento afirmavam ter os trabalhadores dormido em cima
dos pallets. A empresa alega que levou camas, s6 que 0s -"por
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conta de cultura propria” preferiram os pallets as camas;

+ Versdes de depoimento falavam dos paraguaios terem passado fome. Por
isso, teriam invadido as plantacdes de milho para comerem milho assado,
além de terem passando algum tempo pescando. A empresa alega que os
paraguaios “por conta de cultura propria” nao comem arroz, feijao, legumes,
linguica etc. Que faziam isso € por conta da cultura deles comer milho.

Essa ultima versao, na verdade, gerou muita confusao. Até a prefeita da cidade de
Juranda teve que ir até o local para deixar com os trabalhadores cesta basica.

Se os trabalhadores dormiram ou ndo em pallets, se comeram milho ao invés de
almogo e janta ou nao por vontade propria € absolutamente irrelevante para este auditor haja
vista o fato de nao termos conseguido flagrar a situagao para emitir o juizo devido. O que
importa sdo os fatos absolutamente incontestes que restaram provados acima.

DA RELACAO DE EMPREGO

Uma relagdo empregaticia é formada, como é cedigo, de elementos faticos- juridicos
(agente capaz, objeto licito e forma nado defesa em lei) e elementos juridicos-formais (
trabalho exercido por pessoa fisica, de forma pessoal, ndo- eventual, subordinada juridica e
hierarquicamente e de forma onerosa). Os trabalhadores ali encontrados (pessoas fisicas)
trabalhavam de forma individual (pessoalidade) para fornecer a for¢a de trabalho durante
certo tempo ligado aos fins do empreendimento ( ndo eventualidade) obedecendo as ordens
e determinacoes das diretrizes posta pela empresa ( subordinacgao juridica e hierarquica)

para receber a remuneracao equivalente de acordo com producéao ( onerosidade).

DA NAO-EVENTUALIDADE - O conceito de “ndo-eventualidade” consiste em
relacionar a funcdo do empregado aos fins do empreendimento. A teoria dos fins, hoje nao
mais admitida para se condenar a terceirizacao, € unanimemente adotada para caracterizar
a nao- eventualidade.
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Uma Construtora ganhou uma licitagao para assentar pedras em determinadas ruas.
Para isso contratou maquinas, arrendou um sitio e trouxe trabalhadores, enquanto pessoas
fisicas, para quebrar e assentar pedras. Todo esse trabalho foi de 28/05/2023 a 27/09/2023.
Portanto, o processo de arrancar e assentar pedras ( um dos fins do empreendimento) esta
diretamente ligado a constancia do trabalho propriamente dito (fungdo continua dos
empregados) e a coordenagao do processo por um preposto da empresa (subordinagao
juridica).

DA SUBORDINAGAO JURIDICA E HIERAQUICA - A coordenagao deste fluxo acima
mencionado se deu através do deslocamento de trabalhadores do Paraguai e da Argentina,
o alojamento dos mesmos, o processo de alugar as maquinas e quebrar as pedras na exata
medida para que as mesmas fossem assentadas. A pessoa que a empresa contratou e

pagou foi_que exercia o poder diretivo no empreendimento atraves
de outros prepostos locais, fosse oo - R

DA PESSOALIDADE - Os trabalhadores la estavam alojados e exerciam os trabalhos
de forma pessoal.

DA ONEROSIDADE -_em depoimento formalmente reduzido

a termo, declarou:

“que o pagamento era por cada mil pedras; que dai é calculado pela pa;
que mil pedras é cento e sessenta reais; que cada um deles faz mil
pedras por dia (...) que ndo é verdade que eles ficaram sem pagamento;
que eles foram pagos & na prefeitura em frente a cinco testemunhas e

fem recibo de todo mundo;”

Portanto, diante do reconhecimento do empregador e de seu procurador,

reconhecemos o liame empregaticio a luz dos elementos acima.
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DO TRABALHO ESCRAVO

O Cadigo Penal dispde:

“Reducéao a condic&o analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢ées
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Os auditores Fiscais do Trabalho, na caracterizagdo administrativa de trabalho
escravo, tém que seguir a Instrugao Normativa N° 2, de 8 de novembro de 2021, que dispoe:

‘Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo: | — (omissis);

] - (omissis);

] - condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo
da dignidade humana pela violacdo de direifo fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do

trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;”

O Anexo Il, que trata de indicadores de submissao a condicao analoga a de
escravo, em seu item |l, dispde:

“2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condi¢do degradante:
2.1 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu

fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condi¢cées

basicas de seguranca, vedacdao, higiene, privacidade ou conforto;”
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as irregularidades acima mencionadas compuseram o quadro de degradancia que iremos

logo abaixo minudenciar.

A primeira condigdo é a empresa alojar os trabalhadores num ambiente degradante.

A empresa alojou os trabalhadores num depésito de insumos agricolas e ferramentas
onde também era depdsito de agrotoxico. De todos os depoimentos, isso restou inconteste.
A empresa afirma que tinha levado camas e que os paraguaios é que nao quiseram arma-
las. Mas mesmo que isso tenha acontecido, cabia a empresa intervir e ndao deixar que essa
violagao a NR-31 ocorresse. Se for o caso deveria ter até entregue adverténcia por escrito,
ou cometido medida mais drastica, mas nunca permitir pessoas dormindo em cima de pallets.

A segunda condi¢do é a empresa permitir o agenciamento de trabalhadores através
de um Gato, o que configura o tipo penal de trafico de pessoas.

O Cadigo Penal dispoe:
“Trafico de Pessoas
Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,

alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacéo,
fraude ou abuso, com a finalidade de

/ - remover-lhe érgéos, tecidos ou partes do corpo;
I -submeté-la a trabalho em condicbes analogas
a de escravo;

A fraude e o abuso consistiram no ardil engendrado para subtrair dos trabalhadores
os direitos assegurados pela legislacao do trabalho haja vista o fato da empresa ter

contratado paraguaios e argentinos que sequer tém qualquer documentacao no Brasil.
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_em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

‘que o depoente e o- conversaram com o Gato |} que arranjou os
paraguaios; que o Gato- é de Corbélia e ndo sabe o0 nome completo, trouxe
o pessoal do Paraguai e deixou eles meio abandonados la na casa da Sanga
Funda; que primeiro eles foram para la; que como o-pega muito servigo,

ele deixou o pessoal abandonado;”

A terceira condigdo é a servidao por divida.

B - depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“que repassando os valores o- recebia 160 por mil pedras e era para
repassar a 150 para o pessoal, mas ele queria pagar a 120, e o depoente
discordou e pagou a 150; que desse valor abateu as compras e as passagens;”

Essa discordancia de valores era porque o Gato queria “faturar” em cima do ganho
dos trabalhadores, e 0 Sr-nterferiu para que isso nao ocorresse.

Quando do depoimento de_ este, que estava em frente ao
computador onde ele registrava a contabilidade do empreendimento, e imprimiu os recibos
que comentamos acima no qual passagens e mercado foram descontados, isso ao arrepio
da Convencao Coletiva.

_ preposto que substituiu o Gato- em depoimento

formalmente reduzido a termo, declarou:

‘que o Senhor de nome [} que deveria abastecer os alojamentos j& que
pegou o servico por empreita ndo deu sinal de vida, entdo o Senhor-abn'u

um crédito em um mercado onde eu passei a abastecer os alojamentos;”
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A quarta condigao é o recebimento de salario abaixo do minimo legal

Como ja explicado acima, os empregados recebiam de 1/6 a 1/3 do minimo legal.
Como sair de um pais a outro nsem estar devidamente documentado, dormir em
condigbes degradantes, e receber um valor destes? Como juridicamente se pode
chamar uma situacao dessas? Instrugao Normativa N° 2, de 8 de novembro de 2021,

dispoe:

“1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por
adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de producéo, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos da
atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de
salario base inferior ao minimo legal ou remuneragao aquém da
pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producgéo que induzam
o trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal
ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;”

T T—— e —

no sitio, em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“que o trabalho desse pessoal era quebrar pedra; que de inicio a pa
carregadeira enchia o caminhdo, mas depois era na médo mesmo; que eles
comecavam as sete horas e terminavam umas seis da tarde, sabado e

domingo também; que eles mesmo cozinhavam,”

Por dltimo, um aspecto aqui precisa ser mecionado. Vejamos a carteira de

identidade desse paraguaio e o quanto lhe foi pago.
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_ em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

que ol o também com o | o>

paraguaio que entende a lingua deles; que esse paraguaio

trabalhava noutra obra e foi transferido para aquela;”
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O pagamento é por empreita global e ele trabalha noutra obra. E um paraguaio
que chefia outros paraguaios. Quando conversamos com o proprietario da empresa ele
nos informou que paraguaios também trabalhavam nessas outras duas obras licitadas.
Esse] I ¢ o empreiteiro 1a. Consultamos e a empresa I

_néo tem, como nunca teve, um s6 empregado registrado. Apesar disso,

a empresa tem atualmente essas duas licitagdes:

Detnlbms de (rm
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Mencionamos tal fato para que o parquet trabalhista balize seu entendimento.
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DAS MEDIDAS TOMADAS

Normalmente, em fiscalizacoes deste tipo, 0 empregado é retirado do local e mandado
para um hotel com uma série de determinagoes (art. 33 da Instrugdo Normativa N° 2, de 8 de
novembro de 2021). Existe ainda emissao de seguro-desemprego. Ocorre que aquele era

um caso sui generis:

1°) Nao havia mais nenhum trabalhador no local;

2°) Os empregados eram estrangeiros e sequer tém CPF, sendo que sé eles
pessoalmente podem tirar esse documento. Sem CPF ou PIS nao & possivel emitir guia de
seguro-desemprego.

Diante da situagao, encerramos a fiscalizagao com as autuagdes respectivas.

DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Diante dos fatos retromencionados e do entendimento acima posto,
CARACTERIZAMOS a situacao la encontrada como reducdo a condicdo analoga a de
escravo.

Que o presente seja encaminhado pela Chefia da SEINT a Policia Federal de
Cascavel-PR ( Processo NCV 2023.0079532-DPF/CAC/PR) em razao do disposto no Oficio
n® 4036259/2023 DPF/CAC/PR que menciona o e-mail no qual o relatério deve ser
encaminhado — vide primeira pagina do anexo deste relatério.

O processo devera ser remetido ao Ministério Publico do Trabalho, além de demais

6rgaos, como de praxe.

Maringa, 27/11/2023
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