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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
- RELATORIO DE FISCALIZAGAO -

VF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA
CNPJ: 47.265.399/0001-04

Periodo: 16 2 21/10/2023

Local: Inhumas/GO.
Coord. Geograficas: -16.346673, -49.484131 (sede da CENTROALCOOL).

Atividade econdmica: servico de preparacio de terreno, cultivo e colheita (CNAE 0161-0/00)
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE A0 TRABATLHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

1. _ E-{AE‘T— buditor—-Fiscal do Trabalho - SRT/GC) — Coordenador.

e Y - I
2. N - M - nudicor-riscal do Trabalhe - SRI/RS)
— ]
3. I - QM v cuicora-Fiscal do Trabalho - SRT/GO)
]
o I oV ey L HOURE T B

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

5._{Procuradcr do Trabalho — PRT 18% Regifo/Goias)
.

6. _Matr. _Técn:i.co do MPU/Seguranga Institucional e

Transporte — PRT 18% Regifio — Goias)

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)

7. _Procuradcr da Republica — Procuradoria da Repiiblica em

Andpolis/GO)

. I - (Agente de Policia do MPU)
e-mail

9._ Matr. -hgente de Policia do MPU)

e-mail :

10 I - BN -o-o:o G- rolicia do MPU)
e

11 S v R 2oente de Folicia do v

=-ma il - [

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF)

12. === [ - - . M oo 1icia=l Rodoviério Federal -

COE/SRERF/GO

13. e=r [ - - - [ (=o1icia1 Rodoviario Federal -
COE/SRPRF-GO

14. ezr [ -:-- B o icial Rodoviario Federal - COE/SRPRF-GO)

15. o=r I - B (colicial Rodovidrio Federal-

COE/SRPRF-G0) (participou somente no dia da reunifio com a empresa)

16. == - cclici:! Rodoviirio Fedsral - COE/SRERF-

G0) (participou somente no dia da reunifo com a empresal)

17. er Matr. B (2o1icial Rodoviaric Federal - COE/SRPRF-
GO) (participou somente no dia da reunifio com a empresa)
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l. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcangados 63
Empregados registrados durante acgao fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisfes (em reais) 0,00
Valor liguido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracdo lavrados 25%
Termos de Apreensao de Documentos 02
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigéo 01
Termos de Notificacdo 02
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Sendo 11 na contratante e 14 na contratada.
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. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a condigdo de escravo em Goias,
composto por integrantes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF) e Policia Rodoviaria Federal (PRF), estava
realizando, a partir de 16/10/2023, uma operagdo de fiscalizagdo na Usina CENTROALCOOL S/A,
onde estavam sendo resgatados 53 (cinquenta e trés) trabalhadores rurais de condi¢des analogas
as de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes (conforme Relatorio de
Fiscalizac3o especifico).

Na oportunidade, a ag3o fiscal foi estendida para alcancar também as empresas prestadoras

de servicos para a Centroalcool, dentre elas a VF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA.

lIl.  DOS ENVOLVIDOS

A colheita da cana-de-actcar Usina CENROALCOOL era realizada parte de forma mecanizada,
com o uso de colhedoras de cana, e parte de forma manual, sendo uma das poucas empresas do
setor sucroenergeético do estado de Goias que ainda adotam esse tipo de colheita, ou seja, o corte
manual de cana de aglcar.

No que ser refere a colheita manual da cana-de-agucar, parte das atividades era realizada
por trabalhadores contratados pela propria USINA CENTROALCOOL, e parte era terceirizada para
uma empresa prestadora denominada “VF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA, CNPJ
47.265.399/0001-04", a qual possuia cerca de 60 cortadores de cana, todos contratados de outras
regides do pais, notadamente Piaui, Bahia e Maranhao.

Embora a situagio dos trabalhadores da empresa “VF MECANIZACAO” n3o fosse muito boa,
com a constatacdo de varias infrages, a situacdo n3o chegou a caracterizar-se como sendo
“trabalho anélogo ao de escravo”, uma vez que tal prestadora fornecia alojamentos e refeicdes a
todos os seus trabalhadores migrantes. E isso ndo seguido pela da tomadora, CENTROALCOOL, onde

restou caracterizado trabalho analogo ao de escravo, conforme auto de infragdo n. 22.641.707-7.
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Ou seja, as condigdes de trabalho dos empregados da tomadora eram ainda piores do que as da

prestadora em quest3o.

A empresa prestadora de servigos “VF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA”
pertence ao Sr._, CPF_

Referido empresario ja fora fiscalizado em 2021, no municipio de Paranaiguara/GO, quando
prestava servicos no plantio de cana-de-agucar, por meio de outra empresa, denominada “VF
MECANIZACAO, TRANSPORTE E SERVICOS EIRELI - CNPJ 26.794.400/0001-00". Na época foram
lavrados 16 (dezesseis) autos de infragdo, sendo que os valores das multas impostas nao foram
pagos e se foram inscritos na Divida Ativa da Unido, por meio da Advocacia Geral da Unido. Além

disso, referida empresa responde a uma Acdo Civil Publica por porte do Ministério Publico do

Trabalho (Agdo judicial 0010482-45.2022.5.18.0281).
DADOS DOS ENVOLVIDOS:

1. Da Empregadora (Prestadora de servigos):
a) razao social: VF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA
b) CNPJ: 47.265.399/0001-04
c) Enderego da empresa: Rua Anténio Justiniano Coelho, 444, Jardim Eldorado, Nova Alvorada do

Sul-MS, CEP 79.140-000

2. Administrador da VF MECANIZACAO

o Nome
o o
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3. Da tomadora de servigos (responsavel subsidiaria/solidaria)

a) razao social: CENTROALCOOL S/A (EM RECUPERACAQ JUDICIAL)
b) CNPJ: 02.896.264/0001-09
c) Enderego: Rodovia GO 222, Km 03, Zona Rural - Inhumas/GO. CEP: 75.400-000 - Caixa Posta 10 —

d) Advogada da empresa: Dr || GG C/c/GO sob o nQ-Fone:
| JER—

e) Gestor principal: Diretor—PreSidente_ CPF_Dne-
I

IV. DAACAO FISCAL

Conforme ja acima informado, o grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a
condicdo de escravo em Goias ja estava realizando uma operagdo de fiscalizagdo na Usina
CENTROALCOOL S/A, onde estavam foram resgatados 53 (cinquenta e trés) trabalhadores rurais de
condicdes analogas as de escravo.

A citada acdo fiscal abrangeu também algumas empresas contratadas pela Usina
Centroalcool, dentre elas a VF MECAMIZACAO, a qual prestava servicos de colheita manual de cana-
de-agucar.

No decorrer da ag3o fiscal em face da citada prestadora de servigos, embora tenham sido
constatadas diversas infracdes trabalhistas, a situagdo encontrada ndo restou configurada como

sendo submissdo de trabalhadores a condigtes analogas as de escravo.

V.  DASINFRACOES CONTATADAS
Como ja alhures afirmado, embora a situagdo encontrada n3o tenha configurado como
sendo “trabalho andlogo ao de escravo, foram constatadas alguns irregularidades, culminando com

a lavratura de 25 (vinte e cinco) autos de infragdo, sendo 14 na prestadora de servicos VF

MECANIZACAO e 11 na tomadora de servicos Usina CENTROALCOOL S.A.
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a) Autos de infragdo lavrados contra a empresa VF MECANIZACAO (copias no Anexo A-001):

Auto de Infragio Ementa Infragdo Capitulacdo
Id
001405- | Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos| Art. 630, §& 3%, da
1 | 22.667.192-5 p necessarios ao desempenho  de  suas | Consolidagio das Leis do
atribuictes legais. Trabalho.
Admitir  ou  manter empregado em | Art. 41, caput, c/c art. 47, §12
001774- | microempresa ou empresa de pequeno porte | da Consolidacdo das Leis do
2 22.667.193-3 i . i ! w
4 sem o respectivo registro em livro, ficha ou| Trabalho, com redacdo
sistema eletrénico competente. conferida pela Lei 13.467/17.
Dejn_carde garamjr pausas para_ descanso n;:—:s Artigo 13 da Lei 5.889/1973
atividades realizadas necessariamente em pé, )
e/ou deixar de incluir pausas para descanso c/c itens 3186, 3187 e
131885 pausas para Gescanso | g1 g9 g4a NR31, com
3 | 22.667.257-3 ou de adotar outras medidas organizacionais € - )
3 dmiinistrati dividad - redacdo da Portaria SEPRT n2
administrativas nas Elt\{l ades _qye_exuam 22.677, de 22 de outubro de
sobrecarga muscular estatica ou dindmica, ou 5020
deixar de definir as pausas no PGRTR. '
e St s i 5 g 13 5 12 539757
231020- . ¢ o c/c item 31.17.5.1 da NE-
4 22.667.258-1 mdveis, compostas de wvasos sanitarios e N i
1 lavatdrios, na proporgdo de um conjunto para 31, com redagdo da Portaria
. o
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo. SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
L . c/c itens 21.17.6.1, alineas
Manter dormitorioc de  alojamento  em | L . wia ww mam mon g onm
231022- | desacordo com as caracteristicas a’,’b’, °c’, 'd’, e, T, g,
5 | 22.667.241-7 ) . "h"e"i"e31.17.6.1.1 da NR-
8 estabelecidas nos subitens 31.17.61 e 31 com redacgo  da
31.17.6.1.1 da NR 31. Portaria SEPRT/ME e
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢ | 22667 2549 231079- I.I)emarc%emfome_ce[roupas dfe cama adequadas | ¢/c item 31.1?;6.2 da NR—_
1 as condicdes climaticas locais. 31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.
. . - , Artigo 13 da Lei 5.889/1973
931018- Deixar de disponibilizar dagua para banho em ¢/c item 31.17.3.5 da NR-
7 22.667.409-6 temperatura conforme os usos e costumes - .
0 da regido 31, com redacdo da Portaria
) SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Deixar de disponihilizar, aos trabalhadores, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
231000 areas de vivéncia compostas de instalactes c/citem 31.17.1, alineas "a",
8 | 22.667.412-6 0 sanitarias efou locais para refeicdo efou | "b", "c", "d" e"e", da NR-31,
alojamentos efou local adequado para | com redacdio da Portaria
preparo de alimentos e/ou lavanderias. SEPRT/ME n2 20.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
31070- Deixar de dotar alojamentos de local para | ¢fcitem 31.17.6.10 da NR-
] 22.670.255-3 5 convivéncia ou lazer dostrabalhadores 31, com redacdo da Portaria
alojados. SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
0 | 226674748 231014~ Mante_r area c_ie vivéncia em desacordo com os Arhgo 13 da Lei 5:889;’2'['93’3
7 requisitos do item 31.17.2 da NR 31. c/citens 31.17.2, alineas "a",
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"b“‘l ||Cr|J rldl’l e IlellJ da NR—311
com redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de contemplar, no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural 4
PGRTR, os riscos quimicos e/ou fisicos efou
blologlcof_-: gfou de amdentes e/ou os aspectos Artigo 13 da Lei 5.889/1973
ergondmicos, ou deixar de adotar os ;
. ) c/citens 31.3.2e 31.3.3.1da
131825- | pardmetros estabelecidos pelos Anexos da -
11 | 22.670.256-1 MR-31, com redacdo da
0 Morma Regulamentadora n2 09 (NR 09) para :
. . . Portaria SEPRT/ME n2
avaliagBes dos perigos e/ou da exposicdo dos
. 22.677/2020.
trabalhadores aos agentes fisicos  efou
quimicos efou os critérios para a prevencio)
dos riscos & saude dos trabalhadores
decorrentes das exposices ocupacionais.
Deixar de constituir SESTR para
estabelecimento que possua 51 (cinguenta e
um) ou mais tr_abalhadores contratados‘ por Artigo 13 da Lei 5.889/1973
prazo indeterminado, ou, durante o periodo .
131841- | de vigéncia da contratacdo de trabalhadores cfcitens 31.4.6 € 31.4.6.1 da
12 | 22.670.2570 1 or prazo determinado e/ou de empresa NR-31, com  redacdo da
por P EmP Portaria SEPRT n@ 22.677, de
contratada, em que o somatdrio dos
P 22 de outubro de 2020.
trabalhadores prdprios e contratados alcance
o ndmero minimo previsto na NR 31 para a
constituicdo do servigo.
Deixar de incluir no salario do empregado, para Art 457, 1% da
13 | 22.670.258-8 3019?2— todos os efeitos legais, as gratificacBes legais ?Ea n;;l}:céagaococ:fs ija;gg
€ comissfes pagas pelo empregador . conferida pela Lei 13.467/17.
Manter locai feics loi ‘ Artigo 13 da Lei 5.889/1973
231026- | oNLer 10CAlS para TEIeieEn €m a0amentos | s jtem 31.17.6.6 da NR-
14 | 22.670.320-7 0 em desacordo com  as  exigéncias do item 31, com redacio da Portaria
31.17.4 e seus subitens da NR 31. SEPRT/ME ne 22.677/2020.
b) Autos de infragdo lavrados contra a empresa CENTROALCOOL S.A. (copias no Anexo A-002):
Auto de
Ementa Infracdo Capitulacdo
Id Infracdo
Deixar a contratante de garantir as condigdes de | Art. 52-A, §32 da Llei n2
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores | 6.019, de 3 de janeiro dg
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, guando| 1974, com & redacdo
27 670,631 o trabalho for realizado em suas dependéncias ou | conferida pela Llei n2
1 _1' ' 001960-7 | |ocal previamente convencionado em contrato. | 13.429/2017 c/c Artigo 13 da
Irregularidade de segurancga, higiene ou saddelei 5.889/1973 c¢/c itens
constatada: Deixar de garantir pausas para descanso | 31.8.6, 31.8.7 e 31.8.8 da NR-
nas atividades realizadas necessariamente em pé,| 31, com redagio da Portaria
efou deixar de incluir pausas para descanso ou de| SEPRT n2 22.677, de 22 de
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adotar outras  medidas
administrativas  nas  atividades
sobrecarga muscular estdtica ou dindmica,
deixar de definir as pausas no PGRTR.

organizacionais e
gue exijam
ou

outubro de 2020.

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores

Art. 52-A, §3%, da Lei n®

dals) empresa(s) de prestacio de servicos, guandol 6.019, de 3 de janeiro ds
o trabalho for realizado em suas dependéncias ou | 1974, com & redacdo
22.670.632 local  previamente convencionado em contrato. | conferida pela  Llei n2
-Ol ' 001960-7 | Irregularidade de segurancga, higiene ou salde13.429/2017 c/c Artigo 13 da
constatada: Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Lei 5.889/1973 c¢/c item
trabalho, instalacBes sanitarias, fixas ou mdveis, | 31.17.5.1 da NR-31, com
compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, na| redacdo da Portaria
proporgio de um conjunto para cada grupo de 40 | SEPRT/ME n2 22.677/2020.
trabalhadores ou fracio.
Deixar a contratante de garantir as condigdes de | Art. 52-A, §32 da Llei n2
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores | 6.019, de 3 de janeiro de
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, quando| 1974, com a redacdo
59 670.633 o trabalho for realizado em suas dependéncias ou | conferida pela Llei n2
—8l ' 001960-7 | local previamente convencionado em contrato. | 13.429/2017 c/c Artigo 13 da
Irregularidade de seguranca, higiene ou saudelei 5.889/1973 c/c item
constatada: Manter locais para refeicido em | 31.17.6.6 da NR-31, com
alojamentos em desacordo com asexigéncias do | redacdo da Portaria
item 31.17.4 e seus subitens da NR 31. SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Art. 52-A, §32 da Lei no
Deixar a contratante de garantir as condicdes de | 6.019, de 3 de janeiro ds
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores | 1974, com & redacdo
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, quando| conferida pela  Lei n2
27 670,634 o trabalho for realizado em suas dependéncias ou | 13.429/2017 c/c Artigo 13 da
-6l ' 001960-7 | local previamente convencionado em contrato. | Lei 5.889/1973 c¢/c itens
Irregularidade de seguranca, higiene ou sadde31.17.6.1, alineas "a", "b",
constatada: Manter dormitério de  alojamento  em| "¢", "d", "e", "f", "g", "h" e "i"
desacordo com as caracteristicas estabelecidas e 31.17.6.1.1 da NR-31, com
nos subitens 31.17.6.1 £ 31.17.6.1.1 da NR 31. redacio da Portaria
SEPRT/ME n 22.677/2020.
Deixar a contratante de garantir as condigbes de Art. 534, §3% d.a Lt.al ne
. . 6.019, de 3 de janeiro de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores "
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, guandol 1374, | com @ re_dagao
22.670.635 o trabalho for realizado em suas dependéncias ou conferida pela lei n
001960-7 . ) 12.429/2017 cfc Artigo 13 da
-4 local  previamente convencionado em contrato. . )
. . .| Lei 5.888/1973 cfc item
Irregularidade de seguranca, higiene ou saud
constatada: Deixar de fornecer roupas de cama 31'1?'_6'2 da NR-31, °°f"
adequadas as condigdes climaticas locais redagdo da Portaria
) SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Deixar a contratante de garantir as condicBes de | Art. 52-A, §32, da Lei n2
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores | 6.019, de 3 de janeiro dg
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, quando| 1974, com a redacdo
22.670.636 001960-7 o trabalho for realizado em suas dependéncias ou | conferida pela  Lei n2
-2 local  previamente convencionado em contrato. | 13.429/2017 c/c Artigo 13 da

Irregularidade de seguranca, higiene ou saud
constatada: Deixar de disponibilizar 4gua para banho

em temperatura conforme os usos e costumes da

elei 5.889/1973 c/c item
31.17.2.5 da MNR-31, com
redacio da Portaria
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regido.

SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Deixar a contratante de garantir as condicBes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores

Art. 52-A, §3% da Lei n2

L . 6.019, de 3 de janeiro de
da(s) empresa(s) de prestacio de servicos, quando) =
) T 1974, com a redacdo
o trabalho for realizado em suas dependéncias ou ) } .
local previamente convencionado em contrato conferida  pela  lei n?
22.670.637 . . .| 12.429/2017 c/c Artigo 13 da
7 001960-7 | Irregularidade de seguranca, higiene ou salde ) )
-1 - . oo Lei 5.889/1973 cfc item
constatada: Deixar de  disponibilizar, aos , v i o
. . 31.17.1, alineas "a", "b", "c",
trabalhadores, &reas de vivéncia compostas de| | . .
. - . . d" e "e", da MNR-31, com
instalac@es sanitarias efou locais para refeicdo £/ou - .
alojamentos efou local adequado para preparo de redagéo da Portariz
. . SEPRT/ME n? 20.677/2020.
alimentos e/ou lavanderias.
o_ o i no
Deixar a contratante de garantir as condicBes de Art. 524, §3% d.a L‘.e' n
L . 6.019, de 3 de janeiro de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores "
N . 1974, com a redacdo
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, guandol . } .
o trabalho for realizado em suas dependéncias ou conferida  pela  lei n?
22.670.638 ) ) 13.429/2017 c/c Artigo 13 da
3 001960-7 | local previamente convencionado em contrato. . }
-9 ) o .| Lei 5.8889/1973 c/c item
Irregularidade de seguranca, higiene ou saude
) ) 31.17.6.10 da MR-31, com
constatada: Deixar de dotar alojamentos de local - ) o
ara convivéncia ou lazer dos trabalhadores redagdo da Portaria SEPRT n?
p| d 22.677, de 22 de outubro de
alojados. 5020,
Art. 52-4, §32 da Llei n®
Deixar a contratante de garantir as condigbes de 6.019, de 3 de Janelrou ds
. . 1974, com a redacdo
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores . ; .
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, guandol conferida pela lei ne
22.670.639 o trabalho for realizado em suas de endént;ias ou 13.428/2017 c/c Artigo 13 da
9 ' ) 001960-7 ] ] P Lei 5.889/1973 c/c itens
-7 local previamente convencionado em contrato. , won mn w
) . .| 31.17.2, alineas "a", "b", "c",
Irregularidade de  seguranca, higiene ou saddge, . .
. T .. d" e "e", da NR-31, com
constatada: Manter area de vivéncia em desacordo N )
com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31 redacdo da Portaria SEPRT
" ’ ng 22.677, de 22 de outubro
de 2020.
Deixar a contratante de garantir as condicBes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores
da(s) empresa(s) de prestacio de servicos, quando)
o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
local  previamente convencionado em contrato. | Art. 52-A, §32, da Lei n2
Irregularidade de segurancga, higiene ou salde6.019, de 3 de janeiro ds
constatada: Deixar de contemplar, no Programade | 1974, com a redacdo
27 670,640 Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - | conferida pela Llei n2
10 _1' ' 001960-7 | PGRTR, os riscos quimicos efou fisicos efou | 13.429/2017 c/c Artigo 13 da
bioldgicos efou de acidentes efou os aspectos | Lei 5.889/1973 cfc itens
ergondmicos, ou deixar de adotar os pardmetros 31.3.2 e 31.3.3.1 da NR-31,
estabelecidos  pelos  Anexos da Morma | com redacdo da Portaria
Regulamentadora n2 09 (NR 09) para avaliacbes SEPRT/ME n2 22.677/2020.
dos perigos e/ou da exposicdo dos trabalhadores aos
agentes fisicos e/ou quimicos e/ou os critérios para
a prevencdo dos riscos & saude dos trabalhadores
decorrentes das exposicBes ocupacionais.
11 22.670.641 001960-7 Deixar a contratante de garantir as condigdes de | Art. 52-A, §32 da Llei n2
-9 seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores | 6.019, de 3 de janeiro dg
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da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, quando| 1974, com a redacdo
o trabalho for realizado em suas dependéncias ou | conferida pela  Lei n2
local previamente convencionado em contrato. | 13.429/2017 c/c Artigo 13 da
Irregularidade de segurancga, higiene ou saddelei 5.889/1973 c¢/c itens
constatada: Deixar de constituir 5ESTR  para | 31.4.6 e 31.4.6.1 da NR-31,
estabelecimento que possua 51 (cinquentaeum) | com redacdo da Portaria
ou mais trabalhadores contratados por prazo | SEPRT n2 22.677, de 22 de
indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia da | outubro de 2020.

contratagdo de  trabalhadores por  prazo
determinado e/ou de empresa contratada, em que
o somatério dos  trabalhadores prdprios e
contratados alcance o ndmero minimo previsto na
MR 31 para a constituicdo do servigo.

VI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e/ou adogdo das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio

de copia deste relatorio para os seguintes orgaos/instituicdes:
a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT-Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, do MTE— Ministério do Trabalho e Emprego;

b} MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da182 Regido — IC
000054.2021.18.001/4

E o relatorio.

Goidnia/G0, 11 de dezembro de 2023.
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