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VOLUME UNICO



A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

Auditor Fiscal do Trabalho
AFT-Auditor Fiscal do Trabalho
Auditor Fiscal do Trabalho-

MINISTERIO PUBLICO TRABALHO
Procuradora do Trabalho

Junior-Agente de Policia MPU — |Gz
Agente de Policia MPU

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A carmaubeira, copernicia prunifera, € uma palmeira que habita as margens de rios da
regido nordeste e produz uma cera de alto valor econdmico e social. Os carnaubais ocorrem
normalmente ao longo dos cursos d'agua protegendo-os do processo de erosao. A expansao
dos carnaubais ocorre naturalmente a partir da disperséao de sementes.

Corte da Palha - O corte da palha da carnauba é feito por um vareiro, que com a
ajuda de uma vara comprida com uma foice bem amolada presa na ponta, corta o talo da
folha. A equipe de corte geralmente € composta de cinco homens, um vareiro e mais quatro
auxiliares. Em media eles cortam entre 35 e 40 palhas por carmaubeira. Em um dia um vareiro
corta de 10 a 12 milheiros de palha, ou seja, 300 carnaubeiras. As palhas adultas (verdes)
S&o0 separadas das palhas novas (olho).

Secagem da Palha - Apos a colheita e transporte das palhas procede-se a secagem
que pode ser realizada: a) No ch&o batido (método tradicional); b) Em estaleiro; ¢) Em
secador solar.

a) Secagem no chéo batido - Apds o corte da palha o “junteiro” forma feixes de 25 palhas que
pendura na cangalha de um jumento e transporta para uma area aberta onde as palhas seréao
secas. Com o sol bem forte, e ao relento as palhas sao secas por 8 a 10 dias. Em muitos
casos as palhas s&o viradas de duas a trés vezes durante esse periodo. A secagem da palha
em céu aberto e no chéo, junta areia e outras sujeiras ao po. Esse método causa uma
elevada perda de po.

b) Secagem em estaleiro - Outra maneira de secar as palhas € pendura-las em um arame
bem esticado na direcédo do vento, preso a duas estacas. Esta secagem em estaleiro evita
que as palhas fiqguem em contato com o solo e, portanto, ndo acumulem sujeiras. As pontas
das palhas deveréo ficar no minimo 30cm acima do chao.

c) Secagem solar - O secador solar € um equipamento montado em uma estrutura metalica
cujas paredes laterais e coberta sao feitas de plastico flexivel e resistente ao vento, chuva e
temperatura elevada. Na coberta € colocado um exaustor e o piso de dentro € recoberto com
lona plastica. O secador solar funciona como uma estufa, tendo entrada e saida de ar, para
trocar o ar aquecido de dentro do secador pelo ar ambiente. No processo de secagem as
palhas s&o colocadas uma ao lado da outra, penduradas em varais de cabos de aco ou de
arame liso recozido, esticados no intenior do secador. As palhas s&o submetidas a elevadas
temperaturas, aproximadamente 65°C no secador solar. Durante o dia, perdem umidade para
0 meio externo, através do exaustor colocado na parte central e superior do secador solar. As
palhas estdo secas normalmente 48 horas, dependendo das condicbes de insolacio, sendo
geralmente mais eficaz o processo nos meses de setembro a dezembro. Entéo € feita a



retirada do po cerifero, usando-se uma maquina conhecida como derricadeira, a qual possui
palhetas vibratorias que em contato com as palhas derrubam o pd. A maguina € alimentada
por motor de dois tempos e usa gasolina como combustivel. O pé resultante da baticéo cai
sobre a lona plastica e entéo & coletado e armazenado em sacos de algodao para posterior
transporte. O uso do secador solar além de aumentar a producéo do po cerifero e da cera,
produz também um poé mais limpo, de melhor qualidade e, por isso, com preco superior de
mercado.

Produtividade e rendimento - Uma carnaubeira madura produz entre 35 e 40 palhas
por ano, sendo 28 a 32 palhas maduras, e 7 ou 8 novas, ainda nao totalmente abertas. As
palhas maduras produzem pa tipo B, ou pod preto. As palhas novas, ou fechadas, dao po tipo
A, ou po de branco, conhecido por pd de olho, por ser obtido das palhas do olho da
carmaubeira.

Cera - A cera é usada na fabricac&do de diversos produtos da indastria de polidores,
quimica, impermeabilizantes, componentes automotivos, industria farmacéutica, informatica,
entre outros. As industrias refinadoras compram tanto o po cerifero para o refino com
solvente, como a cera de origem, que & feita através do cozimento do pd cerifero. O
cozimento do po da palha produz uma cera escura, tipo 4, que depois de filtrada resulta na
cera refinada filtrada tipo 4. Esta mesma cera podera ser clarificada com agua oxigenada,
resultando numa cera tipo 3 filtrada e clarficada. Ja o po cerifero branco, po do olho, pode ser
cozido e transformado em cera branca, tipo 1, de origem, que beneficiada e filtrada resultara
na cera tipo 1 refinada filtrada. Do refino da cera de origem, tem-se como subproduto a borra,
que & comercializada para as industrias refinadoras, que retiram o pouco que ainda resta de
cera. As ceras refinadas sdo embaladas em sacos aos pedacos ou na forma de escama, e
assim comercializadas nos mercados interno e externo.

Seguranca e saude do trabalhador - Os trabalhadores do corte da carnaiba estéo
expostos a muitos acidentes de trabalho e danos a saude fisica. Para minimizar acidentes é
importante a utilizacdo de indumentaria adequada e equipamentos de protecéo: botas, calcas
compridas, camisas de manga longa e, no caso dos vareiros, oculos de sol. Os trabalhadores
da batedura manual das folhas de carnauba devem utilizar mascaras protetoras de nariz e
boca, a fim de evitar a inalacédo do pd cerifero. Os trabalhadores da maquina de bater palha
além de utilizar mascaras para evitar a inalac&do do p6 cerifero, devem tomar precaucoes para
evitar acidentes, como n&o utilizar roupas frouxas ou desabotoadas que podem ser sugadas
pela maquina. Os trabalhadores do cozimento da cera de carnauba devem utilizar botas,
calca comprida, camisas de manga longa, luvas, boné e protetores faciais de forma a prevenir
queimaduras. O local da prensa devera ser proximo da queima (fornalha) e bem arejado.

C) IDENTIFICAGCAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

. I
crr: NG
I

Frente de trabalho: Fazenda Baliza, s/n — Paracuja - Uruoca/CE. CEP 62460-000
Coordendadas: 3°96°98 .0"S 40°64'96 1"W "

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 07 Mulheres: 00 Menores: 00 07

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL

Homens: 07 Mulheres: 00 Menores: 00 07

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 07




MENORES AFASTADOS3 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 20.672,40
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 15.808,44

VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) R$ 7.000,00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

12

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

07

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa

Descrigcao

Capitulacéo

0017ar-2

Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias  as
disposicies  de protecdo do trabalha, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, gquer seja redurzido & condicdo

Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho
ofc art. 20C da Lei 7,998, de 11 de janeiro de
1990.

1 analoga a de escravo.

231020-1 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies Artigo 13 da Lei 5.889/1973 «fc item
sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitdrios e 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40 Portaria SEPRT/ME n@ 22.677/2020.

2 trabalhadores ou fracio.

231077-5 | Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem | Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020,

3 | 31.17.4.1 da NR 31.

0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema | At 41, caput, ¢/c ark. 47, §1° da Consolidacgo
aletriinico competente., das Leis do Trabalho, com redacdo conferida

pela Lei 13.467/17.
4

1318683 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI gfou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.6.4 €
dispositivos de protecdo pessoal efou deixar de orentar o 31.6.5 da NR-31, com redacdo da Portaria
empregado sobre o uso dos EPI &fou dispositives de protecdo SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020,
pessoal.

5

1318349 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7,

exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item | alineas "a","b", "c”, "d”" e "e", 3L.3.7.1,
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de
6 2020.

1318390 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drodos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
saude para prevencao e profilaxia de doencas endémicas efou para | alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da
aplicacdo de vadna antitetdnica ou outras. Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de

? 2020.

2310325 Deixar de disponibilizar agua potdvel e fresca nos locais de trabalho, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.8.1
em quantidade suficiente € em condicdes higiénicas, efou permitir a | e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
utilizacdo de copos coletivos. SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020.

8

1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 e
prestacdo de primeiros socorros, ou debxar de manter esse material, | 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 {dez) ou | SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.
mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fimn.

9

5. I

CPF:

Endereio e ndercia: -

Frente de trabalho: Fazenda Boa Vista, s/n — Rodovia CE 354 — KM 03 — Moraujo/CE -
CEP: 62480-000.
Coordendadas: 03°28°75.3"S 40°67°50.3"W.




DADOS GERAIS DA ACAOQ FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 09 Mulheres: 00 Menores: 00 09
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAOQ FISCAL

Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS3 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQ DO MENOR 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa | Descrigao

Capitulacao

Deeixar de exibir ao AFT, quando exigidos, guaisquer documentos
que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao

Art. 630, § 39, da Conselidacdo das Leis do
Trabalho.

0011673 trabalho.
Deeixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc item
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
intempéries e que atendam acs requisitos estabelecidos no subitem | Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.
2310775 31.17.4.1 da MR 31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc item
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
lavatdrios, na proporco de um conjunto para cada grupo de 40 Portaria SEPRT/ME n@ 22.677/2020.
2310201 trabalhadores ou fracio.
Deixar de exigir gue os trabalhadores utilizem os EPI efou Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fcitens 31.6.4 &
dispositivos de protecdo pessoal efou 31.6.5 da NR-31, com redagdo da Portaria
deixar de orientar o empregado sobre o uso dos EPI gfou SEPRT n®
dispositivos de protecdo pessoal, 22.677, de 22 de outubro de 2020.
1318683
Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca nos locais de trabalho,
em quantidade suficiente e Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.8.1
em condigdes higiénicas, &fou permitir a utilizacdo de copos e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
coletivos. SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.
2310325
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em Art. 41, caput, ofc art. 47, caput, da
livro, ficha ou sistema eletrGnico competente, o empregador ndo | Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
0017752 enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Deeixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar Artigo 1.“.3 FE ?'..5;3%91:1933..:"': itens 31.3.7,
T glineas "a","b", "c", "d" e "&", 31.3.7.1,
exames médicos em desacordo comos . 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
requisites previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
1318349 22 de outubro de 2020.
Deeixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drodos de
salide para prevencdo e profilaxia Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
de doencas endémicas efou para aplicacdo de vadna antitetdnica ou | alineas "a" e "b", da NR-31, com redacdo da
oukras. Portaria
1318390 SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Deeixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse material, no estabeledmento
rural ou em frente de trabalho com
10 {dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e
31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT

n® 22,677, de 22 de outubro de 2020,




Deeixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de Art. 24 da Lei n® 7,998, de 11/01/1990,
empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovacdo | combinado com art. 18, inciso IT da Portaria n?
do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por 671 de

Auditor-Fiscal do Trabalha. 08/11/21 do Ministério do Trabalho e
10 |0oz1849 | Previdéncia.
&3 I
cnrJ) I

Enderego de correspondéncia:

rente de trabalho: coordenadas: 03°20°'47.6°S 39°51°00.3"W

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS 02
Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAOQ DO MENOR 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
ey

cPr I

Enderego: Sitio Cantagalo, s/n — Distrito de Campanariol - Uruoca/CE CEP:

62430-000.

Coordenadas: 03°20°47.67°S 39°51°00.3"W

DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

EMPREGADOS ALCANCADOS 10
Homens:10 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
MENORES AFASTADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQ DO MENOR 00

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO DO MENOR 00




VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

D) DA ACAO FISCAL

MNa semana de 06 a 10/11/2023, foi realizada acao fiscal em conjunto com Ministério Publico
do Trabalho — PRT 7° Regi&o e Policia Rodoviaria Federal, nos municipios de Pacujal, Moraujo,
Uruoca e Graca/CE, na atividade de extracao de p6 de camauba, tendo em vista o histérico de
trabalho escravo e da informalidade no setor.

Mo dia 07/11/2023, buscamos realizar inspectes em diversos produtores rurais do municipio
de Pacuja/CE, para apurar denuncias de irregularidades trabalhistas em produtores
denunciados e/ou mapeados por levantamento previo realizado pelo Ministério Publico do
Trabalho.

MNesta data, a equipe de fiscalizac&o, formada por membros dos trés orgaos citados, percorreu
estradas vicinais na zona rural do municipio de Moraujo/CE, encontrando frente de trabalho com
a presenca dos trabalhadores, explorada pelo Sr. _ Ja qualificado acima.
No carnaubal, os trabalhadores reconheciam que o Sr-era 0 encarregado de todo o
processo produtivo da extracao do pda da carmnauba e que trabalhava juntamente com o Sr.

I o < scria o provedor de parte dos recursos da producéo. Informaram que o Sr.
-f(}i o responsavel de ter reunido a turma de trabalhadores, coordenar os trabalhos
no dia a dia, suprir os alimentos para as refeictes, fazer os controles das producdes e
repasses dos pagamentos dos salarios.

0 Sr._an ser questionado, informou que fora ele quem havia arrendado o carnaubal
com o dono da propriedade. Que embora ndo soubesse ainda qual a producéo que
conseguiriam auferir do carnaubal, ja havia produzido cerca de 200 sacas de cerca de 25 a 30
kg de pd, cada. Informou ainda que trouxera os trabalhadores para trabalhar e que devido a
distancia do carnaubal para suas casas e o alto custo do combustivel, fora oferecido a eles
para ficarem no em quartos e varanda de uma casa onde também eram armazenados as sacas
de po que iam sendo produzidas pelos trabalhadores. Disse que negocia e vende a producao
com varios compradores de acordo com o melhor preco acertado. Ao final da safra, efetuada
as vendas e pagas as despesas.

O Sr.-:c:nﬁrmou que sempre trabalhou comprando e vendendo pd de carnauba,
inclusive tocando frentes de extracdo e producédo do p6. Informou ainda que possui 0
caminh&o, e busca o produto no mato extrai o po € o0 armazena para ser comercializado e
vendido.

Apds as entrevistas com os trabalhadores e o empregador, concluiu-se, portanto, que, o



proveito econdmico das atividades realizadas, estavam beneficiando diretamente o
empregador.

No momento da inspecéo, a equipe de fiscalizacdo verificou que o estabelecimento
contava com 07 (sete) trabalhadores, dispostos em funcdes diversas no processo de
extracdo do pd da carnauba.

Todos os trabalhadores, embora trabalhassem de forma continua no local, n&o tinham
vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes todos os requisitos da
relacédo de emprego. Os trabalhadores estavam "alojados” em um alpendre e quartos utilizados
para deposito do pé produzido, localizado no terreno da casa de uma propriedade rural
localizada a cerca de 2km da frente de trabalho na localidade Bonsucesso.

Sao diversos os desrespeitos, quanto a dignidade dos trabalhadores, enquanto pessoa
humana, que atentam contra a legislacdo trabalhista brasileira e das convencoes
internacionais ratificadas no pais, que fizeram a fiscalizacao concluir que os empregadores
mantinham os 07 (sete) empregados trabalhando sob condicbes contrarias as disposictes de
protecdo do trabalho, reduzido & condic&o analoga a de escravo.

O empregador disponibilizou apenas quartos utilizados para deposito do pd produzido e de
um alpendre do terreiro de parte de uma casa alugada pelo empregador para 0s
trabalhadores se alojarem. Os quartos nao possuiam condictes aceitaveis de habitabilidade e
tratavam-se, na realidade, do local utilizado para armazenamento das sacas de po que eram
produzidas pelos proprios trabalhadores e era um local improvisado para que os
trabalhadores pudessem depositar seus pertences e dormir ao final do dia de trabalho.
Apresentava precario estado de conservacao, asseio, higiene, seguranca e conforto. Nao
havia no local, mobiliarios de qualquer natureza e os trabalhadores ficavam expostos a poeira
do po da carnauba. O lugar tambeém era utilizado para a guarda de materiais e equipamentos
diversos do proprietario, estava tomado de poeira e sujidades pela acéo do tempo e ndo
dispunha de espaco ou sequer condicbes de manutencéo de pessoas. O local ndo dispunha
de banheiro, agua encanada e mobiliarios, tampouco existiam recipientes para lixo. Os
trabalhadores acabavam por utilizar o mato como banheiro para realizarem suas
necessidade fisiologicas, tomando banho em um acude localizado nas proximidades da frente
de trabalho.

N&o foram fornecidas camas ou redes, tampouco colchdo para nenhum dos
trabalhadores. Os trabalhadores trouxeram de suas respectivas casas suas redes e
dependuravam-nas nos pequenos espacos encontrados disponiveis. Também n&o foram
entregues roupas de camas aos trabalhadores, tais como fronha, lencol de baixo, lencol ou
cobertor; os poucos lencois que eles dispunham, eram proprios e foram trazidos de casa.

A inspecao no local revelou a auséncia de armarios individuais, o que obrigava os
trabalhadores a guardar seus pertences (roupas e objetos pessoais) espalhados



desordenadamente sobre os equipamentos do local ou dentro de sacos, mochilas ou sacolas
plasticas, sem o minimo de seguranca, organizacido e privacidade. A falta de armarios
fazia ainda com que os pertences dos trabalhadores se misturassem entre si, néo
favorecendo ainda qualquer seguranca ou resguardo da intimidade dos obreiros e contribuia
para a desorganizacé@o e falta de asseio do local e dos préprios objetos, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade. Também n&o havia no local, recipientes de coleta de lixo.

A degradancia das condicbes de moradia, vida e trabalho desses trabalhadores se ampliava
ainda porque, afora a falta de alojamento, nenhuma estrutura que compde uma area de
vivéncia minimamente digna era ofertada aos trabalhadores. Nao dispunham de estrutura
adequada para tomada de refeicbes, que eram preparadas e cozidas em outra casa e
trazidas até eles na hora das refeicbes sendo consumidas pelos trabalhadores do lado de fora,
sem utilizacdo de mesas e cadeiras.

Também n&o havia instalacdes sanitarias nos locais de trabalho. Nos locais onde
desenvolviam 0s seus servicos os trabalhadores se socorriam do mato para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas.

DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHQ *x##swexex

Percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas efou
condicbes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores
envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.

Os empregadores ndo desenvolveram nenhum projeto de antecipacéo,
reconhecimento, avaliac&do ou controle dos riscos ambientais de sua atividade. A legislacéo
estabelece a obrigacio para os empregadores de realizar a avaliacao do ambiente de trabalho,
das condictes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma forma, possam agredir a
integridade fisica e mental do trabalhador. Somente apos conhecer 0s riscos existentes em um
determinado meio ambiente de trabalho, & possivel implementar medidas que extingam,
neutralizem ou reduzam seus efeitos na salude dos empregados.

Considerando as funcbes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas & extracdo do po da
carnauba, e as condicGes em que elas eram exercidas, identificaram-se diversos riscos a que
estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a saber: materiais perfurocortantes das
ferramentas de trabalho; projecdo de materiais e particulados de madeira; posturas
inadequadas; manutencao de posturas por longos periodos de tempo; sobrecarga fisica;
intempéries como calor e radiacao solar ndo ionizante, ataques de animais silvestres,
peconhentos ou ndo, corte, fraturas provocados pela maquina utilizada para producéo do poé
da carnauba que ndo contava com nenhuma protecdo para seu uso pelos trabalhadores,
sendo objeto de interdic&o. Entretanto, ndo foram tomadas quaisquer medidas por parte dos
empregadores para identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses riscos.

Os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames medicos ou avaliactes de



salude ocupacional, mais uma vez, a falta de politica objetiva dos empregadores no
sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados. Ao deixar de realizar a analise e avaliac&o de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, 0os empregadores
negligenciam os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, deixando de assegurar um ambiente de trabalho
minimamente sequro. Além disso, sem a avaliacio de riscos, ndo ha como conhecer 0s meios
eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente 1sso0 néo seja possivel,
providenciar adocao e fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais
adequados ao exercicio da atividade laboral.

Da analise das functes desempenhadas pelos obreiros no carnaubal, bem como das
condiches do local de realizacao dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelos empregadores, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecdo individual, tais como: pemeira, para protecdo contra lesbes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calcados de seguranca para a
protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos
irregulares, lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais peconhentos; capa de
chuva, touca arabe e roupas de mangas longas para a protecdo contra intempéries, calor,
radiacio solar; luvas para a protecdo das maos contra o risco de ferimentos provocados pelo
contato com as ferramentas manuais e da maquina de bater o po da camauba; 6culos para a
protecdo dos olhos contra riscos de projecdo do po da carnauba. Vale mencionar ainda o
protetor solar, que embora n&ao seja oficialmente considerado EPI, ja que € um produto
cosmeético e nao tem o Certificado de Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, € um item indispensavel para a protecdo contra a exposicido ao sol e para evitar
queimaduras, manchas e mesmo cancer de pele, dos trabalhadores que laboram
constantemente sob o sol, como € o caso dos obreiros em um carnaubal. Os trabalhadores néo
dispunham desse item e, entrevistados, afirmaram nao o usarem. Ocorre que, ao
inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que somente algum dos
trabalhadores se utilizavam de apenas botas, camisas de mangas ou chapéus e todos 0s os
outros itens necessarios nao eram fornecidos.

Deveria existir & disposicao dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacao de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocéo do acidentado para
unidade de emergéncia meédica, assim como deveria existir, minimamente, produtos
antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a
assepsia do ferimento; matenais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme



0 caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento meédico; talas e
ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirargicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. A agua fornecida aos trabalhadores era
armazenada em recipiente ndao reutilizavel, tipo tambor de plastico e, conforme depoimento
dos proprios trabalhadores, de potabilidade duvidosa pois n&do se sabia de onde a agua
provinha.

Constatou-se que todos os empregados estavam sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente, o que acarretava a auséncia de cobertura social em caso de
doencas e acidentes de trabalho e a sonegacdo dos tributos e do FGTS devidos.

A falta de formalizac&o das relacbes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacéo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de
protecéo social ao trabalhador; c) ndo ha garantia nem previséo de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de diarias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo & contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Os pagamentos dos salarios ocorriam sem a devida formalizac&o dos recibos. A auséncia de
formalizacao do recibo prejudica a verificacéo dos valores pagos pelos empregadores aos
trabalhadores bem como dos descontos efetuados.

A condicido analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacbes acima
citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que os 07 (sete) trabalhadores
estavam expostos. Tais situactes, também se enquadram nos indicadores de submissé&o
de trabalhador a condicbes degradantes, constantes do inciso I, Anexo Unico da Instrucéo
Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

01) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério,
ou alojamento ou moradia sem condictes basicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

02) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador.



Polia se protecio de seguranca.

Durante todo o dia, passamos por varias frentes de extracéo de palha de carnauba, onde
verificamos palhas espalhadas a céu aberto para secagem ou cortadas e separadas em

pequenos montes, prontas para serem transportadas para outro local de secagem. Entretanto,



nao foram localizados os trabalhadores nessas frentes de trabalho. Como essa situacéao
se repetiu em varias frentes, acreditamos que o0s trabalhos de extracdo de palha foram

paralisados em funcé&o da presenca da fiscalizacao no municipio.

Caminhdo fransportador da maguina de bater o pd da camalba

< Jooe
Garrafdo de agrotoxicos com a dgua dos trabalhadores.



F)

Nos dia 08 e 09/11/2023, realizamos fiscalizac&o em outra area territorial tambem com o auxilio
de rastreamento realizado com auxilio do helicéptero da Policia Rodoviaria Federal. Novamente,
foram encontrados varios locais com a presenca de trabalhadores no trabalho de corte da palha
da carnauba. Flagramos um empregador frentes de trabalho com trabalhadores laborando na
extracéo da palha de carnauba no municipio de Moraujo e Martindpole/CE, conforme especificado
acima neste relatério. Mais uma vez, 0s empregados alcancados laboravam na total informalidade
e diversas irregularidades relacionadas a saude e seguranca no trabalho (auséncia de EPI, falta
de fornecimento de agua ou o uso de copo coletivo, auséncia de exames medicos, etc), conforme

relacido de auto de infracdo lavrados informadas no item B deste relatdrio.

CONCLUSAO

Foi constatada, em um dos empregadores fiscalizados, situacdo de trabalho
analogo ao de escravo.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatéorio DETRAE/SIT

— Divisdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo e ao Ministério Publico do

Trabalho para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram, caso entendam

necessarias, as competéncias que |lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 20 de novembro de 2023

Auditor Fiscal do Trabalho

ANEXOS

I Copia dos autos de infragado lavrado na agéo fiscal.
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