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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

PERIODO DA ACAO: 17/05/2023 a 30/05/2023

Empregador Principal

Demais empregadores

ENDERECO INSPECIONADO
Rodovia MG 260. Km 41.5.Cacique, Cldaudio - MG, CEP: 35530-000.

Coordenadas geograficas: S20°26'42.9" W44°51'11.4"

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA CONSTANTE NA RFB :
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Numero de trabalhadores alcancados pela acdo fiscal: 15
Numero de trabalhadores registrados na agdo fiscal; 0
Numero de trabalhadores em condi¢do andloga a de escravo; 15
Numero de trabalhadores resgatados; 15
Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados; 0
Numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de 0
dezesseis anos encontrados;

Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condig¢éo 0
analoga a de escravo;

Numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de 0
dezesseis anos em condigdo analoga a de escravo;

Numero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de 0
trabalho infantil;

Valor bruto das rescisdes: 92.112,29
Valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores: 0
Numero de mulheres em condicdo analoga a de escravo: 0
Numero de estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo: 14
Numero de estrangeiros resgatados: 14
Numero de indigenas em condi¢do andloga a de escravo: 0
Numero de indigenas resgatados: 0
Constatagdo de trabalho escravo urbano ou rural; Urbano
Existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploragdo de Sim
trabalho em condigdes analogas a de escravo;

Existéncia de indicios de exploracdo sexual: Nio
Indicagdo das modalidades de trabalho andlogo ao de escravo LILV
encontradas nos incisos I a V do art. 23;

Numero do auto de infragdo conclusivo a respeito da constatagdo de 226493211

trabalho em condigédo analoga a de escravo, previsto no art. 41:
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relacdo de autos de infracdo lavrados na pagina 20

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal do trabalho iniciada em 17 de maio do ano de 2023, por
solicitagdo da Policia Federal, realizada pela equipe de fiscalizacdo da Geréncia Regional do

Trabalho de DivinépolissMG, com apoio da Policia Militar de Minas Gerais e da Policia
Federal.

Objetivava-se apurar a situa¢do de empregados estrangeiros que laboravam sem
registro, sem descanso semanal, sem remuneragdo, com cerceamento da liberdade e exercendo
atividade 1legal.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica exercida pelos trabalhadores era a fabricagdo de cigarros.

6. DA DESCRICAO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A acdo fiscal teve inicio no dia 17 de maio de 2023, no estabelecimento localizado na
rodovia MG 260, Km 41,5, Cacique, Claudio — MG (Coordenadas geograficas: $20°26'42.9"
W44°51'11.4"). No local havia um galpdo, com divisdes: uma sala fechada, onde estavam as
maquinas que eram utilizadas para a fabricagdo de cigarro; um espago maior na entrada do galpdo,
onde era armazenada a matéria prima utilizada e estacionada a carreta para carregamento e
descarregamento; um alojamento com varias camas; uma cozinha e um banheiro. Este galpdo era
cercado por muros altos, com concertinas, cimeras no muro e uma guarita de seguranga, com
sala de monitoramento onde eram transmitidas as imagens das cameras. um banheiro. uma

cozinha e dois quartos. A guarita era utilizada pelos senhore_
I 1205 o finham acesso
esse local. De acordo com o proprietario do imével, o galpdo foi locado sem as concertinas de
seguranca nos muros e sem as divisdes dentro do galpéo.

As janelas do galpdo estavam todas lacradas e tapadas com tecido preto, e, de acordo
com os empregados, o portdo de entrada do galpdo permanecia sempre fechado, sendo aberto
apenas para entrada e saida dos caminhdes, e para trazer alimentos. Havia um portdo eletrénico
para saida do lote e os trabalhadores ndo tinham acesso ao controle do portdo.

Conforme verificado em entrevista com os empregados, eles foram contratados
através de anmincio de recrutamento no FACEBOOK, em que era oferecido um trabalho de
logistica, carregamento e descarregamento de caminhdo, com remuneracio de R$2.500,00
reals mensais, exceto para a funcdo de mecanico de manutencdo que seria remunerado com
um saldrio R$7.000,00. Ao clicar no amincio os empregados eram direcionados para um chat
no aplicativo Whatsapp, onde era ajustada a data de inicio e fornecidas as informacdes de
como chegar ao local.



WM§T'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

O empregador solicitava que os contratados comprassem a passagem até Sdo Paulo
e de la para Divinopolis. Em Divinopolis, uma caminhonete buscava os trabalhadores na
rodoviaria e, apos aproximadamente 10 minutos dirigindo, parava o veiculo e pedia que os
trabalhadores lhes entregasse os  celulares, revistavam suas malas e lhes colocavam
oculos escuros sem qualquer visibilidade, afirmando que era para a prépria seguranca
deles, para ndo saberem para onde estavam sendo levados. Os empregados s6 podiam retirar
os 6culos apos estarem dentro do galpdo e os celulares ndo eram devolvidos, e permanecem
ainda em posse do empregador.

Os trabalhadores estavam alojados nesse galpdo e trabalhavam em maquinas para a
produgdo de cigarro, em atividade clandestina. O alojamento possuia as janelas lacradas, e,
de acordo com o relato dos empregados, o portdo de entrada do galpao e o portédo eletronico
do lote em que estava localizado o galpdo permaneciam sempre fechados, sendo abertos
apenas para entrada e saida dos caminhdes, e para trazer alimentos.

Os empregados se encontravam nesse local ha aproximadamente I(um) més,
trabalhavam carregando e descarregando caminhdes de cigarros e matérias primas, em
atividade irregular, e alguns também operavam as maquinas do  processo produtivo,
maquinas que ndo se encontravam de acordo com as normas, sem a devida protegdo de
suas partes méveis. Trabalhavam 12 (doze) horas por dia, de 6 as 18h, de segunda a domingo,
sem descanso semanal. Ndo haviam recebido qualquer remuneragdo e eram proibidos de
sair do galpdo. O imovel possuia concertina nos muros altos e era monitorado por cameras
e por vigia. Os trabalhadores estavam impedidos de se comunicarem com suas familias
ou com quaisquer outras pessoas, pois foram obrigados a entregar seus celulares no dia da
chegada a cidade. No local foram encontrados bloqueadores de sinal.

Dessa forma, foi constatado que os empregados estavam retidos, através de manutengdo
ostensiva e apoderamento de objeto pessoal (celulares). Ademais os trabalhadores laboravam
sem qualquer descanso semanal, portanto, em uma jornada exaustiva. Também foi
verificado que os empregados ndo receberam qualquer remunera¢do pelos trabalhos que
realizaram, havia apenas uma promessa futura de pagamento. Sendo o ndo pagamento de
salarios, inclusive, uma outra forma de reten¢do dos trabalhadores.

De acordo com o artigo 23 da Instru¢do Normativa n° 2, de 08 de novembro de 2021,
considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado:
II - Jornada exaustiva;

III - Condi¢do degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomo¢do em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retencdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencdo de vigilancia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
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De acordo com o previsto nos incisos I a VII do artigo 24 da IN supracitada:

I - trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saide, descanso e convivio familiar e social;

III - condi¢do degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela
violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida é a
limitacdo ao direito fundamental de ir e vir oude encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitacdo ao uso de meio
de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para
deixar local de trabalho ou de alojamento:

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagdo, direta
ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca
de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Durante a agdo fiscal foram confirmados esses elementos ao constatarmos que os
trabalhadores se encontravam em:

1) Trabalho for¢ado por ndo desejarem permanecer espontaneamente no trabalho que, oferecido
de uma forma se desdobrou e se revelou de outro modo.

2) Jornada exaustiva, pois laboravam das 6 as 18 horas, todos os dias, sem descanso semanal,
com excesso de horas extras, o que perfaz um total de 84 horas semanais, quando o previsto
na legislacdo trabalhista sdo 44 horas semanais.

3) Condicdo degradante de trabalho por negacdo da dignidade humana pela violacdo de
direitos fundamentais do trabalhador, como direito ao descanso, a liberdade de locomocédo e
escolha, direito ao trabalho digno (que ndo seja ilegal) e seguro, do recebimento de saldrio

e todos os demais direitos assegurados na relacdo de emprego. Os autos de infracdo
(relacionados nesse relatorio) foram lavrados por justamente violarem normas de protegdo do
trabalho, saide e seguranca.

4)Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte: além de ndo conseguirem um meio de
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transporte para deixarem o local, seja por estarem com o portdo do imével fechado ou por ndo
poderem sair do estabelecimento, ainda ndo estavam de posse de seus celulares para
comunicagdo e ndo possuiam dinheiro para pagamento de transporte.

b) vigilancia ostensiva no local de trabalho: havia determinag¢do e proibicdo de saida dos

trabalhadores do local, além de cameras para monitoramento 24 horas e portéo eletréonico com
controle ndo acessivel aos trabalhadores.

¢) apoderamento de objetos pessoais: os trabalhadores tiveram as malas revistadas e foram
obrigados a entregar seus celulares no dia da chegada a cidade, e os aparelhos ndo mais foram
devolvidos. Ou seja, do exposto se conclul que a retengdo no local de trabalho se deu por todos
os trés motivos relacionados acima e previstos no normativo legal.

De todo o exposto e tomando-se em conta o cendrio encontrado, a fiscalizagdo
constatou que os trabalhadores alojados no galpdo estavam submetidos a situagdo de vida
e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho andlogo ao de escravo, fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n° 7.998/1990, que determina o resgate do trabalhador
encontrado nessa situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, como demonstrado ao longo do Auto de Infragdo, capitulado no art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente agdo fiscal. em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convengdes
internacionais que tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil
- a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da
Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
n.° 678/1992) — diplomas normativos com forga cogente supralegal (STF, RE
349.703/RS). O trabalho realizado em condigdo andloga a de escravo, sob todas as suas
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador,
sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Para além da condicdo de trabalho analogo a de escravo constatada, ha indicios de trafico
de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condi¢édo analoga a de escravo. Conforme
Instru¢do Normativa n°139, de 22 de Janeiro de 2018, Art.5°, paragrafo unico, "considera-se
trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condigdo andloga a de escravo, o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo @ ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a fraude, ao
engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade
sobre outra para fins de exploracdo que incluird, no minimo, a exploracdo do trabalho ou
servicos forcados, escravatura ou praticas similares a escravatura ou a serviddo".

Por fim, conforme determina o art. 32 da Instrucdo Normativa n° 02/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego e e art.2°-C, da Lei n° 7998/90, em decorréncia da
constatacdo da submissdo dos trabalhadores a condicdo de trabalho andlogo ao de escravo, foi
feito o resgate dos trabalhadores abaixo listados. O Ministério do Trabalho custeou o retorno
dos empregados para suas cidades deorigem através de Van fretada. Foram realizadosos
calculos rescisorios (porém os trabalhadores ndo receberam o acerto) e emitidas as guias de
seguro-desemprego. Entretanto, apenas fol possivel emitir a guia para os empregados que
fizeram a emissdo do CPF. Em anexo copia das guias.
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TRABALHADORES RESGATADOS

Admissdo

20/04/2023
19/04/2023
25/04/2023

20/04/2023

19/04/2023

22/04/2023

19/04/2023

13/04/2023

20/04/2023
05/05/2023
20/04/2023

20/04/2023

20/04/2023

18/04/2023

2]_./011/2023

Divinopolis, 31 de outubro de 2023
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Fotos do galpdo e area externa do imoével locado para a atividade ilegal
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Fotos da guarita e portdo eletronico
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Cameras de monitoramento e concertinas que cercavam toda a extensdo dos muros
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Camisetas fornecidas pelo empregador e
utilizadas pelos trabalhadores
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FUMAR CAUSA |
CANCER DE PULMON

15



h-ﬂNTST'ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

MINISTERIO DE HACIENDA

Arl. 99 - Ley 125/91 - Decreto 4344/04 - Rosolus

INSTRUMENTO DE CONTROL
- CIGARRILLOS DE PRODUCION NACIONAL -

0 | NOMBRE DEL FABRICANTE
-
| NOMBRE DEL PRODUCTO |

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE TRIB
UTACION
DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION

IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO

TN

\CALERA DE

SERIE: F

3957941

LESTES.A

LEIGHT

S

Madquinas sem protegdo de partes moveis
utilizadas na fabricagdo do cigarro
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Bloqueador de sinal encontrado na guarita
pelos policiais federais
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