Atributo/MR:

Tl

Ementa/Descricio:

001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Situacéo encontrada:

Regular

Atributo/MR:

SALARIO

Ementa/Descrigéo:

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia Gtil do més subseqlente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

Situacdo encontrada:

Regular

Atributo/MR:

CONT

Ementa/Descrigéo:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condi¢bes contrarias as disposigdes de protecao do trabalho, quer
seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigéo analoga & de escravo.

Ocorréncia: Autuacio Obrigatoria
Situacdo encontrada: | Regular
Atributo/NR: JORNADA

Ementa/Descrigéo:

000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

Situacdo encontrada:

Irregular

Acdes tomadas:

Qutros

Comentario:

Empresa cujo enquadramento & EPP, portanto ela foi orientada a regularizar a situagio

Atributo/MR:

DESCANSO

Ementa/Descricio:

000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méximo, 2
(duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas.

Situagdo Irregular
encontrada: g
Acbes tomadas: Outros

Comentario:

Empresa cujo enquadramento & EPP, portanto ela foi orientada a requlanzar a situacéo

Atributo/MR:

DESCANSO

Ementa/Descrigéo:

000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho.

Situacéo encontrada:

Irregular

Acdes tomadas:

Qutros

Comentario:

Empresa cujo enquadramento € EPP, portanto ela foi orientada a regularizar a situacgéo

Atributo/MR:

DESCANSO

Ementa/Descrigéo:

000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Situacdo encontrada:

[rregular

Acbes tomadas:

Qutros

Comentario:

Empresa cujo enquadramento & EPP, portanto ela foi orientada a regularizar a situagio




Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

E o que se tem a relatar

S&o José dos Campos, 23 de outubro de 2023
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