Secteara 6o nspocao oo T:abaio Relatorio de Inspecao

Projeto: (A) Fiscalizagdo Rural

Nimero da OS: 11392121-7 Niamero do RI: 31491517-6
Incluséo: 05/09/2023 Conclusao:

Situacdo do RI: Fiscalizacdo iniciada

Prazo de término da fiscalizaco: 31/01/2024

Competéncia da afericao:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador: Identificador: _

Razao social: - Nome fantasia: FAZENDA JATOBA

Teletone
E-mail: CNAE: 0162-8/99
CEl: Atvidades de apoio a pecuaria ndo

especificadas anteriormente

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa: estabelecimento

1.2.Local da fiscalizagao

: ; Extensao do
fiper o bd Estabelecimento
CEP: 58680000 UF FB
) - Estrada que liga Taperoa a Sao José dos
Endereco: Fazenda Jatob4, S/N Complemento: ~ . e
Bairro Zona Rural Municipio Taperoa
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
N&o ha informagdes.
Ocorréncia Especial
N&o ha informagdes.
Rl's associados a fiscalizagdo
Nao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizagdo
2.1.Atividades
i Indenizagdo de
Data Descrigao da atividade e
30/08/2023 Inicio da Fiscalizago | I%ntrewsta com empregados da empresa no estabelecimento Nio
do empregador | Inspecao do ambiente de trabalho
01/08/2023 Outros: Regr‘nao no MPT em Jodo Pessoa sobre a fiscalizagio na Fazenda Jatoba Nzo
em Taperoa

Competéncia para afericio do RI:

2.2 Vinculos
Trabalhadores

Nao ha informagdes.




Regularizagio do vinculo de emprego
N&o ha informagbes.

Tipo de irregularidade do vinculo
Nao ha informacgdes.
Aprendizagem

Nao ha informagdes.

PCD
Centralizagdo
Nao ha informagdes.

Resgatados
Nao ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagio de trabalho infantil

Nao ha informagdes.
2.4.FGTS

Centralizagdo
N&o ha informagdes.
FGTS Mensal
N&o ha informagdes.

FGTS Rescisério
N&o ha informagdes.

FGTS Notificado
N&o ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigbes de
protegéo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condi¢io analoga & de escravo.

Autuagéo Obrigatdria

NR-01*

101058-1 Deixar a organizagéo de
implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades, ou deixar de constituir o
gerenciamento de riscos ocupacionais em
um Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, ou deixar de contemplar ou integrar
o PGR com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de
seguranca e salde no trabalho.
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NR-01*

101060-3 Deixar a organizacao de
identificar os pengos efou possiveis lestes
ou agravos a salde, ou realizar a
identificacao de perigos em desacordo com
o previsto no subitem 154 3.1 da NR 01
efou que nao aborde os perigos extermnos
previsiveis relacionados ao trabalho que
possam afetar a saiide e seguranca no
trabalho.

NR-01*

101063-8 Deixar a organizacao de
implementar medidas de prevencdo de
acordo com a classificacdo de nsco e com
a ordem de priondade estabelecida na
alinea “g" do subitem 1.4.1 da NR 01, efou
deixar a organizacdo de adotar medidas de
prevengao para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos nas situagbes previstas
no subitem 1.5.5.1.1 da NR 01.

NR-01*

101069-7 Realizar avaliacdo dos niscos
ocupacionais relativos aos perigos
identificados no(s) estabelecimento(s) que
nao forneca informagdes para a adogdo de
medidas de prevencdo, efou deixar de
indicar, para cada nisco, o nivel de risco
ocupacional, determinado pela combinagdo
da sevenidade das possiveis lesdes ou
agravos a saide com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia, e/ou deixar de
selecionar as ferramentas e técnicas de
avaliacdo de riscos que sejam adequadas
a0 risco ou circunstancia em avaliagdo.

NR-01*

101079-4 Deixar de compor o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR com
inventario de riscos, ou constituir inventario
de riscos do PGR em desacordo com os
requisitos estabelecidos no subitem 1.5.7.3
e respectivos subitens da NR 01.

NR-01*

101110-3 Deixar de compor o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR com plano
de agdo.

NR-31*

131812-8 Deixar de cumprir elou fazer
cumprir as disposigbes legais e
regulamentares sobre seguranca e salde
no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigbes de trabalho, higiene
e conforto e/ou de adotar medidas de
prevengdo e protecéo para garantir que
todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos ou ferramentas
sejam seguros.

NR-31*

131813-6 Deixar de adotar os
procedimentos necessarios quando da
ocorréncia de acidentes efou doencas do
trabalho, incluindo a andlise de suas
causas, efou deixar de assegurar o
fornecimento de instruges compreensiveis
em matéria de seguranca e salde aos
trabalhadores, seus direitos, deveres e
obrigagbes, bem como a orientagdo e
supervisdo necessarias ao trabalho seguro.




NR-31*

131814-4 Deixar de informar aos
trabalhadores os riscos decorrentes do
trabalho e/ou as medidas de prevencao
implantadas, inclusive em relagdo a novas
tecnologias adotadas pelo empregador efou
os resultados dos exames médicos e
complementares a que foram submetidos,
quando realizados por servico médico
contratado pelo empregador efou os
resultados das avaliagbes ambientais
realizadas nos locais de trabalho, elou
deixar de comunicar os trabalhadores sobre
os riscos consolidados no inventario de
riscos efou as medidas de prevencdo do
plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.

NR-31*

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agtes
de seguranca e saude que visem a
prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR

NR-31*

131825-0 Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, os riscos
guimicos elou fisicos e/ou bioldgicos elou
de acidentes e/ou os aspectos
ergondmicos, ou deixar de adotar os
parametros estabelecidos pelos Anexos da
Nerma Regulamentadora n® 09 (NR 09)
para avaliagbes dos perigos efou da
exposi¢do dos trabalhadores aos agentes
fisicos elou quimicos elou os critérios para
a prevengdo dos riscos a salde dos
trabalhadores decorrentes das exposigbes
ocupacionais.

NR-31*

131834-9 Deixar de garantir a realizagdo de
exames meédicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

NR-31*

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegéo Individual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06).

NR-31*

131867-5 Fornecer equipamentos de
protecdo individual e/ou dispositivos de
protecio pessoal inadequados aos riscos
elou deixar de manté-los conservados elou
em condi¢des de funcionamento.

NR-31*

131883-7 Deixar de adotar principios
ergondmicos que visem a adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores.

NR-31*

131885-3 Deixar de garantir pausas para
descanso nas atividades realizadas
necessariamente em pé, elou deixar de
incluir pausas para descanso ou de adotar
outras medidas organizacionais e
administrativas nas atividades gue exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica,
ou deixar de definir as pausas no PGRTR.




NR-31*

131886-1 Realizar transporte coletivo de
trabalhadores sem autorizacio especifica,
emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo, ou, na hipétese do
subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado
de inspeco veicular emitido por empresa
credenciada junto ao 6rgdo de transito ou
por profissional legalmente habilitado com
emissao de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica— ART.

NR-31*

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar e/ou manter todas as partes das
instalagbes elétricas de maneira a prevenir,
por melos Seguros, os pengos de chogue
elétrico e outros tipos de acidentes.

NR-31*

131897-7 Deixar disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas e acessonos
adequados ao trabalho, ou dexar de
substituir ferramentas e acessonos de
trabalho sempre que necessano.

NR-31*

131915-9 Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurais dispositivos de
protecdo pessoal de acordo com 0s riscos
de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

NR-31

231016-3 Manter instalagdo sanitana fixa
em desacordo com estrutura e/ou
proporgdo estabelecida nos subitens
3117.31e31.17.3.2daNR 31

Irregular

Autuacdo

NR-31*

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalages sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo.

NR-31*

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente € em condigtes
higiénicas, e/ou permitir a utilizagéo de
copos coletivos

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Autuagdo Obrigatoria

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o
empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuagéo Obrigatdria

Legenda: * - Ementas da OS.

Subitens Fiscalizados

Nenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

Atributo

Ementa

Numero do
auto

Datada
transmissdo

Data da
confirmagio

NR-31

231016-3

226175588

15/09/2023

15/09/2023

3. Equipe




Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CiIF's do RI

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagdo

DOS FATOS:

1- Na data de 30 de agosto de 2023, nos termos da Ordem de Servigo n® 2906468-6, os Auditores Fiscais do Trabalho realizaram viagem
com destino a Fazenda Jatoba, s/n, Zona Rural do municipio de Taperoa. O objetivo central da demanda consistia no atendimento de
denincia formulada junto ac Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

2- Em sintese, a atividade de fiscalizacao deveria investigar como ponto basilar, a existéncia de violagbes a integridade fisica(exposicao a
risco de salde), integridade fisica no que atine a insubsisténcia matenal do trabalhador, ocorréncia de maus-tratos, bem como, de
constrangimento e tortura psiquica. No mesmo intenim, questoes trabalhistas relacionadas a existéncia de jornada exaustiva, trabalhos
forcados, sujeicio de empregado a condigbes degradantes e transporte de trabalhadores para fins de exploracdo econdmica.

3- Nesse contexto, a Auditoria Fiscal do Trabalho esteve na localidade designada na Ordem de Servigo, situada na Fazenda Jatoba (proxima
a estrada que liga Taperoa a Sao José dos Cordeiros). Nesse local, realizou verificagdo fisica entrevistando os empregados encontrados na
fazenda, bem como as inspegdes trabalhistas de praxe.

4- Nesse prisma, foram encontrados 03 empregados laborando nas atividades inerentes ao contexto rural apresentado. Trata-se de uma
fazenda em que o Gnico nicleo econdmico existente reside na pecuaria. Conforme relatos colhidos in loco, atualmente existe cerca de 300
cabegas de gado numa drea de aproximadamente 1.000 hectares.

5- O empregado [IINNINEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGN (o ouvido pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Nesse contexto, afirmou perante a
fiscalizagdo trabalhista exercer a profissdo de vagueiro. Nos termos da inquiricéio pessoal realizada em campo, o empregado afirmou laborar
em jornada das 07 as 16 horas com a concesséo de intervalo intrajornada que permite ao trabalhador realizar a refei¢do e descanso.
Segundo o trabalhador, esse intervalo € de cerca de 2 horas. De forma taxativa, o trabalhador disse que a proprietaria da fazenda concede
descanso semanal. No que tange ao atributo salario, o entrevistado expds ao AFT perceber o montante de R$ 500,00 por quinzena.

6- Na mesma verificagéo fisica, o trabalhador ||| S formou a Auditoria Fiscal do Trabalho que exerce a fungdo de
tratorista. Nestes termos, afirmou que a jornada de trabalho se iniciava as 07 horas e findava as 17 horas, com intervalo intrajornada de 2
horas. Expés que ocorre a concessdo das folgas semanais. Nesse interim, disse que raramente labora aos sabados e domingos. No que
tange ao atributo remunerﬁo. o trabalhador disse que recebe uma remuneragdo mensal de R$ 1.000,00, sendo R$ 500,00 por quinzena. O
saldrio € quitado pela Sral Relatou que algumas vezes realiza conserto das cercas existentes na fazenda. Informou
que a proprietdria da fazenda fornece luvas, botas e outros EPls necessérios a garantia da seguranga e salide no trabalho.

7- A Auditoria Fiscal do Trabalho realizou o exame in loco das condigbes de trabalho dos entrevistados. Nesse diapasdo, ocorreram as
diligéncias nas residéncias e locais utilizados nas atividades pelos trabalhadores. Os AFTs estiveram nas residéncias dos trabalhadores [l

< I - - =-<c a existéncia de consentimento expresso para a entrada dos AFTs
nesses locais. A discrepéncia reside na auséncia de instalagbes sanitarias para a realizagéo das necessidades fisiolégicas dos moradores.
Saliente-se que nessas duas casas residem também filhos(as) e esposas dos trabalhadores. Em ambas as moradias existem espagos
destinados ao banho. No entanto, ndo existe chuveiro, ou seja, os moradores tomam o denominado “banho de cuia”, utilizando o linguajar
tipico da regido. Nenhuma das casas possui agua encanada.

8- No que tange precisamente ao tema “agua potavel”, os entrevistados afirmaram que semanalmente se dirigem ao “Sitio Bom Nome", que
fica nas proximidades das habitagdes para buscar agua potavel. O transporte dessa agua é realizado através de carroga ou de veiculo
motorizado. Nesse contexto, unicamente o empregado [JJiliirmou pagar RS 5,00 por més ao responsavel pelo da dgua no “Sitio Bom
Nome". A agua fica armazenada nas moradias em tambores grandes e fechados, conforme exame realizado pelos AFTs. Todos os
empregados afirmaram que a agua potavel armazenada atende as necessidades da familia e de si proprio por cerca de uma semana.
Saliente-se que a agua para o banho é retirada de agude existente dentro da fazenda. Ressalte-se que o Sr. afirmou tomar banho
num chuveiro gue fica nos fundos da casa principal da Fazenda Jatoba.

9- Existia um pleito formulado pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos em face da dendncia protocolo de atendimento
1473355 com registro de atendimento em 25/11/2022. Frise-se que a dendncia foi colhida via “disgque 100/ligue 180°. O denunciante relatou:
“A vitima sofre violéncia fisica e psicologica, demandante informa que o idoso esta trabalhando na fazenda e nfo esta sendo remunerado,
trabalha todos os dias da semana, sem direito a folga. Ele faz todas as atividades da fazenda. Ele emprestou o nome para gue o suspeito
vendesse leite para o FAC — Programa do Governo. O local aonde a viima fica &€ um armazém. Ele dorme em rede. O idoso ndo tem uma
alimentacio adequada, s6 come feijdo com farinha. Informa que a vitima encontra-se abalada emocionalmente com a situagao sofrida. As

violacbes ocorrem ha mais de cinco anos e o suspeito ndo se importa como o idoso esta vivendo_ " Restou cadastrada como vitima o Sr.
& como suspeito o Sr

10- Durante as diligéncias realizadas in loco, detectamos a presenca do traha.lhadnr_ que afirmou aos AFTs exercer a
funcéo de vagueiro. Inquirido se exercia outras atividades dentro da fazenda, o trabalhador afirmou expressamente gue exerce unicamente a
atividade de vaqueiro. Disse perceber a remuneracdo por quinzena no montante de R3 500,00 quitado pela Sra._
Trabalha na fazenda desde 1990, quando retornou do Rio de Janeiro. Afirmou ter 62 anos. A documentacdo inerente foi obtida. Informou ter
jornada das 07 as 16 horas com intervalo intrajornada das 11 as 13 horas. Segundo depoimento, nunca teve direito a fénas e nunca percebeu
13° salano. No que atine ao descanso semanal, o empregado afirmou perante a fiscalizacao trabalhista ter folga aos sabados e domingos.
Fez aressalva de que algumas vezes, trabalhava nos finais de semana algumas horas em caso de necessidade de servigo.



11- A Auditoria Fiscal do Trabalho realizou a inspecao do local de moradia do lraba]hadcr_ O ponto central que funciona
como dormitorio do empregado fica num espago com 02 comodos (quarto e cozinha). Existiam no local alguns recipientes que foram
examinados pelos AFTs, ndo restando constatado que continham produtos guimicos ou substancia prejudicial a sadde do trabalhador. O
ambiente ndo continha boa iluminagido e ventilagio. Nao existiam infiltragGes aparentes. O inquirido afirmou que tem por habito dormir em
rede. Nesse contexto, reiterou que dorme nesse espago, mas que algumas vezes também dorme na casa do trabalhado

a, que vem a ser seu irmao.

12_ aparentava ter condigdes saudaveis e lucidez correlatas com a idade de 62 anos. Nao tinha a aparéncia de alguém
vitima de tortura fisica ou psicologica. Inquindo se sofria algum tipo de pressao psicologica por parte dos superiores, o entrevistado foi
taxativo em afirmar que nao. Nestes termos, relatou que a Sra | Il s= e o tratou com muito respeito e urbanidade. O
ambiente esta situado numa area gue correspondia a um armazem. Neste prisma, & preciso expor que os entrevistados afirmaram que essa
fazenda quando estava sob administracédo do pai da Sra | NEGTGTGTNEGEGEGX S possuia diversos empregados. Na época, a fazenda
tinha mais do que o dobro da guantidade de gado atualmente existente, bem como, tinha lavoura e produzia leite. Os AFTs constataram nas
diligéncias que ndo existia banheiro proprio para a realizacdo das necessidades fisiologicas e banho do entrevistado. Constatou-se a
existéncia de um chuveiro com agua encanada nos fundos da casa pnncipal da fazenda (area externa), utihizado pelo empregado para tomar
banhos diarios.

13- Quanto ao Sr_descritc na denincia como suspeito da pratica de atos de violagdo a integridade fisica e
psicologica contra mstou constatado, conforme depoimentos dos entrevistados, que esse empregado exerceu as
atividades de gerente da fazenda. No entanto, ndo & mais funcionano da fazenda ha alguns meses. Os empregados foram inguiridos acerca
das supostas condutas praticadas pelo denunciado. Entretanto, todos afirmaram que desconhecem a ocorréncia de qualquer ato errdneo
praticado pelo suspeito. Relataram que o comportamento dele sempre foi adequado, ndo existindo praticas de atos vexatonos, humilhagdes
ou similares. Nesse contexto, enfatizamos que as entrevistas ocorreram em carater presencial e individualmente com os empregados, sem a
presenca de qualquer proprietano ou preposto da fazenda.

14- A fazenda esta localizada a uma distancia de cerca de 7 km da sede do municipio de Taperod. As moradias ficam muito préximas a
estrada de barro que conduz ao municipio de Taperoa. Os empregados afirmaram que realizam compras dos alimentos em Taperoa. Todos
afirmaram ter alimentagio adequada. Relataram que comem feijdo, arroz, farinha, cuscuz, macaxeira, leite, café, carne, frutas, verduras,
dentre outros alimentos. Dessa forma, resta improcedente que o empregado [ ENNEGEGEGEE-< 2/imente unicamente de “feijdo com
farinha” como foi denunciado. Reitere- se que, mediante consentimento dos moradores, os AFTs adentraram nas moradias e constataram a

existéncia de fogdes e forno a lenha com gjj endo cozidos no momento da agdo fiscal. No que atine ao empregado -Ie
afirmou que se alimenta na casa do irmao fato corroborado pela esposa do Sr‘

- AUTOS DE INFRAGOES:

A Auditoria Fiscal do Trabalho apés andlises dos aspectos faticos encontrados no local de trabalho, conclui pela existéncia de 02
irregularidades passiveis de lavratura de Autos de InfragGes. Durante a verificagdo fisica foram encontrados 03 empregados laborando na
Fazenda Jatoba

1
2
3

Esses empregados estavam sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrnico de registros de empregados. Frise-se que os AFTs
realizaram pesquisas junto ao sistema E-Social em que detectaram a auséncia de registros dos empregados acima descritos. In loco, no
momento da agéo fiscal os Auditores Fiscais do Trabalho constataram a inexisténcia de instalagtes sanitarias para uso dos empregados da
Fazenda Jatoba Conforme depoimentos colhidos junto aos trabalhadores, restou detectado que as necessidades fisioldgicas dos
empregados sdo realizadas no mato existente nos arredores das moradias. Enfatize-se que os AFTs adentraram com o consentimento dos
moradores nos espagos utilizados para o dia a dia dos mesmos e ndo houve a constatacéo da existéncia de instalagdes sanitarias com vasos
sanitarios.

Ante o contexto apresentado, ocorreram as lavraturas dos correspondentes autos de infragdes, copias em anexo.

) = A -
DIREITOS HUMANOS:

Nos termos da Ordem de Servico 113892121-7, a Auditoria Fiscal do Trabalho se dirigiu a Fazenda Jatoba com o foco central em
apurar as denincias formuladas junto ao Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos (protocolo de atendimento 1473355).
Segundo a deniincia existiria “Violagao contra Pessoa Idosa”. Segundo o denunciante, “a vitima sofre violéncia fisica e psicolégica,
demandante informa gue o idoso esta trabalhando na fazenda e ndo esta sendo remunerado, trabalha todos os dias da semana, sem direito a
folga. Ele faz todas as atividades da fazenda. Ele emprestou o nome para gque o suspeito vendesse leite para o FAC — Programa do Governo.
O local acnde a vitima fica € um armazém. Ele dorme em rede. O idoso nao tem uma alimentacéo adequada, s0 come feijao com farinha.
Informa que a vitima encontra-se abalada emocionalmente com a situagao sofrida. As violagbes ocorrem ha mais de cinco anos e o suspeito
naoc se importa como o idoso esta vivendo.”



A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou a presenca do St . 2tcnde cxatamente as caracteristicas da pessoa
descrita como pretensa vitima dos maus tratos. Durante a entrevista pessoal com o Auditor Fiscal do Trabalho, o inquirido afirmou
expressamente que exerce unicamente a atividade de vagueiro. Disse perceber a remuneracio por quinzena no montante de R$ 500,00
quitado pela Sra. mahalha na fazenda desde 1990, guando retornou do Rio de Janeiro. Afirmou ter 62 anos. A
documentagdo inerente foi obtida. Informou ter jomada das 07 as 16 horas com intervalo intrajormada das 11 as 13 horas. Segundo
depoimento, nunca teve direito a férias e nunca percebeu 132 salario. No que atine ao descanso semanal, o empregado afirmou perante a
fiscalizagdo trabalhista ter folga aos sabados e domingos. Fez a ressalva de que algumas vezes, trabalhava nos finais de semana algumas
horas em caso de necessidade de algum servigo. Dessa forma, conclui-se pela inexisténcia de jomada exaustiva, bem como, pela existéncia
de contraprestagdo remuneratoria pelo labor prestado. Ressalte-se que o fato dos valores liquidos percebidos estarem abaixo do salario
minimo poderia vir a caracterizar em tese uma iregularidade trabalhista passivel de lavratura de auto de infragdo. No entanto, ante a
inexisténcia de elemento concreto e de um efetivo flagrante, a esfera administrativa ndo teve elementos conclusivos aptos a lavratura do
pretenso Auto de Infragio. Esse embasamento também se aplica aos atributos 13. Salario e Fénas. O depoimento do empregado, por si s0, @
insuficiente para a lavratura dos Autos de Infragbes relativos aos temas em apreco.

A Auditoria Fiscal do Trabalho detectou condicdes saudaveis e lucidez do Sr.-urrelatas a idade de 62 anos. Nao tinha a
aparéncia de alguém vitima de tortura fisica ou psicologica. Inquirido se sofria algum tipo de pressao psicolégica por parte dos superiores, o
entrevistado foi taxativo em afirmar que ndo. Nestes termos, relatou que a Sra. sempre o tratou com muito respeito e
urbanidade. O ambiente em que o Sr- afirmou descansar algumas vezes esta situado numa area que correspondia a um armazem.
Neste prisma, & preciso expor que o entrevistado afirmou que essa fazenda quando estava sob a administragdo do pai da Sra__

i Sr Il possuia diversos empregados. Na época, a fazenda tinha mais do que o dobro da quantidade de gado atualmente
existente, bem como, tinha lavoura e produzia leite. Saliente- se que a atividade da fazenda consiste atualmente na criagio de cerca de 300
bois. Os AFTs constataram nas diligéncias que ndo existia banheiro proprio para a realizagdo das necessidades fisioldgicas e banho do
entrevistado. Constatou-se a existéncia de um chuveiro com agua encanada nos fundos da casa principal da fazenda (area externa), utilizado
pelo empregado para tomar banhos dianos. O Sr. afirmou que realiza compras dos alimentos em Taperoa. Disse ter alimentagdo
adequada. Relatou que come feijao, arroz, fannha, cuscuz, macaxeira, leite, café, carne, frutas, verduras, dentre outros alimentos. Dessa
forma, resta improcedente que o empregad_ se alimente unicamente de “feijdio com farinha” como s6i descrito na
dendncia.

Os fatos detectados nas diligéncias realizadas nfo caracterizam a existéncia de violéncia contra pessoa idosa. Nesse contexto, ndo
restou constatada a ocorréncia de violagdo a integridade fisica, exposi¢do de risco a sadde, maus tratos, constrangimento psiguico, tortura
psicolégica, restrigdo da liberdade individual do Sr-c gue atine & comercializagdo de leite, o inquirido afirmou néo existir qualquer
tipo de negociacdo com programas do governo.

- DA REDUGAO ANALOGA A CONDIGAO DE ESCRAVO:

Nos termos da denuncia expedida pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos existia mengéo a possivel existéncia
de redugéo de trabalhador & condigdo analoga a de escravo. Nesse contexto, a Auditoria Fiscal do Trabalho encontrou 03 empregados
laborando na Fazenda Jatoba. De forma primeva, é necesséario expor que todos os entrevistados afirmaram expressamente manter uma

relagio de plena harmonia com a Sra.mdennfmada como a inventariante da Fazenda Jatoba, heranga proveniente
do Sr , falecido ha cerca de 5 anos, segundo relatos colludos in loco.

Os entrevistados apresentavam aspecto fisico e mental adequados. Ndo existia qualquer vestigio da ocorréncia de maus tratos,
tortura fisica/psicologica e violagédo a integridade fisica dos empregados. Os empregados afirmaram taxativamente que
liberdade de ir e vir. Realizam os trabalhos sem qualquer tipo de coagéo ou presséo fisica/psicolégica por parte da Sra. u
de qualquer preposto. Relataram expressamente que a empregadora comparece, rotineiramente, a cada 15 dias na Fazenda Jatoba com a
finalidade de quitar a quinzena de R% 500,00 dos trabalhadores. Também enfatizaram que cotidianamente se dirigem ao municipio de
Taperoa que dista cerca de 7 km da Fazenda Jatoba. Constatou-se a existéncia de motos e veiculo proprio por parte dos entrevistados.
Desse modo, resta descaracterizada de forma veemente qualquer indicio de restricio da liberdade de locomogao dos empregados. A
Auditoria Fiscal do Trabalho adentrou com o consentimento dos moradores nas casas que servem de residéncia dos trabalhadores. A
iregularidade reside na inexisténcia de instalagbes sanitarias a fim de atender as necessidades fisiologicas dos trabalhadores. Nos termos
das diligéncias realizadas in loco, restou detectado gque os empregados utilizam o mato existente nos arredores das suas moradias. Esse
evento gerou a lavratura do correspondente Auto de Infragio, afora a expedi¢io da competente Notificagdo Administrativa para a
regularizacéo da infragdo trabalhista.

Saliente-se que no dia 20 de setembro de 2023, a Sraj - < scu irméio St il mostraram aos AFTs fotografias
demonstrando que estdo construindo as instalagbes sanitarias, nos termos das exigéncias contidas na legislacao trabalhista.

No momento da acao fiscal, ndo houve flagrante de exposicdo de trabalhadores a produtos quimicos. Alguns recipientes encontrados no local
utilizado para descanso do Sr nao denotaram conter substancia quimica ou toxica. Nesse diapasao, durante os depoimentos acs
AFTs, os entrevistados afirmaram que a SralllR: iornece luvas, botas e outros EPls necessarios ao desempenho das atividades
por parte dos trabalhadores. Nao havia infiltragdes aparentes. Antes de adentrar-se ao espago reservado ao descanso/dormitdrio do
empregado, observou-se a existéncia de uma sala/cozinha. Também néo foi observada qualquer condigdo que pudesse por em risco a
salde/ seguranca do trabalhador. O inquirido afirmou que tem por habito dormir em rede. Nesse contexto, reiterou que dorme nesse espaco,
mas gue algumas vezes também dorme na casa do trabalhador | G < v 2 ser seu irméo. Fato

corroborado pela esposa do Sr. -

MNo que tange ao atributo agua potavel, os entrevistados afirmaram gue semanalmente se dirigem ao “Sitio Bom Nome”, que fica nas
proximidades das habitagOes para buscar agua potavel. O transporte dessa agua é realizado através de carroca fomecida pela empregadora
ou de veiculo motorizado. Nesse contexto, unicamente o empregado Ivan afirmou pagar R% 5,00 por més pelo fornecimento da agua ao
responsavel do “Sitio Bom Nome™. A agua fica armazenada em tambores grandes e fechados, conforme exame realizado pelos AFTs. Todos
os empregados afirmaram gue a agua potavel armazenada atende as necessidades da familia e de si proprio por cerca de uma semana.
Saliente-se que a agua para banho é retirada de agude existente dentro da fazenda.

Assim, constata-se que o Onico liame relacionado a pretensa degradancia trabalhista esta relacionado a inexisténcia de instalagfes sanitarias
por parte dos trabalhadores abrangidos na agao fiscal. Trata-se efetivamente de uma irregularidade trabalhista passivel de autuagio e
regularizacao.



Afora a veemente liberdade de ir e vir por parte dos empregados, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou a existéncia de condiges
do trabalho realizado, de moradia condizente com os costumes da regido, de alimentacio adequada, jornada que atende a legislagéo
trabalhista, concessao de descanso aos empregados.

Identificamos a inexisténcia do registro dos empregados e a auséncia de instalagbes sanitarias para safisfagdo das necessidades
fisiolégicas dos empregados. Esses eventos sdo identificados como descumprnmento da legislagdo trabalhista, no entanto, por si sés,
insuficientes para a caracterizacio de reducdo a condicdo analoga a de escravo dos trabalhadores abrangidos na agao fiscal.

Nao restou constatada a ocorréncia de situacdes faticas relacionadas & moradia coletiva com convivéncia inadequada de homens,
mulheres e criancas sem relacio de parentesco. A empregadora fornece EPIs aos empregados. Nao se detectou exposicio de trabalhadores
a embalagens e aos proprios agrotoxicos. Nas moradias dos empregados existem locais para a realizacio das refeigdes. Existem
equipamentos para o preparo dos alimentos. Frise-se que as moradias s3do casas em alvenana. N3o identificamos trabalhadores submetidos
a exaustio e laborando sem ter acesso direto & agua potavel. Nao constatamos contratacdo de trabalhadores por terceiros, bem como,
transporte irregular desses trabalhadores.

Ante o contexto apresentado, a Auditona Fiscal do Trabalho compreendeu que a as infragdes trabalhistas consistentes na auséncia
de registro dos empregados e na falta de instalages sanitanas configuram irregulandades trabalhistas, passiveis de autuacdo. Esses
elementos, por si sos, sdo insuficientes & caractenzacdo de reducdo & condigdo analoga a de escravo.

Saliente-se gue os empregados encontrados na Fazenda Jatoba permaneceram nesse habitat. Ndo houve retirada coativa dos
mesmos por parte do Estado no momento da agdo fiscal ou mesmo apds as diligéncias realizadas in loco.

Jodo Pessoa, 27 de setembro de 2023.

- Auditor Fiscal do Trabalho -

- Auditor Fiscal do Trabalho -

5. Arquivos anexos

Nome Descrigdo Data da inclusao

314915176-Auto de Infragio - Registro Fazenda

Jatobé continuagéo.pdf 27/09/2023

314915176-Auto de infracdo - Registro Fazenda

Jatoba.pdf 27/09/2023
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