Ministério do Trabalho & Emprego
Secratara de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto: () Fiscalizagdo Rural
Nimero da OS:

Inclusdo:
Situagéo do RI:

Prazo de término da fiscalizag&o:

Competéncia da afericio:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador: CPF

11391392-3 Mimero do RI:
02/09/2023 Conclusio:

Fiscalizacio Concluida e
Aferida

31/01/2024
09/2023

Identificador: _

Razdo social: - MNome fantasia: Fazenda Lajes

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizagio

CNAE: 0162-8/99

31459550-7
30/09/2023

Atividades de apoio & pecuaria ndo
especificadas anteriormente

Data de inicio de ativ. do

estabelecimento: MBI

Tipo do local: Matriz

CEP: 58273000 UF: PB

Endereco: Fazenda Lajes s/n Complemento: Trevo de Pedro Régis, sentido Lajes
Bairro: Zona Rural Municipio: Pedro Régis

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

MNao ha informacoes.

Ocorréncia Especial

N&o ha informacdes.

Rl's associados a fiscalizagdo

Nao ha informacdes.

2.Dados da fiscalizagido
2.1.Atividades

_— .. Indenizagio de
Data Descrigao da atividade T

28/08/2023 Inicio da Fiscalizagdo | Inspecéo do amblente de trabalho | Entrevista com Nzo

empregados da empresa no estabelecimento do empregador
01/09/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador
27/09/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nzo

empregador
29/09/2023 Fim da Fiscalizagdo MNao
Competéncia para aferigéo do RI: 0972023

2.2 Vinculos




Trabalhadores

Estabelecimento

Alcangados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

2

2

Mulheres

1

1

Total

3

3

Regularizagdo do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob agao fiscal

18 anos ou
+

léel?
anos

Total

18 anos ou
+

l6el7
anos

Total

Homens

0

0

0

Mulheres

Total

Tipo de irregularidade do vinculo

MNao ha informacoes.
Total de trabalhadores na empresa: 3

Aprendizagem

MNao ha informacoes.

PCD
Centralizagdo

Nao ha informacdes.

Resgatados

Nao ha informacdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

MNao ha informacoes.
24 FGTS

Centralizagdo
MNao ha informacoes.
FGTS Mensal

MNao ha informacoes.

FGTS Rescisorio

MNao ha informacoes.

FGTS Notificado

Nao ha informacdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol/ NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Agdes/
Comentarios/
Justificativas




CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigbes de
protecéo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicio analoga & de escravo.

Autuacio Obrigatdria

Regular

NR-01*

101058-1 Deixar a organizacéo de
implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionals em
suas atividades, ou deixar de constituir o
gerenciamento de riscos ocupacionals em
um Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, ou deixar de contemplar ou integrar
o PGR com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacéo de
seguranca e salde no trabalho.

Irregular

Regulanzada

NR-01*

101060-3 Deixar a organizacio de
identificar os perigos eflou possivels lesdes
ou agravos & salde, ou realizar a
identificacfo de perigos em desacordo com
o previsto no subitem 1.5.4.3.1 da NR 01
el/ou que ndo aborde os perigos externos
previsivels relacionados ao trabalho gue
possam afetar a salde e seguranca no
trabalho.

Regular

NR-01*

101063-8 Deixar a organizacéo de
implementar medidas de prevencéo de
acordo com a classificagéo de risco e com
a ordem de prioridade estabelecida na
alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 01, e/ou
deixar a organizacdo de adotar medidas de
prevencdo para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos nas situagtes previstas
no subitem 1.5.5.1.1 da NR 01.

Regular

NR-01*

101069-7 Realizar avaliacio dos riscos
ocupacionals relativos aos perigos
identificados no(s) estabelecimento(s) que
ndo forneca informacdes para a adocdo de
medidas de prevencdo, e/ou deixar de
indicar, para cada risco, o nivel de risco
ocupacional, determinado pela combinacéo
da severidade das possiveis leses ou
agravos a salde com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia, e/ou deixar de
selecionar as ferramentas e técnicas de
avaliagdo de riscos que sejam adequadas
ao risco ou circunstancia em avaliacdo.

Regular

NR-01*

101079-4 Deixar de compor o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR com
inventario de riscos, ou constituir inventario
de niscos do PGR em desacordo com os
requisitos estabelecidos no subitem 1.5.7.3
e respectivos subitens da NR 01.

Irregular

Regulanzada

NR-01*

101110-3 Deixar de compor o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR com plano
de agéo.

Irregular

Regularizada

MNR-31*

131812-8 Deixar de cumprir e/ou fazer
cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranga e salde
no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigdes de trabalho, higiene
e conforto efou de adotar medidas de
prevencdo e protecdo para garantir que
todas as atividades, locais de trabalho,
maguinas, equipamentos ou ferramentas
SEjam Seguros.

Regular




NR-31*

131813-6 Deixar de adotar os
procedimentos necessarios guando da
ocorréncia de acidentes e/ou doencas do
trabalho, incluindo a analise de suas
causas, efou deixar de assegurar o
fornecimento de instrugfes compreensiveis
em matéria de seguranca e salde aos
trabalhadores, seus direitos, deveres e
obrigactes, bem como a orientagéo e
supervisdo necessarias ao trabalho seguro.

Regular

NR-31*

131814-4 Deixar de informar aos
trabalhadores os riscos decorrentes do
trabalho e/ou as medidas de prevencao
implantadas, inclusive em relagdo a novas
tecnologias adotadas pelo empregador efou
os resultados dos exames médicos e
complementares a que foram submetidos,
quando realizados por servico medico
contratado pelo empregador efou os
resultados das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho, efou
deixar de comunicar os trabalhadores scbre
os riscos consolidados no inventario de
riscos efou as medidas de prevencéo do
plano de acéo do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.

Regular

MNR-31*

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranca e salde que visem a
prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
31

Irregular

Regulanzada

NR-31*

131825-0 Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, os riscos
guimicos efou fisicos elou biclogicos elou
de acidentes e/ou os aspectos
ergondmicos, ou deixar de adotar os
parametros estabelecidos pelos Anexos da
MNorma Regulamentadora n® 09 (NR 09)
para avaliagbes dos perigos efou da
exposicdo dos trabalhadores aos agentes
fisicos e/ou quimicos efou os critérios para
a prevencio dos riscos a salde dos
trabalhadores decorrentes das exposigtes
ocupacionais.

Irregular

Regularizada

MNR-31*

131834-9 Deixar de garantir a realizagio de
exames medicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

Irregular

Regulanzada

NR-31*

131866-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecao Individual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06).

Regular

MNR-31*

131867-5 Fornecer equipamentos de
protecéo individual efou dispositivos de
protecéo pessoal inadequados aos rscos
efou deixar de manté-los conservados efou
em condigdes de funcionamento.

Regular

MNR-31*

131883-7 Deixar de adotar principios
ergondmicos que visem a adaptacio das
condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores.

Regular




NR-31*

131885-3 Deixar de garantir pausas para
descanso nas atividades realizadas
necessariamente em pé, e/ou deixar de
incluir pausas para descanso ou de adotar
outras medidas organizacionais e
administrativas nas atividades gue exijam
sobrecarga muscular estatica ou din@mica,
ou deixar de definir as pausas no PGRTR.

Regular

NR-31*

131886-1 Realizar transporte coletivo de
trabalhadores sem autorizacdo especifica,
emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo, ou, na hipétese do
subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem cerificado
de inspecéo veicular emitido por empresa
credenciada junto ao érgde de transito ou
por profissional legalmente habilitado com
emiss&o de Anotacéo de Responsabilidade
Técnica — ART.

MNao
aplicavel

Comentario:
MNao ha
transporte
coletivo de
trabalhadores.

MNR-31*

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar e/ou manter todas as partes das
instalagfes elétricas de maneira a prevenir,
por meios seguros, os perigos de chogue
elétrico e outros tipos de acidentes.

Regular

NR-31*

131897-7 Deixar disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas e acessorios
adequados ao trabalho, ou deixar de
substituir ferramentas e acessdrios de
trabalho sempre que necessario.

Irregular

Regularizada

NR-31*

131915-9 Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurais dispositivos de
protecéo pessoal de acordo com os riscos
de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

Regular

MNR-31*

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, na proporcdo de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo.

Regular

MNR-31*

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicbes
higiénicas, efou permitir a utilizac&o de
copos coletivos.

Regular

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Autuacio Obrigatdria

Regular

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletréinico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuacdo Obrigatoria

Regular

Legenda: * - Ementas da OS5.

Subitens Fiscalizados

MNenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo

N&o ha informacdes.




3. Equipe

Equipe de fiscalizagio

CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagio

Ministério de Trabalho e Emprego
Sacratara de Inspecdo do Trabalho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador .

A acdo fiscal foi efetuada no empregador | oc de fantasia Fazenda Lajes crr NN ituaco 2
Fazenda Lajes s/n, Trevo de Pedro Régis, sentido Lajes, Zona Rural, Pedro Régis, PB, 58273-000, em atendimento & Ordem de Servigo n®
11391392-3, emitida em 27/08/2023.

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 3 trabalhadores, sendo 2 homens e 1 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela a¢io da fiscalizag&o um total de 3 trabalhadores no estabelecimento.

Equipe

Participaram da presente agao fiscal:

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nao ha informacdes.
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