b Ministério do Trabalho & Emprego
Secretaria de Inspecio do Trabalho

Relatdrio de Inspecao

Projeto: (A) Combate a Informalidade
Namero da 0OS: 11365317-4 Namero do RI: 31459375-6
Inclusdo: 2010772023 Conclusdo:

Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagdo:

Competéncia da aferi¢do:

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagdo
Tipo de identificador:

Razao social:

Telefone:

E-mail:

ZEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizagio
Tipo do local:

CEP:

Enderego:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Nao ha informagbes.

Ocorréncia Especial

Nao ha informagdes.

Rl's associados a fiscalizagao

Nao ha informagbes.

2.Dados da fiscalizagio
2.1.Atividades

Fiscalizagdo iniciada
31/12/2023

CNPJ Identificador: 16.881.735/0001-01

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HUMANITARIO A CASA IRENE Nome fantasia:
MODESTO CONSERVA

CNAE: 9499-5/00

Atividades associativas
néo especificadas
anteriormente

Data de inicio de ativ. do
Outros estabelecimento: 07/08/2012

Matriz

58415325 UF PB

RUA PEDRO BRASIL, 595 Complemento:

JARDIM PAULISTANO Municipio: Campina Grande

Data

Descrigdo da atividade

11/07/2023 Inicio da Fiscalizacao | Preparaciao/planejamento da fiscalizagdo Nao

02/08/2023

Entrevista com empregados da empresa no estabelecimento do empregador |
Cutros: Enrega de notificagdo para apresentagao de documentos.

Competéncia para afericio do RI:

2.2.Vinculos
Trabalhadores

N&o ha informacdes.




Regularizagdo do vinculo de emprego

Nao ha informagbes.

Tipo de irregularidade do vinculo

Nao ha informagdes.

Aprendizagem

Nao ha informaces.

PCD
Centralizagdo

Nao ha informagdes.

Resgatados

Nao ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagao de trabalho infantil

Nao ha informagdes.
2.4.FGTS

Centralizagao
N&o ha informagtes.
FGTS Mensal
Nao ha informagtes

FGTS Rescisorio
N&o ha informagbes.

FGTS Notificado
Néo ha mformag&es.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Ementa

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condictes contrarias as disposigbes
de protecao do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condigéo analoga a
de escravo.

Autuacdo Obrigatoria

DESCANSO*

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

DESCANSO*

000036-1 Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24
(vinte e guatro) horas consecutivas.

DESCANSO*

000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja duragao exceda de 6 (seis)
horas.




JORNADA*

000018-3 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa
legal.

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
pegueno porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Autuacio Obrigatona

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuacio Obrigatona

SALARIO*

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia dtil do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Legenda: * - Ementas da OS.

Subitens Fiscalizados

Nenhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infragao

N&o ha informagbes

3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatério circunstanciade da fiscalizagio

N&o ha informagbes.

5. Arquivos anexos

Nao ha informagbes.
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