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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho:

I

Motorista Oficial:

B GR7earreiras

INSTITUICOES PARTICIPANTES DA OPERACAO (MPT/DPF/DPU/SIDH)

Ministério Publico do Trabalho

_ Procuradora do Trabalho
Agentes do MPT:
-

Ministério Publico Federal

Procurador da Repablica [NRNNNEEN

Agentes da Policia do MPU

- -

Defensoria Plblica da Uniao

_ Defensora Piblica da Unido

FORCAS POLICIAIS PARTICIPANTES DA OPERACAO (PRF-PF)

Policicia Fededral

- Delegado Federal —
-Delegado Fededra| EGRG—_—
-Agentes da DPF Barreiras

Agentes da Policia Rodoviaria Federal:
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (TOMADOR DOS SERVICOS-CONTRATANTE)

Nome (I

Estabelecimento:

CNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA:: 0161-0/99 — ATIVIDADES DE APOIO A
AGRICULTURA NAQ ESPECIFICADAS ANTERIOMENTE

2.1 DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (PRESTADOR DE SERVIGO-CONTRATADO- EMPREGADOR)

Nome : BARRA FORTE SEGURANCA SEGURANCA PRIVADA LTDA.

Estabelecimento:

CNPJ/CPF/SEl: CNPJ: 07.342.057-0001-18

CNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: 8011-101 — Atividades de Seguranga e vigilincia
privada

Enderego do local inspecionado: FAZENDA SIMAO, Rodovia BA 161, Km 82, BARRA-BA.

Nome ¢ enderego do enmpregador: [T

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados

Registrados durante acao fiscal

Encontrados em condigao analoga a de escravo

Resgatados

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

== == T == = I 2 B ¥ B = B ¥

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
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Estrangeiros resgatados 0

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados -

Indigenas resgatados 0

Etnia dos indigenas resgatados 0

Trabalhadores transexuais resgatados 0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 4

CTPS emitidas 0

Valor bruto das rescisoes RS 28.382,09

Valor liquido das verbas rescisorias recebido R$26.901,09

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal 0

FGTS/CS mensal notificado 0

Valor dano moral individual RS 500,00 por
semanatrabalhada

Valor dano moral coletivo RS 80.000,00

N2 de Autos de Infragao lavrados 11

Trafico de pessoas

Termos de Embargo-Interdicao lavrados

Termos de suspensao de interdicdo -

Termos de apreensao de documentos 0

Operagao planejada SIM

4. DA ACAO FISCAL
4.1 Das informacgoes preliminares

As operacdes para a erradicacdo de trabalho analogo ao de escravo visam identificar
situacoes que violam a dignidade da pessoa humana e o patriménio etico-moral da sociedade. Esta
violagdo ocorre quando pessoas se submetem a condicbes degradantes de trabalho, com
descumprimento de direitos fundamentais do trabalhador, a exemplo dos referentes higiene,

saude, seguranca, moradia, descanso e alimentacio.

Nesse intuito, reuniram-se o Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Defensoria Publica da Unido, Departamento de Policia Federal, Policia

Rodoviaria Fededral para, coordenadamente, procederem segundo suas atribuicdes especificas.
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Dessa forma, com base no §32, art. 30, do Decreto 4.552 de 2002, que aprova o

Regulamento da Inspecdo do Trabalho, e a Ordem de Servico  0S: 11393288-0, em 29/08/2023,
as equipes deslocaram-se para o Municipio de Barra/Ba, ate a Fazenda Simdo, (BA 161, Km 82),

sendo gue o estabelecimento acima identificado foi inspecionado no mesmo dia, oportunidade
em que foram verificadas a situacdo trabalhista e a condicoes de trabalho dos empregados
encontrados trabalhando num posto de vigildncia na entrada da referida fazenda.

Apurou-se gue ao menos 5 empregados estavam trabalhando nesta atividade, sem
contrato formal de trabalho, com escalas em jornadas de sessenta horas initerruptas e em
condicdes de trabalho no posto de servico que configuraram em condicdes degradantes. Ao final os 5
trabalhadores foram resgatadas pela constatacdo de condicdes de trabalho analogas a
escraviddo.

4.2) DA RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DO SERVICO:

Trata-se de acdo fiscal cujo pano de fundo € a contratacdo por parte do Sr-
. na condic@o de Inventariante do Espolio familiar, de uma empresa prestadora de servigos
de seguranca e vigildncia privada denominada BARRA FORTE SEGURANGCA PRIVADA LTDA, CNPJ:
07.342.057-0001-18, com sede no mesmo municipio, através de um contrato verbal, fato admitido
por ambas as partes, que tinha por escopo controle de acesso a propriedade do Contratante. No
andamento da acdo fiscal constatou-se que o servico foi contratado devido a unfitigio
possessorio do Contratante com posseiros. Ocorre que a prestacdo de servigos ocorreu com a
total inobservéncia das normas de protecdo ao trabalho e as condicdes de higiene, salide e
seguranga ocupacional o que levou a situagdo encontrada a ser enquadrada em condigbes
analogas a escraviddo, forte nos elementos de degradéncia das condigdes de trabalho e
jornada exaustiva relatadas no corpo deste relatorio. Frise-se que o empregador direto dos
trabalhadores resgatados e prestador dos servigos, recebeu dez autuacdes decorrentes da
situagdo constatada em inspegdo do local de trabalho, tudo devidamente registrado no
Relatdrio de Inspecdo numero 31504386-5.

Evidentemente que a responsabilidade da situagdo ndorecai exclusivamente no
prestador de servigos. O Autuado, a luz da Lei6.019-74 deixou de cumprir com suas obrigagdes
legais no que tange ao instituto da terceirizacdo, configurando-se como corresponsavel nos
aspectos trabalhistas conforme dispde o referido normativo legal mas no que tange a condigdes
ambientais de trabalho, tem responsabilidade direta como dispde o paragrafo terceiro do artigo
54 da referida lei:

"5-A, Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacio
de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. (Redacdo dada
pela Lei n? 13.467, de 2017)

& 3 F responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trobalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. (Incluido pela Lei n? 13.429, de 2017)"
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Alem disso, o proprio Contratante torna incontroversa a contratacdo em resposta via e-

mail onde admite a referida contratacao, (documento anexo).

“Ademais esclarece que a referida fazenda ndo possui natureza juridica, tampouco empresdria,
tendo sido contratada a empresa de vigilGncio BARRA FORTE SEGURANCA PRIVADA LTDA...,... para fins de
evitar novas invasdes de terra,...”

Assim sendo resta claro a responsabilidade do Tomador frente as infragdes

trabalhistas relatadas.
4.3 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS ENCONTRADAS DURANTE A Acﬁo FISCAL

4.3.1 DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Nos termos do artigo 23 da IN 02-2021 caracteriza-se por trabalho andlogo & escravidido
as seguintes condicBes, caracteristicas, em conjunto ou separadamente:

Da condicdo anéloga a de escravo

Art. 23. Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador submetido,
de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - trabalho forgado;
Il - jornada exaustiva;
Il - condicdo degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogédo em razédo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencéo no local de trabalho em razé&o de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencédo de vigildncia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

| - trabalho forcado é aguele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou psicolégica e
para o qual o frabalhador ndo ftenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente,

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por
sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador,
nofadamente os relacionados a sequranca, satde, descanso e convivio familiar e social;

Il - condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;
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IV - restricdo, por qualquer meio, da locomogcédo do trabalhador em razéo de divida é
a limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacédo do trabalho, em razdo de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitacdo
ao uso de meio de transporte existente, particular ou pdblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de frabalho é qualquer forma de controle ou

fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do

trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse
ilfcita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Assim trabalho analogo a escraviddo materializa-se, geralmente, nas condicbes para a
prestacdo dos servicos e nas condicbes de vida dos trabalhadores e, frequentemente,
surgem ainda conjugadas com outras vulneragdes, como jornada de trabalho ndo razoavel e
gue coloca em risco a saude do trabalhador, negando-lhe o descanso necessério e o convivio
social.

N3o é o cerceamento da liberdade o Unico elemento configurador da condigdo de
trabalho analogo ao de escravo, mas também a supressdo dos direitos mais essenciais do
trabalhador de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condigdo de ser
humano. E qualquer forma de negacdo ou subtracio da dignidade humana pela violagdo dos
direitos fundamentais basicos do trabalhador.

4.3.2 — DAS CONDIC&ES DEGRADANTES: (artigo 23, lll da IN 02-2021)
“Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:
Il - condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo do  dignidade humana pela

violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdio do
trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho;”

Segundo o Anexo |l da IN 02-21 s3o os seguintes os indicadores de Condicdes Degradantes:

“2 - Sdo indicadores de sujei¢@o de trabalhador & condigdio degradante

2.1 ndo disponibilizagcdo de dgua potdvel, ou disponibilizacdo em condigdes ndo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 ouséncia de recipiente para armozenamento adequado de dgua que assequre a
manutencdo da potabilidade;

2.4 reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalacBes sanitdrias que ndo assegurem
utilizacde em condicdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatario, ou
alojamento ou moradia sem condigcdes bdsicas de seqguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de olojomento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em
condicdes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral:

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitacGo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;
2.11 armazenamento de substéncias téxicas ou inflamdveis nas dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabolhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeicdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatdrio, ou local para preparo
de refeicdes sem condices de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigcdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refeipdes sem condigGes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando o atividade, o meic
ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retengdo parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servigos especificos com
duragdio superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substdncias prejudiciais d saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisdrios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos da
atividade econdmica pora o trabalhador, resuftem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou
remuneracdo aguém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.”

4.3.2.1- VIOLACOES DAS NORMAS DE PROTECAO DO TRABALHO - INFORMALIDADE, AUSENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO E DESCUPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS:

Transcrevemos inicialmente trechos do depoimento do representante do Empregador,

* .., QUE a citoda empresa tem firmado um contrato com os proprietdrios da Fazenda Simdo, Deputado
Federal NG ;< ¢ obriqado do depoente é controlar a entrdada e saida de veiculos da

portaria; gue o valor do contrato de prestacdo de servicos corresponde a 20 mil mensais;que ndo assing a
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CTPS dos 6 funcondrios; gque apenas € socio cotistada empresa.......;que ndo fez exame admissional dos
empregados citados; que ndo sabe informar se os trabalhadores receberam fardamento; que jd foi no posto
de trabalho; gue tem conhecimento de gue ndo tem instalacdo sanitdria no posto de trabalho; que foi

ar:ermdo com _ ge seus ﬁmcmnan-:).s podenam usaras dependenr:ras da Fazenda Sdo José.

refeicdo dos trabalhadores é um toldo; que ndo possui local para repouso e os trabalhadores tem algumas

cadeiras para repousar; que paga um valor apoximado de 190 reais a didrig;...”

Assim, pelo depoimento colhido, aléem de pesquisas ao sistema da Caixa Econdmica
Federal e ao sistema E-social, foi admitido e confirmado que n3o foram feitos os registros dos
contratos de trabalho nem os recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) para os trabalhadores e demais direitos tendo em vista a situagdo de
informalidade. Além disso admitiu que as condicbes ambientais de trabalho eram precarias.

- 4.3.2.2 — VIOLAGAO DAS NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO:

A Fiscalizacdo apurou através das informagdes colhidas que devido a um conflito
possessorio entre os proprietarios da fazenda e posseiros o estabelecimento autuado foi
contratado a partir e marco deste ano para realizar o controle de acesso & propriedade através
de um “ponto de controle”, situado nas proximidades da porteira de entrada da propriedade
gue contavam com a presenga diuturma de uma dupla de vigilantes que trabalhavam em
regime de turnos de revesamento.

O “ponto de controle” onde trabalhavam os resgatados consistia nada mais nada menos
que uma corda amarrada a uma arvore onde foi colocada uma cobertura de lona a guisa de
toldo e no seu interior uma pequena barraca de camping . A “instalagdo” foi feita diretamento
no solo, ndo possuia instalacbes sanitarias, local para refeicdo , local de descanso nem égua
corrente. Colchonetes eram colocados no chdo e as refeicbes e agua, fornecidas por uma
fazenda vizinha, onde ndo se apurou relagdo de responsabilidade com a situagdo a ndo sero
apoio ao pre'cario posto de trabalho. Também n3o era fornecido pelo empregador,
equipamentos de protecdo individual, vestimentas de trabalho adequadas. Foi apurado ambém
gue ndo ouve licenca da PF para a empresa atuar no ramo de vigilancia privada.

A seguir transcrevemos trechos dos depoimentos dos trabalhadores resgatados:

« .. : TERmo DE poimMeNTe Do TrRABALHADOR G - —

RGN :;ic:tc ¢ domiciliodo na rua Desembargador Montenegro, 72, bairro Vermelho, Barra,
BA: No dia 29 de AGOSTO De 2023, ds 14:22h, no escritdrio da empresa KAMESQ AGRICOLA LTDA, localizada
na Rodovia BA 161, km 86, no Municipio de BARRA/BA, CEP: 47.100-000, na presenca do Procurador da
Republicd TG < ;.o do Policia Federal _ Defensora Publica
Federal || < o Avditor Fiscal do Trabolho N ' icio/mente foi

esclarecido oo depoente que esta prestando informacdes, o qual ndo estad obrigado a fazer prova contra si
mesma ou que o auto-incrimine, mas obrigado a dizer a verdade sobre o que sabe. Ciente dos seus direitos
respondeu as perguntas que: Que trabalha na Fazenda Simdo, na fungdo de vigilante desde janeiro de 2023;
que ndo possui carteira assinada, que a jornada de trabalho é de 48 horas por cinco dias de folga; com dias
fixos na sexta e sdbado; que hoje especificamente estd cobrindo o plantdo de outro trabalhador; que
comegou a trabalhar hoje as 07:00 hs; que recebe RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) liquidos; que recebe o
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saldrio via pis da esposa de nome*’ quem faz este pix € -:;ue se

desloca da residéncia ao trabalho por conta propria de moto ou carro da sua familia; que trabalha para
_ e ' que sdo sdcios e que a empresa € Barra Forte
Seguranca; que anteriormente trabalhou nesta fungdo na obra da ponte em Barra mas com CTPS assinada;
gue ndo sabe informar o motivo pelo qual agora sua carteira ndo esta assinada; que no local de trabalho sua
tarefa consiste em controlar o acesso a propriedode através de uma porteira; que quanto as condicdes de
trabalho o posto de vigildncia ndo tem dgua corrente; a dgua para consumo € trazida de casa, ndo tem
banheire; banho ao ar livre através de uma bombona de dgua fornecida pela propriedade vizinha chamada
Fazenda Sdo José; que darme sob numa lona improvisada, num colchdo no chdo, sem roupa de cama; que a
comida, (almogo e janta) e @ dgua para banho € fornecida pela propriedade vizinha levada por motoristas
daquela fazenda tais comolR gue ndo recebe café da manhd; que controla o acesso de entrada de
duas famifias que residem no local, mais nada; que sua instrucdio é ensino médio completo; que trabalha
nesta atividade de trés a quatro anos; que tem o certificado de treinamento; que ndo trabalha armado; que
trabalham sempre em duplas; que olém do depoente, trabalham na atividede, TS
ue se recorda; que o seu parceiro de plantdo é que a jornada de trabalho € ininterrupta; que
ndo conhece o Gerente da Fazenda vizinha. Nada da mais havendo, tendo sido a presente ata lida e

considerada conforme, foi encerrada e devidamente assinada; ....” Depoimento de _
|

“... TERMO DE POIMENTO DO TRABALHADOR cor: [ GG
- ot c domiciliado n o

dia 29 de AGOSTO De 2023, ds 15:30h, no escritdrio do contabilidade do empresa BARRA FORTE
SEGURANCA LTDA, localizada na Rua D Jodo Muniz, 258, Centro, no Municipio de BARRiBAI na presenga do

Procuradora do Trabalho da Defensora Piblico Federal e do Auditor
Fiscal do Trabalho nicialmente foi esclarecido oo depoente que estd
prestando informa;ﬁMam contra si mesmo ou que o auto-incrimine,
mas obrigado a dizer a verdade sobre o que sabe. Ciente dos seus direitos respondeu as perguntas que: Que
trabalha na Fazenda Sdo José, na fungdo de vigilante desde abril de 2023, QUE sua fungdo era vigiar as
mdquinas agricolas e a entrada e saida do portdo; que a jornada de trabalho era de 48 horas por 05 dias de
folga; QUE trabalha todos os domingos e segundas e saia as tergas 07h da manhd, portanto iniciava a
Jjornada as 07h da manhd do domingo até ds 07h da manhd de terga, folgando 05 dias (das tergas aos
sdbados), QUE ndo é registrado; O depoente afirmou que os proprietdrios do empresa Barra Forte chama-se
que recebia RS 1..900,00 (hum mil e novecentos reais) liquidos de saldrio
pelos 08 plantbes dados durante o més na funcdo de vigilante; QUE ndo sabe o nome do proprietdrio da
fazenda Sdo José, mas ele de vez em quando verificava o local de trabalho do depoente, QUE foi contratado
por-e quem faz o PIX do pagamento é o Sr- QUEM leva a comida e dgua para o depoente é
um funcionario da Fazenda Sdo José; QUE o transporte da sua casa para a Fazenda em que trabalha € feito
por conta propria, através de uma mota de sua propriedade; O depoente afirma que o trabalho dele é
controlar o acesso do portdo para ndo aumentar o numero de familias que ocuparam o terreno da fazenda;
QUE havia 03 familias de posseiros quando iniciou o trabalho como vigilante. Ndo sabe informar hd quanto
tempo os posseiros estdo na regido. No periodo que estd trabalhando nunca barrou ninguém no portdo; QUE
ndo possui dividas com | QUE ndo hé empecilho para deixar o trabalho se quiser; QUE nas
48horas de plantdo tem que ficar de vigilia permanente, pois usa a lanterna para ir ao portdo
frequentemente; Que no tocante as condicdes de trabalho o posto de vigildncia ndo tem dgua corrente; a
dgua para consumo ¢ trazida de casa, ndo tem banheiro; banho ao ar livre com os galées fornecidos pela
fazenda Sdo José; que dorme sob uma lona improvisada, numa barraca de camping; QUE a roupa de cama
era trazida de casa para forrar o colchdo que ficava dentro da barraca de camping; que a comida, {almogo e
jonta) e a dqua para banho é fornecida pela propriedade vizinha levada por motoristas; que o café da manhd
traz de casa, fazia cuscuz ou comia pdo; QUE tem certificado de vigilante; que ndo trabalha armado Nada da
mais havendo, tendo sido a presente ata lida e considerada conforme, foi encerrada e devidamente
assinada.....”
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Tais depoimentos apenas corroboram os achados pela fiscalizacdo no que tange as
condicdes degradantes de trabalho pela vioolagdo dos principios basicos de higiene, saude e
seguranca do trabalho.

4.3.3 —-JORNADA EXAUSTIVA; (Art. 23, Il da IN 02-2021)
Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por
sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direifo fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados & seguranca, satide, descanso e convivio familiar e social;

Sdo indicadores de Jornada Exaustiva segundo o Anexo Il da IN 02.2021:

“3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.4 supressdio do gozo de férias;

3.5 inobservéncia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restrigdo ao uso de instalagBes sanitdrias para satisfagdo das necessidades fisioldgicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga;

3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergonémicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado & afericdo de remuneragdo por produgdo;

3.9 extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres”

Mo caso em tela, o conjunto de depoimentos coletados, dos quais dois foram
transcritos, informava uma jornada ininterrupta de 60 horas de trabalho, nas precarias condigdes
acima relatadas e sem qualquer previsao legal para tanto.

4.4 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO:

No dia 29.08.2023 , durante a abordagem, os Auditores Fiscais do Trabalho
entrevistaram os trabalhadores e inspecionaram condicdes do posto de servico. Nesta mesma
ocasiao, a Fiscalizacdo tomou a termo as declaracoes dos trabalhadores e identificou situagbes que
atentavam contra a dignidade dos trabalhadores, tipicas da escravidio contempordnea de
trabalhadores. Assim se procedeu o resgate dos trabalhadores encontrados no local da
denuncia, acompanhados pelos integrantes do MPT, MPF, Policias Federal e Rodoviaria e
Defensoria Publica da Unido.

Ato continuo as atividades foram paralisadas e no dia seguinte foram elaborados os
calculos rescisorios, complementou-se a ouvida dos resgatados e compareceu o empregador em
local combinado, ocasido em que foi operacionalizada a conferéncia dos célculos das rescisdes
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trabalhistas individualizadas, a formalizagdo da rescis3o dos contratos de trabalho e o0 pagamento
das parcleas rescisorias dos trabalhadores que ocorreu neste mesmo dia com a assisténcia do
AFT, efetuados cinco pagamentos atraves de transferéncia bancaria..

Com relacdo a configuracdo do crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal brasileiro,
gue tipifica o crime de reducdo de trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, a autoridade
policial foi comunicada para abertura de processo pertinente bem como atraveés do presente
relatorio.

Por fim foram seguidas as demais orientacdes e procedimentos previstos em
instrumentos normativos internacionais ratificados pelo Brasil bem como as normas nacionais
gue tratam dos procedimentos necessarios ao resgate dos trabalhadores (IN 02-2021 e Lei n2
1.998/90). Frise-se por fim que ndo foram encontrados indicios de trafico de pessoas.

4.5 DAS GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas as devidas Guias de Seguro-desemprego para 2 dos 5 trabalhadores
resgatados em condi¢des analogas a8 de escravo, procedimento efetuado em pelo AFT que
participou da acdo.Dois estavam reempregados e um ultimo trabalhador permanece com
pendéncia de inscrigdo no PIS,regularizacdo a cargo da SJDHDS da Bahia.

4.6 DOS AUTOS DE INFRACAO

A equipe de fiscalizacdo lavrou dois Autos de Infragdo no Tomador de Servigos-
Contratante e 11 autos de infragdo no Prestado-contratado. As copias dos autos de infragdo estdo
em anexo no relatorio.

RELAGAO DE Al DO TOMADOR DE SERVIGO:

ID | N2 DO Al EMENTA | CAPITULACAO DESCRICAO DA INFRACAO

Deixar a contratante de garantir as condigBes
de seguranga, higiene e salubridade dos

1 | 226752984 | 001960-7 Lei ‘5.019-74, art. 5-A, trabalhgdores da(s) empresa(s) de pre;taqéo
paragrafo. 3 de servigos, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local

previamente convencionado em contrato.

Manter empregado trabalhando  sob
2. | 22.6758.309-3 | 001727-2 At. 444 da QUT, 2C condigbes contrarias as disposigBes do
L.7998
trabalho, (trabalho escravo)

RELACAO DE Al DO PRESTADOR DE SERVICO:

ID | N2 DO Al EMENTA | CAPITULACAO DESCRICAO DA INFRACAO

Manter empregado  trabalhando  sob
condicdes contrdrias as disposicdes do
trabalho, (trabalho escravo)

Art. 444 da CLT, 2C

3. E
22.638.011-4 001727-2 L7908

Admitir ou manter empregado em micro
4. | 22638.015-7 001774-4 | Art. 41, caput, da CLT. empresa sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.
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ID | N2 DO Al EMENTA | CAPITULACAO DESCRICAO DA INFRACAO
5. Art. 23, § 19, inciso |, da Deixar de depositar mensalmente o
SRR R Lei n2 8.036/1990. percentual referente ao FGTS.
6. | 22638.026-2 000018-3 Art. 5.9,6.?5 da CLT e F_’rqrrogar a jornada de trabalho, além do
Portaria 667 1,1 limite legal de 2 horas.
7. | 226380396 | 1071106 | CLT, NRO7 o e ST
medico demissional.
e Deixar de implementar Programa de
* | 22.638.036-0 101058-1 | CLT, NRO1 . I
Gerenciamento de Riscos.
9 _ Manter empregado trabalhando em periodo
- | 22.638.035-1 | 000046-9 | Artigo 71da CLT :
de repouso ou alimentacdo.
10 Deixar de oferecer local em condi¢Bes de
| 22.638.078-5 | 124267-9 | Art. 157 CLT, NR 24 i :
conforto e higiene para tomada de refeigbes.
11 Deixar de garantir condigdes da NR 24 para
| 22.638.082-3 | 124297-0 | Art. 157 CLT, NR 24
trabalho externo
12 Deixar de manter locais de trabalho em estado
| 22.638.086-6 | 124289-0 | Art. 157, NR 24 :
de higiene.
Manter ambientes previstos na NR 24
11 | 22.638.128-3 124290-3 | Art. 157. NR 24 construidos em desacordo com cédigo de
obras local.

4.7 DA NOTIFICACAO DE DEBITO DE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL

Foi verificado que havia débito de FGTS mensal e rescisorio entretanto nao foi feito o
levantamento tendo em vista a inccorporagao do referido pagamento nos reflexos das parcelas

rescisorias.

5. RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS:

6. CONCLUSAQ:

6.1 DA RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DO SERVICO:

A responsabilidade atribuida ao Tomador dos Servigos- contratante decorre primordialmente
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do Fiscalizado se desresponsabilizar pela observancia das condigdes minimas de trabalho,
infringinfo o disposto no artigo 5A, paragrafo terceiro da Lei 6.019-74 e em decorréncia dissoe a
constatacdo das condicdes degradantes e jornada exaustiva encontradas atraindo para si
tambem a responsabilizacdo pela sujeicdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas a escravidao.

6.2: DAS CONDICOES DEGRADANTES:

A condigdo degradante constatada decorre da violacdo dos direitos fundamentais basicos dos
trabalhadores, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga,
higiene e saude no trabalho. Os trabalhadores ndo haviam sido registrados, n3o havia
recolhimento previdenciario, FGTS e foram encontrado em condigGes degradantes. Ademais tal
situacdo foi admitida pelo empregador no depoimento colhido, alem de pesquisas ao sistema da
Caixa Econbmica Federal e ao sistema E-social. Situagbes de trabalho degradante, que
corroboram com os preceitos normativos da Instrugdo Normativa do Ministério do Trabalho e
Emprego, atentavam contra a dignidade daqueles trabalhadores. Essas irregularidades foram
detectadas na situagdo de informalidade, nas condigbes de falta de higiene e conforto no
alojamento, na falta de condigGes para o trabalho.

Segundo o Anexo Il da IN 02-21 sdo os seguintes os indicadores de Condicdes

Degradantes, aplicaveis ao caso:
2.1 ndo disponibilizagéo de dgua potdvel, ou disponibilizagdo em condigdes ndo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.5 inexisténcia de instalagBes sanitdrias ou instalagbes sanitdrios que ndo assegurem
utilizacdo em condigBes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigfes, quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refeicdes sem condicbes de higiene e conforto;

6.3 — JORNADA EXAUSTIVA

A jornada exaustiva esta caracterizada no caso em tela pelo conjunto de depoimentos coletados,
que informavam uma jornada ininterrupta de sessenta horas sem intervalos intrajornada ou inter
jornada, tudo sob condicOes precarias de trabalho. Esta carga de trabalho para a maioria dos
trabalhadores prolongou-se por mais de trés meses.

Sao indicadores de Jornada Exaustiva segundo o Anexo Il da IN 02.2021, aplicaveis ao caso:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias legalmente permitidas por dia,
por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
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3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
6.4 — CONSIDERA(;ﬁ'ES FINAIS:

Por fim, as condicbes apuradas via inspecdo do local, interrogatorios, coleta de
informacdes e depoimentos, configuram um regime de trabalho proscrito do ordenamento
juridico nacional desde 1.888 e atentam contra os principios que fundamentam o Estado
Democratico de Direito, dentre eles, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (art. 1° da Constituicido Federal), alem dos tratados e conveng¢des internacionais
ratificados pelo Brasil, a exemplo da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/1992), devendo ser responsabilizados tanto Tomador
guanto Prestador dos servicos.

As irregularidades constatadas, em conjunto, caracterizaram o trabalho em CONDICAO
DEGRADANTE E JORNADA EXAUSTIVA pois comprometiam questdes de direitos trabalhistas,
saude e seguran¢a dos trabalhadores e jornada. Por estes motivos, o Auditor Fiscal do
Ministério do Trabalho e Emprego promoveu o resgate dos trabalhadores com a desativacio do
posto de trabalho e foram diligenciados os pagamentos das verbas rescisorias das rescisdes
trabalhistas, individualizadas por cada trabalhador e a emissdo das respectivas Guias de Seguro
Desemprego, sendo esses os trabalhadores resgatados:

Sugere-se, por fim, o encaminhamento de copias do presente relatorio para a Divisdo de
Fiscalizacdo para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (Detrae), vinculada ao Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério Publico do Trabalho e para o Departamento de Policia Federal, para as
providéncias que entenderem cabiveis.

7 —RELAGCAO DOS DOCUMENTOS ANEXOS

- Registros fotograficos da acdo fiscal;
- Copias dos TRCTs e guias de seguro desemprego;

- Copias dos autos de infracdo lavrados;
- Copias dos termos de declaracdes

-email de -0 AFT

Salvador/Bahia, 19 de dezembro de 2023.
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