& Ministério do Trabalha & Emprega
Secratara de Inspe¢ho do Trabalho

Relatdrio de Inspecao

Projeto:

Namero da 0OS:

(A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
11310911-3
Inclusdo: 3110372023

Situaggio do RI: Fiscalizagdo Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizagdo: 30/09/2023
Competéncia da aferi¢do: 0972023

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagdo
CNPJ

Tipo de identificador:
Razao social:
Telefone:

E-mail:

CEl:

MNimero do RI: 31398704-1
Conclusdo: 09/10/2023
Identificador: 48.547.213/0001-64
MNome fantasia: XS
CNAE: 4399-1/03

Obras de alvenana

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa: Microempresa B SR 08/11/2022
1.2.Local da fiscalizagdo
Tipo do local: Obra
O empregador & o responsavel principal Sim
pela execugéo da obra?
CEP: 38411217 UF MG
Endereco: Avenida dos Vinhedos, n® 1100 Complemento
Bairro Jardim Karaiba Municipio Uberlandia
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Né&o ha informagges.
Ocorréncia Especial
Néo ha informagbes.
Rl's associados a fiscalizagao
Nao ha informagbes.
2.Dados da fiscalizagao
2.1.Atividades
Indenizagio de
Data Descrigdo da atividade
transporte

27/03/2023 Preparacgao/planejamento da fiscalizacao Nao

Inicio da Fiscalizacdo | Outros: Inspecdo na casa onde trabalhadores estao ;
28/03/2023 instalados localizado na Rua Serra do Roncador Sim
29/03/2023 Outros: Retorno ao alojamento localizado na rua serra do roncador Sim
30/03/2023 Cutros: Inspecéo nos alojamentos formais da empresa Sim

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
31/03/2023 empregador | Outros: Reunides com empregador € com empresa contratante | MNao

Outros: Acompanhamento pagamentos e orientacdo aos trabalhadores




Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
03/04/2023 empregador | Outros: Reunides com empregador e com empresa contratante | MNao

Outros: Acompanhamento pagamentos e orientacdo aos trabalhadores

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
04/04/2023 empregador | Outros: Reunies com empregador e com empresa contratante | Nao

Cutros: Acompanhamento pagamentos e orientagao aos trabalhadores

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
05/04/2023 empregador | Outros: Reunides com empregador e com empresa contratante | MNao

Outros: Acompanhamento pagamentos e orientacdo aos trabalhadores

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
06/04/2023 empregador | Outros: Reunides com empregador e com empresa contratante | MNao

Outros: Acompanhamento pagamentos e orientacdo aos trabalhadores
11/04/2023 g:;rgfi:ol:'ljiugﬁiE:é;;}::;eéanf:}tnto da continuidade da ag3o fiscal | Outros: Nao
13/04/2023 Levantamento de débito de FGTS/CS Nao
10/08/2023 g:;:Ej;?ggﬁ:ﬁ;ad;:?sﬁgﬁnm da continuidade da agao fiscal-definicio e No
18/09r2023 Elaboragado e/ou emissdo de documentos Nao
19/09/2023 Elaboragdo e/ou emissdo de documentos Nao
250912023 Elaboragdo e/ou emissdo de documentos Nao
26/09/2023 Elaboragdo e/ou emissdo de documentos Nao
27/09/2023 Elaboragdo e/ou emissdo de documentos Nao
28/09/2023 Elaboragdo e/ou emissdo de documentos Nao
29/09/2023 Eilfnbg;agii;ig:‘;;?sséo de documentos | Langamento de dados em sistemas | Nao
02/10/2023 Langamento de dados em sistemas Néo
Competéncia para aferi¢éo do RI: 09/2023
2.2.Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcangados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 44 44 114 114
Mulheres 0 0
Total 44 0 44 114 0 114
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agio fiscal
18 I.l'l:. ou 1::;7 Total 18 an:s ou :I.:;i? Total
Homens 3 3 3 3
Mulheres 0 0
Total 3 0 3 3 0 3
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infracio por Falta de 3

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 57




Aprendizagem
Nao ha informagoes.

PCD

Centralizagdo

N&o ha informacdes.
Resgatados

Nao ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situacao de trabalho infantil
Nao ha informacoes.

24.FGTS
Foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizagdo
Autorizacdo concedida pela UORG SRTE-SP em 14/04/2023.
FGTS Mensal

01/2023 Regularizado 0,00 0,00 176,78 0,00
02/2023 Regularizado 0,00 0,00 6.253,78 0,00
03/2023 Regularizado 0,00 0,00 5.726,96 0,00
04/2023 Regularizado 0,00 0,00 6.062,10 0,00
0572023 Regularizado 0,00 0,00 6.855,56 0,00
FGTS Rescisorio

12/2022 Regularizado 313,50 0,00
04/2023 Regularizado 3.492 33 0,00
FGTS Notificado

202763102 Original Centralizado Normal 29/06/2023 | 30/06/2023

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

001396-0 Manter empregado trabalhando
CONT sob condigbes contrarias as disposigbes Irregular Autuacio
de protecio ao trabalho.




001727-2 Manter empregado trabalhando

Comentario:
As
irregularidades
encontradas
nao
constituiram a
submisséao do

sob condigbes contrarias as disposicbes trabalhador a
de protecado do trabalho, quer seja p IS condicdo
skl submetido a regime de trabalho forgado, 2 n Ctnpdone. | Redpiee analoga a de
quer seja reduzido a condigio analoga a escravo, eis
de escravo. que nao
caracterizam
nenhuma das
hipoteses
elencadas na
normatizagao
vigente.
Regularizada
000978-4 Deixar de depositar A
FGTS mensalmente o percentual referente ao Irregular : -
EGTS. notificagdo de
débito de
FGTS
001702-7 Deixar de depositar, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador, !
importancia igual a quarenta por cento do gziuéi"uf:ga
montante de todos os depdsitos realizados fesie
FGTS ou que deveriam ter sido realizados na Irregular i
conta vinculada durante a vigéncia do débito g &
contrato de trabalho, atualizados FGTS
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata
0 §6°do art. 477 da CLT.
001724-8 Deixar de depositar na conta 3
vinculada do trabalhador, por ocasifio da gzﬁ,l”;ﬁgﬁga
rescisdo do contrato de trabalho, os s :
FGTS depositos do més da rescisio e do més Irregular notifica ¥
imediatamente anterior, que ainda nio débito ﬁo
houverem sido recolhidos, nos prazos de FGTS
que trata o 86° do art. 477 da CLT
001168-1 Deixar de apresentar
documentos sujeitos & inspegéo do S
FISC Nibialing s vha s ot P le Toado Autuagéio Obrigatéria | Irregular Autuacéo
pelo AFT.
101058-1 Deixar a organizagéo de
implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades, ou deixar de constituir o
: gerenciamento de riscos ocupacionais em
NR-O1 um Programa de Gerenciamento de Riscos Reguler
- PGR, ou deixar de contemplar ou integrar
o PGR com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagio de
seguranca e salde no trabalho.
107101-7 Nao garantir a elaboracdo e
i efetiva implantacdo do PCMSO. S
318153-7 Deixar de disponibilizar
alojamento no canteiro de obras ou fora
NR-18* dele, quando houver trabalhadores Kragul Autuaciio

alojados efou disponibilizar alojamento que
nao atenda ao disposto no subitem 18.5.4
da NR18.




318154-5 Disponibilizar instalacéo
sanitana constituida em desacordo com os
reguisitos estabelecidos no subitem 18.5.3
da NR 18 efou deixar de fornecer
instalagtes sanitanas na proporcao de 1

a9 (um) conjunto para cada grupo de 20 Wrenline e
(vinte) trabalhadores ou fragao, e/ou de
chuveiro, na proporcao de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores
ou fracdo.
318156-1 Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de obras, frente
de trabalho ou alojamento, agua potavel,
filtrada e fresca efou fornecer agua potavel
na propor¢ao inferior a uma unidade de
NR-18* abastecimento para cada 25 trabalhadores Irregular Autuacido
ou fracdo e/ou deixar de disponibilizar
agua potavel distante até 100m no plano
horizontal e 15m no plano vertical do posto
de trabalho do trabalhador sendo vedado o
uso de copos coletivos.
124272-5 Dispribilizar dormitorio do
alojamento em desacordo com as
caracteristicas estipuladas no item 24.7.2
da NR 24, efou disponibilizar instalacdo
NR-24 sanitaria que ndo seja parte integrante do Irregular Autuacdo
dormitorio localizada a uma distancia
superior a 50 m (cinquenta metros) dos
mesmos, e/ou que ndo seja interligada por
passagem com piso lavavel e cobertura.
124273-3 Disponibilizar quarto de
dormitério em desacordo com as
il *
B 26 caracteristicas estabelecidas no item IrrEQUEw Autuaqéo
24.7.3 e subitens da NR 24
124276-8 Deixar de dotar o alojamento de
local e infraestrutura para lavagem e
. -
NR-24 secagem de roupas pessoais dos alojados, Regular
e deixar de fornecer servigo de lavanderia.
124278-4 Deixar de garantir coleta de lixo Outros
diaria, lavagem de roupa de cama, Comentario:
NR-24* manutencdo das instalagdes elou Irregular autuado na
renovagdo de vestuario de camas e ementa
colchdes no alojamento. 124273-3
Comentario:
: : : 3 05
124279-2 Deixar de higienizar diariamente :
NR-24* =ttt : Regular alojamentos
os sanitdrios dos alojamentos. s Sl
limpos
Comentario:
nédo houve
124281-4 Deixar de garantir o controle de rdi(:a.mag:an
= * i
NR-24 relgrlgs;ﬁ'lsoacﬁjmmm, conforme Regular R
agisas ' & nao
constatamos
irregularidades
Autuacao,
Regulanzada
001774-4 Admitir ou manter empregado Comentario: 3
REGISTRO* em microempresa ou empresa de pequeno Autuacio Obrigatéria | Iregular trabalhadores
porte sem o respectivo registro em livro, foram
ficha ou sistema elefronico competente. registrados
sob acao
fiscal
001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou Co .
2 it mentario:
REGISTRO* sistama sleirGnico competents, 0 Autuacdo Obrigatéria | Regular | Trata-se de
empregador ndo enquadrado como ME

microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Legenda: * - Ementas da OS.




Subitens Fiscalizados

Atributol e . Situagio Agdes e
NR Ementa Subitem Descrigio do Subitem E i c irioslJustihcats

Os dormitorios dos alojamentos devem: a) ser

mantidos em condicdes de conservacao,

R e i K s puagio - Comentaro
NR-24 124272-5 | 24.7.2 & ¢ : 5 i Irregular trabalhadores dormindo em salas

proporcdo de 01 (uma) instalac3o sanitana com R T e e e

chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores g

hospedados ou fragao; d) ser separados por

SEX0.

Caso as instalagdes sanitanas ndo sejam parte

integrante dos dormitorios, devem estar
NR-24 124272-5124.7.2.1 localizadas a uma distancia maxima de 50 m Regular

(cinguenta metros) dos mesmos, interigadas

por passagens com piso lavavel e cobertura.

Os quartos dos dormitorios devem: a) possuir

camas correspondente ao nimero de

trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso

de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e

ter espagamentos vertical e horizontal que

permitam ao trabalhador movimentacao com

seguranca; b) possuir colchdes certificados pelo

INMETRO; c) possuir colchdes, lengdis,

fronhas, cobertores e travesseiros impos e

higienizados, adequados as condigdes Autuagdo - Comentario: néo
NR-24 124273-3|24.7.3 climaticas; d) possuir ventilagdo natural, Irregular foram disponibilizadas roupas de

devendo esta ser utilizada conjuntamente com a cama

ventilagdo artificial, levando em consideragdo as

condi¢des climaticas locais; e) possuir

capacidade maxima para 8 trabalhadores; f)

possuir armérios; g) ter, no minimo, a relacdo

de 3,00 (trés) metros quadrados por cama

simples ou 4,50 (quatro e meic) metros

quadrados por beliche, em ambos os casos

incluidas a area de circulagéo e armario. h)

possuir conforto actstico conforme NR17

As camas superiores dos beliches devem ter
NR-24 124273-3124.7.3.1 protecéo lateral e escada fixas a estrutura i

Os armarios dos quartos devem ser dotados de

sistema de trancamento e com dimensdes
NR-24 124273-3 |1 24.7.3.2 compativeis para a guarda de roupas e MNao aplicavel | Comentario: ndo havia armarios

pertences pessoais do trabalhador, e enxoval

de cama.
Demais Assuntos
MNenhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragio

b Bt Subit Nimerodo | Datada Data da
art auto transmissao | confirmagdo

CONT 001396-0 226276449 | 29/09/2023 | 06/10/2023
FISC 001168-1 225634619 | 22/06/2023 | 22/06/2023
NR-15 318153-7 226272478 | 29/09/2023 | 30/09/2023
NR-18 318154-5 226272494 | 29/09/2023 | 30/09/2023
NR-15 318156-1 226272460 | 29/09/2023 | 30/09/2023
NR-24 124272-5 2472 226272486 | 29/09/2023 | 30/09/2023
NR-24 124273-3 2473 226272508 | 29/09/2023 | 30/09/2023
REGISTRO 001774-4 226223574 | 25/09/2023 | 06/10/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizagio




CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CiF's do RI

02590-9 Marcio Jose Leitao De Siqueira
35791-0 Paulo Henrique dos Santos Valadao
35771-5 Lucia Villela De Oliveira

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagio

*& Ministério do Trabalha & Emprego
Secratara de Inspe¢ds do Trabalho

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

A agéo fiscal foi efetuada no empregador || | | | | =/~ Rc7RA, nome de fantasia I XS CNPJI/CPF 48 547 213/0001-64,
situado & Avenida dos Vinhedos, n® 1100, Jardim Karaiba, Uberlandia, MG, 38411-217, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11310911-3,
emitida em 27/03/2023. O(s) Relatorio(s) de Inspecdo refere(m)-se a empresa(s) que também foram fiscalizadas durante a presente agao
fiscal e estio associados a essa fiscalizagao.

Dias de Fiscalizagao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagio no(s) dia(s) 27/03/2023, 28/03/2023, 29/03/2023, 30/03/2023, 31/03/2023, 03/04/2023,

04/04/2023, 05/04/2023, 06/04/2023, 11/04/2023, 13/04/2023, 10/08/2023, 18/09/2023, 19/09/2023, 25/09/2023, 26/09/2023, 27/09/2023,
28/09/2023, 29/09/2023 e 02/10/2023.

Vineculos

A empresa fiscalizada possui atualmente um total de 44 trabalhadores, sendo 44 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizag@o um total de 114 trabalhadores na empresa.

Foram encontrados 3 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 3 durante a agdo fiscal.

FGTS

Na presente fiscalizagfio foram auditadas as competéncias do FGTS/CS mensal conforme o quadro abaixo, que resume a situagdo desses
atributos para o periodo:

Competéncia | Situagdo do FGTS | FGTS recolhide sob agéo fiscal | CS recolhida sob agdo fiscal | FGTS netificado | CS notificada
01/2023 Regularizado 0,00 0,00 176,78 0,00
0272023 Regularizado 0,00 0,00 6.253,78 0,00
03/2023 Regularizado 0,00 0,00 5.726,96 0,00
04/2023 Regularizado 0,00 0,00 6.062,10 0,00
05/2023 Regularizado 0,00 0,00 6.855,56 0,00

Foi(ram) lavrada(s) notificag&o(bes) de débito do FGTS/CS mensal no valor total de R$ 25.075,18 (vinte e cinco mil, setenta e cinco reais e
dezoito centavos).

Foram fiscalizadas as competéncias do FGTSICS rescisdrio conforme quadro abaixo, que apresenta a situagdo para os atributos no periodo:

Competéncia | Situagdo do FGTS | FGTS recolhido sob agéo fiscal | CS recolhida sob agdo fiscal | FGTS notificado | CS notificada
12/2022 Regularizado - - 313,50 0,00

04/2023 Regularizado - - 3.492,33 0,00

Foi(ram) lavrada(s) notificacio(fes) de débito do FGTS/CS rescisdrio no valor total de RS 3.805,83 (trés mil, oitocentos e cinco reais e oitenta
e trés centavos).

Relacionamos abaixo as notificagdes de débito lavradas contra 0 empregador:

N® da notificagéo Tipo Normal ou Complementar Data da Transmissao Data da Confirmagio
202763102 Original Normal 29/06/2023 30/06/2023

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagao encontrada e agtes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: CONT




Ementa/Descricio:

001396-0 Manter empregado trabalhando sob condictes contranas s disposigdes de protecao ao trabalho.

Ocorréncia:

Situacdo encontrada: | Irregular

Agdes tomadas: Autuacao

Comentario:

Auto(s) de infragdo: 226276449

Atributo/NR: CONT

Ementa/Descricio: 001?2?_—2 Mante_r empregado trabalhando sob co_ndi;ées_coqtrérias_ é-f' disposiqﬁ?s de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condi¢do analoga a de escravo.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria

enconrada: | Reouar

Agoes tomadas:

As irregularidades encontradas ndo constituiram a submissdo do trabalhador a condigdo analoga a de escravo, eis que

S nao caracterizam nenhuma das hipoteses elencadas na normatizagdo vigente.
Atributo/NR: REGISTRO

.| 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequenc porte sem o respectivo registro em
Ementa/Descrigio: | 0 ficha ou sistema eletrnico competente.
Ocorréncia: Autuacio Obrigatéria
Situagdo
Sboairate Irregular
Agdes tomadas AutuacioRegularizada
Comentario 3 trabalhadores foram registrados sob agéo fiscal
Auto(s) de
infragdo 226223574
Atributo/NR: REGISTRO

| 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
Ementa/Descricéo: 2 :

empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatdria
Situacdo
encontrada; Regular

Acbes tomadas:

Comentario: Trata-se de ME

Atributo/NR: NR-18

Ements/Dascricio: 318153-7 Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora dele, quando houver trabalhadores alojados
49| ejou disponibilizar alojamento que ndo atenda ao disposto no subitem 18.5.4 da NR18.

Ocorréncia:

Situacdo

encontrada: oy

Acbes tomadas: Autuacao

Comentario:

Auofs) de 226272478

infragdo:




Atributo/NR:

NR-18

Ementa/Descrigao:

318154-5 Disponibilizar instalacdo sanitara constituida em desacordo com os requisitos estabelecidos no subitem
18.5.3 da NR 18 efou deixar de fornecer instalagtes sanitarias na proporgao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracao, efou de chuveiro, na proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores ou fragdo.

Ocorréncia:
SRUBE Irregular
encontrada: g
Acdes tomadas: Autuacio
Comentario:
FAIAE] oo 226272494
infragdo:
Atributo/NR: NR-24
124272-5 Dispnibilizar dormitorio do alojamento em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da
= . | NR 24, elou disponibilizar instalagdo sanitaria que ndo seja parte integrante do dormitorio localizada a uma distancia
Ementa/Descrigao: : 7 2 : : .
superior a 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou que ndo seja interligada por passagem com piso lavavel e
cobertura.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada: SR
Acdes tomadas: Autuacdo
Comentario:
Auto(s) de
infragéo 226272486
Atributo/NR NR-07
Ementa/Descrigio: 107101-7 Nao garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO
Ocorréncia:
Situagdo encontrada: Regular
Acdes tomadas: .
Comentario:
Atributo/NR: NR-01
101058-1 Deixar a organizacao de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em
Ementa/Descricio: | 485 atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento
49| de Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros documentos previstos
na legislacdo de seguranca e salde no trabalho.
Ocorréncia:
Situacdo
encontrada: Regular
Acdes tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: FISC

Ementa/Descricao:

001168-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecéo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo
AFT.




Ocorréncia: Autuacio Obngatoria

i : Irregular

encontrada:

Acdes tomadas: Autuacio

Comentario:

Auto(s) de infragdo: | 225634619

Atributo/NR: NR-24

Ementa/Descricio: 124281-4 Deixar de garantir o controle de vetores nos alojamentos, conforme legislacdo local.
Ocorréncia:

Situagdo encontrada:

Regular

Acdes tomadas:

Comentario: nao houve reclamagéao dos trabalhadores e ndo constatamos irregularidades

Atributo/NR: NR-24

Ementa/Descricio: 124279-2 Deixar de higienizar dianamente os sanitanos dos alojamentos.

Ocorréncia:

Situagdo encontrada: Regular

Agdes tomadas:

Comentario os alojamentos estavam limpos

Atributo/NR NR-24

EnientalDeachio- 124278-4 Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama, manutengéo das instalagbes efou
e renovagéo de vestuario de camas e colchdes no alojamento

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada g

Agdes tomadas Outros

Comentario: autuado na ementa 124273-3
Atributo/NR: NR-24
Ementa/Descriciio: 1242?6-8 Den_(ar de dotar o alojamento de local e _mfraes[rutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos
alojados, e deixar de fornecer servigo de lavanderia.
Ocorréncia:
Situacdo
encontrada: Regular
Acbes tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: NR-24
. .| 124273-3 Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e
Ementa/Descricao: 5
subitens da NR 24.
Ocorréncia:
Situacdo

encontrada:

Irregular




Acdes tomadas: Autuacao

Comentario:

SN Ga 226272508

infragdo:

Atributo/NR: NR-18
316156-1 Deixar de disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de trabalho ou alojamento, agua

Efsntaiiisat it potavel, filtrada e fresca efou fornecer agua potavel na proporcao inferior a uma unidade de abastecimento para cada

§40- | 25 trabalhadores ou fragdo e/ou demxar de disponibilizar agua potavel distante até 100m no plano horizontal e 15m no

plano vertical do posto de trabalho do trabalhador sendo vedado o uso de copos coletivos.

Ocorréncia:

B Irregular

encontrada:

Agdes tomadas: Autuacao

Comentario:

FAIe fn 226272460

infragdo:

Atributo/NR: FGTS

Ementa/Descrigéo: 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

Ocorréncia:

Situagdo encontrada: Irregular

Agdes tomadas Regularizada

Comentério lavrada notificacéo de débito de FGTS

Atributo/NR FGTS
001702-7 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do

Ementa/Descriciio: empregador, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter

29| sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e

acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o 86° do art. 477 da CLT.

Ocorréncia:

Situagéo

encontrada; Irregular

Agbes tomadas:

Regularizada

Comentario: lavrada notificacdo de débito de FGTS

Atributo/NR: FGTS
001724-8 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os

Ementa/Descricéo: | depositos do més da rescisao e do més imediatamente anterior, que ainda nao houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Ocorréncia:

Situacdo

encontrada: sy

Acbes tomadas:

Regularizada

Comentario:

lavrada notificacdo de débito de FGTS




Na data de 28/03/2023 teve inicio agdo fiscal na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal Nos 4 552 de
27112/2002, encerrada em 30/09/2023, na empresa acima qualificada, que mantinha trabalhadores prestando servigos de alvenaria para
construtora INC19 BRASAL INCORPORACOES IMOEILIARIAS LTDA, CNPJ 35.315 477/0001-40 (contratante), no canteiro de obras da
contratante, localizado na rua José Elias, n? 1, bairro Jardim Karaiba, Uberlandia/MG.

Foram também inspecionados os 03 alojamentos de trabalhadores da empresa IBG DOS SANTOS EMPREITEIRA, localizados: 1) na Rua
Chapada do Apoio, 275, Sao Jorge, Uberlandia/MG, CEP 36.410-342; 2) na Rua Serra do Cachimbo, 467, S3o Jorge, Uberlandia/MG, CEP.
38.410-376; e outro que estava em obras na Rua Jualio Rodrigo do Vale, 99, S3o Jorge, Uberlandia/MG, 368410-184.

Foi também visitado um imovel em estado precario, localizado na Rua Serra do Roncador, 204, S3ao Jorge, Uberlandia/MG (que nao foi
considerado como alojamento, sob responsabilidade do empregador, pela falta de elementos de convicgéo suficientes), no qual estavam
alojados 09 trabalhadores oriundos do Piaui, dentre estes 03 estavam sem registros, situacéo para qual foi lavrado o Auto de Infragao No
22.622.357-4.

ue estavam nesse imovel:

Ocorre que além da infragdo, acima mencionada, foi constatado que o referido empregador manteve esses empregados, alem de outros,
trabalhando sob condigbes contrarias as disposigies de prote¢3o ao trabalho, pelos fatos narrados no presente relatorio.

Primeiro, deve-se destacar que, conforme declaragtes coletadas durante a agdo fiscal, os trabalhadores que estavam sem registro _
CPEN CPF No =
foram recrutados na cidade de Bonhm do Fiauil/Pl intermedio do trabalhado CPF No

or
orientagdes T convidou os trés trabalhadores para trabalharem na
EMPREITEIR . prestando servigo nas obras da empresa INC19 BRASAL INCORPORACOES

IMOEILIARIAS LTDA, CNPJ 35.315.477/0001-40.

Ocorre que o empregador ora autuado: ndo efetuou a assinatura das CTPS dos trabalhadores sem registro, acima especificados, no local
onde foram recrutados (Bonfim do Piaui/Pl), pois esses obreiros somente foram registrados mediante agdo fiscal, ndo custeou as passagens
de Bonfim até Uberlandia/MG; assim como, ndo custeou a alimentacio dos trabalhadores durante essa viagem.

As situagbes acima descritas podem ser apontadas como indicios de aliciamento de trabalhadores, conduta que pode ser caracterizada como
crime, conforme se observa no art. 207 do Cédigo Penal Brasileiro.

Importante destacar, que a empresa em tela foi notificada, em 29/03/2023, conforme Notificagdo para Apresentagio de Documentos - NAD n®
357715/29032023/001, para apresentagdo de documentos sujeitos & Inspegdo do Trabalho, no dia 31/03/2023, as 18h00 (prazo que foi
prorrogado a pedido do empregador), contudo, ndo apresentou a maioria dos documentos notificados, conforme descrito no Auto de Infragéo

nP 225634619, fato que caracteriza o EMBARAGO A AGAO FISCAL

Na ocasido da inspegdo nos alojamentos de trabalhadores, a fiscalizagéo do trabalho constatou as seguintes irregularidades

Nos alojamentos situados na rua ambos no

Uberlandia-MG, a empresa em tela disponibilizou dormitonos em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da , haja
vista que se constatou que trabalhadores dormiam em camas colocadas em salas, e até nas cozinhas, conforme descrito no Auto de Infragéo
n° 226272486.

Ressalte-se que esses dormitdrios também ndo estavam em consonancia com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da
NR 24, haja vista, que as camas nao possuiam lencois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados, sendo que 0s poucos itens
existentes foram adquiridos pelos proprios obreiros. Observe-se, que também ndo existiam armérios nesses quartos, situacdes essas
descritas no Auto de Infragdio n® 226272508.

Ainda em relagdo ao alojamento dm Uberlandia-MG, no mesmo ndo havia local para
refeicdio, pois inexistiam assentos, mesas, coes ou similares suficientes para que os trabalhadores pudessem tomar suas refeigdes,

conforme descritc no Auto de Infragdo n® 226272478. Ressalte-se que nesse alojamento a instalagdo sanitaria possuia vaso sanitario
desprovido de assento com tampo, conforme descrito no Auto de Infragéo n® 226272478.

No alojamento d_UbeﬂéndiaIMG, constatou-se também que ndo havia agua potavel, filtrada

e fresca disponivel para os trabalhadores, ja que esse alojamento ndo possuia bebedouro ou outro dispositivo equivalente, de tal forma que a
Agua para consumo era proveniente da torneira.

Em andlise do documento, denominado pela contratante como "Termo de Alojamento”, o qual se destinou a documentar a inspecao feita pela
contratante, nesse alojamento, no dia 16/02/2023, para verificacdo de cumprimento dos requisitos de alojamento estabelecidos na NR-18,
verificamos gue efetivamente o referido alojamento ndo possuia fornecimento de agua por meio de bebedouro ou outro dispositivo
equivalente, e sim consta informacgdo de que a coniratada estaria comprando galdes de agua. Entretanto, na ocasiao da inspecdo ndo
pudemos constatar essa informagao, e no curso da fiscalizacdo, a empresa ora autuada nao apresentou provas deste fornecimento de agua,

0 que ensejou a caracterizacdo da infracdo em questdo. Essas situacdes estao descritas no Auto de Infragio n® 226272478.

N&o obstante as inimeras infragdes acima mencionadas, constatou-se também que o referido empregador ndo recolheu o FGTS, mensal e
rescisorio, do periodo de 12/2022 a 05/2023, eguivalente a R$28.681,01 (vinte e oito mil, oitocentos e oitenta e um Reais), dessa forma foi
efetuado o levantamento do FGTS devido, por meio da NDFC n® 202 763.102.

Ressalte-se também, que durante as inspegoes os empregados relataram que os salarios mensais estavam sendo pagos fora do prazo legal,
contudo, a empresa nao apresentou os comprovantes de pagamento de salarios para possibilitar a constatacio dessa infragéo.



Em relagéio_aos empregados (nome e CPF) I B

dispensados em , 0s valores das verbas rescisorias, conforme declaragbes dos trabalhadores, somente foram quitados
integralmente em 12/04/2023, ou seja, fora do prazo legal, contudo ndo foram efetuados os pagamentos das multas previstas no art. 477, §
8° daCLT.

Os empregados [~ *& | CPF-M‘JUE
desempenhavam a fungdo de pedreiro, conforme declaragoes, recebiam por producdo, contudo, o empregador ndo apl es

de producéo dos trabalhadores para possibilitar a apuragao das maiores remuneragbes desses obreiros, que deveriam servir de base de
calculo para o pagamento dos salarios e das verbas rescisorias, gue dessa forma foram pagas a menor, pois ndo consideraram os valores
relatvos as produgbes desses empregados. Nesse contexto, os obreiros foram lesados nos valores pagos a titulo de salarios, verbas
rescisorias e, consequentemente, em relagdo a multa prevista no art. 477, §8° da CLT, ja que as rescisdes dos trabalhadores ndo foram
quitadas em sua integralidade no prazo legal.

MNesse contexto, surge a necessidade de avaliar a forma como a atwidade fiscalizada esta sendo terceinzada pela construtora INC19
BRASAL INCORPORACOES IMOBILIARIAS LTDA. Dessa forma, € importante mencionar que o proprio ministro Barroso, da Suprema Corte,

o qual e favoravel a tese da constitucionalidade da terceinzacdo “ampla e irrestrita”, apresentou os limites pelos quais os operadores do

direito deveriam se pautar, conforme se verifica do trecho do seu voto que se deu no julgamento da ADPF 324/STF, transcrito abaixo:

"A terceirizag80 ndo enseja por si sO precarizagdo do trabalho, violagdo da dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos
previdenciarios. E o exercicio abusivo de sua contratagdo € que pode produzir tais violagdes. Para evitar tal exercicio abusivo, os principios
que amparam a constitucionalidade da terceirizagéo devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do trabalhador,
cabendo a contratante: 1. Verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada.”

Destarte, por meio do seu voto, o ministro Barroso revela o motivo pelo qual a ndo observancia da idoneidade e capacidade econdmica da
prestadora de servigos, representa exercicio abusivo da terceinzacdo por parte da contratante, ferindo assim a constitucionalidade da
terceirizagdo e devendo, portanto, ser combatido pelos operadores do direito.

A terceirizag&o no caso em tela apresenta indicios de abuso, na medida em que a contratada ([ |} 8 N EVPREITEIRA)
apresenta indicios de incapacidade econdmica e de falta de idoneidade para arcar com o 6nus das relages de emprego, a saber: i) ndo
consegue honrar o pagamento dos salérios de seus trabalhadores dentro do prazo legal e de forma integral; ii) possui débitos com o FGTS,
inclusive, apurados nesta auditoria, em cerca de R$28.881,01; i) n3o possui capital de giro suficiente para arcar com suas despesas
ordinarias de folha de pagamento, necessitando sempre dos valores das medictes de seus servigos repassados pela contratante BRASAL, o
que implica constantes atrasos salariais e, em alguns meses, auséncia de recolhimento fundiario e previdenciario; iv) dificuldade em quitar
verbas rescisorias, conforme apurado pela inspegdo do trabalho nesta auditoria, em especial, com os 07 trabalhadores citados neste
relatério, gue receberam os valores integrais das verbas rescisérias mediante agéo fiscal, no dia 12/04/2023, e outros 02 que néo receberam
a integralidade das verbas rescisérias, todos sem o pagamento da multa prevista no art. 477, §8° da CLT ; v) auséncia de custeio de
transporte e alimentagéo nos casos de necessidade de contratagéo de trabalhadores migrantes para laborarem na cidade de Uberlandia); e
vi) disponibilizagiio de alojamentos gue ndo atendem aos requisitos estabelecidos na legislagdo vigente, ou seja, em desacordo com a
NR-18

MNesse contexto, a contratante INC19 BRASAL INCORPORACOES esta se beneficiando de méo-de-obra terceirizada com contornos de
precarizagdo nas condigbes de transporte e alojamento de trabalhadores, além de desrespeito aos direitos trabalhista dos obreiros.

Na agéo fiscal, a inspegéo do trabalho constatou que a INC19 BRASAL INCORPORACOES, em matéria de satide e seguranga do
trabalho, e dentro dos limites de seus canteiros de obras, € uma empresa que de fato possui uma gestdo digna de aplausos. Ou seja, cumpre
com profissionalismo e responsabilidade as determinages das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Contudo, fora de seus
canteiros de obras, a contratante BRASAL ndo tem conseguido o mesmo sucesso. Tal auséncia de gestio de suas contratadas fora de seus
canteiros tem dado espago para que algumas delas transitem pelos tortuosos caminhos da precarizagio das condigbes de transporte,
alojamento e direitos dos trabalhadores, conforme as situages acima apontadas.

E q u i P e
Participaram da presente acgao fiscal:
CIF - Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF
Uberlandia, 09 de outubro de 2023.
5. Arquivos anexos

Nome Descrigao Data da inclusdo

3]_398?041—NAD_ Empreiteira 11/04/2023
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