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. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 02

Empregados no estabelecimento: 02

Mulheres no estabelecimento: 00

Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 00

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condigdes andlogas a de escravo: 01

Total de trabalhadores afastados: 01

Niamero de mulheres afastadas: 00

Niamero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: 00

Niamero de autos de infracao lavrados: 10

Termos de apreensdo e guarda: 00

Nimero de menores (menor de 16): 00

Nimero de menores (menor de 18): 00

Niamero de menores afastados: 00

Termos de interdigao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 01

Ndamero de CTPS emitidas: 00

Ocormréncias caracterizadoras do TAE: 02
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4. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Humero
Em

1 IPEIN0206 O IC/202Y 001775l  Admitic ou manter emgeegads s 6 respeciive megistro em Bwro, ficha ou sisterna setnBnico
competente, O emprepadcr NEo eroUEtrade COMFO MICIDEMENSSA OU SMONesa de Deguend porbe
(At 41, capell, cic arl. 47, capul, da Conioldacho das Lets do Trabaiho, com redacho conferida
peia Ll 1LAGTSIT.)

2 JEAB0281 O I0P0FY BOITITY  Manler empregado trabalend wob condigles contrires b deposicles  de proteclio do
trabaihe, guer seis sobsetido 8 regime de trabelho forgado, quer sela reclurido § condicio
aniioga b e ereo
(At 444 da Conolilachs i Lot do Trabalo o'c art. 7°C da Lel 7998, de 11 de j@neino de 1990.)

3 IP6330859 OF10/20Z1 0013986 Densr de efetud, 806 0 3 (guindo) dia bl do mis subsegilente o vendido, o pagaments integral
0 saline mereal devido B0 esgregado.
(AL 459, § 1°, da CorsoiidaChs das Las S0 Trabalho. )

4 26107 OI0/20X) 201  Mante dormitinio de slo@rsento am o de CXETH i € nticds etabelecdas ros subitens
JLA780 e ILI76 LY da MR ).
(Artigs 1) da e S 8001970 ofc Mo D107 A, alimeas "a", D", ", 0, e, LU0, W e M e

JLAT.6.0.0 da NR-31, com rediClo da Portaia SEPRT/ME @ 1LATT 2000, )

3 XM3IM09T4 O%IQ/T0X) 00UATEA Doy de depositer mendalmente O perceniual refierente 20 PGTS
(A 23, § 1%, indisa 1, o L n® 8006, de 11.5.1990.)

& IX6I31008 OWIO/20X) 00U40T Deter de efetusd o pegaments do 1) (décmo torceire) alivic ate o dia 20 (vinte) de demmbro de
cada ano, md vakol legal
(At 1% o Led v® 4000, de 11T 1963, com & atevagles introduridss pelo ot 1%, da Le n® 4749,
e 12809655 )

T ZANNL006 O IG/20X) O0I3AT  Deinar de coneder a0 empregado o anusis § gue fer jus.
(At 129 da Comoldachs das Lew do Trabalho. )

B IM3INI041 OHI0202D 0005131 Do do doftnder 80 MOregatc O MEpouto Memanal remunersda de winte ¢ Guakro horas
ConarCLlivn, prefereribemenie Ao ADmEngos, nos terros da wgilagio em g
(AL | laLis A SO 1949 )

9 Z26I7ALE 1A/10/202) D0UB0M0 Dby de promover O pagaments dod welores constantes do instramento de rescisdo ou redba

de guitacho om até 10 (dez) dias contades @ partr do tivming do contrato de brabalha,

(At 477, §* do Corsolidacho das Lo do Trabelho, com redaclo confierida pela Lal 13.467717.)
Obs.: O empregador serd autuado também pela ementa “Deixar de comunicar ao Ministério
da Economia a admissdo de empregado, no prazo estipulado em notificagdo para
comprovagdo do registro do empregado lavrada em agdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal
do Trabalho”, por ndio ter registrado o trabalhador resgatado apds prazo determinado em
Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregados n® 4-2.633.5020-0.
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5. NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA (NDFC)

NOTIFICACAD DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAD SOCIAL - NDFC

6. DA AGAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal de combate ao trabalho anédlogo a escraviddo iniciada as 10h do dia
21/09/2023, com o deslocamento da equipe de trés Auditores-Fiscais do Trabalho ao
endereco, na cidade de S3o José do Vale do Rio Preto, a partir de demanda (SEI n°®

_inicialmente para apurar as condicbes de trabalho e relacdo

empregaticia existente entre uma suposta vitima e o dono da propriedade rural.

Vale ressaltar que, durante o deslocamento, acabamos pedido informactes sobre o endereco
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social Sdo José do Vale do Rio Preto (CRAS VALE),
sendo que as profissionais 1& presentes sabiam da vulnerabilidade do trabalhador e ja o
apoiavam com cesta basica e acompanhamento médico, com ajuda de transporte e marcacdo
de consultas. Também foi informadoe que o0 nome do empregado EEri- gue o0 mesmo
recebia valor mensal abaixo do salaric minimo e com desconto de moradia feito pelo
empregador. Da mesma forma, a equipe ficou sabendo que o empregador seria um ex-

vereador local.
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A equipe pediu informagBes sobre o endereco no CRAS VALE, que jé conhecia o caso do

trabalhador e ja fornecia assisténcia com alimentos e apoio para atendimento médico

Em seguida, a equipe chegou ao sitio 530 José, localizado na &rea rural da cidade, sendo
recebida logo em uma das porteiras de acesso a propriedade, préxima ao curral, pelo senhor

Y . se apresentou

como empregado do Sitio. Logo em seguida, indo um pouco mais adiante, passando pela casa

da Sede, identificamos o senho i .-, o

sua vez, nos disse ser empregado do sitio da mesma forma.

A guisa de ilustracdo, tem-se que no sitio havia de 20 a 30 cabecas de gado e animais
domésticos diversos, como galinhas e cachorros. Afora o curral, pasto e cercas para
confinamento do gado, havia a casa Sede principal do proprietario, composta de um terraco
como area de lazer e uma piscina; uma edificacdo precaria de alvenaria que servia de abrigo
para -e uma outra casa que acolhia o SEﬂhﬂ- sua esposa, duas filhas e netos.
Sd0 somente essas pessoas que foram presenciadas na inspecio ao ambiente laborar e que

compdem o nicleo de moradores do local abordado.

As informacdes iniciais colhidas junto a_mnﬁrmadaﬂ por todos os

depoimentos formais colhidos junto 3 Procuradoria do Trabalho do Municipio de Petropolis -

inclusive desses dois e mais do senhor [ - -
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seu filho | - itiram o correto

entendimento sobre as relagbes mantidas entre as partes e apontaram para o Ilvo como sendo

o real empregador tanto d_

Abre-se paréntese para afirmar que t3o somente as condigbes de trabalho e de vida que
alcancaram -serED tratadas no presente relatdrio de caracterizacdo de trabalho em
condictes analogas as de escravo, pois decorrentes delas & que a Auditoria Fiscal do Trabalho
firmou posicdo em face do empregado referenciado. A situagdo d-;u::r sua vez, muito
embora também merega protegdo do Estado, ndo se dava em nivel de submissdo ao trabalho
anédlogo ao de escravo, mas, sim, principalmente, de relacdo de emprego sem a devida

formalizac3o do vinculo. Fecha paréntese.

A partir desse contexto tem-se que ofjjjjffessim afirmou, perante os atores plblicos que
colheram o compromissado depoimento dele, sobre a relagdo que mantinha com o-"que
mora e trabalha na propriedade do inquirido ha aproximadamente 10 anos; que nio sabe o
nome do sitio; que o sitio em que trabalha é de propriedade doj que limpa o curral, que
roga em torno do curral e ajuda a cuidar dos bois; que costuma rogar alguns locais pequenos
na propriedade; que trabalha a semana toda, de segunda a sexta; que trabalha das 7h as 20h,
21h ou 22h; que também limpa o curral sabado e domingo; que limpa o esterco em troca da
venda por R$1,00; que solicitou ac-zer essa atividade; que c_autnrimu afazer
essa limpeza e também gosta porque o curral fica limpo; que n.:ediu ao depoente para
cuidar do gado; que o Sr.- também cuida do gado, porém sé na parte da manhi; que
o depoente dé vacina, da raco, se o gado cair na pirambeira, o depoente precisa tirar; que os
gados ficam livres porque a porteira fica aberta; que todo dia o depoente precisa contar o
gado e se faltar um, precisa procurar”. Registra-se que o -é oriundo de municipio

limitrofe.

Por sua vez, o-caseirn do sitio, € que foi reconhecido em depoimento pelo. como

sendo o empregado que sabia o que o -realmente fazia na propriedade de tarefas,

afirmou: "que c-emprEEtnu a casa para o Eenhn-morar em troca de 1 dia por

semana de trabalho; nos outros dias,-ica por |4 e vai ajudando sem compromisso, fica
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tazendo as coisas; que olha o gado de manh3; que esta sem compromisso significa que ndo
tem nada formalizado; que c-tm:a o boi, limpa o curral, arruma os buracos na cerca;

que se ele ndo tivesse 13, o depoente ou o Sr. teriam que fazer o servigo; que -

ndo sabe ficar parado e esta sempre ajudando”.

Ndo negando o trabalho continuo executado pElD—E limitou a afirmar em
depoimento a ideia de um dia de trabalho por semana em troca do espago concedido como
moradia, mas, que ndo sabia exatamente o que -fazia por | nos outros dias.
Remeteu, como ja afirmado, a- responsabilidade de precisar o que u::-
realizava de tarefas no sitio durante a semana. E, para mais, ndo indicou, com certeza, quem
poderia realizar as didrias funcbes do|jjjjjjjjzendo crer que o gado, o pasto e o espago do
curral ndo necessitavam de nenhuma pessoa que se dedicasse a esse trabalho, o que ndo se

mostrou razodvel pelo conjunto do seu préprio depoimento quanto pelas do [ N

Sobre a propriedade do Sitio, o-\ﬁn negou ser sua, condigdo essa que também o seu filho

admitiu em depoimento: "que ndo é proprietério do sitio; que o sitio pertence ao seu pai, Sr.
-'. Outrossim merece afirmacédo o fato de que nédo se trata de um ambiente de trabalho

doméstico, pois no Sitio existe uma granja como atividade econdmica, além criagdo de gado

para corte e leite,

Cumpre registrar que a tipificada relacdo de emprego do _ —-e d-ﬂm

este, oportuno salientar — que ndo é foco desta autuacdo, foi objeto de fundamentacdo em
Auto de Infracdo, capitulado na Ementa de n. 001775-2 - Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador n#o

enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Por conseguinte, dos depoimentos colhidos e a partir do levantamento de informagtes
ocorrido na inspecdo no local de trabalho e de moradia, os membros da Auditoria Fiscal do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho entenderam, repisa-se, estar caracterizado o
trabalho andlogo ac de escravo em face dn-tendn os Auditores Fiscais do Trabalho
notificado o empregadn-u dia 27/09/23, dando-lhe ciéncia formal da necessidade do
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afastamento d_ﬂu ambiente de trabalho; da assinatura da Carteira de Trabalho por
meio de langamento no eSocial, do pagamento das verbas rescisorias devidas no prazo de 10

dias e de outras pertinentes providéncias.

A seguir esmiucaremos a dinadmica de vida e de trabalho que motivaram o resgate do

empregado Ivo em razdo da condic3o analoga a de escravo a que foi submetido.

DA CONFIGURAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO E DA AUSENCIA DO COMPETENTE
REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO EQUIVALENTE

As diligéncias de inspecdo nos dias 21 e 27 de setembro de 2023 revelaram que o trabalhador
-em atividade no estabelecimento conhecido por Sitio 580 José (zona rural da cidade

de 530 José do Vale do Rio Preto) na fungdo de servigos gerais, havia estabelecido uma relagdo

de emprego na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em

livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infracdo do empregador ao art.

41, caput, da CLT.

Conforme depoimentos e verificacdo in loco, a relagdo de emprego teve inicio hé cerca de oito
anos, conforme depoimentos d_ do prépriu- empregador, quando
- o qual ja prestava servigos na regido, foi ao local (Sitio Sdo José, de propriedade do
Ivo) em busca de moradia. Foi entdo autorizado pelo ernpregadn-que ocupasse a moradia
em troca de um dia de trabalho. Ocorre, que o trabalhador passou a exercer, diuturnamente,
tarefas laborais destinadas ao desenvolvimento das atividades do sitio, como capina e
rocagem, trato e guarda do gado, limpeza do curral, e outras relacionadas & manutencdo do

estabelecimento rural.

Quando entrevistado pelos integrantes da equipe e em depoimento formal colhido no ambito
da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Petropolis, RJ, nos dias 21 e 27 de setembro de

2023, 0 empregadSEim afirmou: "que mora e trabalha na propriedade do inquirido
ha aproximadamente 10 anos; que n3o sabe o nome do sitio; que o sitio em que trabalha é de
propriedade do Sr- que limpa o curral, que roga em torno do curral e ajuda a cuidar dos

bois; que costuma rocar alguns locais pequenos na propriedade; que trabalha a semana toda,

9
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de segunda a sexta; que trabalha das 7h as 20h, 21h ou 22h; que também limpa o curral
sdbado e domingo; que limpa o esterco em troca da venda por R$1,00; que solicitou ao Sr.-
tazer essa atividade; que o Sr.-autorizou a fazer essa limpeza e também gosta porque o

curral fica limpo; que o Sr-pediu ao depoente para cuidar do gado; que o Sr-
tambeém cuida do gado, porém so6 na parte da manh3; que o depoente da vacina, da ragdo, se

o gado cair na pirambeira, o depoente precisa tirar; que os gados ficam livres porque a porteira
fica aberta; que todo dia o depoente precisa contar o gado e se faltar um, precisa procurar.".

Registra-se que ¢ oriundo de municipio limitrofe.

A auditoria, o empregadar-disse que vai ao Sitio de forma esporidica. Desse modo, o
B o conjunto com o caseirolij ficava, frequentemente, como integral
responsavel pelo bom andamento das atividades no sitio e pela guarda do estabelecimento

rural em comento (que, por ébvio, ndo pode ficar abandonado, seja pelo cuidado reivindicado
pelo gado e demais animais domésticos, seja pela necessidade de vigiléncia do local) durante

os periodos de auséncia do patréo.

Sem embargo de afirmar em seu depoimento que "o gado se cuida sozinho", _
se ao afirmar também que o-impa o curral conforme dito no dia do depoimento.

@

IE -Iisse, também em depoimento na sede da Procuradoria do Trabalho em Petrépolis,
"que chegou ao local desde janeiro de 2006, realizando servios para ] que antigamente
possuia um contrato de meacdo com o ora autuado; que precisou parar de plantar por
problemas de saiide; que recebe salario de RS 1.300 por més e que o pagamento é via pix,
realizado pelo filho do Sr._ mando daquele, que trabalha de segunda

a sexta-feira, das 7h as 17h e, aos sabados, das 7h as 11h e gue a Carteira de Trabalho néo
esta assinada; que atualmente corta grama, limpa canteiros, limpa valetas na granja existente

no local. Tais fatos foram confirmados pelo empregador também em depoimento.

Vale ressaltar que o empregador apresentou um contrato de parceria agricola para justificar
a prestacdo de servigo do _ no sitio, como se a contraprestagdo financeira fosse
devida a producdo de alimentos, porém o mesmo empregador revelou que mensalmente

complementa o valor pago ate o salario-minimo vigente e que o sitio n3o vende alimentos ha

10
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seis meses, indo ao encontro do depoimento do propric empregado. Ora, revelou-se,
portanto, na primazia da realidade, que o contrato & utilizado para encobrir a relagdo de

emprego existente. No mais, ndo negou c' realizacdo de tarefas na condicdo de caseiro

exercidas peh-
Mostra-se imperioso, outrossim, ressaltar depoimento do filho do _que

ndo somente indicou o pai como o proprietario do Sitio, mas também como empregador do
_ nos seguintes termos: "que o 5_50 é seu funcionario; que o 5r.
_resta servigos para a familia no sitio; que quem corta a grama do sitio é o

Sr_ como pessoa da familia; que foi formalizado um

contrato de parceria agricola com o Srij o r'cta alguns valores ao Sr.
_ede ao depoente para fazer pix eventualmente”. Na verdade, nem o

-e afasta dessa responsabilidade, o que resta evidente quando afirma em depoimento:
"respondeu que é proprietédrio do sitio com os irmdos, porém é o depoente quem administra”.
E, para mais, assim declarou quanto ao trabalho realizado pelofjjjlij ave nunca deu

nenhum valor ao Sr_-;a, limpa o terreno e planta eventualmente

(no dia dado de trabalho por semana dado pela casa); que o depoente sabe as atividades

diéies do S« JRroves do /AR s com reischo o trabalho do
Percebe-se, por conseguinte, a clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego em

foce dc I

Ainda que n3o houvesse para um,- pagamento de salario, pois o empregador

entendia como suficiente dar o espaco que servida de moradia como contraprestacido ao
servico prestado (como se a legislagdo brasileira permitisse essa forma de remuneragéo), tem-
se como certo o carater oneroso da atividade exercida. O fato de dever pagar salario, mas néo

o fazer, ndo tem o conddo de afastar o requisito da onerosidade da relacdo empregaticia
mantida entre as partes hd uma década. Por sua vez, quanto ao _ pagamento de

salario efetivamente existida.

11
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Os obreiros exerciam as respectivas atividades pessoalmente, sem possibilidade de
substituicdo por terceiros. Atuavam para atender a necessidade permanente do
empreendimento — principalmente guarda, manutencdo e vigilancia do estabelecimento rural
e trato do gado e dos demais animais da fazenda. No desempenho de suas fungdes, os
obreiros se punham no nucleo do funcionamento ordinario e rotineiro do estabelecimento,

atuando de modo continuo e regular durante toda a vigéncia do contrato de trabalho.

Por fim, tempo, lugar e modo de trabalho eram determinados segundo as necessidades

daqueles que lhe tomavam a forga de trabalho, no caso, -

Ainda que a distancia, o mesmo se beneficiava do trabalho dn_

A direcdo do trabalho ocorria também por meio dos influxos que a propria dindmica de
organizacdo e funcionamento do empreendimento impunha aos trabalhadores, fazendo com
que a atividade dos obreiros seguisse a necessidade do Sitio. Bem delimitada, portanto, a

subordinagdo juridica.

Assim, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros referenciados, a presenca dos
elementos da pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagdo, suficientes para

qualificar como empregaticio o vinculo ora analisado.

A falta de formalizacdo, 3 guisa de convicgdo dos prejuizos causados aos empregados, das
relagdes de emprego gera consequéncias negativas para o trabalhador e para a coletividade,
como, por exemplo: i) precariedade da relacdo de trabalho, notadamente pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem comao auxiliar

a subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), as garantias provisorias de
emprego e as estabilidades legais, como as decorrentes de acidente do trabalho e da
maternidade; ii) inexisténcia de protecdo contra os riscos sociais; iii) ndo pagamento do tergo
constitucional de férias ou do 132 salario; iv) inexisténcia de representacdo e enquadramento
sindical, com a correspondente perda dos beneficios dai decorrentes, como piso salarial e

jornadas diferenciadas.
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Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - dos obreiros citados como indevidamente ndo
registrados, violacdo legal objeto de auto de infracdo especifico, lavrado na presente agdo
fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagdo, apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestacdo dos servicos, que se desenvolveu, como ja

ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.

A falta de formalizacdo dos contratos de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino as relagbes de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
seus empregados indefinidamente na informalidade. Significa dizer, pois, que a sua ndo
exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes
ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou,
no minimo, dificulta o acesso a direitos socias que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de

baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho é, hoje, por suas anotagdes, um dos Unicos documentos a
reproduzir com acurécia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a importincia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador
que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua
experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS
reveste-se ndo apenas do status de identificacdo profissional do trabalhador, mas também de
documento de identificacio do cidaddo, vélido em todo o territorio nacional, sendo, ndo raro,

o unico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio rural.

DAS CONDIGE)ES DE VIDA E DE TRABALHO. TRABALHO FORGCADO. EHPI.DRAGED DE
VULNERABILIDADE
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Segundo o proprio lvo alegou em depoimento formal, c- caso ndo tivesse o abrigo
que lhe era concedido em troca de trabalho, dormiria na rua, pois ndo mantinha condigGes

para buscar lugar melhor nem familia que pudesse acolhé-lo.

Entendia o empregador, a partir dessa ideia de vulnerabilidade do empregado, que bem fazia
_o lhe dar um espago para morar, ainda que em condigbes precarias, situagdo essa
tanto afirmada pelu_ Formalizagdo do vinculo, pagamento de salario
e direitos afins trabalhistas também nunca forma reconhecidos pelo empregadm-'n face
do empregadc- uma vez que para aquele bastava ter destinado um espago em sua
propriedade como abrigo ac_:uara que a sua parte nessa relagdo ja tivesse sido

realizada.

Na verdade, dessa situacdo se aproveitou c- E a Auditoria Fiscal do Trabalho e o Ministério

Piblico do Trabalho puderam constatar, presencialmente, a vulnerabilidade do empregado.

Ainda que entendesse que o espago que estava "morando” era precério e que deveria ter a
Carteira de Trabalho assinada e o pagamento de salério ofertado, de |d ndo queria sair, uma
vez que era o Unico local que tinha como seu ha anos, ndo |lhe trazendo conforto imaginar

uma mudanca de vida.

Sujeitava-se, entdo, a trabalhar diariamente sem nada receber como salario e outros direitos
trabalhistas e a "morar” em condigdes indignas, as quais serdo detalhadas em toépico futuro,

pois somente necessitava daquele canto para chamar de seu.

Trabalho para :-e aquilo que fazia dia a dia, ndo fazendo nenhum juizo de valor se esté
tendo os seus direitos trabalhistas respeitados ou se esta sendo tratado de maneira digna.
Para -sse modo de vida e de trabalho passou a ser normal, ja se acostumou com ele.
Perdeu da lembranca o que seria um trabalho decente. Nem se alegue que ndo existe uma
supressdo de liberdade literalmente dita, daquelas que tém como exemplo a vigilancia
armada, impedimento de ir e vir, enfim. N3o se trata disso! Muito embora relatos colhidos
possam até ilustrar situagdo de supressdo de liberdade, em face do isolamento geografico

imposto pela localizac8o do sitio até a cidade mais prdxima, o que impunha a_
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caminhar de quase duas horas caso necessidade houvesse nesse deslocamento. Mas nem

gueremos por ora sustentar essa quest3o.

Com efeito, sigamos na ideia de que ndo existem barreiras fisicas que impegam c-:le
ir e vir. 0 "muro” que impede o-:le deixar essas condigdes de trabalho e de vida &,
entdo, "invisivel".

Ele iria para onde? Somente esse cendrio é o que tem de referéncia.

Para ele, esta tudo normal, nada a reclamar. Ele esta forgado a se manter nesse ambiente e
nessas condi¢des, por auséncia atual de discernimento do que é certo ou errado, de como
realmente deve ser tratado, seja como empregada ou ser humano. O sequencial adoecimento
e fragilidade para o trabalho, impede-o de buscar outros caminhos também, acostumando-se
a ficar por ali sendo atil nas tarefas que executa no dia a dia, para as quais ja se habituou:
capina e rogagem, trato e guarda do gado, limpeza do curral, e demais atividades relacionadas

a manutengdo do estabelecimento rural.

I - ccessita de uma reinsercdo social, a partir da qual voltaré a aprender a discernir o
certo do errado, o trabalho decente, digno, do desumano, enfim, voltard — ou, mais certo,

aprendera, a ter as rédeas da propria vida.

Certo é que o empregado|jfe aproveitou da vulnerabilidade do empregado |l para
o qual contribuiu fazendo com que esse perdesse, por completo, as referéncias, repisando por
exaustdo, de vida e de trabalho dignos, valendo-se dessas auséncias para explorar a vitima em

nivel de trabalho andlogo ao de escravo.

RETENCAO TOTAL DO SALARIO

Certo € que a Auditoria Fiscal do Trabalho flagrou vinculo de emprego sem nenhum

pagamento de salarios, conforme confessado em todos os depoimentos prestados e pela
auséncia de documentos em sentido contrario. O espago precario, indigno, concedido ao
empregado era o que o lvo tinha como contraprestacdo ao trabalho realizado, como se

pudesse ocorrer no ordenamento juridico brasileiro pagamento de salario por esse meio.
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Mostra-se imperioso salientar que valores que foram indicados nos depoimentos como pagos

pelc-em favor d-e davam em razdo de outras tarefas realizadas por este, tais

como "remendo" de cerca. E ainda assim somente nos dois dultimos anos esses acordos

passaram a ser realizados, em um total de 2, sendo certo que para as tarefas outras diarias ja

indicadas, nada recebia de salario -

DO FORNECIMENTO DE ESPACO PARA MORAR EM EDNDIG&ES DEGRADANTES

Apuramos, em inspecdo no ambiente laboral, que o empregador forneceu um espago para

morar a-calizado junto a um dos port&es de acesso ao Sitio, do lado do curral.

Com efeito, o espaco pode ser tido como um "depdsito de pessoa", composto de quatro
minusculas e degradantes areas, composto de uma espécie de sala, quarto, cozinha e

banheiro.

Perguntado sobre as condig8es de moraria, Jij 2ssina nos disse: "que a casa em que
reside é precéria; que a casa do depoente ndo tem geladeira, fogdo que estd enguicado; que
bebe dgua do pogo artesiano; que a casa possui buracos no telhado e quando chove, cai dgua
dentro da casa; que o depoente s6 possui luz na cozinha, sala e varanda; que o banheiro esta
com risco de cair; que o depoente quem instalou o chuveiro; que foi o depoente quem

comprou”.

0 telhado da casa do trabalhador possuia furos
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Esterco retirado do curral pelo trabalhador, sendo autorizada pelo empregador a venda por

RS 1/saco pelo trabalhador

a

O banheiro possuia rachaduras
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Dois quartos sem energia elétrica na casa
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Néo havia armdrios

Ferramentas de trabalho ficavam no interior da casa
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A casa (& esquerda) ficava ao lade do curral (a direita)

A inspec¢do nesse ambiente constatou um forte calor dentro do espago destinado & moradia;

muitas moscas; auséncia de geladeira; os poucos mantimentos (advindos de cesta basica do

20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO - SRTb/RJ
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

— armazenados sem a higiene necessaria; a auséncia de fogao

— o empregado estava cozinhando feijdo com macarr3o no dia da inspegdo no fogdo a lenha
localizado do lado de fora do espaco destinado a moradia; instalacdo elétrica precaria com
emendas e ligagGes improvisadas, com pelo menos dois cdmodos sem energia, inclusive o
quarto onde o trabalhador dormia; que a dgua era retirada de um pogo artesanal; que ndo
possuia nem forro, com telhas quebradas pelas quais caia 4gua da chuva e alagava o interior;
gue ndo havia armarios para a guarda dos pertences pessoais do trabalhador, o qual os
mantinha em uma sacola de viagem, apoiados sobre cadeiras ou pendurados em pregos

fincados nas paredes.

Certo é que o trabalho digno no meio rural imp&e existéncia de moradia com condig8es de
habitabilidade adequada, ou seja, que ndo sirva apenas como, repisa-se a guisa de convicgdo
da degradéancia, "depésito de pessoas”, que ndo faga do trabalhador mera coisa ou pega de
engrenagem do sistema de producdo rural, desconsiderando suas necessidades basilares

como seguranca, higiene e conforto.

O proprio empregador reconheceu em depoimento que sabia das condigdes, depois se
contradisse dizendo que ndo sabia, mostrando que sabia que o local era inadequado, mas foi

negligente ou mostrou indiferenca ao local de moradia do obreiro.

Esse descaso do empregador foi materializado no seguinte trecho do seu depoimento: "que o
depoente sabe das condi¢des que o Sr jJJfmora; apés afirmar isso declarou néo saber

das condigGes; que o depoente declarou que as condigbes da casa do sitio sdo ruins e, apos,
mudou seu posicionamento e declarou que as condictes da casa sdo aceitaveis olhando por
fora; que o depoente declarou que a Defesa Civil foi ao local. mas ndo interditou; que o

depoente mencionou um laudo, porém depois declarou ndo saber a existéncia de um laudo;"

Esse arremedo de moradia, inserida numa suposta area de vivéncia, denunciou a ocorréncia
de diversas irregularidades inerentes a seguranca e salide no trabalho, as quais foram objeto
de autos de infracdo especificos e que compuseram a formacgéo de convicgdo inequivoca de

submiss3o dos trabalhadores a condictes degradantes de labor.
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DO FORNECIMENTO DE AGUA EM CONDICOES NAO HIGIENICAS

Merece mencdo especifica que a agua retirada do pocgo era consumida diretamente pelo
- sem passar por qualquer tratamento, processo de purificagdo ou fervura. E
importante destacar que, vez que ndo foi apresentado qualquer laudo de potabilidade, ndo se
conhece a qualidade ou potabilidade da agua que era consumida por esse trabalhador, o que
acarreta risco de a mesma estar contaminada e ocasionar doencas causadas por parasitas que
se proliferam em meio aquético, tais como amebiase, giardiase, ou ainda por micro-

organismos presentes na dgua habitualmente apés contaminagdo por fezes humanas ou de

animais, como hepatite tipos A e E, colera, rotavirus, esquistossomose, entre outros.

JORNADA EXAUSTIVA - SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO - SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS

N&o se tem noticia do usufruto de nenhum gozo de férias nos cerca de 10 anos de servigos

prestado pelo [ NGcNc_

Da mesma forma, o trabalho djjjjjjjjfjera realizado de segunda a segunda.

Cumpre esclarecer que ndo se exige, para a configuragdo da jornada exaustiva, que o
trabalhador seja encontrado ja com as forgas exauridas, mas, sim, que a auséncia de folgas ou
descansos para a recomposicdo de energia seja potencialmente capaz de assim a agir no

tempo em face de sua sadde fisica e mental.

Nesse sentido é que se define jornada exaustiva como aquele por sua extensdo ou intensidade
acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a

seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social —tal como configura-se a que alcanca

o trabalho exercido peic-

Apos um dia de trabalho, em regra, realizado sete dias por semana, durante o ano todo, sob
o sol forte e sem os devidos Equipamentos de Protecdo Individual, ao trabalhador era

destinado o "deposito de pessoa” ja detalhadamente descrito em topico pretérito, o que nido

22



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO - SRTb/RJ
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

permitia de forma alguma um digno descanso e a devida recomposicdo de energia, o que tinha

o conddo de potencializar a jornada exaustiva.

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma sociedade livre,
justa e solidéria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da
pobreza e da marginalizagdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior

assegura que ninguém serd submetido a tratamento desumano ou degradante.

Dispe ainda que a ordem econbémica nacional se funda na valorizagdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os

ditames da justiga social.

O Cédigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 — o qual segundo jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal tutela a dignidade da pessoa humana, ainda que ndo seja
instrumento de atuacdo da inspegdo federal do trabalho, joga luz sobre a questdo dispondo
que configura crime a conduta de reduzir alguém a condicdo andloga & de escravo,
apresentando, em especial, as variaveis do trabalho forgado, da jornada exaustiva, condigédo
degradante ou da restricdo, por qualquer meio, da locomocéo do trabalhador em razdo de

divida contraida com o empregador ou preposto.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a dignidade prépria
do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n2.
29 (Decreto n2. 41.721/1957), 105 (Decreto n2. 58.822/1966) e 110 (Decreto n? 58.826/1966),
a Convenc3o sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992), e o Pacto

Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n2 592/1992), todos ratificados
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pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal

(STF, RE 349,703/RS).

Todo esse arcaboucgo de instrumentos juridicos imp&e que o remédio a ser ministrado em face
de situagdo analoga a de escravo ndo & o de natureza ordinaria, do qual se faz uso em face das
irregularidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas sem
uma atitude extraordinaria das instituigoes e dos agentes publicos. Ou seja, as se deparar com
situaces que aviltem a dignidade do trabalhador — que estdo muito abaixo da linha do
razodvel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis a fim de cessar a indigna situagdo

- tal como ocorre no caso ora ilustrado.

DO RESGATE DO TRABALHADOR - ART. 22 C, da LEl 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como anélogo a de escravo, com as etapas ja construidas
até entdo, impbe-se ato vinculado & auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que
"resgatar" dessa situacdo o trabalhador. E essa certeza advém dos exatos termos da Lei
7.998/90, a qual em seu art. 2-C impde ao Auditor Fiscal do Trabalho que: "Art. 20-C O
trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou
reduzido a condigdo andloga a de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera direito a percepgéo

de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-minimo cada, conforme o

disposto no § 2o deste artigo. (Incluido pela Lei n? 10.608, de 20.12.2002)"

Percebe-se que o texto legal ndo limita o resgate a empregado, sendo certo que indica como

ator protegido do comando que disciplina "o trabalhador”.

Dessa forma, apenas por respeito ao contraditério, ainda qu-ﬁn fosse considerado
empregado d-rahalhadnr seria, pois ofertou durante uma década a sua forca produtiva
aquele e, nessa condigdo, também receberia a prote¢3do do estado por ter sido submetido &
condicdo analoga & de escravo. Porém, para ndo restar dividas, o que restou materializado da

realidade identificada pela Auditoria Fiscal do Trabalho foi uma classica relagdo de emprego,
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com todos os requisitos de sua configuracdo plenamente caracterizados, repisando:

pessoalidade, subordinagdo, habitualidade, onerosidade, como ja citado.

Realizadas todas essas consideractes, tem-se que-ni resgatado pela auditoria fiscal

do trabalho, com afastamento no dia 27/09/2023, data em que o empregador tomou ciéncia
por meio de notificacdo. Outrossim, Guia de Seguro Desemprego Especial foi gerada em seu
tavor e entregue, sendo o trabalhador assistido por representantes do projeto Agdo Integrada,
mantido pelo MPT em parceria com Caritas Arquidiocese, para atendimento a vitimas de

trabalho analogo a escravid3o.

T L)

Atendimento ao trabalhador resgatado pelo projeto Acdio Integrada

Em paralelo foi designada nova audiéncia na sede da PTM/Petrépolis, no dia 09/10/2023, para

manifestacdo de Ivo sobre o pagamento das verbas rescisorias.

Na data em questdo, o empregador negou-se a pagar as verbas rescisorias e apresentou
defesa, alegando, inclusive que o empregado havia ingressado judicialmente ha cinco anos em

face de outro proprietario rural, reivindicando a formalizagdo do vinculo empregaticio.

Vale ressaltar que a principio o proprio lvo € testemunha desse outro processo, mas alegou

que so soube do processo apos consulta 3 base do Judiciario Trabalhista. Alem disso, o fato

=]
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do empregado buscar seus direitos em relac3o a outro empregador ndo interfere na outra

relagdo de emprego existente.

0 empregado, portanto, recebeu até o momento apenas a guia de Seguro-Desemprego.

DO REGISTRO DO EMPREGADO EM OUTRO EMPREGADOR E RECEBIMENTO DE AUXILIO
EMERGENCIAL

Durante a fiscalizacdo, restou verificado que D-Jossufa vinculo registrado, em Sistema
eSocial, na empresa CANDOLO ITENS PARA SEU LAR EIRELI {CNPJ n® 36.439.495/0001-05) de
01/02/2019 a 12/06/2022, com salério de RS 2.205, o que é desconhecido pelo empregado,

segundo o proprio.

Vale ressaltar que O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (BEm) foi
instituido em 2020 pela Medida Provisdria 936, convertida na Lei 14.020, de 6 de julho de
2020 e reinstituido em 2021 pela Medida Provisoria 1.045, de 27 de abril de 2021.

O Programa ofereceu medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade

publica e da emergéncia de saide publica decorrente do coronavirus (covid-19).
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0 Beneficio Emergencial (Bem) foi pago para os trabalhadores que fizeram acordo com o

empregador para redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou para suspensdo

temporaria do contrato de trabalho.

A Portaria SEPRT n® 10.486/2020 estabeleceu os critérios e procedimentos relativos ao

recebimento de informagdes, concessdo e pagamento do BEm.

Sobre o BEm 2020, constam quatro pedidos em nome do empregado, conforme telas abaixo,

com diversos saques e datas diferentes de acordos firmados para percepgdo do Beneficio:

FEA Ministério do Trabalho e Emprego

Portal MTE
ETH

ﬂ p EI Emprego

luuirb mwmumwru.m Ouarta-feera, 18 de Chatubem de 2003
Administracho - | Consultas | Concesso de Beneficio « | Acerto -| Recurso « | Resttuicho - | BEm A A+

Consultar Requerimento - Emergencial

Numero A6 Requsimeannn:

Programa: Egm

Tipo dé Inscnclo: CNEJ

[C onsultar || ampar
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niificac Jenmento

Reguenmento:

Programa BEm 2020

Dados Pessoas

Dados 0o Reguerimanto
Tipo Inscr: CNEJ inscricho: 36 439 4950001-05

Razbo Social: CANDOLO ITENS PARA SEU LAR EIREL

Renda Bruta Superior a RS 4,8 mithdes: Nao Situagao Anfenor:
Tipo Adesdo. Reducio carga hidara Peircentual: 7%
Humero Dias Informada: 60 Humero [ias Efetivo: 6

Data Admissdo: 01022018

Data Requenmento: 210602020 Data Processamento: 2208202

Data Cadastro: 21/08/2020 Data Ultimo Batimento: 03122020

Uitimo Saldrio: 2 100, 00 Penultimo Salano: 2 100,00 Antepenultimo Salario: 2.100,00
Uitimo Saldnio CNIS:1 182 00 Panuimo SSLsro CHIS: 210000 Anleponultimo Salars CHIS: 2.100.00

Situagao do Requenmento: Alvo




SERVICO PUBLICI‘J FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO - SRTh/RJ
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

entificas o 4o Reguerimento

Requenmento: 2016330339 [ Daa
_Dsia Adeiess 50 0100

i

rograma BEm 2020

cP Data Nascimento: 14081958
Home Trabalhador

Dados do Requerimento
Tipo Inscr: CNIPJ Inscrigao: 36 439 4950001-05

Dados Pess0ais -

Razdo Social: CANDOLO ITENS PARA SEU LAR EIREL

Renda Bruta Supenior a RS 4.8 milhoes: Nao Situagao Anfenor:
Tipo Adesho: Roducho carga hordna Percentual: 7%
Namero Dias Informado: 30 Mumero Deas Efetivo: 30

Data Admissado: 01022019

Dala Reguerimento: 1 2082020 Daia Processamenio: 25082020

Data Cadastro: 12082020 Data Uitimo Batimento: 27082020

Ultimo Salério: 2.100,00 Penultimo Salarkp: 210000 Antepondiitimo Sakério: 2.100.00
Uktimo Salario CNIS:1 162 00 Penultsmo Salaro CHIS: 2 100 00 Antepenultimo Salana CHIS: 2 100,00

SMudcao do Requenmento: Cessado
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Identificagao do Requerimento

Reguerimento: 2012355054 Data Acorda 032020

Frograma.BEm 2020
Dados Pessoais

Data Nascimento: 1410

Home Trabalhador

Dados do Requenmento
Tipo Inscr: CNP, Inscricio: 36 432 455:0001-05

Razlo Social: CANDOLO ITENS PARA SEU LAR EIREL

Renda Bruta Superior a RS 4.8 milhoes: MNao Situagao Anterior:
Tipo Adesdo: Reducdo carga hordria Percentual: 7%
Humero Dias informado: 3 Mumero Deas Efetivo: 30

Data Admissdo: 010272019

Data Requersmenta: 05072020 Data Processamento: 2207202

Data Cadastro: 05072020 Data Uiimo Batimanto: 24072020

Ultimo Saldrio: 2 100,00 Penuitimo Salaro: 2 100 00 Antepenultimo Salario: 2 100 00
Uitimo Sakdrio CHNIS: 1.162.00 Penuitimo Saldrio CHIS: 210000 Antepenultimo Salarko CHIS: 2.100.00

Srtuacao do Requenmento: Cezsadn

Parcelas
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Regquerimenio:

Frograma BEm 2020

Dados Pessoals

i 5, pa s A

.;;;:_:_ Data Nascimento: 14/08/1959

Home Trabalhador:
Nome Mae

Dados do Requenmento

Tipo Inscr: CNFJ Inscrigao: 36 430 4850001-05
Rarho Social: CANDOLO ITENS FARA SEU LAR EIREL
Renda Bruta Supenor a RS 4,8 milhdes: N Situagdo Antenor:

Tipo Adesbo: Suspensio

Situagao do Requerimento: Cessado

Parcelas

Humero Dias Informado: 60 Nimero Dias Efetivo: 50

Data Admissao: 010272019

Diata Reguerimento; 14042020 Dala Processamentio: 25042020

Data Cadastro: 1404203 Data Uitimo Batimento: 28052020

Ultimo Salario: 11 62 Fenultimo Salana: 21,00 Antepenultimo Salaro: 210

Ultimo Saléoo CHIS: 1.162.00 Penultimo Salario CHIS: 27100 .00 Antepenultimo Salarko CNIS: 2.100.00

Todos os pagamentos foram a principio na conta CS_, da Caixa.

J4 em 2021, houve novo pedido, conforme telas abaixo:
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ESA Ministério do Trabalho e Emprego
' Portal MTE
Mais

ﬁ h Emprego

Usiainicr RALL CAPPARELL] WITAL BRASRL Cuarts-fera. 18 de Outubro de 2021

Concessdo de Beneficio -

Administragio « | Consultas Acerlo «| Recurso « | Reslituicio « | BEm =

Consultar Requerimento - Emergencial

Momero do PIS/PASE
Numero do Reguenmient
Numere do CP

Program

Tipo de Inscrcic

Mumernds dé InSCricad

Consuttar || wmpar

Toschm, (% dliion, ressryicn. MTE © 20077090 - Pollios de Prvscdiess - Coreole te Lo - Bl 2000008 1457 [7 milsad-00]
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identificacdo do Requenmento
Requenimento: 2022162404 Dista Acerda 20
Dats Agmi=cdo

Frograma BEm 2021

Dados Pessodis

Home Trabalhador

Dados do Requenmenio
Tipo Inscr: CTHFJ Ingcrigdo: 36 439 495000105

Raréo Social: CANDOLO ITENS PARA SEU LAR EIREL

Renda Bruta Supenor a RS 4,8 milhoes: Ko Srtuacao Anterior:
Tipo Adesdo: Redugho canga hotana Percentual: 08
Wimero Dias informado: 90 Humero Diss Efetivo: 90

Dala Admissao: 017022018

Data Requenmento: 13052021 Data Processamento: 31052021

Data Cadastro: 19/052021 Data Uinmo Batimenio: Z8072021

Ultimo Saldrio: 2.100.00 Penditimo Saldrio: 2 100,00 Antependitimo Salério: 2.100.00
Utimo Salanc CHIS: 2 100 00 Penuitamia Salamna CHIS: 2 100 00 Antepenuliimo Salario CHIS:

Situacao do Requenmento: Atnvg

Tendo em vista o desconhecimento alegado pelo empregado registrado e a multiplicidade de

solicitagbes, a Auditoria Fiscal do Trabalho solicitara Ordem de Servico especifica para a

empresa na qual o empregado teria laborado para verificar se os dados de -ﬂram

utilizados de forma indevida.

7. DA CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu, em resumo, foi que
o trabalhador ali em atividade estava de certo modo objetificado, visto que parte consideravel

de seus direitos mais basilares relativos 3 execucdo do trabalho n3o estava sendo observada.
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Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislacdo
vigente, submetendo trabalhador a condigtes degradantes, as quais ensejaram seu resgate

pela caracterizac3o de trabalho anilogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a
responsabilidade juridica decorrente da exploragdo do trabalho humano que lhe beneficiou
economicamente, devendo incidir sobre si a atuac3o estatal, em razdo - dentre outras

motivacdes relevantes - da eficicia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803 deu ao art. 149 do Cddigo Penal, nova redagdo, com

contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anéloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condiges degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-

lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos

pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacio
anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir

de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos
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forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condiges

degradantes de trabalho; d) restrigdo, por qualguer meio, da locomogao da vitima.”

Como se vé&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam: submissdo a condigoes

degradantes de trabalho e a regime de jornada exaustiva.

Cumpre citar orientac8o produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacdo
do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, a que trata do

trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — CondicSes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do
trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide, seguranga, moradia, repouso,
alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo de

sujeigdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique
Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporagdo as sentencas judiciais das

inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissdo a trabalhos
forgados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalho insere-se na redugédo

a condigdo anéloga & de escravo que prescinde da restri¢do da liberdade de locomog&o.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a reducéo
& condicdo analoga a de escravo prescinde que esta condigdo seja igual aquela desfrutada

pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adetando

uma concepcao caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um
segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que s6 hia o crime de trabalho escravo se

houver também o delito de carcere privado”.
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Destaca-se ainda pronunciamento efetuado em sessdo do Supremo Tribunal Federal, que

analisa os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PEMNAL. REDU(;ED A CDNDI{ED ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA.
DESNECESSIDADE DE CDA(;ED DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA
RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessario que se
prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva” ou
“a condigbes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A
“escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econémicos e ndo necessariamente fisicos, Priva-se
alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do
direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua
livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo anéloga a de escravo”.
N&o é qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo
aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores
sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a condigbes degradantes de
trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua

liberdade e de sua dignidade. Dendncia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acordio: Min. ROSA WEBER,
Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acdrddo eletronico Dle-222 DIVULG 09-11-2012
Public. 12-11-2012).

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submiss3o das vitimas acima discriminadas ao trabalho anélogo ao de escravo,

tipificado no transcrito art. 149 do Cadigo Penal.
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Relatdrio ser@ encaminhado nesta data 8 DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, em Brasilia.
Propde-se o encaminhamento de copia ao Ministério Publico do Trabalho para as providéncias

que entender cabiveis.

E o relatdrio.

Rio de Janeiro/RJ, 11 de outubro de 2023,
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