@ Ministario do Trabalka & Erpragn
Seoretain da Inspegio di Tradaho

Relatério de Inspecao

Projeto: () Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

Mimero da O5: 11378043-2 MNimero do RI: 3146T072-6
Inclusao: 02/08/2023 Conclusaon: 26/09/2023
Situagao do RI: Fiscalizagdo concluida

Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio
Tipo de identificador:

Razdo social:

Telefone:

E-mail:
CEL

Porte da Empresac

1.2.Local da fiscalizacio

31/01/2024

CNPJ Identificador- (4 086.320/0001-13

giﬁ EDUCACIONAL o me fantasia: UNINASSAL RECIFE - GRACAS
CNAE: 8532-5/00

Educagio superior - graduagdo e
pos-graduzgio
Data de inicio de ativ. do

Cutros estabelecimento: 2TE2002

Tipo do local: Filial
CEP: 22230060 UF: RJ
Endereco: Fua Margués de Abrantes, 55 Complemento:
Bairro: Flamengo Municipio: Rio de Janeiro
Coordenadas GPS [Sistema Decimal)
Mao ha informagdes.
Ocorréncia Especial
Mao ha informagoes.
RI's associados a fiscalizacdo
Mao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1L Atividades
_ _ Indenizagao de
Data Descricac da atividade R
01082023 Inicio da Eisca]izai;ﬁu | Auditoria € analise de documentos (fisicos ou digitais) no Sim
estabelecimento do empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) no estabelecimento do )
020852023 empregador Sim
04082023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
empregador
Entrega de documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do )
150852023 empregador Sim
25/09/2023 Elaboragio efou emissdo de documentos MNao
260902023 Fim da Fiscalizagao Mdo




Competéncia para aferiggo do RI:

2.2Vinculos

0972023

Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens T T
Mulheres 0 0
Total 7 0 7 7 0 7
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acio fiscal
18 ar:)s ou 121‘?“;? Total 13 an:ls ou 1::'12? Total
Homens 0 0 0 0
Mulheres i)
Total 0 0 0 0 0 0

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresas 7424

Aprendizagem

Mio ha informagoes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagoes.

Reszgatados

Mdo ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mio ha informagoes.
2AFGTS

Centralizacgao

Ja existe centralizagdn para esta empresa - Rl 312757956-6, da UORG SRTE-PE.

FGTS Mensal

Mdo ha informagbes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagdes.

FGTS Notificado

Mio ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Acoes!
Comentarios!

FISC

001168-1 Deixar de apresentar
documentos sujsitos & inspegao do
trabalho no dia & hora previaments fixados
pelo AFT.

Autuagao Obrigatoria

Irregular

Autuagdo

MR-18

318153-7 Deixar de disponibilizar
alojamento no canteino de obras ou fora
dele, guando houver trabalhadores
alojados e/ou disponibilizar alojamento gue
nao atenda a0 disposto no subitern 18.5.4
da NR18.

Irregular

Autuagdo

MR-24*

12427 2-5 Dispnibilizar dormitorio do
alojamento em desacordo com as
caracteristicas estipuladas no item 24.7.2
da NR 24, efou disponibilizar instalagdo
sanitaria que ndo seja parte integrants do
dormitario localizada a uma distancia
supernior a 50 m (cinquenta metros) dos
mesmos, efou gue Nao seja interligada por
pPEsSsagem com piso lavavel e coberura.

Regular

MR-24

12427 3-3 Disponibilizar quarno de
dormitdrio em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item
24.7 3 e subitens da MR 24.

Irregular

Autuagao

REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competents, o
empregador ndao enquadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Autuacao Obrigatdria

Regular

SALARIO®

001388-6 Deixar de efetuar, até o &7
(guinta) dia il do més subseqiente ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Fiscalizagdo Anterior

Regular

SALARIO

001972-0 Deixar de incluir no salario do
empregado, para todos os efeitos legais,
as gratificagies legais e comissdes pagas
pelo empregador .

Irregular

Autuagao

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Atributol
MR

Ementa

Descricdo do Subitem

Encontrada

Acdes e
Comentarios/Justificativas

MR-24

124272-5

2472

0= dormitdrios dos alojamentos devem: &) ser
mantidos em condigbes de conservagdo,
higiene e limpeza; b} ser dotados de quanos; c)
dispor de instalagbes sanitérias, respeitada a
proporgao de 01 (uma) instalagdo sanitaria com
chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores
hospedados ou fragdo; d) ser separados por
SEX0.

Regular

MR-24

124272-5

24721

Caso as instalagdes sanitarias ndo sejam parte
integrante dos dormitdrics, devem estar
localizadas a uma distdncia maxima de 50 m
(cinguenta metros) dos mesmos, interligadas
pOr passanens com piso lavavel e cobertura.

Regular




MR-24 1242733

2473

O= guartos dos dormitdrios devem: &) possuir
camas comespondents ao numero de
trabalhadores alojados no guarto, vedado o uso
de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e
ter espagamentos vertical & horizontal que
permitam ao trabalhador movimentagso com
seguranga; b} possuir colchdes certficados pelo
INMETRO; ¢} possuir colchdes, lengois,
fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condigies
climaticas; d) possuir ventilagio natural,
devendo esta ser utilizada conjuntamente com a
ventilagao artificial, kevando em consideragdo as
condigbes climaticas locais; €) possuir
capacidade maxima para & trabalhadores; f)
possuir armarios; g) ter, no minimao, a relagio
de 3.00 (trés) metros guadrados por cama
simples ou 4,50 {quatro e meio} metros
quadrados por beliche, em ambos 05 casos
incluidas a drea de circulagdo e armario. h)
possuir conforto acidstico conforme NR1T

Irregular

Autuagao

MR-24 124273-3

24731

As camas superiores dos beliches devem ter
protegdo lateral & escada fixas & estrutura.

Regular

MR-24 1242733

24732

O= armarios dos guanos devem ser dotados de
sistema de trancamento € com dimensdes
compativeis para a guarda de roupas e
penences pessoals do trabalhador, e enxoval
de cama.

Irregular

Autuagio

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracio

Atributo

Ementa

Subitem

Nimero do
auto

Data da
transmissaon

Data da
confirmacao

FISC

001163-1

226002080

18082023

13/082023

FISC

001163-1

226225496

2Bi0872023

25/09/2023

MR-18

313153-7

226225666

250872023

ZR/0972023

MR-24

124273-3

2473, 24.7.3.2

226225836

250872023

ZBI09/2023

SALARIO

0015972-0

226230350

2B0872023

26/09/2023

3. Equipe

Equipe de fiscalizacgao

CIF's da OS5 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

& Ministirio da Trabalha & Frpregs

Suoretaia da nspegio di Trebaho

Dados do Empregador
A acdo fiscal foi efetuada no empregador SER EDUCACIONAL 5 4., nome de fantasia UNINASSAL RECIFE - GRACAS CNPJICPF

04.886.320/0001-13, sitvado & Rua Marqués de Abrantes, B8, Flamengo, Rio de Janeiro, RJ, 22230-060, em atendimento a Ordem de
Servigo n? 113758943-2, emitida em 0L/08/2023.

Relatorio Circunstanciado




A acdo fiscal foi iniciada na data supracitada a partir de denincia colhida na Superintendéncia Regional do Trabalho no Ric de Jansiro, sobre
trabalhadores criundos de Pernambuco que haviam chegado & capital fluminense na véspera & estariam alojados na obra & sem alimentagdo
desde a viagem, devido ao atraso de repasse de recursos como ajuda de custo por parte do representante da empresa na obra.

Mo mesmo dia, a equipe foi ao canteiro e verificou que se tratava de reforma de clinica veterinaria para alunos da universidade e que o grupo
educacional costuma enviar empregados & suas unidades pelo pais para as obras.

Todos os empregados estavam com 0s vinculos devidamente registrados, porém alojados de forma improvisada nas salas de aula e
preparando alimentos no local.

Howve divergéncia entre empregados € o representante da empresa sobre o valor da "gjuda de custo”, bem como o atraso no pagamento da
mesma, cujo pagamento sd foi comprovado no dia 02/08/23, com o repasse de valores dos dias 3107, 01/08 e 02/08 e ndo houve mais
apreseniagao de documentos sobre o tema, levando & lavratura de dois autos de infragdo por embarago. Da mesma forma, a fiscalizagdo
determinou que os empregados fossem alojados conforme a MR-24 e a MR-18.

Tende em vista os autos de infragao lavrados, sobretudo ao embarago, e uma vez gue o grupo educacional procede da mesma forma em
outras unidades pelo pais, sugiro, & apreciagio superior, o envio as Ministério Plblico o Trabalho, bem como & DETRAE para registro.

Dias de Fiscalizacdo
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 01/08/2023, 02/08/2023, 04/08/2023, 18/08/2023, 25/09/2023 e 26/09/2023.

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui atualments um total de 7 trabalhadores, sendo 7 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de 7 trabalhadores no estabelecimento.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agbes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: sSaLARIO

001972-0 Deixar de incluir no salario do empregado, para todos os efeitos legais, as gratificagbes legais e comissbes

Ementa/Descricdo:
% pagas pelo empregador .
Ccorméncia:
Situacdo
a2 . Irregular
ENCcontrada;

AgOes tomadas: Autuagio

Comentario:

AT IS 226230350
infragao:

Atributoc'NR: NR-24

, .| 124273-3 Disponibilizar quano de dormitdrio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 2473 e
Ementa/DEscncac: | o\ hitens da NR 24.

Ocoméncia

Shuagio

encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Autuagio

Comentario:

Auto(s) de

infragao: 226225836

Atributo'NR: MR-15

Ementa/Descricin: 318153-7 Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora dele, guando houver trabalhadores alojados
¥20° | ejou disponibilizar alojamento que nao atenda ao disposto no subitem 15.56.4 da NR13.

Ocoméncia

Situagdo

encontrada; HECTET

AgOes tomadas: Autiagio




Comentario:

Auto(s) de e
infrag&o: SR
Atributo/ MR FISC

Ementa/Descrigio:

001168-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspegdo do trabalho no dia e hora previaments ficados pelo
AFT.

Ocorméncia:

Autuagdo Obrigatdria

2AEE . rregular
encontrada:
Agdes tomadas: Autuagdo
Comentario:

e oo o | 226002080
Auto(s) de infragao: 396795496
AtributodNR: MR-24

Ementa/Descrigio:

124272-5 Dispnibilizar dormitorio do alojamento em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da
NR 24, efou disponibilizar instalagdo sanitdria gue ndo seja parte integrante do dormitdrio localizada a uma distincia
superior a 50 m (cinguenta metros) dos mMesmos, efou gue nao seja intedigada por passagem com piso lavavel e
cobertura.

Ccoméncia:

Shuagdo
encontrada;

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo'NR:

sSaLARIO

Ementa/Descrigio:

001398-6 Deixar de efetuar, até o 57 (guinto) dia otil do més subseqilents ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado

Ocorméncia:

Fiscalizagao Anterior

Shuagdo
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

5. Arquivos anexos

Mao ha informagdes.
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