MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA EEGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CERAMICA IRMAOS PAIVA)

CNPJ: 12.626.085/0001-05

PERIODO: 29/08/2022 a 16.09.2023
LOCAL: Sitio Marruas dos Paiva, 10, Zona Rural, Pires Ferrewra/CE CEP: 62255-000.
ATIVIDADE PRINCIPAL: 2342-7/02 (Fabricagdo de artefatos de ceramica).
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

I, - )\ (1CA IRMAOS PAIVA)
CNPJ: 12.626.085/0001-05
SITIO MARRUAS DOS PAIVAS, 10, ZONA RURAL, PIRES FERREIRA/CE

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 34

Empregados no estabelecimento:

Mulheres no estabelecimento: 00

Total de trabalhadores registrados sob acido fiscal: 02

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores encontrados em condicdes anilogas a de escravo: 00

Total de trabalhadores afastados: 00

Numero de mulheres afastadas: 00

Nimero de estrangeiros afastados: 00

Nimero de autos de infracio lavrados: 17

Termos de apreensio e guarda: 00

Nimero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00

Nimero de menores afastados: 00

Termos de interdicio/embargo: 01

Guias seguro desemprego emitidas: 00

Nimero de CTPS emitidas: 00
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

No do AT

Ementa

Descricio

Capitulacio

1 | 226074366

0014052

Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos  necessdrios  ao
desempenho de suas atnbuigdes
legais.

Art. 630, § 3° da
Consolidacdo  das
Leis do Trabalho.

2 | 226074498

0017744

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de
pequeno porte sem © respectivo
registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Art. 41, caput, c/c
art. 47, §1°da
Consolidacio das
Leis do Trabalho,
com redagdo
conferida pela
Lei 13.467/17.

3 | 226110842

2060531

Deixar de exigir o uso dos
equipamentos de protecio individual.

Art. 157 daCLT,
c/e subitem 6.5.1,
alinea "e", da NR-6,
com redacido da
Portaria MTP n°
2.175/2022.

4 | 226110851

2060523

Deixar de registrar o fornecimento de
EPI ao empregado em livros, fichas
ou sistema eletronico ou registrar @
fornecimento em sistema eletronico
que ndo permita a extragio de
relatorios.

Art. 157 daCLT,
¢/c subitens 6.5.1,
alinea "d", e 6.5.1.1
da NR-6, com
redagio da Portaria
MTP n®
2.175/2022.

5 | 226110877

1071106

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

Art 168, inciso [,
da CLT, ¢/c item
7.5.6, alinea "a", da
NR-7, com redacio
da Portaria n®
SEPRT n°
6.734/2020.

6 | 226110885

2100460

Deixar de manter as mstalacdes
elétricas em condicdes seguras de
funcionamento ou deixar de
inspecionar e controlar
periodicamente os sistemas de

protecdo das instalacdes elétricas_ de

Art. 157, mciso I,
da CLT, ¢/c item
10.4.4 da NR-10,
com redacio da
Portaria n®
598/2004.
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acordo com as regulamentagdes
existentes e definicdes de projetos.

226110907

2100037

Deixar de manter esquemas
unifilares atualizados das instalacGes,
com as especificagdes do sistema de
aterramento ¢ demais equipamentos
dispositivos de protecio

Art. 157, mciso I,
da CLT, ¢/c item
10.2.3 da NR-10,
com redacio da
Portana n®
598/2004

226110915

2101793

Deixar de cumpnir um ou mais
dispositivos relativos as medidas de
protecdio coletiva mnos servigos
executados em instalagSes elétricas.

Art. 157, inciso I,
da CLT, c/c itens
10.2.8.1, 10.2.8.2,
102821210283
da NR-10, com
redagdo da Portaria
n® 598/2004

226110958

3123774

Deixar de instalar protegdes fixas ou
moveis com  dispositivos  de
intertravamento em transmissdes de
forca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos, ou
adotar protegdo em transmissdes de
forca e seus componentes moveis que
ndo impeca o acesso por todos os
lados, e/ou deixar de instalar
dispositivos de intertravamento com
bloqueioc em protecBes moveis
utilizadas para enclausurar
transmissdes de forca que possuam
Inércia.

Art. 157, inciso I,
da CLT, c/c itens
1259212591 4da
NR-12, com
redagdo da Portaria
916/2019.

10

226110966

3123235

Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo as normas técnicas
oficiais, as instalagBes, carcagas,
mvolucros, blindagens ou outras
partes condutoras de maquinas e
equipamentos que ndo integrem
circuitos elétricos, mas possam ficar
sob tensdo.

Art. 157, mnciso I,
da CLT, c/c item
123.2 daNR-12,
com redacgio da
Portaria 916/2019.

11

226110974

3124762

Deixar de promover capacitacio aos
trabalhadores envolvidos na
operacio, manutencdo, mnspecio e
demais intervencdes em maquinas e
equipamentos, compativel com suas
fun¢des, que aborde os riscos a que
estio expostos e as medidas de

protecdo existentes € necessarias. nos

Art. 157, mnciso I,
da CLT, ¢/c item
12.16.2 daNR-12,
com redacio da
Portana 916/2019.
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termos da NR 12, paraa prevengio
de acidentes e doencas.

12

226110982

1242601

Manter estabelecimento desprovido
de vestianio quando a atividade exigir
a utihzagdo de wvestimentas de
trabalho, ou quando for imposto o
uso de umiforme cuja troca deva ser
feita no proprio local de trabalho, ou
quando a atividade exigir que o
estabelecimento dispomibilize
chuveiro.

Art. 157, mciso I,
da CLT, ¢/c o item
2441, alineas "a" e
"b", da NR-24, com
redacdo da Portana
n'ﬂ

1066/2019.

13

226110991

1242571

Disponibilizar lavatorio desprovido
de matenal ou dispositivo para a
lhimpeza, enxugo ou secagem das
maos, e/ou permitir o uso de toalhas
coletivas.

Art 157, mnciso I,
da CLT, ¢/c item
243 4 da NR-24,
com redacdo da
Portania n®
1066/2019))

14

226111008

1242598

Dispomibilizar compartimentos
destinados aos chuveiros em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 2436 da NR
24,

Art. 157, inciso I,
da CLT, ¢/c o item
24 3 6, alineas "a",
Ilbii‘ 1lc"' “d"' |1=" e
"f' da NR-24, com
redagdo da Portania
n° 1066/2019.

15

226111016

1242512

Disponibilizar instalacSes sanitarias
masculinas que ndo sejam dotadas de
mictorio, ou manter mictorios em
desacordo com a proporgdo de uma
unidade para cada 20 (vinte)
trabalhadores ou fragdo, até 100
(cem) trabalhadores, e de uma
umdade para cada 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fragio, no que
exceder.

Art. 157, inciso I,
da CLT, ¢/c item
24211, alineas "a"
e "b", da NR-24,
com redacio da
Portaria

n® 1066/2019.

16

226111024

1242857

Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores. em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer Agua que nio
por meiwo de bebedouros, na
proporcio minima de um para cada
grupo de 50 {(cinquenta)
trabalhadores ou fracio, ou outro
sistema que ofereca as mesmas
condiges, ou deixar de fornecer

agua em recipientes  portateis

Art. 157, inciso I,
da CLT, c/c os itens
2491.2491.1e
249.1.2 da NR-24,
com redacio da
Portaria n®
1066/2019.
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proprios e hermeticamente fechados
quando ndo for possivel obter agua
potavel corrente.

Art. 24 daLein®
Deixar de comunicar ao Mimisténio| 7.998, de
da Economia a admussio de | 11/01/1990,
empregado, no prazo estipulado em combinado com art.
17| 226161137 | 0021849 | notificacio para comprovagdo do | 18, incisoll da
registro do empregado lavrada em | Portanan® 671 de
acdo fiscal conduzida por Auditor- | 08/11/21 do
Fiscal do Trabalho. Ministério do
Trabalho e
Previdéncia.

D) DA ACAO FISCAL

Agdo fiscal iniciada no dia 29/08/2023, na Ceramica Irmaos Paiva, localizada, no enderego
acima. Na oportunidade, a equipe de fiscalizacio constatou 08 trabalhadores laborando para o referido
empregador na mais completa informalidade, sem qualquer registro dos contratos de trabalho, razdo
pela qual foi lavrado o AUTO DE INFRACAO N° 22.607.449-8, por admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo é
enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte.

Em razdo de graves uregulanidades, for emitido o TERMO DE INTERDICAO N° 4.076.299-
8, acompanhado do respectivo RELATORIO TECNICO, referente a paralizacio de maquinas e
equipamentos utilizados no desenvolvimento da atividade economica, com risco iminente a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

Ressaltamos também que, constatamos, ao chegarmos ao local de trabalho, por volta das
09:30hs, varios trabalhadores se evadindo do local a pé em direcdo a mata, ou de moto, para nio serem
encontrados pela fiscalizacdo, pois conforme apuramos na continuidade da acdo fiscal esses
trabalhadores estavam sem o devido registro do contrato de trabalho. Essa situagdo causou prejuizo no
desenvolvimento da acio fiscal, impedindo a realizaciio de entrevistas com os trabalhadores no inicio
da agdo, prejudicando a venficacio de cumpnmento de normas trabalhistas. Durante toda a manhi
também solicitamos a esposa do proprietario Sraﬂ
que se apresentaram a fiscalizaciio a mando do empregador, Dr
explicacdes sobre a evasdo dos
trabalhadores, o retorno desses trabalhadores e a relacdo de todos os trabalhadores da empresa,
inclusive os nio registrados, mas nio obtivemos éxito até por volta das 12h, quando a equipe de
fiscalizacdo se retirou do estabelecimento.

Acrescentamos que ja no final da manhi_ 4(quarto) trabalhadores que tinham se evadido e se
escondido na mata, retornaram para a empresa, onde foram entrevistados pela fiscalizacio. Essa
situacdo narrada acima, configurou embaraco a acdo fiscal, conforme Art 630, § 3°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho, situacio que motivou a lavratura do AUTO DE INFRACAO N © 22.607.436-

6.
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No dia 01/09/2023, foram lavrados os Autos de Infragdo referentes as uregulandades nas condigdes
de saude e seguranca no trabalho, tais como:

Deixar de exigir o uso de EPI;

Deixar de registrar o fornecimento de EPl, ao empregado em livro, fichas, ou sistema
eletronico, ou registrar o fornecimento sistema eletronico que nio permita a extracio de
relatorios;

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional:

Deixar de manter as instalacdes elétricas em condigdes seguras de funcionamento;

Figura 1
Quadro de distribuicio de energia, em completo desconformidade, com a norma pertinente

Deixar de manter esquemas unifilares atualizados das instalagSes, com as especificagdes do
sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegdo;

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as medidas de protecdo coletiva nos
servigos executados em instalagdes elétricas;

Deixar de instalar protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento em
transmissdes de forca e seus componentes moveis, quando acessiveis ou expostos, ou adotar
protecdo em transmissdes de forca e seus componentes moveis que nio impeca O acesso por
todos os lados, e/ou deixar de instalar dispositivos de intertravamento com bloqueio em
protecdes movels utilizadas para enclausurar transmissdes de forga que possuam inércia;
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Figura 2
Miguinas com dreas de risco totalmente expostas, sem gualguer protecio
Deixar de aterrar, ou aterrar em desacordo as normas técnicas oficiais_ as instalages, carcacas,
involucros, blindagens ou outras partes condutoras de maquinas e equipamentos que nio
integrem circuitos elétricos, mas possam ficar sob tensio;
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Deixar de promover capacitacio aos trabalhadores envolvidos na operacio, manutencio,
inspecio e demais intervengdes em maquinas € equipamentos, compativel com suas fungdes,
que aborde os riscos a que estdio expostos e as medidas de protecio existentes e necessirias,
nos termos da NR 12, para a prevengdo de acidentes e doengas;

Figura 3
Equipamento utilizado por trabalhador sem capacitagio.

Manter estabelecimento desprovido de vestiario quando a atividade exigir a utilizagio de
vestimentas de trabalho, ou quando for imposto o uso de uniforme cuja troca deva ser feita no
proprio local de trabalho, ou quando a atividade exigir que o estabelecimento disponibilize
chuveiro;

Disponibilizar lavatorio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou
secagem das mios, e/ou permitir o uso de toalhas coletivas;

Disponibilizar compartimentos destinados aos chuveiros em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no tem 24 3.6, da NR 24:

10
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+  Disponibilizar instalacées sanitarias masculinas que nio sejam dotadas de mictorio, ou manter
mictorios em desacordo com a proporgio de uma umdade para cada 20 (vinte) trabalhadores
ou fracdo, até 100 (cem) trabalhadores, e de uma umdade para cada 50 (cinquenta) trabalhadores ou
fracdo, no que exceder;

*  Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho. ou permitir
o uso de copos coletivos, ou forecer agua que nio por meio de bebedouros, na proporgio
minima de um para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condigdes, ou deixar de fornecer agua em recipientes portateis proprios e
hermeticamente fechados quando n3o for possivel obter dgua potavel corrente.

—

Figura 4
Permissio do uso de copo coletive
(flagramos trabalhadores fazendo uso do mesmo copo, para tomar igua)

Em 13/09/2023, por nio ter cumprido a NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE
REGISTRO DE EMPREGADO NCRE N¢9: 4-2.607.449-1, foi lavrado também o Auto de
Infracio n?. 22.616.113-7, por deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissio de
empregado, no prazo estipulado em notificacio para comprovacio do registro do empregado lavrada
em acho fiscal
Todas as copias dos Autos de Infragio lavrados e Termo de Interdigio fazem parte do presente relatorio

COmo anexo.

11
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E) CONCLUSAO:

Apesar das diversas uregulanidades constatadas pela fiscalizagio, mdo fo1 constatado
submissdo situacdo de trabalho analogo ao de escravo, em nenhuma de suas hipoteses.

Ressaltamos que, o refenndo empregador assinou Termo de Ajuste de Conduta perante o
Ministério Publico do Trabalho — PRT & Regido em 13.10.2021. Conforme exposto no presente
relatorio, o empregador desenvolvia suas atividades empresanais em desacordo com as normas
vigentes e com diversas clausulas estipuladas no referido Termo de Ajuste de Conduta.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio a DETRAE/SIT — Divisio para

Erradicacdo do Trabalho Escravo e a Procuradoria Regional do Trabalho — PRT 7 Regido, para

que tomem ciéncia da situacdo encontrada e adotem, as medidas, que acharem necessanas.

Fortaleza - CE, 16 de setembro de 2023.

Auditor Fiscal do Trabalho
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