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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 24/04/2023 a 04/10/2023
2) Empregador: R BATISTA RESTAURANTE LTDA

3) CEVCNP): 30.285.206/0001-76
4) CNAE: 5611-2/01

5) Qualificacao dos Sdcios: ( se pessoa juridica): _

6) Qualificacao do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 126
Empregados no estabelecimento: 126

Mulheres no estabelecimento: 47

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 14

Mulheres registradas: 8

Total de trabalhadores identificados em condi¢des analogas a de
escravo: 8

Total de trabalhadores afastados: 8

NUumero de mulheres afastadas: 0

NUmero de estrangeiros afastados:0
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Valor liquido recebido rescisao: R$ 33.084,09

NUmero de autos de infracdo lavrados: 18

Termos de apreensao e guarda: 0

Ndmero de menores (menor de 16): 0

NUmero de menores (menor de 18): 0

Numero de menores afastados: 0

Termos de interdi¢ao: 0

Guias seguro desemprego emitidas: 5( cinco guias foram emitidas pe
inspecao do trabalho para os trabalhadores com menos de 12 meses

os trabalhadores com mais de 12 meses de vinculo empregaticios, h

vinculo empregaticio e trés guias foram emitidas pelo empregador p%:'a

a
de

a

vista o trabalhador ter direitos a mais parcelas do SD com esse periodo

aquisitivo).

Ndmero de CTPS emitidas: 0

Ocorréncia caracterizadora do TAE: condicées degradantes

B. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecio do Trabalho

zX

Relacao de Autos de Infracio Lavrados
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

E. INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
l

O estabelecimento localizado no Mercado da Torre, funciona simyitaneamente
como Delicatessen e restaurante do tipo Self-service. Possui 750 metros quadrados de
loja e funciona como loja ancora do Mercado da Torre, com aproximadamente 5.700 m2
(cinco mil e setecentos metros quadrados). Na mesma area em due funciona o0
estabelecimento, ha puralidade de estabelecimentos, notadamente do setor

gastrondmico, instalados na edificacdo denominada de "BOX", além de um ambiente
externo e ao ar livre, localizado ao lado do BOX, repleto de mesas e cadeiras onde sdao
realizadas refeicbes por clientes e desenvolvidas atividades de entreténimento com voz
e violdo (musica ao vivo). Constatado que os empregados laboram no interior da R
Batista Restaurante LTDA, conhecida como Portus Delicatessen Tofre, e na area do
Mercado da Torre realizando atividades de limpeza, manutencgao e vigilancia do Mercado
da Torre. No curso da acao fiscal a inspe¢ao do trabalho verificou qug a empresa R
BATISTA RESTAURANTE LTDA, localizado na Rua José Bonifacio, 747, torre,

Recife - PE. até 04/06/2021. era administrada pelo empresario. [NGczHE

a data, a empresa a empresa transmutou-se em sociedade empresaria uma vez

admitida a entrada do soci (i EEGEGEGEGEGEE. © mesmo o ato
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0 socio retirou-se da sociedade,
| passando estd também a figurar como sociedade unipessoal, |figurando o Sr.
_cc:m-:: administrador e detentor de 100%

das quotasVerificado, ainda, que os trés compde nicleo familiar, sendo, pois,
casada com
No curso da acdo fiscal foi também inspecionada a empresa MATA NORTE
ALIMENTO LTDA, localizada na Av. Rosa e Silva, n.1894, conhecida dqomo Portus
Delicatessen Rosa e Silva. Constatado que esta até 23/08/2020 tinha |por sécios: 1.

pés alteragao contr
realizada em 23/08/2020 a empresa passou a figurar como socC
figurando a Sra_nmﬁ administr
detentora de 100% das quotas.

Durantea inspecacealizadaso estabelecimentajerificou-se que a
administracadas empresa®f® BATISTA RESTAURANTE LTDA estav
intrinsecamente relacionada a MATA NORTE ALIMENTO LTDA, concen
administracao de ambas na Av. Rosa e Silva, n. 1894, onde funcionam

| de pessoal e o departamento financeiro.

Constatado também que parte dos trabalhadores ora prestavam
empresa, ora em outra. Diante de tal quadro fatico, embora cada um
tenha personalidade juridica prépria, entendeu-se di

que a

administracao das empresas estdao intrinsecamente relacionados ¢
grupo econdmico, responsaveis solidariamente desta forma pelas obri
da relagao de emprego.

Verificado, ainda, que as duas empresas se apresentavam ao pul
corroborando com o entendimento de que trata-se de grupo empresaris
tal denominacao, para facilitar o entendimento as empresas serao aqui

"Portus Torre” e "Postus Rosa e Silva”.

tual

edade unipessoal,
dora e

ando-se

0 departamento

ervico em uma
das empresas
ecao, controle e
nfigurando, assim,

gacdes decorrentes

lico como Portus,
al. Fazendo uso de
referidas como
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

data de 24 de abril de 2023, foi iniciada agao de fiscalizagao mista, conforme
Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal N2 4,552 de
27.12.2002, art. 30, § 32, e que permanece em andamento até a presente data, no
Mercado da Torre, situado na Ru
-m cujo logradouro funciona a empresa R Batista Restaurante LTDA. Durante a
inspecao in loco, os Auditores Fiscais do Trabalho estiveram acompanhados por agentes
4 agentes da Policia Federal.

DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO
Ao longo da inspecao no estabelecimentmmerciale instalagdes
disponibilizadas aos trabalhadores; e, a partir das informagdes obtidas junto aos

irregularidades e condigdes prejasikiaimbalhadores na execugao fde suas
atividades, que fizeram os auditores concluirem que os trabalhadores que estavam
alojados no local preparado para ser uma cozinha industrial, notadamente na camara

trabalhadores e ao empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho |identificou varias

frigorifica, laborando na delicatessen, estavam submetidos a condigao analoga a de

escravo, na modalidade de Condicdo Degradante de Trabalho, Vida e Moradia, nos

termos do Artigo 149 do Cédigo Penal, assim como de acordo com a Instrucdo Normativa

n. 02 de 08/11/2021. Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e
exigiram a pronta intervencao da inspecao do trabalho, no sentido de fazer cessar tais
agressoes. As acoes e omissées do empregador auditado caracterizaram, em

conjunto, submissao de trabalhadores a condicbes analogas as| de escravo, conforme
relatado a sequir.

DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES TRABALHISTA

A Auditoria Fiscal identificou irregularidades trabalhistas que agrgvavam as ja
precariaxondi¢cdesenfrentadapelos trabalhadoresxplorado®stabelecimento
comercial. Essas irregularidades foram objeto de uma autuacao especifica. Parcela dos

9
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trabalhadores, embora trabalhassem de forma continua no local, ndo tinham vinculo
trabalhista regularmente formalizado. Nem tampouco tiveram a Carteira de Trabalho
anotadas, apesar de presentes todos os requisitos da relacao de emprego, a saber:
pessoalidade, nao eventualidade, subordinacdao e onerosidade. A falta de formalizacao do
contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca de o empregador em manter seus
empregados indefinidamente na informalidade e impedia os trabalhadares de acessar 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios e o saldo depdésito do FGTS - até porque esses ndo

0 registro de seus

foram recolhidos pelo empregador. Os trabalhadores nao tinham sequ
contratos de trabalho, e seus direitos trabalhistas nao eram cumpridos. A falta de
formalizacdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relacao de trabalho torna-
se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntdrio), assim como as| estabilidades legais
provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a
estrutura de protecdo social ao trabalhador; c) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do tergo constitucional de férias, nem de 132 salario, destacadamente quando se trata de
trabalhadores contratados para o recebimento de diarias; d) o trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relacao de emprego, indevidamente nao é
contempladpor enquadramengorepresenta¢dindicale pelosbeneficioslal
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

DO PAGAMENTO "POR FORA"

No curso da fiscalizacao foram encontrados no estabelecimento recibos de
pagamento de salario referentes ao pagamento de diarias e horas extras. Verificado que
tais pagamentos eram efetuados tanto aos trabalhadores que nao| estavam registrados
quanto aos trabalhadores registrados. No entanto, para estes, as referidas verbas nao
estavam consignadas nas folhas de pagamento de salario. O empregador deixou, pois, de
computar as remuneragdes variaveis para fins de recolhimento de FGTS, INSS, férias e

décimo terceiro salario.

10
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DA JORNADA DE TRABALHO

Constatado que os trabalhadores do estabelecimento estavam submetidos a 1)
jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal; 2) descanso entre duas jornadas de trabalho
Inferior a 11 (onze) horas consecutivas; 3) a auséncia de repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da
legislagdo em vigor; 4) auséncia do descanso semanal com o dominga, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho, nas atividades do
comeércio em geral.; 5) intervalo para repouso ou alimentagdo de inferior a 1 (uma) hora;
6) um periodo para repouso ou alimentacao superior a 2 (duas) horas.

DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO DE VIDA E MORADIA
Corroborando esse cenario de descaso com a salde e a seguranca no trabalho ,

registre-se que o empregador nao elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos -

PGR, em que pese sua obrigacao legal de fazé-lo e, se assim o0 exigido, de apresenta-lo a

fiscalizacaoO PGR, caso existissee tivessesido adequadamergaborade

implementadseriao principalinstrumentde gestaoda atividadevoltadoa

identificacao, avaliagao e controle dos riscos ocupacionais presentes ng seu ambiente de

trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doeng¢as ocupacionais, e principalmente,

servir de ferramenta para a ado¢ao e implementagao de medidas preventivas e corretivas
aptas a eliminar ou minimizar os riscos existentes no ambiente de trabalho. A par disso,

o PGR também cuidaria, com base na avaliacdo dos fatores de risco e da exposicao dos
trabalhadores, observada a hierarquia das medidas de controle, de prescrever e estabelecer
diretrizes para o fornecimento, instrugbes de uso, higienizagao, guarda e substituicdo de
equipamentos de protecao individual (EPls) e vestimentas qe trabalho; de definir o
contetdo, a forma de guarda e a localizacdo dos materiais de primeiros socorros, além de
explicitar qguem assume o encargo de responsavel pelo atendimento inicial, no local de
trabalho, dos trabalhadores acidentados; de controlar a salide médica e ocupacional dos
trabalhadores, mediante realizacdao de exames médicos, com emissao de Atestados de
Salde Ocupacional; de controlar a vacinacao dos trabalhadores; de dimensionar e tratar

da disposicao das instalacdes de areas de vivéncia; de analisar e/ adotar medidas de

11
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organizacao do trabalho que passam pela projeto e instalacao de postos de trabalho em
conformidade com principios ergondmicos, etc.

Ainda no contexto da salde dos trabalhadores, verificado que o empregador
manteve empregados sem registro em sistema de registro competente. Tais empregados,
por sua vez, ndao foram submetidos aos exames meédicos admissionais. De sorte que
exerciam suas fun¢gdes sem que houvesse uma analise prévia da aptiddo para o exercicio
das atividades, notadamente as atividades com maior demanda de esforgo fisico na coluna
lombar.

Em inspecao foi constatado que o estabelecimento dispunha de cozinha, cuja
funcao precipua é o preparo de alimentos tanto para consumo imediato - arroz, feijao,
macarrao, peixes, carnes bovinas e suinas, dentre outros - destinados tanto ao restaurante
local, como ao consumo de alimentos tipicos de padaria e pastelaria, tais como bolos,
doces, pdes diversos e outros congéneres, postos em comercializacdo no mesmo
ambiente do restaurante e em conjunto com produtos industrializados, resfriados e
congelados. Como descrito, o local funciona simultaneamente comp Delicatessen e
restaurante do tipo Self-service.

Por tras e na area lateral do BOX, ha um setor de estoque de mercadorias do género
alimenticio e de vinhos, além de instalacbes sanitarias destinadas aos funcionarios,
alojados ou nao. Mais ao fundo, para além do refeitério dos funcionarios, reside o
alojamento dos trabalhadores oriundos de municipios pernambucanos: 01. ltaquitinga;

02. Ferrreirus; 03. Itambé: e 04. Condado.

Por sua vez, durante depoimento reduzido a termo com o proprietario do local,
restou apurado que os fundos do Mercado da Torre corresponderiam, inicialmente, a uma
cozinha industrial, cujo projeto nao foi levado adiante apés a constru¢dao do referido
mercado por motivos operacionais. Em razéo disso, havia uma camara fria, um forno
industrial e um exaustor de grande porte que pendia do teto local.

A camara fria era segmentada em 3 (trés) partes, SEM VENTILACAO OU
ILUMINACAO NATURAIS em quaisquer de suas divisdes, as quais foram improvisadas
como quartos. A camara fria assumiu a funcdo de dormitério composto por 3 (trés)
guartos. Ressalte-se ai que um dos "quartos” nao mais dispunha da porta original: essa foi

12
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substituida por um madeirite improvisado, retangular e simplesmente gpoiado sobre a

estrutura da camara fria.
Ademais da camara frigorifica, o vao existente entre a referida camara e a parede

lateral da edificacdo foi parcialmente blogqueado pelo forno industrial, (permanéncia

de vao entre a parte lateral do forno industrial e a parede da edificacdo), além de se ter
persistida a existéncia de largo vao entre o pé direito e a face superjor do forno. Ainda
que nesse ambiente também nitidamente improvisado inexistisse porta ou outro objeto
que embaracasse a entrada de terceiros, demarcou-se um quarto "quarto”.

Ainda, na entrada de acesso ao alojamento, ha a presenca de u
cuja porta € um madeirite retangular e cujo movimento de vai-e-vem é|controlado por um
cabo (fio) negro que une a porta e um prego cravado no rejunte de azulejos da parede.
Esse quinto quarto, por sua vez, dispunha de parede incompleta, préxirmo ao teto, cujo
fechamento foi efetuado com material translicido e similar a uma esp

A frente dos 4 (quatro) primeiros quartos descritos no corpo desté auto de infracéo
-a area de vivéncia - restava um espaco sujo, repleto de pé de cimento espalhado pelo
chdo, um carrinho de mdo e instrumentos utilizados em construgdo civil, uma
motocicleta placalj| ]Il instrumentos de jardinagem, pscada portatil,
uma bomba costal (bomba utilizada na aplicacdao de defensivos agricolas - com material
liquido ainda em seu interior), um fogareiro improvisado de tijolos - com acendimento

quinto quarto,

por meio de alcool liquido e utilizado para aquecimento de café, bem como indmeros
objetos notoriamente inserviveis, além de um varal para a secagem de roupas suspensas.
No local, foram encontradas camas improvisadas construidas pelos préprios
trabalhadores, sendo algumas de madeira e outras de "basquetas” (caixotes plasticos). O
dimensionamento dos quartos por sua vez nao comportava a quantidade de trabalhadores,
haja vi5l:F: que em um deles a distancia entre as camas era tdo pequena que se assemelhava
a uma cama de casal. Nestes, a fiacao elétrica era improvisada, contemplando extensdes,
"bejamim”, parte viva exposta, com risco de choque elétrico e incéndio
Destacamogue, conquant@ alojamentestivessdocalizadoem um
delicatessenps trabalhadoredojadoshao era permitideacessoa cozinhado
istabelecimento para preparo de suas refeicdes. Trés refeicbes eram fornecidas pelo

empregador e caso os empregados desejassem cozer alguma refeicao deveriam fazer uso
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do fugar'rairn improvisado. O alojamento também néao dispunha de lavanderia e instalagdo
| sanitaria prépria. Constatado que os trabalhadores faziam uso da |instalagao sanitaria
| externa ao alojamento destinada a todos os trabalhadores do estabeleg¢imento, cujo acesso
| ao alojamento dava-se através de area a céu aberto.
No que tange aos alojamentos, 0 instrumento normativo que dispoe sobre sua regularidade
(NR n. 24) dispbeque: “Os quartogios dormitérioslevema) possuircama

correspondentes ao nimero de trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso de 3 (trés)

| camas na mesma vertical, e ter espacamentos vertical e horizontal que permitam ao
| trabalhadanovimentacamm segurangat) possuircolchdeslengdis fronhas,

| cobertores e travesseiros limpos e higienizados, adequados as condi¢cdés climaticas; d)
possuir ventilacao natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilacao
artificial, levando em consideracao as condi¢des climaticas locais; f) possuir armarios; g)

| ter, no minimo, a relacdao de 3,00 m2 (trés metros quadrados) por cama simples, incluida

l a areade circulagae armarioh) possuirconfortoactsticaconformeNR-17"

|Determinada também que “os armarios dos quartos devem ser dotados de sistema de
trancamento e com dimensdes compativeis para a guarda de roupas e pertences pessoais

do trabalhador e enxoval de cama.”.

| Isso posto, durante a inspecao in loco, restou apurado que os quartos oferecidos
i aos trabalhadores alojados no Mercado da Torre: 1

encontravam-se em condi¢pes nitidamente

| precarias.

| Os trés primeiros quartos eram segmentos (se¢bes) de uma camara fria, 0s quais

| nao dispunham de ventilagdo natural. Uma vez fechadas as portas dos segmentos da

| camara fria, inexistia possibilidade de troca (saida ou entrada) de ar entre os ambientes
interno e{externo. A ventilagao (circulacao interna de ar) era artificial e efetuada por meio

de ventiladores domésticos dotados de hélices desprotegidas (auséncia de grades de
protecao). No caso do terceiro quarto (aquele situado mais a direita snl:é. vista frontal da

: i = : : s |
camara fria), esse nao mais dispunha da porta original, sendo blgqueado 0 acesso ao
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| interior por um madeirite apoiado sobre a referida camara fria, de onde resta naturalmente
prejudicada a ja parca ventilagao natural.
| O terceiro quarto nitidamente ndo dispunha de relagcdao de 3,0m2 (trés metros
| quadrados) por cama simples, incluida a area de circulacdo. As camas simples em que
estavam alojados 0s trabalhadnr'e_
-ﬁlhn e pai, encontravam-se encostadas a tal ponto, face ao subdimensionamento do
| quarto, que se assemelhavam a uma cama Unica, sem espaco adequado a circulacdo com
| seguranca.
| O primeiro e o terceiro quartos nao dispunham de armarios, restando aos obreiros
guardar seus pertences pessoais e de trabalho (pasta de dente, pente, barbeador, camisa,
calca, meia ...) dentro das préprias mochilas, ou deixar as roupas estendidas em um varal
i no interior do quarto ou até mesmo espalhadas por falta de melhor op¢ao. No caso de
| armarios, faz-se constar que os trabalhadores nao-alojados dispunham de armarios na area
i do refeitorio.
Por fim, no que concerne ao item 24.7.3, da NR 24, restou| apurado mediante

| inquiricdo com os trabalhadores e com o proprietario que os colchdes foram fornecidos

pela empresa, embora nao tenham sido os lengdis, fronhas, cobertores e travesseiros.

| Ainda por cima, restou também apurado que o todo o enxoval de cama era higienizado
| pelos préprios trabalhadores alojados no banheiro comum aos funcionarios alojados e

| nao-alojados. Inexistia lavanderia.

| Verificada a auséncia da realizacao dos exames meéedicos admissionais dos empregados

DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES

DEGRADANTES

Por tudo acima exposto, foi constatada a sujeicao de trabalhador a condicdo
degradantéaja vistaa existénciaos seguinteindicadorest. inexisténcide
instalacbes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo em
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condicbes higiénicas ou com preservacao da privacidade; 2. inexisténcia de alojamento
ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento pu moradia sem
condi¢des basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou confprto; 3. auséncia

de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas; 4. auséncia de
local para preparo de refei¢bes, quando obrigatério; 5. inexisténcia de medidas para
eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o0 meio ambiente ou as condi¢des de
trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do trabalhador.
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G. CONCLUSAO
Em decorréncia da inspecao na Delicatessen, o Sii GGG

foi notificado, no dia da inspecao - 24/04/2023 -, por meio da NAD - Notifica¢ao para
Apresentacdao de Documentos n? 353140/01240423, para comparecer e apresentar
documentos no dia 25/08/2023, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho de
Pernambuco, bem como foi notificado, por meio do Termo de  Notificacao para
Afastamento de Trabalhadores, a providenciar a imediata cessacao das atividades dos 08
(oito) trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estavam determinando a
submissao dos trabalhadores a condi¢cdo analoga a de escravo e a realizar o pagamento
das verbas salariais e rescisérias aos trabalhadores resgatados. Na data e hora notificadas,

compareceu juntamente com a Dra{

prestou e novos esclarecimentos e tirou as dlvidas acerca da fiscalizacao.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a
pronta intervencdo da inspecdo do trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressdes.
Tomando em conta o cenario encontrado, a inspecdo do trabalho |constatou que o0s

trabalhadores: 1) _ AUX DE SERVICOS
GERAIS, admitido em 07/12/2021; 2) N /| . DE

SERVICOS GERAIS, admitido em 12/04/2022; 3
AUX DE SERVICOS GERAIS, admitido em 31/01/2023; 4
I /U X DE SERVICOS GERAIS, admitido em 03/03/2022; 5

I AUDANTE DE PEDREIRO, admitido em
06/02/2023; 6) N AUX DE SERVICOS

admitido em 01/03/2019; PEDREIRO, admitido em
07/06/2021; -dmitidn em £8/03/2023,
estavam submetidos a situagbes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condicdo degradante de trabalho, vida e moradia.
No curso da acdo fiscal, o empregador realizou o registro dps trabalhadores

encontrados sem registro no sistema E-social, efetuou o pagamento dag verbas rescisdrias
e emissao das guias de seguro-desempreqgo para 0s empregados que djspunham de tempo
de atividade suficiente para a concessao do seguro desemprego. Informpamos que para o0s
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demaieempregadoframemitidos requerimentoe seguro-desempretys
trabalhadores resgatados.
Diante das irregularidades constata e da afronta a dignidade humana substanciada
no direito de ir e vir, recomenda-se o envio do presente relatério ao Ministério Plblico
do Trabalho (CONAETE), ao Ministério Plblico Federal (PFDC) e ao Departamento de
Policia Federal (Coordenacdo Geral de Defesa Institucional/Diretoria Executiva).

Recife, 30 de outubro de 2023
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