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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 24/04/2023 a 04/10/2023
2) Empregador: MATA NORTE ALIMENTOS LTDA
3) CEVCNPJ): 03.912.413/0003-00

4) CNAE: 1020-1/02

5)  Qualificagdo dos Sdécios: ( se pessoa juridica): ||| GG
6) Qualificacdo do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 10

Empregados no estabelecimento: 10

Mulheres no estabelecimento: 1

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 0

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condictes analogas a de
escravo: 9

Total de trabalhadores afastados: 9

NUmero de mulheres afastadas: 0
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Numero de estrangeiros afastados:0

Valor liquido recebido rescisdo: R$ 40.879,93

Numero de autos de infracdo lavrados: 12

Termos de apreensao e guarda: 0

Namero de menores (menor de 16): 0

Ndamero de menores (menor de 18): 0

Ndmero de menores afastados: 0

Termos de interdigao: 0

Guias seguro desemprego emitidas: O(as nove guias foram emitidas
pelo empregador para os trabalhadores com mais de 12 meses de
vinculo empregaticios, haja vista o trabalhador ter direitos a mais
parcelas do SD com esse periodo aquisitivo).

Ndamero de CTPS emitidas: 0

Ocorréncia caracterizadora do TAE: condi¢cbes degradantes

B. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:
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Ministério do Trabalho & Emprego
Secretaria de Inspecio do Trabalho

-4

Relacio de Autos de Infracéo Lavrados

Nimero Datalav. Ementa Descricho da ementa (Capitulacio)

Empregador:

1

CNP] 03.912.413/0003-00 MATA NORTE ALIMENTOS LTDA

1408/ 2023 12728

14082023 1243733

140872023 1241784

I40R/2023 1242792

0X/10/2023 0017272

02/10/2023 OO9TS2

02/10/ 2023 0000183

02/10/2023 00003S3

0X/10/2023 0015121

02/L0/2023 1000581

0102023 0010073

Dspnibiizar dormitting do MoJaments &M SeaCords COM 85 CANMCIATISHCAS stipuladas no bem
24.7.7 da MR 4, &fou dsponibiicar instalaclo sanitiria que ndo seja parte integrante do
dormitdrio Incalzada a4 uma distiincia superion 3 %0 m (cnguenta metros) dOS MmO, &/0u Que

ey I.Th ASERGET COMm rvivel & cobertura.
(At :??,m- mgr. dco mn;:nu-'r. T, e "0, & M.7.2.1 da NR-24, com
rediacho da Portara n? 106E/2019.)

Digponbilize quarin de dormildnio &m deacordo COM a5 Caracteristicns estabeienidas no Bem
24.7.3 # subitens da NF. 4.
iﬁ 157, inciso lIﬂ.'l' cleotens 4.7, 24701 & M4.73.2 da NR-24, com redacho da

mammauﬁumamﬂmmumﬂﬂm
renovacho 0 veShulrio 6 GTad & Colchied Ao BloamentS,
(At 157, inciso [, da LT, ¢/c © Bem 24.7.8 da NR-24, com redacho da Portara n® 1066/2019.)

Dol O Pagienicar SOANTNEE O LNEMICH 300 SORATSNioL.
(At 157, ncmo 1, da QLT, o'c mem 24.7.9, alinea “a", da NR-24, com redacho da Portaria n®
1066/2019.)

Hanter ampregado tabalrando wb condcfes contrirat b deposcies de protecho do

:ﬂnﬂﬁmlmﬂm forgaco, quer S reduzioo § condiclo anddoga
O ESCTIVD.

(it %44 da Consolidacho das Less do Trabaiho o/c et 2°C da Lel 7,998, de 11 de jansiro de 1990.)

Dt 8 COMEUED:, pird sfelo G chiculn Aot depdtltos do FGTS, panos integrante da

(At 23, § 19, inciso IV, da Lei n® 8,006, de 11.5.1990.)

Promrogdr & Mormads Aonmial o trabaing, akkm 00 Bmike eoal de 7 (dudd) hordd dhriad, Sem qualues
Justficaten iegal

(At 59, caput cfc art. 61, da Consolidacho das Lass do Trabalho. )

Doty e concader pariodo minimo 38 11 (onme) hordd COPSSCUBVES DOFD GESCANG0 Entre dude
Jrradas de tratatc.
{Art. 66 ca Consodacho das Les do Trabaiho. )

Deinay de CONCEdEr 30 EMpraGato O MEpoUD Semanal remunensdo de vinte & gualtro horas

CONSEOUTNES, Prefarsntsmente 305 SOMNQos, Nos ermos 43 egesiacko em vigor,
(AL | daledn GOS/1949.)

Doty 3 organgacho Ge Implamentlr, por SEADSECITENID, 0 QEENCINTENto 08 IS0 OCURACIONAI
& Suns ENVIGRORS, Ou  Oebaw  d8  CONSDRUN O QEMENCIMENEO e riScos COLPRCIONDIS &M UM
ProQieme of Garenciments o¢ REcos - PGR, ou debay O contemglss ou integrsd o PGR com
PN, PROQraTas & Oulros SoCumentos N IBgsiacho e SeoUIaNGCA & Saide N trabaiho.
(At 157, inciso I, da LT, ofc mens 1530, 1.5.3.1.1 @ 1.5.3.1.3 da NR-01, com redacSo da
Portara SEPRT/ME A° 6. 730/2020.)

Ditindy 38 CONCEOST INeTYals (ird répowuso U almentach no minimo, | (uma mam
M, I (culd ) Rorkd, & Quiicuusr mmummﬁu ?
(Wt 71, caput, da Consolidacks dns Lass 30 Trabalho. )

cmnlmanlupmmmwnﬁnam repoLso ou almentacio
superion 8 2 (duas) horas, sem acondo esoriln ou convenglo colefiva de trabalho.
(AL 71, caput, da Consolcdacko das Less do Trabalho. )
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O estabelecimento localizado em bairro nobre em uma avenida de grande
circulacao, funciona como Delicatessen ofertando produtos de padaria, tais
como paes, sobremesas, salgados, sopas e bolos preparados na cozinha do
estabelecimento. Oferece ao publico produtos variedade de vinhos, espumantes,
azeites, frios e laticinios. O estabelecimento dispunha de cozinha, cuja fungao
precipua é o preparo de alimentos tanto para consumo imediato como produtos
tipicos de padaria e pastelaria, tais como bolos, doces, pdes diversos e outros
congéneres, postos em comercializacdo no mesmo ambiente e em conjunto com
produtos industrializados, resfriados e congelados. Existente um departamento
administrativo, onde funcionava o setor de pessoal e financeiro e no prédio ao
lado funcionava o alojamento e depdsito de mercadorias.

DO GRUPO EMPRESARIAL

No curso da acao fiscal a inspecao do trabalho verificou que a empresa

MATA NORTE ALIMENTO LTDA, localizada na Av. Rosa e Silva, n.1894, até

23/08/2020 tinha por sdcios: 1
2.

- Apds alteracao contratual realizada em 23/08/2020 a empresa passou

a figurar como sociedade unipessoal, figurando a Sra || EGTKNKNKNGNNNGEG
I co o administradora e detentora de 100% das quotas. Verificado
que o estabelecimento R BATISTA RESTAURANTE LTDA, localizado na Rua
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Na data, a empresa a empresa transmutou-se em sociedade empresaria

uma vez admitida a entrada do soci( G, o
mesmo o ato o séci N <tir0.-5e

da sociedade, passando esta também a figurar como sociedade unipessoal,

figurando o Sri G oo administrador e

detentor de 100% das quotas. Verificado, ainda, que o0s trés compdem nucleo

familiar,sendo, pois casada com

Durante a inspecdao realizadas no estabelecimento, verificou-se que a
administracdodas empresas R BATISTA RESTAURANTE LTDA estava
intrinsecamente relacionada a MATA NORTE ALIMENTO LTDA, concentrando-
se a administracao de ambas na Av. Rosa e Silva, n. 1894, onde funcionam o
departamento de pessoal e o departamento financeiro.

Constatado também que parte dos trabalhadores ora prestavam servico
em uma empresa, ora em outra. Diante de tal quadro fatico, embora cada uma
das empresas tenha personalidade juridica propria, entendeu-se que a diregao,
controle e administracao das empresas estao intrinsecamente relacionados
configurando,assim, grupo econdémico,responsaveissolidariamentalesta
forma pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

Verificado, ainda, que as duas empresas se apresentavam ao publico
como Portus, corroborando com o entendimento de que trata-se de grupo
empresarial. Fazendo uso de tal denominacao, para facilitar o0 entendimento as

empresas serao aqui referidas como “Portus Torre” e “Postudiii G
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

|

A data de 24 de abril de 2023, foi iniciada acdo de fiscalizacdo mista,
conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal N2 4,552 de 27.12.2002, art. 30, § 32, e que permanece em andamento
até a presente data, na Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1894, Gracgas, Recife/PE
- CEP: 52.050-220em cujo logradouro funciona a empresa MATA NORTE
ALIMENTOS LTDA. Durante a inspecgao in loco, os Auditores Fiscais do Trabalho
estiveram acompanhados por 4 agentes da Policia Federal.

DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Ao longo da inspecao no estabeleciment@omerciale instalagdes
disponibilizadas aos trabalhadores; e, a partir das informacdes obtidas junto aos
trabalhadores e ao empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou varias
irregularidades e condi¢des prejudiciais aos trabalhadores na execugao de suas
atividades, que fizeram os auditores concluirem que os trabalhadaores que
estavam alojados e laborando na delicatessen, estavam submetidos a condigéo
analoga a de escravo, na modalidade de Condicdao Degradante de Trabalho,
Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Cddigo Penal, assim como de
acordo com a Instrucdo Normativa n. 02 de 08/11/2021. Os ilicitos somados
afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervencao da
inspecao do trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressoes. As acées e
omisstes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissao de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo, conforme relatado a sequir.
DO PAGAMENTO "POR FORA

No curso da fiscalizacao foram encontrados no estabelecimento recibos

de pagamento de salario referentes ao pagamento de diarias e horas extras.
Verificado que tais pagamentos eram efetuados tanto aos trabalhadores que nao

estavam registrados quanto aos trabalhadores registrados. No entanto, para
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estes, as referidas verbas nao estavam consignadas nas folhas de pagamento
de salario. O empregador deixou, pois, de computar as remuneracdes variaveis
para fins de recolhimento de FGTS, INSS, férias e décimo terceiro salario.
DA JORNADA DE TRABALHO |
Constatado que os trabalhadoresdo estabelecimentoestavam
submetidos a 1) jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal; 2) descanso entre duas jornadas
de trabalho
Inferior @ 11 (onze) horas consecutivas; 3) a auséncia de repouso semanal
remuneradode vinte e quatro horas consecutivas,preferentement@os
domingos, nos termos da legislacdo em vigor; 4) auséncia do descanso semanal
com o domingo, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas
de trabalho, nas atividades do comércio em geral.; 5) intervalo para repouso ou
alimentacdo de inferior a 1 (uma) hora; 6) um periodo para repouso ou
alimentacao superior a 2 (duas) horas.
DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO DE VIDA E MORADIA
No curso da acao fiscal o empregador foi notificado a apresentar o registro
de jornada dos trabalhadores. Apds analise dos arquivos eletrdnico exibidos,
a fiscalizacao do trabalho constatou que o0s obreiros estavam habitualmente
expostos a prorrogacao da jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. Por conseguinte, o intervalo
interjonada frequentemente era inferior a 11 horas, impossibilitando o total
descanso e recuperacao das forcas dos trabalhadores. No bojo do excesso de
jornada, o empregador deixou de conceder descanso semanal de 24 horas
consecutivas, mantendo os trabalhadores laborando em até 5 dias consecutivos.
Corroborando esse cenario de descaso com a salde e a seguranca no
trabalho , registre-se que o empregador nao elaborou o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, em que pese sua obrigacao legal de fazé-lo e,

se assim o exigido, de apresenta-lo a fiscalizacdo. O PGR, caso existisse e

10
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tivesse sido adequadamente elaborado e implementado seria o0 principal
instrumento de gestdao da atividade voltado a identificacdo, avaliacdo e controle
dos riscos ocupacionais presentes no seu ambiente de trabalho, com o fim de
prevenir acidentese doencas ocupacionais,e principalmenteservir de
ferramenta para a ado¢ao e implementacdao de medidas preventivas e corretivas
aptas a eliminar ou minimizar os riscos existentes no ambiente de trabalho. A par
disso, 0 PGR tambéem cuidaria, com base na avaliagao dos fatores de risco e da
exposicao dos trabalhadores, observada a hierarquia das medidas de controle,
de prescrever e estabelecer diretrizes para o fornecimento, instrugées de uso,
higienizacao, guarda e substituicdo de equipamentos de protecao individual
(EPIs) e vestimentas de trabalho; de definir o contetdo, a forma de guarda e a
localizacéo dos materiais de primeiros socorros, além de explicitar quem assume
0 encargo de responsavel pelo atendimento inicial, no local de trabalho, dos
trabalhadores acidentados; de controlar a salde médica e ocupacional dos
trabalhadoresmedianterealizacdo de exames médicos, com emissi#o
Atestados de Salde Ocupacional; de controlar a vacina¢do dos trabalhadores;
de dimensionar e tratar da disposicao das instalagdes de areas de vivéncia; de
analisar e adotar medidas de organizagao do trabalho que passam pela projeto
e instalacdo de postos de trabalho em conformidadecom principios
ergondmicos, etc.

Ao lado do estabelecimento comercial no Edificio Maia,localizado na Rua
Neto Mendonca, 25, Jaqueira, Recife/PE funciona o alojamento. Conforme
esclarecido pelo empregador "no alojamento |||} ] ficam alojados
trabalhadnre_ue ao tado no
imdvel ha 7 (sete) apartamentos, dos quais 5 (cinco) proprios e 1 (um) alugado
pelo empregador. Que dos 5 (cinco) apartamentos 3 (trés) funcionam como
alojamentos (apartamento 4, 5 e 7) e 1 (um) como que funciona como refeitdrio
(no qual ha uma geladeira), depdsito, banheiro e vestiario (apartamento 1). Que

um deles funciona como refeitério e vestiario".

11
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No ato, a inspecao do trabalho verificou que um dos trabalhadores estava
dormindo com o0 colchdo diretamente sobre o chdo. Questionado Sobre o
fornecimento de camas, o empregador esclareceu que "Que nao sabe quantas
pessoas ficam por apartamentce a quantidade decamas. Queum dos|
trabalhadores chamado-veiu tirar as férias de um padeiro e que ndo
sabe informar se ele recebeu cama. Que nao fazem vistorias nos alojamentos."

Em um dos alojamentos foi constatado que em meio a visivel sujidade
havia um fogareiro portatil de duas bocas sobre o um fogdo que estava
quebrado. Conforme relato dos trabalhadores, o fogareiro havia sido adquirido
com recursos proprios. Questionadoempregadoinformou “Que os trés
alojamentos tém fogdo e que em um dos alojamentos tem um freezer. Que tem
ciéncia de que a empresa adquiriu dois fogbes mas que nao tem certeza quanto
a origem do terceiro fogao."

No local foi constatado que coabitavam homens e mulheres vez que havia
roupas e sapatos femininos no local, em desacordo com a legislagdo que
determina que os alojamentos sejam separados por sexo. Mais uma vez
inquerido, o empregador declarou que "Que em um dos apartamentos ficava
alojada uma moca em um quarto separado, que ela se casou e saiu do
alojamento. E que em um dos apartamentos ha um funcionario cuja esposa vem
do interior e fica com ele no alojamento. Que ela é funcionaria da inddstria."

Verificou-se que os dormitdrios dos alojamentos néao eram mantidos em
condicbes de conservacao, higiene e limpeza. A limpeza desses dormitorios
ficava sob responsabilidade dos préprios trabalhadores que ali habitavam; ocorre
que esses trabalhadores, em virtude da jornada de trabalho praticada, além da
necessidade de executar outras atividades pessoais, como lavagem de roupas
proprias, e servicos relacionados a sua prestacdo laboral, como a lavagem diaria
de suas vestimentas de trabalho, nao tinham tempo habil, em seus intervalos
intrajornadae interjornada,para limpar seus quartos e o0 restantedo

apartamento, de modo que esses ambientes ficavam sujos, impregnados de

12
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poeira e restos de materiais.A titulo de exemplo, cita-se a jornada de trabalho
regularmente praticada pelos trabalhadores que executamm a atividade de
pasteleiro: saiam de seus municipios de origem na terca-feira, as 3h da manha,
e chegavam no alojamento entre 6h e 7h da manha. Nesse dia, 'ter(;a—feira,
iniciavam suas atividades as 10h da manha e trabalhavam até as 20h, com
intervalo entre 13h e 14h. Essa jornada se repetia até o sabado. No domingo, a
jornada era de 7h a 14h e, na segunda-feira, faziam o horéario de 7h a 20h. Esse
horarioc mais longo na segunda-feira ocorria em virtude da folga do outro
pasteleiro - os pasteleiros revezavam entre si os finais de semana de folga.
Seguindo, na terca-feira, faziam o horéario de 10h a 20h, com intervalo de
uma hora para refeicdo, e esse horario se repetia até sexta-feira. No sadbado,
trabalhavam de 7h a 15h e, entdo, retornavam aos seus municipios de origem,
onde ficavam até a terga-feira, quando se reiniciava esse ciclo. Diante dessa
situacdo, o empregador ndo adotou quaisquer acdes que possibilitassem a
manutencado das condicdes de conservacao, higiene e limpeza nos dormitérios
dos alojamentos e instalacdes sanitarias, verificou-se que aos trabalhadores ali
residentes nao foram fornecidos lencgdis, fronhas e travesseiros. Além disso,
parte dos trabalhadores nao possuia armarios para a guarda de seus pertences.
Tal era o caso, por exemplo, do s_que estava
alojado em um dos quartos do apartamento 5 do Edificio Maia. Em seu quarto
nao havia armarios e seus objetos pessoais estavam guardados em sua bolsa e
em uma pequena estante improvisada verificou-se que o empregador nao
providenciava a lavagem das roupas de cama, a manutengao das instalacbes e
renovacao de vestuario de cama. O empregador ndao fornecia lencéis, fronhas,
travesseiros, por exemplo; os trabalhadores adquiriam estas pecas de vestuario
de cama as suas expensas. O empregador sequer se responsabilizava pela
renovacao desse vestuariode cama. O empregadortambém ndo se
responsabilizavapela lavagemdas roupas de cama dos dormitériosdo

alojamento. Diante da situacao presenciada, evidenciou-se que o empregador
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deixou de garantir lavagem de roupa de cama, manutencao das instalacdes e
renovacao de vestuario de camas no alojamento, de modo a restar configurada

a irregularidade indicada na ementa do presente auto de infragao, sendo,
portando, devida a lavratura do mesmo. Salientamos, por derradeiru, que os
apartamentos localizados no Edificio Maia sao destinados a alojamento dos
trabalhadores, armazenamento de materiais e géneros alimenticios
comercializados no estabelecimento da Portus, vestiarios dos trabalhadores e

local para tomada de refeicdo, todos esses ambientes estando sob
responsabilidade e gestdo da mencionada empregadora.

DOS _INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

Por tudo acima exposto, foi constatada a sujeicdo de trabalhador a
condicdo degradante, haja vista a existéncia dos seguintes indicadores: 1.
instalagbes sanitarias que nao assegurem utilizagdo em condigbes higiénicas; 2
alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranca, vedacgao, higiene,
privacidade ou conforto; 3. auséncia de camas com colchdes, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre estruturas improvisadas; 4. auséncia de local
para preparo de refeicdes, quando obrigatério; 5. inexisténcia de medidas para
eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as
condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca do

trabalhador.
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G. CONCLUSAO

Em decorrénciada inspec¢dao na Delicatessen,a empregadorafoi
notificada, no dia da inspecao - 24/04/2023 -, por meio da NAD - Notificacao para
Apresentacaode Documentosn? 353140/02240423para comparecere
apresentar documentos no dia 25/08/2023, as 10h, na Superintendéncia
Regional do Trabalho de Pernambuco, bem como foi notificado, por meio do
Termo de Notificacao para Afastamento de Trabalhadores, a providenciar a
imediata cessacao das atividadesdos 09 (nove) trabalhadorese das
circunstanciasou condutasque estavamdeterminanda submissao dos
trabalhadores a condi¢gao analoga a de escravo e a realizar o pagamento das
verbas salariais e rescisérias aos trabalhadores resgatados. Na data e hora

procuragao emitida pela MATA NORTE ALIMENTOS LTDA, juntamente com a
Dra

e apresentou os trabalhadores, prestou e
novos esclarecimentos e tirou as ddvidas acerca da fiscalizagao.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram
a pronta intervencao da inspecao do trabalho, no sentido de fazer cessar tais
agressoes. Tomando em conta o cenario encontrado, a inspecao do trabalho
constatou que os trabalhadores: 1}-
MAQ FIXA, admitidoem 02/01/2016;2
AUXILIAR DE PRODUCAO, admitido em 01/06/2020;
, VIGILANTE, admitido em 02/01/2016; 4)
UX DE PADARIA |l, admitido em 02/10/2017; 5)

, AUXILIAR DE PRODUCAO, admitido em
01/02/2021; 6) AUX. DE PADARIA [I, admitido
em 01/06/2019; 7)

AUXILIAR DE PRODUCAO,
admitidoem 01/10/2019; 8)

AUXILIAR DE PRODUGAO, admitido em 10/05/2022; 9) [




@
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_, admitidoem 01/06/2022 estavam

submetidos a situacbes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
condicao degradante de trabalho, vida e moradia.

No curso da acdo fiscal, o empregador efetuou o pagamento das verbas
rescisorias e emissao das guias de seguro-desemprego para os empregados
que dispunham de tempo de atividade suficiente para a concessao do seguro
desemprego. Informamos que para os demais empregados, foram emitidos os
requerimentos de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

Diante das irregularidades constata e da afronta a dignidade humana
substanciada no direito de ir e vir, recomenda-se o envio do presente relatorio
ao Ministério Publico do Trabalho (CONAETE), ao Ministéerio Publico Federal
(PFDC) e ao Departamento de Policia Federal (Coordenacéao Geral de Defesa
Institucional/Diretoria Executiva).

Recife, 16 de outubro de 202:

FIM
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