e A A Relatério de Inspecéao

Projeta: (A) Fiscalizagio Rural

Nimero da OS: 11309194-0 Mdmero do RI: 31397505-0
Inclusdo: 3000312023 Conclusao: 09/08/2023
Situagio do RI: iifsen:;?d;zaqﬁu Concluida e

Prazo de término da fiscalizagso: 31/06/2023

Competéncia da aferigio: 08/2023

1.Dados do empregador
1.1.ldentificacao

Tipo de identificador: CPF Identificador: _

Razdo social: _ Mome fantasia FAZEMDA GOMDARIM

Telefone:
E-mail: CMAE: 0133-4/99
CEI- Cultvo de frutas de lavoura permanente ndo

especificadas anteriorments

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa: et helesimentn: 0l/0lr2014
1.2l ocal da fiscalizacdo
Tipo do local: Matriz
CEF: 37480000 UF: MG
Endereco: ESTRADA SAQ BENTO Complemento:
Bairro: SERTAO DOS MARTINS Municipio: Passa Quatro
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Latitude: 22°2T 4" 5
Longitude: 45 3 84" W
Ocorréncia Especial
Mio ha informagoes.
RI's associados a fiscalizacao
Mio ha informagdes.
2.Dados da fiscalizacao
2.1 Atividades
- L. Indenizagao de
Data Descricao da atividade P
20/03/2023 Preparaggo/planejamento da fiscalizagao | Inicio da Fiscalizagio MNao
21/03/2023 Inspegao !:h:n ambiente de trabalho | Entrevista com empregados da empresa no Sim
estabelecimento do empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do .
07052023 empregador Mao
03/03/2023 Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagdo Mdo

Competéncia para aferigao do RI: 082023




2.2Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

6

0

0

Mulheres

1

0

0

Total

7

0

0

Regularizacio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acdo fiscal

18 anos ou
+ anos

16 e 17

Total

18 anos ou
+

l6e 17
anos

Total

Homens

]

a

Mulheres

]

a

Total

=]
(=1 =1 =]

a

Tipo de irregularidade do vinculo

MNao hd informagoes.
Total de trabalhadores na empresas 7

Aprendizagem

MNao hd informagoes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagdes.

Reszgatados

Mao ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Na fiscalizagdo realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagao de trabalho infantil

24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagdes.
FGTS Mensal

Mdo ha informagbes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagdes.

FGTS Notificado

Mao ha informagoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Agdes/
Comentarios!
Justificativas




CONT=

001727-2 Manter empregado frabalhando
sob condigbes contrarias as disposigbes de
protegao do trabalho, guer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigdo andloga A de escravo.

Autuagdo Obrigatoria

Regular

DESCANSO*

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Regular

DESCANSO*

000036-1 Deixar de conceder ao
empregadoe um descanso semanal de 24
(virte e quatro) horas consecutivas.

Regular

DESCANSO*

000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentagao de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
{duas) horas, em qualguer trabalho
continuo cuja duragéo exceda de 6 (seis)
horas.

Regular

MR-31*

131312-3 Deixar de cumgprir efou fazer
cumprir as disposicies legais e
regulamentares sobre seguran;a e sadde
no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigies de trabalho, higiene
e conforto efou de adotar medidas de
prevencdo e prote;do para garantir gue
todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, eguipamentos ou ferramentas
SEjam seguros.

Regular

MR-31*

131366-7 Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecio Individual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora ne
6 (MR 06).

Regular

MR-31*

131376-4 Deixar de proporcionar
capacitagao sobre prevengdo de acidentes
com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente, ou proporcionar
capacitagao aos trabalhadores em
exposicdo direta em desacordo com a
modalidade, carga horaria, conteddo
programatico efou responsabilidade técnica
estabelecidos na MR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo
programa de capacitagdo conforme
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

Regular

MR-31*

131877-2 Deixar de fornecer equipamentos
de protegdo individual efou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, gue
privilegiem o conforto térmico, ou fornecer
equipamentos de protegao individual efou
vestimentas de rabalho sem condigies de
uso efou sem a devida higienizagio.

Regular

MR-31*

131926-4 Deixar de dotar as ransmissies
de forga efou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protegdes fixas ou moveis com dispositivos
de intertravamento gue impegam o acesso
por todos os lados, ou utilizar protegies
maoveis sem dispositivos de
intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissoes de forga
quUE pOSSUEM inércia.

ET]
aplicavel

Comentzrio:
Mao foi
constatado o
uso de
manuinario
CiMM panes
MOveis que
exigissem
protecdo
especifica

MR-31*

131928-0 Deixar de dotar o eixo candd de
protecan adequada efou em perfeito
estado de conservagao em toda a sua
extensdo efou fixada na tomada de forga
da maguina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento efou
equipamento.

Regular




13192%-9 Deixar de proteger maguinas,
equipamentos ou implementos gue
oferegam risco de ruptura de suas partes,
projegéo de pegas ou material em
processamento e/ou deixar de dotar
maquina rogadeira de dispositive de
protegio contra arremesso de materiais
solidos.

MR-31* Regular

231008-2 Deixar de adotar, nas edificages
rurais fixas, medidas gue preservem a
seguranca e saiide dos que nela trabalham
elou medidas de prevencdo de incéndios
em conformidade com a legislagdo
estadual. ’

MR-31* Regular

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagfes sanitdrias,
fixas ou maveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, na proporgao de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao.

MR-31* Regular

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de rabalho, em
MR-31* guantidade suficiente & em condigbes Regular
higi&nicas, efou permitir a utilizagio de
copos coletivos.,

001774-4 Admitir ou manter empregado
M microempresa ou empresa de pegueno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competents.

REGISTRO® Autuagdo Obrigatdria | Regular

0017752 Admitir ou manter empregado
Sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o
empregador ndo enguadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

REGISTRO® Autuagdo Obrigatdria | Regular

001427-3 Manter em senvigo trabalhador

[ com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Regular

001601-2 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servigos em horarios e locals gue ndo
permitam sua frequéncia & escola

™ Regular

001603-9 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e senvigos insalubres ou
perigosos, conforme regulameanto.

T* Regular

Legendz: * - Ementas da 0O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

MNao hd informagoes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagSo



Referéncias: Ouvidoria Macional dos Direftos Humanos! PROTOCOLO
DE ATENDIMENTO Em relagao aos documentos referenciados, a inspego trabalhista ndo reuniu elementos de convicgao

suficientes gue confirmassem as possiveis imegulanidades. Observou-se nas frentes de trabalho a adequada instalagdo de lavatorios e

sanitarios, bem como locais para refeigdo. O alojamento inspecionado do rabalhado riundo da
cidade de Brasilia de Minas/MG, estava em condigbes regulares de ocupagao. Os outros 6 trabalhadores eram moradores da propria regido,

de bairros proximos. Ademais, nao foi constatada irmegularidade em relacio 4 jornada de trabalho e ndo havia emprego de trabalhador menor
de idade. No momento da inspegao havia um total de 7 trabalhadores ativos.

5. Arquivos anexos

MNao hd informagoes.
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