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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (MPT/RJ)

POLICIA FEDERAL - DELEGACIA DE DEFESA INSTITUCIONAL
.

2. DADOS DA RESPONSAVEL LEGAL

o 7

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD

| Empregados alcancados: 07

Empregados no estabelecimento: 07
| Mulheres no estabelecimento: 00

| Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: em andamento

Mulheres registradas: em andamento

:_TD[ﬂ| de trabalhadores identificados em cnnﬂi;t’:’-es analogas a de escravo: 07
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Total de trabalhadores afastados: 07

Nimero de mulheres afastadas: 00

Niamero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: RS 17.153,33

Nimero de autos de infragao lavrados: 04

Termos de apreensdo e guarda: 00

Niamero de menores (menor de 16): 00

Nimero de menores (menor de 18): 00

Namero de menores afastados: 00

Termos de interdicao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 07

Niumero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: 02

4. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (a lavrar)

Nomero Datalav. Ementa Descrigho da ementa (Capitulagho)

1 226171752 14/09/2023 0017271 Manter empregado trabalhando sob condicles contrinas &5 disposicBes  de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicBo
andlogs & de escravo.

(At 444 da Consolidacho das Leis do Trabalho ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Numerc  Datalav. Ementa Descricho da ementa (Capitulagho)

Empregador: CNPF) 36.360.319/0001-75 MERCADO IRMAODS CARIOCA 1 LTDA

1 226169740 14/09/2023 0017752 Admitir ou manter empregado sem 0 respectivo registro em Ikro, fcha ou sistema eletrinico
competents, o ampregador N&d enquadrado COMD MICPOaMPresa o empresa de pequena parte.
(Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consolidaclo das Leis do Trabalho, com redacBo conferida
pela Lei 13.467/717.)
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Nuomers  Datalav. Ementa Descricio da ementa (Ca
Empregador: CNP] 35.253.579/0001-

1 226170497 14/09/2023 0017744  Admitic ou manler empregado em microsmpresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em o, ficha ou sistema eletrdnico competente.
(At 41, caput, cfc art. 47, §1° da Concoldacko das Lews do Trabalho, com redacio conferida
pela Led 12.467717.)

Mumero  Datalav. Ementa da ementa
Empregador: CNP) 14.804.003/0001-92
1 226075219 15/00/2023 0017744 Admitic ou manter empregado M MCroempresd OU empresd de pequend porte Sem o respectivo
registro em livio, ficha ou sisterma dletrinico competente.

(Art. 41, capul, ofc art. 47, §17 da Consobdacho das Lets do Trabalho, com redaglo conferida pela
L 13.887/17.)

5. NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA (NDFC) = ndo houve

6. DA AGAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal de combate ao trabalho anélogo & escraviddo iniciada as 10h do dia
24/08/2023, com o deslocamento da equipe de trés Auditores-Fiscais do Trabalho ao
enderego da instituigdo religiosa, no bairro de Paciéncia, em conjunto com Procuradora do
Trabalho e Agentes da Policia Federal, a partir de demanda (SEI n® 13041.106679/2023-18),
inicialmente para apurar as condigbes de trabalho e relagdo empregaticia existente entre

pastor do Ministério Alcance Vitéria e dependentes quimicos acolhidos pela instituigéo.

Trata-se de continuidade de aco realizada no inicio do ano no Ministério Novos Gidedes que
resultou no resgate de dois trabalhadores. A partir das informagbes recebidas naquela

operagdo, houve, portanto, o planejamento da presente fiscalizagdo.

A acdo foi realizada durante a Operacdo Resgate lll, que reuniu os érgdos de combate ao

trabalho escravo e foi desenvolvida nacionalmente desde o inicio de agosto deste ano.

Ao chegarmos ao local a ser inspecionado, :‘a_veriﬁcamns que o

estabelecimento estava fechado, sem movimentacdo aparente ou sem qualquer pessoa no
interior. Em conversa com vizinhos e transeuntes foi informado, entdo, que a igreja possui

cultos em determinados dias da semana.
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Igreja estava fechada quando as equipes estiveram no local

Em seguida, e a partir de contatos com fontes foi confirmada a existéncia de um local
denominado “sitio”, na Rua das Amoreiras, n® 479, em Cosmos e a cerca de 15 minutos da
igreja, onde reside o pastor da igreja e no qual estariam os dependentes quimicos em

tratamento.
Ao chegar ao “sitio”, o portdo estava aberto e foi possivel acessar com todos os veiculos.

De inicio, verificou-se que havia um prédio de dois andares a direita, no qual, na parte de cima

moravam dois acolhidos idosos, que ficavam no terreno, sem ir a rua trabalhar.

Chegada ao “sitio” (casa de recuperacdo ligada a igreja Alcance Vitoria)
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Ja no andar abaixo, havia dois comodos trancados, sendo possivel observar pelas janelas que

serviam como alojamentos, com muitas camas e armarios.

Do outro lado do terreno havia uma outra edificacdo, na qual morava o pastor e sua familia.

Fomos atendidos pela 5r

que se

identificou como esposa do pastcl-ider religioso do Ministério Alcance Vitoria.

Alojamento dos trabalhadores/acolhidos

A Sr_infarmnu que o pasm-estava em S&o Paulo, fiscalizando outras

casas de apoio da mesma igreja, e que no momento havia sete dependentes em tratamento

no “sitio”. Decidimos ent3o notificar a instituicdo a apresentar, no dia 29/08/2023 diversos
documentos sujeitos & fiscalizacdo do trabalho, bem como as fichas de inscricdo dos
dependentes quimicos, as condutas terapéuticas adotadas, as atividades de cada interno, o
alvara de licenca para a atividade de reabilitacdo e os contratos com os estabelecimentos que

recebem os internos.

Indagada, a Sra_ disse que os internos estavam no supermercado MEGA

trabalhando. As equipes entdo foram ao primeiro estabelecimento MEGA, 3 Av. _

_ sendo informado pelo Gerente-iue nédo havia dependentes laborando no
7
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local. Em seguida, houve o deslocamento para a matriz da rede MEGA, na praca lgara, na qual

fomos atendidos pelo proprietario da rede, o Sr._que disse ser

policial civil. 0 mesmo informou que ha tempos os dependentes ndo iam ao local.

Apds, as equipes resolveram voltar ao “sitic”, para indagar a Sra. _ sobre o
paradeiro dos dependentes, a fim de constatar se eles estavam laborando em algum outro

estabelecimento.

Nessa segunda ida ao “sitio”, encontramos o 5_ que se apresentou

como monitor/lider dos dependentes quimicos. Pedimos, entdo, que Pedro nos levasse aos
dependentes, que estavam laborando no mercado DOIS IRMAOS (CNPJ n® 36.360.319/0001-

75), na localidade de Vilar Carioca, em Inhoaiba.

Neste momento, foi verificado sobre a mesa de trabalho do Sr- em uma espécie de
escritério de administragdo, que havia um regulamento intitulado “Manual de Regras e
Condutas da Casa”, em papel timbrado de “VICTORY HOMES", conforme anexo. O documento
revela que a Casa de Reabilitagdo Alcance Vitéria é parte da Igreja Alcance Vitéria e tem o
propdsito de “recuperar homens do vicio das drogas, alcool e devolver dignidade, respeito e

confianga na sociedade através de um encontro com Jesus”.
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Entre as regras impostas aos dependentes acolhidos est3o:

- 0 processo de internato tem duragdo de 12 meses;

L

- o interno "tera a oportunidade” de trabalhar juntamente com a Casa e com a igreja e diversa.

areas conforme a necessidade;

- todo interno s6 tera permissdo para sair acompanhado e com autorizacdo do diretor;
- ligagbes s serfio permitidas aos familiares e com autorizacio do diretor;

- proibido o porte de celulares;

- @ desobediéncia a qualquer uma das regras torna o interno sujeito a punigo para o bem da

disciplina;
- é obrigatdria a presenga do interno em todos os cultos;

- todo interno que for ao trabalho terd direto de receber a metade do dinheiro que foi pago
pelo trabalho, desde que ndo fume, ndo use celular, ndo brigue, entre outros itens, bem como

desde que niio abandone a casa;

- o dinheiro ficard guardado com a direciio da Casa, podendo ser usado a cada 15 dias para

fazer compras ou para envio as esposas, caso haja;

- Se o interno decidir ir embora por conta prépria, e caso tenha dinheiro na Casa, ele niio tera

o direito de levar o dinheiro;

- todo interno é obrigado a ir @ igreja nos dias de culto.

Fomos aoc mercado com o 5r. -no veiculo, indicando o local. J& no estabelecimento,
constatamos que trés dos sete dependentes estavam |& e trabalhavam, sendo dois com
reposicdo de mercadoria_ e um como faxineiro, de segunda a sabado (Sr.
I oo sem registro devidamente formalizado e dividindo metade do valor recebido
com o pastor, sendo, ainda, obrigados a ofertar dizimo correspondente a 10% do valor a que

teriam direito.
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O cuidado e supervisio por parte do suposto tratamento ndc foi verificade quande
estivemos no estabelecimento DOIS IRMAOS, uma vez que os trés internos estavam I3

laborande sem qualquer supervisdo por parte da igreja.

As equipes entdo decidiram sair do local, uma rua estreita e muito movimentada, em area de
milicia e notificar um representante da igreja a comparecer a sede da Procuradoria Regional

do Trabalho no dia seguinte (25/08/23), as 9 horas, com os sete acolhidos para depoimentos.

Tambeém foi notificado o proprietario do estabelecimento, o Sr_
Essa notificag8o foi assinada pelo Sr. _ue se apresentou

como pastor substituto.

No dia seguinte foram colhidos depoimentos dos sete internos e do pastor_bem como
do Sr. _Na mesma data, os internos foram atendidos
pelo projeto Acdo Integrada, com equipe composta por assistentes sociais e psicélogas, e
decidiram sair do “sitio”, sendo acolhidos em instituices publicas de atendimento a pessoas

com dependéncia quimica.

Ja no dia 28/08/23, com apoio da Policia Federal, os acolhidos retornaram a Casa de Apoio
para buscar pertences, bem como para receber os valores devidos pelo pastor, que j& se

encontrava no local.

Trabalhadores voltaram ao alojamento para retirar pertences...

10
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O trabalha da-e volveu as botas que utilizava no mercado para fazer faxina.

Verificou-se que as botas eram do mercado e- foi preso no abrigo por ter mandados

de prisiio em aberto

11
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A equipe do Agdo Integrada alugou servigo de van para que trabalhadores pudessem retirar

pertences e tudo foi acompanhado pela Policia Federal

Trabalhadores anotavam dias trabalhados em pedagos de papel ou cadernos

12
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MNessa data, os trabalhadores receberam os seguintes valores em maos, sendo que o pastor

disse que devolveu a parte retida pela igreja:

I ;5 12 (valor doado por um fiel da igreja para ajudar o acolhido a ir a uma consulta

médica) = O interno também teve a mdquina de cortar cabelo devolvida (estava quebrada)

No dia 31/08/23 foram convocados para depor o préprio pastor [ os proprietérios dos

estabelecimentos nos quais os internos trabalhavam, mas apenas o pastor e o 5r. -
I oo i Casa Citrus compareceram.

Em depoimento, o pastor Jackson disse que o “sitio” foi adquirido por missionarios americanos
para atendimento a criancas moradoras de rua e que o projeto foi abandonado ao longo dos
anos, uma vez que os religiosos ndo tiveram vistos renovados. Foi entdo que o pastor pediu
aos missiondrios e passou a viver no local e que, antes da ida para o “sitio”, o pastor

desenvolvia o projeto de acolhida de dependentes em sua propria residéncia, desde 2003.

O pastor também disse que ndo tem uma atividade laboral e que ja foi agougueiro e motorista
de aplicativo e que atualmente vive de dizimos e de ofertas. Ele também revelou que a igreja

possui cerca de 110 fiéis e que a renda mensal é de aproximadamente RS 6 mil.

Em depoimento, o lider religioso disse também que os dependentes estdo de fato lixando

trelicas para o mercado MEGA, em dias alternados, com equipes variaveis de “quatro ou dois
homens”, em troca de tinta para pintura das casas do “sitio” e que dois acolhidos laboram no
descarregamento de produtos do mercado DOIS IRMAOS e que ha ainda um que trabalha na

faxina do local, o que comecou apds pedido do pastor ao dono do estabelecimento.

13
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0 pastor também reconheceu o descarregamento de produtos no mercado CARIOQUINHA,

em troca de carne e salsicha para o “sitio”, ou seja, sem que os dependentes tivessem
remunerag¢do. Segundo depoimentos, as tergas e sextas os trabalhadores se dividiam em
equipes e iam para os estabelecimentos laborar sem remuneragio. Ele revelou ainda que o
trabalho era desenvolvido também no Sacol3o de Paciéncia e na fabrica de suco de laranja,

@553 as quintas e sextas-feiras (ver anexos dos documentos enviados pelo pastor).

O srjll disse, portanto, que os descarregamentos ocorridos as tergas e sextas-feiras

sfo para “doagdes” a igreja e sem remuneragdo aos internos.

Na mesma data, o pastor foi notificado sobre a configuracdo da existéncia de trabalho em
condi¢des analogas a escraviddo (em anexo), sendo notificado a comparecer no dia 15/09 para
demais providéncias, bem como a enviar 3 Auditoria-Fiscal do Trabalho o valor devido a cada

um dos internos, sem descontar a metade.

De acordo com a fiscalizagdo, restou apurado que o pastor mantinha a casa de apoio com o
nome da igreja e era fornecedor de méo de obra a estabelecimentos da regido, recebendo e
gerenciando os valores recebidos, com regras estipuladas por ele e que possibilitavam a perda
dos valores pelos dependentes em suposto tratamento. Os trabalhadores, por sua vez eram
dependentes quimicos em busca de tratamento e possuiam vinculos familiares frigeis,

configurando um quadro de vulnerabilidade psicossocial suscetivel a exploragéo.

Também foi constatado que os dependentes quimicos eram submetidos a trabalhos externos
em estabelecimentos comerciais com didrias de RS 50 pagas e retidas. Os valores seriam
divididos com o religioso, meio a meio, e os trabalhadores eram obrigados a pagar dizimo de
10% sobre a parte a que faziam jus, s6 podendo usar o saldo para comprar itens de mercado

a cada quinze dias. O restante s6 podia ser enviado a familia do interno, por intermédio do

pastor ou ficava retido até o final do suposto tratamento.

(o] intern- por exemplo, perdeu todo o dinheiro retido pelo pastor por fumar, levando
a “disciplina”, confirmada em depoimento pelo Sr- monitor.

14
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A conclusdo da equipe de fiscalizacdo foi a existéncia de uma situacdo de exploracdo de
trabalhadores — pessoas em situag3o de vulnerabilidade psicossocial — em beneficio de uma
atividade econtmica com objetivo de lucro por parte do dono do negocio, no caso o pastor

responsavel pela casa de acolhimento.

A acdo contemplou entrevistas com as vitimas e empresarios que recebiam a mdo de obra,

bem como a analise de diversos documentos, como o regulamento da casa de apoio.

Para cada um dos resgatados foi emitida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho a guia de seguro-
desemprego especial, pelas quais os trabalhadores fazem jus a remuneragao de um salario

minimo por trés meses,

Da mesma forma, foram lavrados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho os autos de infracdo, entre
eles de trabalho andlogo ao escravo, falta de registro na carteira de trabalho e

descumprimento de normas de saude e seguranga no trabalho.

Acolhidos ndo quiseram ficar no “sitio” apés depoimentos e foram abrigados

com auxilio do projeto Acdo Integrada

0 pastﬂ- firmou Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para devolugdo dos valores
retidos aos trabalhadores, bem como para pagar RS 500 a cada um dos resgatados por 20

meses a partir do dia 20 de novembro de 2023, a titulo de dano moral individual.

Da mesma forma, apos auditoria de documentos, as empresas Casa Citrus e Mercado Dois

Irm&os firmaram TAC para registro dos empregados no eSocial e pagamento das rescistes e

FGTS.
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A empresa Mercado Carioquinha ndo compareceu por duas vezes apos ser notificada pelo
MPT e estava fechada, motivo pelo qual foi autuada por admitir empregados sem os

respectivos registros.

Ja as empresas Mega e Sacol3o Paciéncia compareceram, porém ndo restou comprovado o

periodo trabalhado nos estabelecimentos com remuneracgdo, sendo apenas como doacéo.

6.1 DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os internos/trabalhadores resgatados sdo:

16
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6.2 ESCALA (ELABORADA COM INFORMAC&ES DOS TRABALHADORES, DOS EMPRESARIOS E
DO PASTOR)

Restou verificado que os trabalhadores prestavam servigos nos seguintes estabelecimentos:
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1) Supermercade MEGA - MEGA CESARIO DE MELO SUPERMERCADOS LTDA. (MEGA
SUPERMERCADOS), CNPJ 48.031.020/0001-56, com enderego na Av. Cesario de Melo, 8418,

2) Sacoldo de Paciéncia - HORTI FRUTI E MERCEARIA CORACAQ DE PACIENCIA EIRELI, CNP)J
26.712.739/0001-10, Estrada de Ucurana, 104, Loja B e C, Paciéncia, Rio de Janeiro, CEP

23580-140;

3) Casa Citrus -GG, ) 3 .253.579/0001-

4) Mercado Caricquinha - CAROLMILA MERCEARIA LTDA, CNPJ 14.804.003/0001-92, Rua
lcurana, Lote 8 Quadra A, Campo Grande, Rio de Janeiro, CEP 23062-070, respanﬁévei-

5) Mercado Dois Irmdos - MERCADO IRMAQS CARIOCA 1 LTDA, CNPJ 36.360.319/0001-75, Rua
78V Carioca, 0, Lote 07, Inhoaiba, Rio de Janeiro, CEP 23062-070, respangéu_

O trabalho estava distribuido da seguinte forma (depoimentos dos trabalhadores, dos

empregadores e do pastor):

Mega

DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS
ALTERNADOS ALTERNADO | ALTERNADOS ALTERMNADOS ALTERNADOS ALTERMADOS ALTERNADOS

5 :
(SEM (SEM RECEBER) | (SEM {SEM RECEBER) (SEM RECEBER) | (SEM RECEBER)

RECEBER) {SEM RECEBER)
RECEBER})

Comegou em
14/08
{segunda
apos festa
do milho)
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Sacoldo X X X X ¥
TER E SEX | TER E SEX (SEM | TER E SEX TER E SEX (SEM | TERE QUI
(SEM RECEBER) (SEM RECEBER)
RECEBER) RECEBER) EEMURECERER]
Carioquinh | x X X X X X
= QuA E QWi | TER E 5SEX | TER E SEX (SEM | TER E SEX TER E SEX [SEM | QUA E au
COMO (SEM RECEBER) (SEM RECEBER) COMO
REPOSITOR? RECEBER) RECEBER) REPOSITOR?
(TER E SEX (TER E SEX SEM
SEM RECEBER) RECEBER)
Dois ® X | x X (JUN/JUL/AGO) | X
Irmaos
(31- 20,23 E | (DESDE 18 DE FAXINA SEG A SAB | (18-
:ﬂ:Ll:;JUNHUU 24/08 | LL:;FIJULIED DE ATE 21/08 JUN/IUL/AGO)
18/086;
31/05; i:mﬁ 21, 22 05, 09, 12, 13,
01, 04, 08, 14, : 16, 20, 23, 27,
15, 18, 21,22, 02, 06, 12, 16, 30/07;
28, 29/06; 23 e 30/07; 02, 03, 06, 09,
05, 06, 12, 13, 06, 13, 15, 17, 10, 13, 15, 16,
19, 20, 23, 26, 20/08. 17, 20/08.
7 F
27, 30/0 Falou 03 de
02, 03, 06, 09, JUNHO &m
10 e 13/08. depoimento
Laranja | X X X
(DESDE 27 JUL | (DESDE 27 JUL 15/08

TER E SEX

01, 04, 08, 10,
15, 23 e 24/08

TER E SEX

01, 04, 08, 10,
15, 23 e 24/08

6.3 DAS DECLAMQE)ES DOS TRABALHADORES

Traz-se a seguir a transcric3o de declaractes formais de alguns trabalhadores, nos quais as

condicbes de trabalho encontradas pela fiscalizagSo e descritas ao longo do presente relatorio

sdo evidenciadas.

Trechos de Depoimento de _
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"(...) que ndo se adaptou direito na primeira vez que ficou na Casa devido a disténcia da
familia, as regras do local e qualidade da alimentacdo oferecida; que os alimentos consumidos
na Casa sdo integralmente oriundos de doagdo e ja vencidos, ressalvado o p3o que e doado

por uma padaria localizada no bairro de Campo Grande; que o periodo em que ficou na casa
durou 18 (dezoito) dias, em marco de 2022; que durante esse periodo trabalhou na cozinha

da Igreja e em obras sem receber qualquer contraprestagdo; que nesse periodo de margo de
2022 o depoente trabalhou na limpeza/obra da antiga casa do pastor - e no
descarregamento de caminhdes; que ficou 1 (um) ano sem utilizar drogas apés sair da Casa,
voltou a trabalhar normalmente com CTPS assinada e morava com a esposa e seu filho; que a
esposa tinha vontade de visitar os familiares no Cearé e o depoente conseguiu pagar uma
passagem para realizar a viagem, ficando sozinho em casa, no Rio de Janeiro; que nesse
pericdo enfrentou uma crise de abstinéncia e voltou a usar drogas; que pediu ajuda
novamente para a sua mae; (...) que, por conta disso, pediu para a sua m3e ligar para o -,
diretor da Casa, para saber se tinha vaga para ele voltar; que foi recebido por- monitor
da Casa; que no primeiro dia estava acontecendo uma “festa do milho” e ajudou a montar

uma fogueira, a organizar mesas, a assar milhos e batatas para os convidados, ndo
aproveitando a festa; que domingo lavou as roupas sujas que trouxe da outra casa e na
segunda-feira ja foi levado para trabalhar na trelica do supermercado Mega e na terga-feira ja
comegou na descarga de caminhdes no Supermercado Carioquinha, sob ordens deljjjjjiij que
ndo pode falar diretamente com o pastor; que a comunicacdo era intermediada pﬂ-
que ndo realizou pagamentos para entrar na Casa; que ndo foi ameacgado fisica ou
verbalmente, mas pode sofrer punicfies de ndo cumprir as regras da Casa; que acordam as 5h,
tomam café da manh3, e as 7h30 sdo levados para a garagem do Mega para lixarem as trelicas
até as 11h, momento em que a equipe & dividida para assumir a tarefa de descarga dos
caminhoes; que realizam descarga de caminhfes as quartas e quintas-feiras no Supermercado
Dois Irméos e as tercas e sextas-feiras, das 11h &s 15h, no Supermercado Carioquinha e
sacoldo localizado no bairro de Paciéncia; que atualmente o Supermercado Carioguinha
fechou; que o unico local que remunera pelas atividades € o Supermercado Dois Irmaos; que

tem que se apresentar ao S-gerente do estabelecimento, para saber as atividades
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que deve realizar; que descarregavam mercadorias do caminhoes vindos do Ceasa; que os
colegas o informaram sobre o método de pagamento que recebe o valor de R$50,00
(cingquenta reais) pelo trabalho realizado as quartas, quintas e aos domingos; que metade do
valor (RS 25,00, vinte e cinco reais) sobrando para o depoente o valor de R$22,50 (vinte e dois
reais e cinquenta centavos) devido ao abatimento do dizimo na sua parte; que esse valor fica
sob a guarda de um monitor; que o depoente so tem acesso ao valor quando vai fazer compras
de itens pessoais no supermercado, tais como sabonete, shampoo, desodorante e etc.; que
isso ocorre quinzenalmente; que eles vdo ao supermercado Mega; que esse é o
estabelecimento mais préximo; que o monitor ndo gosta de levar em outro estabelecimento;
que o monitor acompanha a compra e realiza o pagamento; que em média gasta R$70 a 100
reais por compra; que o depoente faz o préprio controle, por meio de anotagBes, para saber

o valor total que possui; que estima ter R570,00 guardado com o monitor; que os internos que
possuem filhos podem enviar dinheiro para a familia e acredita que o pastor é o responsavel
por fazer o pix; que no Supermercado Carioquinha e Sacoldo de Paciéncia, sem receber
qualquer remuneracdo, apenas a alimentagdo no local, oferecida pelos proprietirios do
comércio; que a alimentacdo é marmita composta por arroz, feijdo, macarréo, ovo frito e filé
de frango; que também é disponibilizado acesso a dgua potavel; descarregam para doagédo e
isso é diferente dos demais dias, pois ndo sdo remunerados; que isso quer dizer que a forga

de trabalho é doada para a Igreja e por isso ndo sdo remunerados nesses dias, ndo recebendo
a metade da didria; que se terminarem a descarga dos caminhdes antes das 15h, retornam ao
Mega para lixarem as trelicas, até 16h/16h30; que essa atividade na trelica comecgou ha 3
(trés) meses, segundo relatos dos colegas; que o Unico material dado para lixar a trelica é a
lixa, ndo havendo disponibilizacdo de EPls; que inalam os residuos do lixamento, pois precisam
ficar bem proximos para visualizarem os detalhes da treliga; que &s 16h30 retornam para o
sitio, tomam banho e o acesso aos quartos & liberado, pois ficam trancados até as 16h; que as
tergas, sextas e aos domingos vao a pe para o culto da igreja, iniciando as 19h e terminando

as 21h30/22h; que aos domingos sio obrigados a usar terno e gravata; que essas roupas s3o
doadas; que ndo € Evangélico; que ¢ obrigado a frequentar o culto da lgreja; que o jantar e

preparado antes de sairem e disponibilizado as 22h; que quem cozinha é o cuha-ga- e
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o depoente ajuda lavando as loucas; que n3o ha uma escala de ajudantes na cozinha, apenas
os dois realizam as atividades, diariamente; que todas as noites & servida sopa no jantar, feita
com legumes doados e dorso do frango, doada por um estabelecimento que vende frango
desossado; que apds o jantar vai para o quarto dormir para acordar as 5h, no dia seguinte;

que aos domingos substitui o - na funcdo de auxiliar de servigos gerais, no
Supermercado Dois Irmdos, trabalhando das 6h as 18h; que o diretor da Igreja e o filho do
pastor orientaram - seu colega, dizer em seu depoimento que ndo trabalhava no
Supermercado Dois Irm3os embora trabalhe 13 aos domingos; que as quartas-feiras é “dia de
feirinha” no Supermercado Dois Irm3os, trabalhando de 10h as 22h; que o “dia de feirinha” é
quando os legumes e frutas s3o vendidos com descontos; que nesses dias o depoente tem

que descarregar o caminh&o diversas vezes, colocar e organizar a mercadoria no depdsito,
além de realizar a reposigdo de gbndolas; (...); que o diretor e o filho do pastor orientaram o
ccieg. dizer que usufruia de 2h de almogo e 15min de lanche, embora ndo fosse essa
a realidade dos fatos, pois ele trabalha das 6h as 18h, goza de 1h de almogo e ndo ha tempo
definido para o lanche; que nd3o tem conhecimento das atividades desempenhadas “na
laranja”, pois apenas os colega_ exercem essas fungbes; que no dia anterior

& presente audiéncia o Sr- diretor da Igreja) e o filho do Pastor apresentaram um
documento para que o depoente assinasse, no qual concordaria com a doagdo de metade dos
valores recebidos a Igreja, sem qualquer vicio de consentimento; o depoente afirma que néo
assinou o documento, pois ndo estaria doando os valores por livre e espontinea vontade, mas
sim porque era a regra da Casa; que ndo pode ter celular; que ao chegar na Casa, a pessoa
entrega os documentos pessoais; que se precisar de um cigarro pega dinheiro com colegas do
mercado, pede R51 (um real) ou R$0,50 (cinquenta centavos); que dentro do sitio é proibido
fumar; que precisou ir ao dentista e - levou na Clinica da Familia; que |4 no local
recebeu as medicactes necessarias; que na ultima quarta-feira estava agendado o retorno,
mas o Pedro disse que ele ndo poderia ir, pois tinha que descarregar caminhdo; que é obrigado
a ficar no Santuario; que ndo sdo indicadas leituras biblicas, nem explicagtes sobre o tema;
que & proibido conversar entre os colegas enquanto estdo no Santuario; que ndo ha

acompanhamento com psicologo; que ndo ddo remédios; que a atividade de lazer é assistir
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DVDs na televisdo, apenas uma vez na semana; que -SCDlhE o filme que irdo assistir;
que sdo filmes de ag3o, comédia etc; que ndo assistem noticias; que geralmente assistem TV
aos sabados, mas no ultimo sabado nd3o assistiram porque precisaram trabalhar lixando a
trelica; que ja ouviu reclamacgdes de pessoas que ndo receberam o dinheiro que acumularam
no momento em que sairam da Casa; que ouviu que c-fui recomendado a fazer um
documento indicando os dias trabalhados e valores recebidos, mas o depoente ndo assinou
pois seguiu a orientacdo da fiscalizacdo de ndo assinar documentos naquele dia; que ::-
disse para ndo avisar que assinou naquele dia, mas que o documento ja tinha sido assinado

em outra data; que | ssinaram; que a esposa e o filho ainda estdo no Cears
{111}lrl

Trechos de Depoimento de ||| NNENGTGNGNGNGEGGNE

“(...) No dia da agéo fiscal estava no Mercado Carioquinha, quando foi chamado pelo diretor

do ministério para ir para o sitio; que ndo foi obrigado a assinar qualquer documento; que
conheceu o ministério por indicagdo de um pastor da Assembleia de Deus que frequentava;
que era usuario de maconha; que foi acolhido pelo diretor- que entregou uma copia

das regras do local; que esta no sitio ha 3 (trés) meses; que depois de 1 (um) més foi convidado
pelojjjjjjifoara trabalhar fora do sitio; que antes disso ajudava na cozinha e tarefas do sitio;
que nesse periodo que ndo trabalhava fora, as despesas pessoais eram pagas por sua mée,

que passava um Pix para o pastor; que quando foi convidado para trabalhar, foi explicado que
receberia RS 50 (cinquenta reais) de didria, mas que metade do valor seria retido pela casa,
além do dizimo; que sempre trabalhou no mercado Carioquinha, as quartas e quintas-feiras,
como repositor, e &s tergas e sextas-feiras descarregando caminhdes; que o Carioquinha vai
ficar fechado por 15 dias, e deve virar outro mercado; que sempre manda o dinheiro que
recebe para sua esposa; que j& mandou R5$490 (quatrocentos e noventa reais) para a sua
esposa, e por suas contas ainda tem R$225 (duzentos e vinte e cinco reais) guardado; que
gastou R5200 (duzentos reais) comprando um relégio de um amigo seu, da igreja; que pediu

para o pastor transferir o valor para esse seu amigo; que ja trabalhou com CTPS assinada,

como repositor em mercado; que foi recebido no Carioquinha pelo_
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dono do Mercado Dois Irmaos; que o gerente do Carioquinha era 0- ele dizia quais
tarefas tinha que desempenhar; que no Carioquinha estava trabalhando junto com -
que nunca trabalhou no Sacoldo, n_em Paciéncia; que nunca trabalhou no lava-jato;
que _rabaiham na chamada -, descarregando caminhdo; que ja
trabalhou lixando a trelica, no Mega, mas n3o recebeu dinheiro por esse servico; que era dito
que o pagamento por isso era a doagdo de tintas para a casa; que saia do sitio as 8h30 parair
para trelica, a pé, e voltavam as 11h30; que ndo davam almogo apds esse servigo; que algumas
vezes foi para 0 Mega e se recusou a lixar a trelica; que ndo fornecem qualquer EPI para lixar

a trelica; que no Carioquinha trabalhava das 7h as 15h; que almogava no Carioquinha, uma
quentinha; que efetivamente tirava 1h de almogo; que é proibido café na Casa, mas o
depoente ndo sabe o motivo; que tomava café no Carioquinha; que j& recebeu o “Bolsa
Familia”, beneficio do Governo Federal, mas sua mulher ficou com o cartdo do beneficio para
sacar; que ja viu um colega receber beneficio e a diretoria da Igreja levava a pessoa para sacar
o valor; que nfo sabe qual é a fonte de renda dc- pois sabe que ele ndo trabalha mais;
que ficam com todos os itens comprados no mercado; que 56 ndo podem comprar cigarro e
bebida alcodlica; que ndo podem guardar os itens comprados no armério pessoal, devendo

ser guardados no armario da cozinha; que os bens consumiveis devem ser divididos com os
demais ou consumidos fora do sitio; que quer ficar na casa até o aniversario de sua neta, dia
21 de janeiro; que ja tomou adverténcia; que nunca foi agredido ou ameagado; que a punigédo
é realizar trabalhos no sitio; que esta sob disciplina por tempo indeterminado e portanto nédo
recebe visita; que é proibido conversar durante o culto ou no caminho para a igreja; que fica
ajoelhado sobre seu chinelo no periodo que tém que ficar no culto; que o culto da manha
ocorre as 5h e ainda esta muito cansado nesse horario; que é proibido falar com o pastor e
ndo entende o motivo disso; que uma vez foi falar com o pastor, quando foi informado que
ndo podia falar diretamente com ele, deveria falar com D- gue a esposa do pastor ndo
da nem bom dia para os residentes do local; que acredita que o tratamento da Casa ndo esta

funcionando e acaba perturbando mais os internos”.
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Trechos de Depoimento de Diego Batista Xavier dos Santos:

“que chegou em 3 (trés) de junho, ou seja, esta na Casa ha quase 3 (trés) meses; que antes
trabalhava na otica; que assim que chegou ofereceram trabalho para descarregar caminhado;
que trabalhava as quartas, quintas-feiras e aos domingos; que as tergas e sextas-feiras
trabalhava na Laranja; que perdeu R5450 (quatrocentos e cinquenta reais) como forma de
punigdo por ter discutido com -que a diaria recebida na Laranja e no Supermercado
Dois Irm3os é de R$50,00 (cinquenta reais), sendo que metade fica com a Igreja e o dizimo
incide sobre a da parte do trabalhador; que o pastor ndo fala com os internos e raramente
encontram o pastor no local; que CI_JEI‘C'ELI os documentos do depoente; que podem
fazer compras quinzenalmente; que sé podem enviar dinheiro para a familia se tiver filhos;
que o pastor vive do dinheiro que obtém do trabalho dos internos; que c-lambérn ndo
trabalha; que ndo ha dgua encanada e necessitam pegar dgua do pogo; que ndo pagam luz no

sitio, ha ligacdo irregular de energia elétrica; que os alimentos doados sdo vencidos.”

Trechos de Depoimento < [

“(...) Que é a segunda vez que fica na casa; que é viciado em cocaina; que a primeira vez era
héa cerca de 10 (dez) anos atras; que na época ficou cerca de 6 (seis) meses, e trabalhava na
cozinha; que desde aquela época quem morava no local trabalhava para outras empresas; que
voltou tem cerca de 2 (dois) meses; que morava na rua, e pediu ajuda de sua mae para voltar
para o ministério; (...); de que trabalha ha 1 (um) més na Laranja, um distribuidor da fruta,
duas vezes por semana, normalmente terca e quinta; que normalmente chega na Laranja as
6h40, 7h e sai 15h; que almoca na Laranja; que trabalha descarregando caminhdo; que o seu
cnleg.rabalha também |3 e ha um funcionéario trabalhando no local, cujo nome e-
que -trabalha pesando as mercadorias; que recebe diaria de 50 (cinquenta) reais, mas
metade é retido pelo pastor, e de sua parte também é retido o dizimo; que ndo concorda com
essa regra; que o restante do valor fica guardado com o pastor; que poderia mandar o valor
para a sua mée, por Pix; que recentemente fez sua primeira compra, de 100 reais, no mercado

de Santa Cruz; que os alimentos doados tipicamente estdo proximos a data do vencimento;
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que os legumes sdo frescos, pois sdo doados por um membro da igreja; que trabalha na
cozinha, e faz carne moida, salsicha, ou a carcaga do frango; que o depoente faz os pratos dos
demais moradores do local; que o proprio depoente escolhe o que vai cozinhar para os
demais; que sempre é servido sopa no jantar, feita com dorso de frango; que normalmente
cozinha sozinho, pois os que querem ajudar normalmente aproveitam para comer; que o
fog3o é 4 lenha, e a pegam na rua ou recebem dos moradores locais; que comparado ao que
passou na rua, € um lugar bom; que sua m3e leva sua filha para visita-lo; que se ficar um ano
na casa, passa para a segunda fase, e ai pode usar o telefone de novo e fica com mais do que
ganha com seu trabalho; que escolheu aquele local porque é perto de Campo Grande, onde

sua mde mora; que ndo gosta de ter que perder metade do dinheiro; que a desculpa dessa
retencdo é pela despesa com agua, luz e manutengdo do local; que a maioria do alimento é
doacdo; que acordam 5h, e tem que estar no santuério as 5h20;qu e de 5h20 as 6h ficam
ajoelhados; que depois tem leitura de biblia; que nunca tomou adverténcia; que o Pedro
normalmente come na casa do pastor; que sé cozinha para os internos; que ndo é permitido
falar com o pastor; que se aproximar da casa do pastor é motivo de punigdo; que conversa

com o pastor s6 quando vao no carro dele para pegar doagtes do Mega; que os trabalhadores
lixam a trelica do Mega em troca de tinta para a casa; que quando os pdes doados endurecem
o depoente os serve junto com a sopa; que quando precisa cozinhar s6 vai lixar a treliga para

a parte da tarde; que quando tem que trabalhar no dia seguinte adianta o almogo; que s6 o
depoente escuta musica, em um radinho que fica na cozinha; que tem um armario com chave,
onde guarda seus pertences pessoais; que seu celular fica retido; que ndo podem assistir TV;
gue assistem filmes durante o fim de semana, DVDs tipicamente de a¢do; que na segunda fase
todo o dinheiro fica com os trabalhadores, devendo somente pagar um aluguel de 200 reais
caso permaneca na casa; que dos que hoje estdo na casa so n-a da segunda fase; que

s6 o guarto € fornecido por esse valor de aluguel; que teria que comprar cama, televisio, o

gue mais quiser colocar no quarto; que os que atingem a segunda fase ndo tem comida
fornecida pela casa, e ndo sdo obrigados a frequentar o culto; que ha um fogdo e geladeira na

area da segunda fase”.
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Trechos de Depoimento de _

“(...) Que esta ha 5 (cinco) meses na casa de recuperagdo; que & o mais antigo na casa; que
soube da casa através da vizinha de sua avo; (...); que a familia ndo paga qualquer valor para

a casa; que tem ensino meédio incompleto; que era usuario de maconha; que experimentou
com drogas mais pesadas, mas ndo gostou; que quando chegou conversou com -que
apresentou as regras do local, incluindo o trabalho que realizariam; que se forem pegos com
cigarro perdem a parte deles do dinheiro; que o pastor ou o Pedro; que trabalhava de segunda
a sdbado como faxineiro no Mercado Dois Irmdos, trabalhando de 7h 4s 17h, com 2h de
almoc¢o; que almocava e descansava no Mercado Dois Irm3os; que sé forneciam almogo no
mercado para quem era da casa de recuperacgdo; que ndo trabalhava nos outros locais; que
ndo tinha carteira assinada; que quando chegou na casa ficou duas semanas s6 fazendo os
trabalhos do local; que quem ndo faz os trabalhos na casa é disciplinado com tarefas, como
capinar o local, cortar arvore; que a pior disciplina é ser expulso da casa; que nunca presenciou
punigdo pior que essa; que infragdes disciplinares mais graves sdo as punidas por expulsdo;
que o dinheiro que recebem fica com o pastor, e é gasto com necessidades pessoais em um
mercado; que vai nesse mercado duas vezes por més; que na Ultima vez que foi no mercado
gastou cerca de RS300 (trezentos) reais; que comprava desodorante, shampoo, biscoito,
refrigerante; que normalmente tinha que consumir o que comprava na rua; que se levasse pra
casa os bens ficavam com o gerente; que so pode mandar dinheiro quem tiver filho; que sé é
possivel receber o valor retido quem completa o tempo de casa, de 1 ano; que nos 5 meses
gue esta na casa, sO viu uma pessoa sair de |3 e poder levar algum dinheiro, um rapaz que

disse que estava levando R5700 (setecentos) reais; que domingos sdo os dias livres, para visita
ou mercado; que o horario de visita é de 13h as 16h, pois 16h é o horario da igreja; que todos
gue estao na casa trabalham; que ha dois senhores que estio no local ha mais de 20 (vinte)
anos que nio fazem trabalho externo, sé fazem fungées dentro da casa; que tomam sé um
banho por dia; que o done do Mercado Dois Irmdos, Sr.- €& quem explicou para o
depoente que deveria limpar o local de trabalho; que as ordens tipicamente partem dos

eerent- N . o v& o dinheiro; que em tese

recebe R51.300 reais por més, mas metade fica com o pastor e da outra metade, a sua, é
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retirado 10% a titulo de dizimo; que tem que perguntar para D- para saber guanto
dinheiro tem; que o pastor dificilmente fala diretamente com os residentes da casa; que o
pastor preside o culto; que presenca no culto é obrigatorio; que de acordo das regras, depois
de completar 1 (um) ano, o valor do trabalho passa a ser inteiramente do trabalhador; que
depois desse 1 (um) ano, podem continuar na casa, pagando um aluguel ao pastor de R5200
(duzentos) reais; que nessa situacdo, tém que arcar com a propria alimentagdo; que o gerente
esta nessa situacdo; que quem estd na segunda fase mora no quarto localizado embaixo da
casa do pastor; que ndo era evangélico antes de ir para a casa; que o santudrio é trancado as
5h20; que de 5h40min as 6h30 tem que ficar de joelho; que ndo tem almofada, e colocam o
chinelo nos joelhos; que no mercado sé limpa o chdo, retira lixo, limpa banheiro; que é
fornecido o EPI, mas o depoente ndo gosta de usar; que no mercado havia um faxineiro, o
-1, mas foi promovido para repositor do hortifruti; que no momento esté sob disciplina,
estando por 3 (trés) semanas sem receber visita e é obrigado a lavar as lougas e o fogdo; que
o pastor proibe conversa entre os internos enquanto caminham entre os locais; que no
mercado trabalham o depoente, _que ndo sabe onde estavam os outros; que
56 trabalhou um dia em um lava-jato em Campo Grande, logo quando entrou na casa; que
recebeu 50 reais no lava-jato; que a didria do mercado também é 50 reals; que alguns também
trabalham com a treliga, mas ndo sabe quanto recebem por esse trabalho; que no mercado
Carioquinha recebiam s6 doagdo de alimentos, a maioria ja vencidos e estragados; que sai da
casa em jejum, e toma café no mercado; que o gerente manda os trabalhadores irem em uma
padaria chamada Craque do P3o; que no dia de ir ao mercado podem ir cortar o cabelo; que
os internos possuem armarios, mas so os que trabalham possuem cadeados; que ndo tem
passagem pela policia e ndo sabe se outros trabalhadores tém; que no dia antes do
depoimento teve que assinar um papel, sob pena de disciplina; que pelo que sabe ndo tem
ninguém com arma de fogo ou branca; que na igreja ha mais pastores do que fiéis; que quem
enche a igreja sdo os internados; que os cultos com os internos s3o quarta e domingo; que so
homens ficam internados no local; que ficou sabendo que houve uma casa de mulheres
também, mas o local fechou; que tem 5 minutos no celular dl- para ligar para a familia,

somente aos domingos; que 4-ﬁca perto quando estdo ligando; que recebem as visitas
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no santuario; que n3o podem ver noticias; que € flamenguista, mas n3o pode assistir aos
jogos; que so podem ver filmes, e quem escolhe & c- gue normalmente veem filmes de
ac3o ou comeédia; que nos feriados trabalham com os afazeres da casa; que o cozinheiro é o
_trabaiha na Laranja, mas ndo todos os dias; que c-ecebe
R$50,00 (cinquenta reais) de diria; que no mercado almoga uma quentinha; que quando ndo
tém culto, ficam no santuario, de joelhos; que normalmente vdo dormir as 23h, salvo quando
tém disciplina e tém que lavar panelas ou fazer outra tarefa; que jantam apds o santudrio,
aproximadamente as 22h; que toda janta € sopa, com dorso de frango; que o almogo é sempre
ou carne moida ou salsicha; que toda a comida é doagdo recebida; que nem sempre hé pdo
no café da manh3, sendo substituido por biscoito ou iogurte; que se o iogurte ndo estiver com

cheiro estranho, ele ingere, mesmo vencido”.

Trechos de Depoimento < [

“(...) que em maio de 2023 retornou a casa; que é alcodlatra; que na primeira passagem ndo
trabalhou fora da casa; que foi motorista de caminh&o e 6nibus; que na primeira passagem,
reclamou com o pastor sobre a pratica de colocar internos para trabalhar fora; que acredita
que o problema do ministério & que misturam religido e dinheiro; que todas as atividades do
local envolvem dinheire; que reclamou contra a situacdo de um rapaz que foi pego fumando
e foi expulso e perdeu 6 meses do dinheiro que lhe era devido; que falou para o pastor que
isso era errado, que o erro dele ndo tinha nada a ver com o trabalho que ele tinha feito; que
ja ocorreu de um antigo morador ficar na porta da casa com uma barra de ferro exigindo que
lhe fosse pago o que era devido; que quando isso ocorreu era auxiliar do diremr- fque
entende que o ministério vive de doacio, pois ndo recebe ajuda governamental, e sim dos
mercados locais e por isso ajuda a descarregar caminh&es e outras atividades, mas sempre a
qguestdo de dividir a remuneracdo pelo trabalho gerava problemas; que na primeira passagem
pode recusar trabalho externo, mas agora ha retaliagdo em caso de recusa; que a retaliagdo
se da, por exemplo, na ordem de capinar um terreno sob um sol de 40 graus; que avisou ao
pastor que eventualmente essa retencdo de dinheiro daria problema; que ndo sabe com o que
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¢ gasto o valor retido; que descarrega caminhfes nas tercas e sextas, junto com outros 2
internos; que descarregava caminhdes em um mercado sem receber qualquer valor quando
perguntou para um funcionario do mercado qual era o acordo entre o ministério e o
estabelecimento; que esse funcionario afirmou que o mercado pagava ao pastor 50 reais de
diaria por cada interno; que ha o trabalho no mercado e ha a “"doagdo”; que a "doagdo” é um
trabalho externo em que toda a remuneragdo vai para o ministério; que o trabalhador “doa”
um dia de trabalho para o ministério; que esta com sindrome do tunel do carpo e infecgdo em
ambos os pulsos, mas mesmo assim descarrega cargas nos dias de doagdo; que ndo tem
qualquer dinheiro guardado no ministério, pois s6 trabalha nos dias de doagdo; que o pastor
avisa que ha vagas em um determinado estabelecimento e coloca para trabalhar; que o
interno pode se recusar, mas o pastor ndo gosta disso e comega a haver retaliagBes no
convivio, para que o interno pega para sair; que nos dias de trabalho receberia metade da
didria de 50 reais, descontado o dizimo; que ndo acha errado descontar metade do valor, pois
os internos tem dormitério e refeigbes; que ndo vé qualquer critério para escolher quem vai
para a doacdo e quem vai para o trabalho; que no Mercado Dois Irm3os tem tanto trabalho
quanto doagdo; que o Mercado Carioquinha liberava a mistura, a proteina; que trabalhou na
trelica do Mega, e sabe que em contrapartida o mercado estava doando comida e tinta para

o ministério; que ndo sabe dizer se além disso ha algum pagamento em dinheiro; que perdeu
tudo em razédo do alcool; que aguentou as condiges do sitio tranquilamente, pois foi militar
por quase 10 anos; que ouviu boatos de antigos internos que tinham colocado o ministério na

justica, buscando seus direitos trabalhistas”.

Trechos de Depoimento d_

“(...) Que ontem de noite, depois da acao fiscal teve que assinar um documento apresentado
pelo gerente- gue ndo chegou a ler a integra do documento, mas assinou mesmo assim;
gue acredita que o teor n3o era grave, pois registrava apenas alguns valores de diarias; que
dormia no momento em que foi procurado para assinar o documento; que foi sozinho
procurar a casa de recuperagao, apos indicacdo da igreja que frequentava; que ja ficou em
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outra casa por 3 meses, mas ndo lembra o nome; que nessa outra casa o tratamento era
menos arduo, menos rispido no tratamento; que foi recebido pE'ﬂ-; que chegou no local
com a roupa do corpo e seus documentos; que o-infﬂrmcru das regras do local, do
horario de acordar e algo assim; que por quase um més fez s6 as atividades do sitio; que apds
esse periodo foi informado que teria que fazer um servigo fora do local; que 5:’_
dirige ao grupo, e foi ele que informou ao depoente que trabalharia fora; que normalmente
todo valor que recebe manda para os filhos; que pelo que recorda sua dltima transferéncia
para sua familia foi de R$275 (duzentos e setenta e cinco reais); que sé trabalha no Mercado
Dois Irmdos; que ndo sabe os dias certos que trabalha; que-é que fala ao depoente
que tem que trabalhar no dia; que acha que trabalha as quartas, quintas e sextas, e as vezes
cobre o-os domingos; que no mercado recebe ordens do gerente- que no
domingo substitui o -nmo faxineiro, mas nos demais dias trabalha descarregando
caminh&es; que ja foi na trelica (...); que j& trabalhou na cozinha da casa, mas se recusou a
continuar pois via muita comida estragada; que toda janta é sopa; que o café da manhd da

casa é o que tem disponivel, como biscoito; que ndo sabe até quando pretende ficar na casa”.

6.4 DO TRATAMENTO SEM CUMPRIR A LEGISLAGAO PROPRIA

Embora se apresentasse como um local de recuperagdo para pessoas usuérias de drogas e de
dlcool, a suposta clinica operava de maneira informal, sem qualquer registro nos orgédos
competentes, ndo possuindo sequer cadastro de pessoa juridica valido, ou licenga para
exercer a atividade. Também ndo havia supervisdo médica, psicologica, corpo de enfermagem
ou servico de assisténcia social. 0 “plano terapéutico” se limitava, além das oracdes, ao

trabalho exigido dos internos.

De acordo com a legislacio para a atividade, pessoas em situacdo de wulnerabilidade nio
poderiam, por exemplo, exercer qualquer trabalho em local publico, o que ocorria muitas

vezes sem a presenca do Unico monitor e ajudante do pastor.
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As atividades terapéuticas sdo entidades que realizam o acolhimento de pessoas, em carater
voluntario, com problemas associados ao uso nocivo ou dependéncia de substidncias
psicoativas, conforme Resolucdo CONAD (Conselho Macional de Politicas sobre Drogas) n®

01/2015, que regulamenta seu funcionamento.

O artigo 22 desta Resolugdo define, de forma taxativa, as comunidades terapéuticas como
pessoas juridicas, ndo admitindo outras formas de existéncia legal para essas entidades.
Outras exigéncias contidas no documento também deixam clara a inadequagdo do
funcionamento do estabelecimento fiscalizado como uma entidade dessa natureza. Dentre as
irregularidades observadas estdo a inexisténcia de programa de acolhimento, de comunicagdo
de seu funcionamento com érgdos oficiais do municipio e do estado e também de equipe

multidisciplinar com supervisdo de profissional de nivel superior legalmente habilitado.

O artigo 12 lista as atividades terapéuticas que poderdo ser incluidas no programa de
acolhimento das entidades, dentre elas as recreativas, de desenvolvimento da espiritualidade,
de promogdo de autocuidado e sociabilidade e de capacitagdo, de promogdo da

aprendizagem, de formac3o e atividades praticas inclusivas.

A legislagdo proibe atividades realizadas em locais que exponham o acolhido a situacdo de
constrangimento ou de vulnerabilidade, como agdes em vias plblicas de vendas de produtos.
Por sua clareza, quanto ao desvirtuamento da chamada laborterapia com relago as atividades

de trabalho encontradas no estabelecimento.

6.5 DE ASSEDIO E CASTIGOS

Também restou verificado que caso os dependentes desrespeitassem alguma regra da
instituicdo - como fumar — perdiam todo o valor guardado. Da mesma forma, se deixassem a
casa de apoio antes do periodo de um ano, também perdiam todo o valor acumulado, o que

fazia com que os trabalhadores permanecessem no local.
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As entrevistas também mostraram que os trabalhadores eram obrigados a frequentar durante

dois periodos por dia o chamado “santuario”, no qual deveriam conversar sobre a biblia e ficar

de joelhos. Muitos disseram que dormiam neste momento.

As vitimas também eram obrigadas a caminhar por 40 minutos, por trés vezes na semana, a
sede da igreja, sem poder conversar durante o trajeto e na propria igreja’, vinculada a uma

instituigdo internacional, com sede em Los Angeles (EUA).

Os depoimentos também revelaram que os internos ndo podiam se dirigir diretamente ao
pastor e que eram comuns castigos, como ter que lavar a cozinha da instituicdo, capinar, entre

outros.

A equipe verificou que um dos internos trabalhava diariamente como faxineiro de um
mercado e que todos também lixavam trelicas em um outro estabelecimento. Os
trabalhadores também trabalhavam sem receber qualquer valor descarregando itens em

mercados e sacolBes e trabalhavam em uma fabrica de suco de laranja.

Verificou-se também que as vitimas se alimentavam de doagbes dos mercados nos quais

trabalhavam, com legumes, arroz, iogurte e outros itens vencidos.

6.6 DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLAGAO DO TRABALHO

Admitir ou manter empregade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte

De inicio, impde-se ressaltar a total informalidade da situacdo dos trabalhadores naquele
espaco de labor, até mesmo em sua suposta condig3o de pacientes submetidos a tratamento
contra a dependéncia de alcool efou drogas. A chamada laborterapia nada tem a ver com a
realidade flagrada pela equipe de fiscalizagdo, o que acarretou a descaracterizagdo da fachada

terapéutica, alegada pelo responsavel pela dita clinica. Descortinou-se, portanto, a relacio
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empregaticia existente e a consequente irregularidade da falta de registro dos trabalhadores

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

0 descumprimento da obrigacdo de se efetuar o devido registro de empregados, por si 506, ja
configura pratica das mais precarizantes, uma vez que acarreta graves prejuizos aos
empregados, de diversas ordens, assim como ao erario publico. Sendo o trabalho realizado
informalmente, como se deu no caso, aos empregados estava vedado o acesso as coberturas
previdenciarias em caso de eventual necessidade, além de prejuizos de contagem de tempo
de contribuicio para aposentadoria, de ndo recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e de perda de direitos como férias, 132 salario, repouso semanal remunerado, dentre

outros.

A equipe decidiu que a relagio de emprego configurou-se com os estabelecimentos
contratantes, que de fato gerenciavam, ao final da cadeia, o trabalho dos acolhidos,

enquanto que a exploragio tipificada no Artigo 444 da Consolidag¢io das Leis Trabalhistas

foi realizada pelo past_

Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, pagamento

integral do saldrio mensal devido ao empregado:

Constatou-se que os trabalhadores ndo recebiam os salérios que lhe eram devidos - exceto
pequena parcelas, quando muito. Ndo havia, tampouco, o pagamento (sequer a promessa) da
remuneracdo correspondente ao descanso semanal a que faziam jus, de acordo com a

previsdo do art. 72 da Lei n? 605/1949.

Os internos que descarregavam nos dias de “doagio”, sequer faziam jus a qualquer valor.

6.7 DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
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Manter empregade trabalhande sob condigées contrarias as disposigées de protegdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao

andloga & de escrave

Apos inspecdo no estabelecimento, cujas condigbes atentavam contra a dignidade dos
trabalhadores e caracterizavam condicbes degradantes de trabalho, e entrevistas com os
mesmos e com o empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os obreiros estavam
submetidos a condicdo analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Cédigo Penal, assim
como de acordo com a Instrugdo Normativa MTP n. 02 de 08/11/2021, conforme exposigdo

que se segue.

CONDICAO DEGRADANTE

- pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
- reten¢do parcial ou total do salario;

- estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos
da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior

ao minimo legal ou remuneragéo aquém da pactuada;

- agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho;

Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo ou subtragdo da dignidade
humana pela violacdo dos direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os

dispostos nas normas de prote¢do do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condictes para a prestacdo dos servicos e nas condictes de
vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras vulneragdes,
como jornada de trabalhe n3o razodvel e que coloca em risco a saldde do trabalhador,

negando-lhe o descanso necessario e o convivio social.
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Vé-se que ndo é o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador da
condicdo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressdo
dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha,

mesmo de sua condigdo de ser humano.

Nesse contexto, verificou-se que os acolhidos foram submetidos a condigbes degradantes de
trabalho, na medida em que tiveram subtraidas suas dignidades, pela violagdo de direitos
fundamentais bésicos, bem como pela presenca de indicadores de sujei¢d3o de trabalhador a
condicdo degradante, constantes na IN 02/2021 da SIT, que em conjunto colocaram em risco

sua salude e privaram-na do convivio social.

Os acolhido sob o argumento de um pseudo tratamento sem qualquer regulamentagdo,
pautado apenas em isolamento e disciplina sofriam diversos tipos de violagBes aos seus
direitos, como auséncia de registro, retencdo de salario e a serviddo por divida invertida, ou
seja, eles serviam porque acreditavam que o dinheiro de seu trabalho estava retido pelo
pastor e 50 poderia ser utilizado em estabelecimentos autorizados para compra de itens de

higiene, roupas e alimentos permitidos, bem como para transferéncia a “esposas”.

Ademais, o dinheiro era retido e poderia ser perdido a qualquer disciplina/castigo aplicado,
como ocorria com os internos. Somente aqueles que terminassem o periodo de um ano na

casa de apoio teriam o dinheiro entregue, sendo que muitos saiam antes desse periodo.

Além disso, havia castigos, como limpeza de cozinha no fim de noite, retirada de agua de pogo,

capina de terreno, perda do direito de receber visitas, entre outros.

Sob o argumento da fé, eles tinham que permanecer em posigdo de joelhos por duas horas e
ndo podia se comunicar em diversos horarios do dia, inclusive na longa caminhada 3 igreja,

por 40 minutos, em trés dias na semana.

Também foi revelado e confirmado pelo Sr.- que eles ndo podiam se dirigir ao
pastor, sendo repreendidos. Ora, que lideranca religiosa € essa que ndo permite que seus fiéis

possam buscar uma palavra. Ha relatos que eles eram discriminados inclusive na igreja pelos

36



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO - SRTb/RJ
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

outros participantes, por serem dependentes, ndo podendo ir ao banheiro quando tivessem

vontade.

A alimentacdo foi algo que chamou a atenc3o das equipes. Eles comiam alimentos vencidos,
como arroz, iogurte e p3o. Alguns relataram que deixaram de trabalhar por passarem mal
devido a alimentac3o. A noite, por exemplo, eles consumiam sopa, feita com ossos de frango

na maioria das vezes.

SUJEICAO DA VIiTIMA A TRABALHOS FORGADOS

A Convengdo n? 29 da OIT, no item 1 do artigo 22 define trabalho forgado ou obrigatério como
"todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameacga de qualquer penalidade e para

o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade".

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitagdo do trabalho ou

sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado.

No trabalho for¢ado néo se fere somente o principio da liberdade de locomogédo, mas também
o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
prética afronta as normas legais, concede ao trabalhador em questdo, tratamento diverso do
concedido a outros; e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente nédo
prenda a vitima diretamente, ele cria condigdes adversas para que ela ndo manifeste a sua

vontade.

Trabalho forcado € aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicologica e para o qual o

trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual n3o deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que ndo € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador
do trabalho forcado como modalidade de trabalho analoge ao de escravo, mas é
essencialmente a coacdo (moral, psicologica ou fisica) o elemento que possibilita essa

modalidade de sujei¢8o do trabalhador & condigo analoga & de escravo.
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Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forgado, na prestacdo laboral dos sete

acolhidos.

0 que se viu € que os internos estavam ali para se afastar das drogas, nao pela religido e que
eram obrigados a trabalhar. Os que se opunham recebiam castigos, a chamada “disciplina”,

regulamentada por regras pré-estabelecidas ou estipuladas pelo monitor Sr.- =)

avalizadas pelo pastor Sr-

- Trabalhador vitima de trafico de pessoas e Arregimentag¢do de trabalhador por meio de
ameaga, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento,
tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que

possui poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador.

A fraude e o engano ficam evidentes em algumas condutas. Os trabalhadores sdo pessoas em
situacdo vulneravel, dependentes quimicos em busca de recuperagdo e se sujeitam a regras
estabelecidas e pautadas em isolamento e disciplina, realizando atividades laborais em locais

externos e auferindo valores que eram “divididos” com o pastor.

- Manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga, fraude, engano,
coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagéo de trabalho (item 1.3 do anexo Il da IN
02 de 2021).

Os internos permaneceram no local por meio de fraude, engano e coagdo moral e psicologica,
na medida em gue eram induzidos a acreditar que a disciplina levaria a recuperacéo, sob o
argumento da fé, envolvendo inclusive a obediéncia sem limites, sendo enviados a trabalhar

em estabelecimentos privados.

Eles também sabiam que se fossem embora perderiam todos os valores retidos e so padiam

sair do local acompanhados e s6 podiam comprar itens a cada quinze dias e em
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estabelecimentos autorizados. As visitas também eram apenas aos domingos e quando

autorizadas.

Em suma, os acolhidos foram mantidos por meio de fraude, engano e coagdo, tendo sido

submetidos a trabalho em condigbes analogas a escravidao:

- com subtragdo da dignidade humana, pela violagdo de diversos direitos fundamentais

basicos do trabalhador (condigdo degradante);

- com restricdo de liberdade, trabalhando em todos os dias solicitados, visando tanto a
manutencdo da jornada praticada (sem concess3o de descansos, folgas e férias), quanto

continuidade da exploragdo.

7. DA CONCLUSAO: OS “ESCRAVOS DE GANHO”

Conforme detalhado em todo o exposto nos tépicos acima, o que se viu, em resumo, foi que
os trabalhadores ali em atividade estavam de certo modo objetificados, visto que parte
consideravel de seus direitos mais basilares relativos a execugdo do trabalho ndo estava sendo

observada.

Estamos diante do que no passado era chamado de “escravo de ganho”, no contexto do Brasil
colonial e do Império, eram escravos obrigados pelos seus senhores a realizar algum tipo de
trabalho nas ruas, prestando servicos para terceiros, sendo obrigadas a entregar o dinheiro

para seus proprietarios, ficando apenas com uma pequena parte.

A diferenca exatamente entre as categorias de ganho e de aluguel esta no fato de que no
ganho também o escravo podia se apropriar de uma parte da renda, justamente o que era

prometido pelo pastor responsavel pela casa de recuperacio.

Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagdo
vigente, submetendo trabalhadores a condigées degradantes, as quais ensejaram seu resgate
pela caracterizacdo de trabalho anilogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a

responsabilidade juridica decorrente da exploragdo do trabalho humano que lhe beneficiou

30



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO - SRTb/RJ
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

economicamente, devendo incidir sobre si a atuac3o estatal, em razdo - dentre outras

motivagoes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacdo, com

contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-

lo no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos

pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacédo
anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir
de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos
forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condigtes

degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualguer meio, da locomogao da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os empregados
de condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam: submissio a condicbes

degradantes de trabalho e a regime de jornada exaustiva.
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Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacdo

do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do

trabalho degradante:

“Orientac3o 04 — CondicOes degradantes de trabalho s3o as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do
trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situacdo de

sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique
Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporagdo as sentencas judiciais das

inovagBes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissdo a trabalhos
forcados ou jornada exaustiva ou a condi¢es degradantes de trabalho insere-se na reducéo

a condigdo anéloga & de escravo que prescinde da restri¢do da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a redugdo
a condigdo anéloga a de escravo prescinde que esta condicdo seja igual aquela desfrutada

pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. No se pode continuar adotando

uma concepgao caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um
segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que s6 ha o crime de trabalho escravo se

houver também o delito de carcere privado. ".

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado em sessdo do Supremo Tribunal Federal, que

analisa os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PEMNAL. REDUQED A CDNDI{:.ED ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA.
DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA
RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo & necessario que se

prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
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locomogédo, bastando a submiss3o da vitima “a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva” ou
“a condigoes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A
"escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se
alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacdo do
direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua
livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo analoga & de escravo”.
Nio é qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo
aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores
sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de
trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento anélogo ao de escravos, sendo privados de sua

liberdade e de sua dignidade. Denuncia recebida pela presenga dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: Min. ROSA WEBER,
Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acdrddo eletrénico Dle-222 DIVULG 09-11-2012
Public. 12-11-2012)

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que constara dos autos de infragdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das vitimas acima discriminadas ao trabalho analogo ao de escravo,

tipificado no transcrito art. 149 do Cédigo Penal.

Relatério serd encaminhado nesta data a DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escraveo da

Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Propbe-se o encaminhamento de copia ao Ministério Publico do Trabalho e Policia Federal,

orgdos parceiros e que foram importantes na acdo desenvolvida.

A forga de trabalho do Sr. -ra emprestada a terceiros, com os quais desenvolviam

relagio de emprego com os trabalhadores resgatados.
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Propoe-se, ainda, envio ao Ministério Publico Estadual para analise da situagdo da casa de
apoio a dependentes, fora de qualquer regulamentagdo, bem como a Defensoria Publica do

Estado para atendimento aos dois idosos que 13 residem.

Rio de Janeiro/RJ, 11 de outubro de 2023.

g. ANEXOS

43



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43

